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Degerfors kommun ska ha en god arbetsmilj6. Arbetsmiljon ska vara hilsosam och innebira ett
minimum av risker. Detta kraver en helhetssyn, omtanke, engagemang och kunskaper.

Arbetsmiljopolicyn innebar att:

Degerfors kommun atar sig att f6lja aktuellt regelverk inom arbetsmiljdomradet och att
arbeta med stindiga forbattringar av arbetsmiljon.

Arbetsmiljéansvaret for fortroendevalda, chefer och 6vriga medarbetare ska vara
definierat och kint i organisationen.

Samtliga chefer och skyddsombud ska genomga en grundliggande arbetsmiljéutbildning.
Stor vikt ska ldggas pa forebyggande arbetsmiljoarbete 1 samverkan

mellan arbetsgivare, medarbetare, skyddsorganisation och foretagshilsovard.
Arbetsmiljo ska diskuteras, eventuella risker och brister undersékas och eventuella
konsekvenser bedomas i samverkan med berérda medarbetare vid
verksamhetsforindringar.

Virt rehabiliteringsarbete ska priglas av att vi agerar aktivt om nagon medarbetare
drabbas av ohilsa.

Kommunens féretagshilsovard ska arbeta férebyggande och verka mot arbetsrelaterade
besvir. Foretagshilsovarden ska ha kompetens inom arbetsmiljo, sikerhet, hilsa och
friskvard.

Som chef foérvintas du ta ett huvudansvar for arbetsmiljén inom din enhet och se till att
arbetsmiljéarbetet dr integrerat med kommunens Ovriga mal, strategier och rutiner.

Som medarbetare forvintas du ta ansvar for din hilsa och arbetsmiljé samt rapportera
eventuella risker och brister 1 arbetsmiljon. Du férvintas £6lja de instruktioner och rutiner
som dr upprattade inom arbetsmiljbomradet.



