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Vision:
Forskolan/grundskolan praglas av respekt for manniskors olikheter
med trygga verksamheter for vara barn/elever

1 Bakgrund

From den 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran
diskriminering, trakasserier och krinkningar 1 skolan. Det ar Skollagen kap 6
och Diskrimineringslagen. Lagarna giller alla skolformer som lyder under
skollagen. Syftet med lagarna ar att fortydliga skolans/forskolans ansvar nir det
giller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan/férskolan. Barn- och
elevombudet 6vervakar regler om krinkande behandling och Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

FN’s barnkonvention blir lag 1/1-2020. Kommunen har fattat beslut om ett
aktivt arbete for att implementera barnkonventionen s att den genomsyrar hela
organisationen och att den syns i de kommunala verksamheternas ordinarie
arbete. Detta fOr att hoja och sikra barnrittsperspektivet. Sedan 2019-10-04 ar
Degerfors kommun diplomerad Barnrittskommun, utsedd av UNICEF
Sverige.

Ett gott samspel ir en grundforutsittning for att mojliggora lirande. For att
frimja detta samspel, 6ka barn och ungas vilbefinnande och psykiska hilsa
samt frimja en rittvis behandling av barn och elever oavsett kon utbildar
Degerfors kommun personal i forskolan och grundskolan i programmet
Vigledande samspel (ICDP). Programmet Vigledande samspel ér baserat pa
forskning inom utvecklingspsykologi och anvindandet av programmet bidrar
till att mojliggora utveckling av barnets formagor och ses som ett verktyg i att
leva upp till skollagen och att forverkliga FIN’s konvention om barns rittigheter.
Programmet tar upp samspelet barn-barn, barn-vuxna samt vuxna-vuxna och
har som malsittning att utveckla fértroendefulla relationer samt empati och
lyhordhet i tankar och handlingar.

Varje verksamhet ska ha en arlig plan som beskriver hur man genom aktiva

atgirder arbetar med att férebygga, frimja, uppticka samt dtgirda krinkande
behandling.

Planen ska dven innehilla ett férebyggande arbete och ett aktivt undersékande
av risker for diskriminering eller repressalier.

P4 kommunens forskolor/grundskolor dr dessa planer hopslagna till en plan
med en kommungemensam del och en lokal del f6r respektive enhet.
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Fran och med 1 januari 2017 giller nya bestimmelser om aktiva atgirder i

diskrimineringslagen vilket innebdr att arbetet ska bedrivas systematiskt i fyra

steg.

Folj upp och
utvirdera undersok

Analysera

De fyra stegen beskrivs vidare i vatje férskola/grundskolas plan.

2 Lagstod

Barnens/elevernas och de vuxnas rittigheter och skyldigheter i

forskolan/skolan bygger pa:

FN: s konvention om barns rittigheter.

Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Ler11 (laroplan f6r det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och
fritidshemmet)

Lpfo 18 (laroplan for forskolan)

Arbetsmiljclagen och arbetsmiljoférordningen som syftar till att
térebygea ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god
arbetsmiljo.

Socialtjinstlagen 14 kap 1§ (anmilningsskyldighet)

Regeringsformen 1 kap. 2§

Europakonventionen Artikel 14 — Férbud mot diskriminering
Brottsbalken
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3 Definitioner

Sa hir definierar vi begreppen:

3.1 Diskriminering

Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande
behandling av individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda
skolan/forskolan har lokaler, scheman, regler eller arbetssitt som missgynnar
en elev/barn utifrin de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell liggning

* Funktionshinder

* Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet eller genom klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon)

o Alder

Fran 1 januari 2015 dr bristande tillganglighet en ny form av diskriminering.

Det nya férbudet 1 diskrimineringslagen ska stirka och komplettera de lagar och
regler som redan finns om tillganglighet.

3.2 Repressalier

Repressalier innebir att nagon blir utsatt for ndgon form av bestraffning eller
dalig behandling som en reaktion pa att hen har patalat eller anmilt
diskriminering.

3.3 Trakasserier

Trakasserier dr ett upptridande som krinker en persons virdighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr diskriminering
och kan utféras av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

3.4 Krankande behandling

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en persons virdighet
utan att ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan dga rum i alla milj6er, nar som helst. Trakasserier och
krinkningar utférs av och drabbar savil barn som vuxna. Detta innebar att det
kan ske pa foljande satt:

Barn/elev - barn/elev personal - barn/elev

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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Trakasserier och krinkningar kan vara fysiska, psykosociala, verbala eller text-
och bildburna. Exempel pa handlingar som kan upplevas som krinkande
handlingar ar; himla med 6gonen, kasta menade blickar, géra miner, sucka,
vinda ryggen till, inte svara pa tilltal och behandla nigon som luft. Andra
exempel 4r att viska, sprida rykten, prata illa om nagon, reta, hana, hirma, hota,
anmirka pa utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller siger,
tnittra eller hanskratta dt nagon, skicka krinkande mail eller sms. Det kan ocksa
roéra sig om fysiska handlingar som att sparka, ge slag, krokben eller knuffar.

Barn- och elevombudet, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilda
elevens eller barnets ritt i fragor som ror begreppet ’krankande behandling”.

3.5 Upprepad eller grov krankning

Om krinkningarna varit grova och/eller systematiska vigs detta in i
bedémningen av hur allvarliga handlingarna varit. Detta sker oavsett om
krinkningen skett en eller flera ganger.

Vissa handlingar som ryms under begreppet krinkande behandling till exempel
misshandel, ofredande och olaga hot ir brottsliga handlingar dven om de begas

av underariga.

Vi accepterar aldrig nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Om vi uppticker att detta forekommer kommer vi med all kraft se
till att den upphor. Vi kommer ocksa att jobba frimjande och férebyggande
mot alla former av krinkande behandling.

4 Rutiner for att utreda och atgarda krankande
behandling

I Degerfors kommuns samtliga skolformer rader nolltolerans mot trakasserier
och krinkande behandling.

Rektor har det yttersta, formella ansvaret enligt gillande styrdokument. Rektor
ska patala det ansvar som aligger all personal och bir dven ansvar for att det
som stdr i denna plan efterlevs. Det aktiva arbetet gillande utredningar av
krinkningar och uppféljningsansvar ir delegerat till utredande personal.

Personal, barn/elever och vardnadshavare ska kinna till
forskolans/grundskolans skyldigheter att anmila, utreda, dtgirda och f6lja upp
alla anmilda krinkningar. Personal, barn/elever och virdnadshavare ska kinna
till var de ska vinda sig om de befarar att ett barn/en elev blivit krinkt.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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4.1 Vid befarad krankning elev/barn — elev/barn

4.1.1 Anmala

All personal som upptickt eller misstinker en krankning har ansvar for att
skyndsamt anmala det. Detta giller all form av misstinkt krinkning.

Anmalan gors 1 det digitala verktyget DF Respons och nar per automatik rektor
samt huvudman.

Anmilaren kommer 6verens med mentor/rektor vem som informerar

vardnadshavare.

4.1.2 Utreda

Rektor tar emot anmalan och utser utredare (kan vara forskolepersonal, mentor,
fritidspersonal, representanter ut likabehandlingsteamet mm). De utredande
samtalen fors enskilt med inblandade barn/elever.

4.1.3 Atgarder

I varje drende gor utredare en bedémning 6ver vilka atgarder som behover
sdttas in for att fa slut pa krinkningarna. I vissa fall ricker det att inblandade
barn/elever fir tala ut om det som hint for att krinkningarna ska upphora, i
anda drenden behovs storre atgarder.

Virdnadshavare informeras om vilka dtgirder som satts in.

4.1.4 Uppfoljning och avslut

Uppfoljande samtal fors regelbundet med inblandade barn/elever fram till dess
att drendet avslutas. Det 4dr rektor som fattar det formella beslutet om att
irendet avslutas.

Vardnadshavare informeras om att arendet avslutats.

4.2 Vid befarad krankning personal — barn/elev

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Rektor ir alltid utredare.

4.3 Vid befarad krankning rektor — barn/elev

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Forvaltningschef ir alltid utredare.

4.4 Vid befarad krankning barn/elev — personal
Personal som upplever sig sjilv ha blivit krinkt av barn/elev anmaler det via

kommunens digitala inrapporteringssystem KIA.
Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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5 Personalens befogenheter (galler ej forskolan
utan endast grundskolan)

Utbildningen ska utformas sa att alla elever tillforsikras en miljé som praglas av
trygghet och studiero. Bade elever, lirare och annan personal ska ha ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljén och ha respekt f6r varandra. Elever ska ges
mojlighet att paverka och delta 1 utformningen av lirandemiljon.

Det finns dock situationer nar de forebyggande insatserna inte varit tillrickliga
och skolan kan behova anvinda de disciplinira atgirderna som finns i skollagen
for att skapa en god studiemiljo.

Atgéirderna ska vidtas med hinsyn till barnets bista. Rektorn och lirarna ska
vara sirskilt aterhallsamma med atgirder nir det giller elever i forskoleklassen
eller i grundskolans lagre aldrar.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs. underscka
kliader eller skor fOr att leta efter stulna foremal.

Ritt att vidta omedelbara och tillfilliga atgérder for en trygg skolmiljo:
Exempelvis tillrittavisningar eller omflyttningar i klassrummet for att sira pa
elever som stor. Skollagen ger dven ritt fOr rektor och lirare att ga emellan tva
elever som brakar eller for att stoppa skadegorelse.

Utvisning: Liraren far visa ut en elev ur klassrummet f6r hogst aterstoden av
lektionen om eleven stér undervisningen eller upptrider olimpligt.

Kvarsittning /Forsittning: Rektorn eller liraren kan besluta att eleven ska
stanna kvar pa skolan en timme efter skolans slut eller en timme fore skolan
bérjar. Den som fattar beslutet ska dokumentera det.

Utredning om varfér elever stér: Om eleven upprepat stort sin omgivning
ska rektorn se till att saken utreds. Skolan ska samrada med elevens
vardnadshavare i utredningen. Utifran utredningen ska rektorn se till att skolan
gOr nagot for att fa eleven att dndra sitt beteende. Dessa atgarder kan vara
skriftlig varning, stod i undervisningen eller stod av elevhalsan.

Skriftlig varning: Efter avslutad utredning kan rektor besluta att ge eleven en
skriftlig varning. Den ska innehélla information om vad som hinder om eleven
inte dndrar sitt beteende. Syftet ér att dels dokumentera det som kommit fram i
samtal och att peka pd att skolan inte accepterar elevens upptridande. Elevens
vardnadshavare ska informeras om rektors beslut.

Tillfallig omplacering: Rektor kan besluta om att tillfalligt omplacera en elev
till en annan undervisningsgrupp eller till en annan plats inom skolenheten. Max
under 4 veckor. Omplacering far bara goras efter att man gjort en utredning
och atgirderna utifran den inte har haft effekt. En tillfillig omplacering kan
goras akut utan utredning utifrin andra bestimmelser. Vardnadshavare ska
informeras och den som beslutar dokumenterar.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun



Datum Sida
Degerfors kommun 2021-10-01 11

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet: Om den tillfilliga
omplaceringen inte har effekt fir rektorn besluta om att en elev tillfalligt far
flytta till en annan skola. Placeringen fa bara i undantagsfall vara lingre an tva
veckor och aldrig lingre 4n 4 veckor. Elever kan dock flyttas permanent for att
ge andra elever trygghet och studiero. Den som beslutar om tillfillig placering
vid annan skola dokumenterar.

Avstingning: I vissa fall fir rektorn besluta om att stinga av en elev. Det kan
ske for att man pa skolan har en mycket jobbig situation. T.ex. att det
torekommit grovt vild och att skolan varit i kontakt med polisen. Tre krav
maste vara uppfyllda innan beslut om avstingning kan ske:

1. Det dr nédvindigt f6r andra elevers trygghet och studiero
2. Andra atgirder har inte haft effekt

3. Eleven erbjuds kompensation f6r den undervisning den gar miste om
pga avstingningen

Om eleven utfort ett allvarligt brott mot annan elev eller personal kan skolan
stinga av utan att ha prévat andra atgarder forst.

Innan beslut fattas har eleven och vardnadshavarna ritt att yttra sig i fragan.
Rektorn kan inte delegera beslutet till ndgon annan och om eleven dr under 18
ar ska socialnimnden informeras. Beslutet kan 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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Bruksskolan F-6 och
fritidshem

M

Tillsammans!

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun



Datum

Degerfors kommun 2021-10-01

6 Lokal del - Inledning

Vision:

Pa Bruksskolan arbetar vi tillsammans for att alla ska kidnna sig trygga
och virdefulla. Alla har lika virde och ska ha mojlighet att vixa utifran
sina egna forutsittningar.

6.1 Bruksskolans vardegrund:

TRYGGHET genom att;

. vi har fortroende for varandra
. alla far vara den man ar

. alla blir sedda

. ha tydliga regler och struktur

KUNSKAP OCH LARANDE genom att;

. vi dar nyfikna och vill lira

. vi har tydliga mal att arbeta mot

. vi samarbetar

. vi har arbetsro

ATT VISA HANSYN genom att;

. vi accepterar varandra f6r den man ar
. vi bryr oss om varandra

. vi lyssnar pa varandra

. vi anvinder ett vardat sprak

Pa vir skola ska alla trivas och kidnna sig vilkomna. Vi visar varandra hinsyn, dr
positiva mot varandra, ger vi varandra arbetsro och uppmuntrar varandra. Vi
bidrar alla till en kidnsla av trygghet och delaktighet. Dirf6r behandlar vi andra
som vi sjilva vill bli behandlade.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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6.2 Ordningsregler:

Pa Bruksskolan har vi ordningsregler; regler som giller hela skolans omrade,
inne som utemiljon. Ordningsreglerna har utformats av elever, foraldrar och
pedagoger. Pedagogerna forankrar ordningsreglerna 1 klasserna vid varje
terminsstart och vid varje aktuell situation i det vardagliga arbetet. Det finns
dessutom ordningsregler som omfattar enskilda klasser och elevgrupper.

1. Jaglyssnar ndr andra pratar och anvinder ett vardat sprak.

2. Jag kommer i tid och dr med och skapar arbetsro 1 klassrummet och i
matsalen.

3. Jagair ridd om egna, andra och skolans saker.

Jag dr pa skolans omrade under skoltid och ute pa rasterna.

5. Min cykel star parkerad i cykelstallet under skol- och fritidstid. Pa lilla
skolgarden vardagar mellan 6.00-18.00 och pa stora skolgarden vardagar
klockan 7.45-15.00.

6. Nir jag aker pulka eller vistas i pulkabacken anvinder jag hjilm.

Gemensamma ordningsregler for alla skolor 1 Degerfors F-6

. Jag tar av ytterkldder samt mossa/hatt eller keps inomhus.
. Om jag har med min mobil till skolan limnar jag den till en personal f6r
inldsning under skol- och fritidstid.

. Da skaderisken ir stor dr snébollskastning inte tillaten péd vara skolor.

Vi vidtar dtgirder om ordningsreglerna inte f6ljs enligt ”Atgﬁrdsstegen” sid 11.

Om vi f6ljer lagar, virdegrunden och vara ordningsregler far vi den arbets-
och lekmilj6 som vi 6nskar pa var skola.

6.3 Atgarder om man stor tryggheten och studieron
Om man bryter mot vara ordningsregler blir forsta atgarden alltid en tillsigelse.

Om man upprepat bryter mot skolans regler foljer vi Skolverkets atgirdsstege.

Om man bryter mot skolans virdegrund, dvs. behandlar nagon krinkande,
foljer vi dtgardstrappan och/eller gir in med atgirder mot krinkande
handlingar.

Om man bryter mot niagon av lagarna, ex. stjal eller slass, kan skolan fatta beslut
om anmalan till polisen. Utifran en rekommendation av JO anmiler skolan inte
elever under 12 ar. Da 6vervigs en anmilan till socialtjansten istillet.

Atgirderna anpassas efter elevernas mognad och de uppkomna situationerna.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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6.3.1 Atgardstrappan

Steg 1. DU BRYTER MOT ORDNINGSREGLERNA.

Atgiird: Tillsigelser frin vuxna pa skolan. Hemmet kontaktas vid behov. Du firvintas
dandra ditt beteende.

Steg 2. DU STOR TRYGGHETEN OCH STUDIERON FOR DINA
KAMRATER.

Atgdrd: Du kan bli omplacerad/ utvisad frin klassrummet. Hemmet kontaktas. Rektorn
och dina larare kan dven besluta om kvarsitining eller forsittning.

Steg 3. DU STOR IGEN OCH BETER DIG OLAMPLIGT

Atgiéird: Rektorn beslutar om att gira en utredning for att ta reda pa varfor du stir. Dina
foréldrar bjuds in till mite pa skolan. Utifran vad utredningen visar besiutar rektorn om
atgarder. Det kan vara en skriftlig varning eller att du bebiver stid i skolan.

Steg 4. DU FORTSATTER ATT STORA OCH BETE DIG OLAMPLIGT 1
SKOLAN.

Atgéird: Nu kan rektorn besluta att du behiver tillfilligt omplaceras i en annan grupp eller
plats pa skolan.

Steg 5. STODINSATSERNA HAR INGEN EFFEKT OCH DITT
NEGATIVA BETEENDE FORTSATTER.

Atgéird: Om inget annat hjilper kan rektorn besluta om att du bebiver tillfilligt eller
permanent omplaceras pa en annan skola.

Steg 6. DU GOR NAGOT ALLVARLIGT MOT EN ANNAN ELEV
ELLER PERSONAL.

Atgdrd: En akut dtgird sitts in. Rektorn kan besluta att stinga av dig frin skolan nnder
en vecka (max tva ganger per halvar).

7 Malinriktat arbete
7.1 Utvardering

Foregaende ldsars likabehandlingsplan har utvirderats framst av
likabehandlingsteamet. Vi har utvirderat tillimpningen av planen samt dess
innehdll. Kommunens trygghets- och trivselenkit har i ar genomforts i ak F-6.
Skolans egen enkit som handlar om kamratrelationer och trygghet i skolmiljon
har dven den genomforts i ak F-6. Resultatet fran enkiterna har tagits till vara
samt elevers, virdnadshavares och personalens synpunkter och reflektioner.
Vid behov 6ljs det upp enskilt med eleverna for att fa reda pa mer kring deras

svar.

Resultat av utvirdering av likabehandlingsplan en 20/21:
Pa Bruksskolan har vi ett fungerande rastvardsschema. Fran 07:50 finns virdar
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ute for att mota upp eleverna pa morgonen. Schemat for rastvirdar ticker hela
skoldagen. Detta 6kar tryggheten pa rasterna. Pa lilla skolgarden har
rastaktivitet bedrivits 2dgr/v och rastbod har varit 6ppen 2dgr/v. Pi stora
skolgarden har rastboden varit 6ppen varje dag. Elever i ak 5 har haft stor
delaktighet i skotseln av rastboden. 2 ganger 1 veckan har det varit musik med
mojlighet till dans.

For de flesta har rasterna priglats av trygghet och kints meningsfulla. Varje
vuxen som har ett uppdrag under elevernas raster ska utféra ett professionellt
uppdrag. Kontinuerliga reflektioner kring raster har skett i arbetslaget
tillsammans med fritidspersonal. Vigledande for all personal dr virdegrunden
”Alla barn dr Allas barn”.

Eleverna upplever att de blir tagna pa allvar, kinner tillit till vuxna pa skolan. I
var trygghetsenkit och den kommungemensamma enkiten framkommer att
majoriteten av eleverna trivs i skolan. Atgirdsstegen tillimpas nir det dr
befogat. Personalen har f6ljt skolans rutiner som handlar om krinkningar.

Arets plan ska utvirderas senast 2022-06-20

Det kommer att ske genom likabehandlingsteamet som representerar samtliga
arbetslag pa skolan, fritidshemmet samt kurator. De ska beakta alla synpunkter
som inkommit under aret, utvirdera de frimjande, férebyggande och
atgirdande insatserna som beskrivs i planen. Till grund f6r utvirderingen ligger
dven resultatet av den kommungemensamma trivsel- och trygghetsenkiten som
genomfors under virterminen. Enkiten besvaras av bade elever i dk F-6.

Vi kommer att genomfora vir egen trivselenkit i okt/nov.

Det rittighetsbaserade elevradet genomfér en trygghetsvandring pa hosten och
tillgdnglighetsvandring pa varen.

En analys av samtliga klasskartligeningar och utredningar av krinkningar som
skett under 14 21/22 ska genomforas.

Sammanstallning av social kartliggning i ak 2 och 5 som utf6rts redovisas av
kuratot.

Ansvarig for att arets plan utvirderas ir samordnare/kurator tillsammans med
teamet.

7.2 Framjande insatser
7.2.1 Likabehandlingsteam

Beskrivning av teamets sammansittning, uppgifter och ansvar.

Likabehandlingsteamet: Likabehandlingsteamet bestar av skolkurator samt
pedagoger frin skolan. De triffas en gang per vecka. Teamet ansvarar for att
6ka kunskaperna hos eleverna, férildrarna och personalen om likabehandling.
Teamet ansvarar for kontinuerliga triffar med kamratstédjarna. De ansvarar for
att uppratta den arliga planen och revidera likabehandlingsplanen samt f6r det
overgripande arbetet mot krinkningar pa skolan. De ska ocksa utgora ett stod
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till klassldrare som upptickt krinkningar i utrednings- eller det atgardande

arbetet. De ska aven ta over ett drende av svirare karaktar.

Ulla Pedersen Werner
0586-48341 ulla.pedersen.werner@degerfors.se

Magnus Jacobsson
0586-48341 magnus.jacobsson(@degerfors.se

Bettina Wagnsson

0586-48345  bettina.wagnsson@degerfors.se
Sara Quick

0586-48345 sara.quick@degerfors.se

Monica Forsling, kurator (tjanstledig HT21-VT22)
0586-48167 monica.forsline(@degerfors.se

Sanna Englund, (vik kurator HT21-HT22)

0586-48167  sanna.englund@degerfors.se

Pa Bruksskolan ska alla elever uppleva att de blir tagna pa allvar och kinna tillit
till alla vuxna.

Personalen ansvarar for att elever som blivit krinkta utreds enligt de rutiner
skolan har.

Vigledande for all personal ir att alla elever ar allas ansvar.

7.2.2 Demokrati och delaktighet

Pa Bruksskolan bedrivs ett aktivt demokratiarbete med ett flertal
rittighetsbaserade rad som klassrad, elevrad, matrad och kamratstédjargrupp.
Syftet dr att eleverna blir delaktiga i skolans verksamhet och far en maoijlighet att
paverka beslut. Pa klassraden ska det regelbundet tas upp om vardegrund och
likabehandling. Rektor, kékschef samt pedagoger dr ansvariga for
radsverksamheten.

Klassrad halls regelbundet i respektive klass.

Elevrid halls en ging per manad av rektor/av rektor delegerad pedagog. Matrid
halls tva ganger per termin av kékschefen och kokspersonal.

Kamratstodjargrupp triffas en gang varje manad.
Béda fritidshemmen har fritidsrad ca en gang i manaden.
Matrad halls 2 ganger per termin.

Syftet dr att eleverna blir delaktiga i verksamheten och fir en moijlighet att
paverka beslut.
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7.2.3 Framjande insatser for 6kad trygghet

Oka elevernas tillit till all personal pa skolan genom att 6ka personalens
kunskap, medvetenhet och ansvar utifran skollagen kap 5 och 6:

Pa Bruksskolan har vi ett fungerande schema for rastvirdar. 07.50 finns virdar
ute for att mota upp eleverna pa morgonen. Rastvardschemat ticker hela
skoldagen. Rastvirden bar en gul vist och cirkulerar pa skolans omrade. Att
vara rastvird dr en viktig del 1 att skapa en trygg skola. En rastvird gar alltid in
sist efter rast. For att skapa lugn och trygghet strivar vi efter att det ska finnas
en vuxen i korridorerna 1 anslutning till rasterna. Varje vuxen som har ett

uppdrag under elevernas raster ska utfora ett professionellt uppdrag.

Vi bedriver ocksa en planerad rastverksamhet for att skapa trygga och
meningsfulla raster.

Ansvarig: Personal

Alla elever ska kidnna sig trygga i omklddningssituationer i samband med
idrotten och badhusbesok. Detta f6ljs upp regelbundet via skolans
trygghetsenkit och under utvecklingssamtal.

Ansvarig: Pedagoger/Idrottslirare

Alla elever ska bli tagna pa allvar, kinna tillit till alla vuxna pa skolan, om de
sjalva eller de upplever att nagon kamrat, utsatts for krainkningar.

All personal ska kdnna till sitt ansvar fOr att eleverna ska kdnna sig trygga och fa
studiero. Personalen ansvarar for att eleverna som blivit krinkta utreds enligt de
rutiner skolan har.

All personal pa Bruksskolan far information om:

. var och ens ansvar for alla skolans elever
. var och ens ansvar for att uppratthalla trygghet och studiero
. var och ens ansvar att anmala enligt skolans rutiner nir de misstanker att

en elev blivit krankt

For att fordldrarna ska bli delaktiga och kinna till likabehandlingsarbetet sd
informerar vi om detta pa varje férildramote. Likabehandlingsplanen liges
ocksa ut pa kommunens hemsida.

Ansvarig: Kurator och Rektor

7.3 Kartlaggning

Kartliggningsmetoder:

. Resultatanalys av den kommungemensamma trygghet- och
trivselundersékningen samt Bruksskolans elevenkit.
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. Enkat till vardnadshavare via dator under utvecklingssamtal.
. Analys av de krinkningar som utretts under foregaende lasar.
. Inkomna synpunkter fran forildramoten beaktas.
. Trygghetsfragor under utvecklingssamtalen.
. Regelbundna traffar med kamratstodjarna.

. Blanketten gillande krinkande behandling.

Eleverna har involverats i kartligeningen genom trivselenkat, klassrad, kill- och
tjejgrupper 1 dk 5 samt kamratstodjartraffar.

Skolskoterska har hilsobesok i féljande klasser; forskoleklass och ak 4. Kurator
genomfor skolsocial kartliggning i ak 2 och ak 5.

Elever i ak 2 och 5 har svarat pa en kommungemensam trygghets- och

trivselenkit.
Eleverna i ak F - 6 har svarat pa Bruksskolans trivselenkat.

All personal har tagit del av kartliggningsarbetet och deltagit genom arbetslag,
elevhilsoteam och likabehandlingsteam.

Resultat av kartlaggning:

Det har varit aterkommande att riskomraden for krinkningar dr under rasterna
och 1 klassrummen.

En del elever har upplevt att det finns for f4 vuxna ute pa rasterna. Otryggt att
g4 pa toaletterna i stora huset.

Elever anser att de har ndgon vuxen som de kan prata med och de har

kompisar.

8 Forebyggande insatser

Rasterna: Rastvirdar finns ute varje rast och de har gula vistar f6r att bli
synliga for eleverna. Ett rastvirdsschema och rastaktiviteter finns. Pedagogerna
har ansvaret for rastvirdsschemat.

Skolvard finns utover rastvardsschemat.

Matsalen: Eleverna har fasta platser i matsalen. Mentorerna gor placeringslistor
som sitts upp i matsalen.

Idrotten: Idrottsliraren utser lagen i lagidrott.

Omklidningsrummen: Idrottsliraren och 6vrig personal ser Gver situationen i
omklidningsrummen. Pa skolan genomférs en enkit om situationen i
omklidningsrummet tva ganger/termin och klass.

Klassrtummet: Lirare/mentor ansvarar for placeringen. Inga kompisval eller
lottningar gillande placering. Pedagogerna utser dven grupper vid
grupparbeten/pararbeten.
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Positiv skolanda: Skolan ordnar flertal aktiviteter varje ar i syfte att skapa
positivt klimat pa skolan och for att 6ka tryggheten mellan eleverna. Det
handlar om radstriffar, husmoéten samt tillsammanshjulet.

Likabehandlingsteam: I teamet ingir rektor, kurator samt pedagoger. Teamet
planerar det 6vergripande arbetet mot krinkande behandling pa skolan. Teamet
kan ocksa vara ett stod till pedagoger och elever och ska gora insatser nir
allvarliga fall av krinkningar pagar pa skolan. Teamet har dven forebyggande
samtal med vissa elever.

Teamet ansvarar for en trivselenkat F-6 som sedan redovisas klassvis.

Ordningsregler: Skolan/fritidshemmen har ordningsregler som pedagogerna
torankrar hos eleverna varje terminsstart och vid behov.

Virdegrundssamtal: Pi skolorna fors aterkommande samtal om respekt,
hinsyn, vinskap och relationer under lektionstid. Det kan vara planerade eller
spontana samtal och kan hallas av bade pedagoger och annan personal.

Konfliktlésande samtal: Kan erbjudas om samma elever hamnar i konflikter
ofta. Da deltar en personal som medlar mellan eleverna och ansvaras av nagon

fran likabehandlingsteamet eller elevhilsoteamet.

Klasskartliggningar: Enskilda samtal med elever som utfors av
likabehandlingsteamet/elevhilsan i syfte att fa kinnedom om hur man har det i

klassen nar det giller trygghet, trivsel och utsatthet.

Hailsobesok: Skolskoterska har hilsobesok i ar F-klass och 4k 4. Kurator
genomfor skolsocial kartliggning i ak 2 och ak 5.

Kurator triffar varje elev enskilt i ak 2 och fyller i ett faststallt frageformular
utifran elevens skolsociala milj6. Eleverna i ak 5 fyller i samma formular men
g0r det enskilt. Som en uppfdljning triffat kurator och skolskoterska elever i ak
5 i mindre grupper dir de diskuterar den skolsociala miljon utifran faststillda
fragor. Resultatet kommer att aterkopplas till ber6rda lirare. Resultatet kommer
ocksa att redovisas i respektive i elevhilsoteam och likabehandlingsteam..

9 Atgardande insatser

Personalen fir information om hur, nar och varfér man skriver
krinkningsanmalningar. All personal som uppticker all form av misstinkt
krinkning har som ansvar att skyndsamt anmila det. Anmailan gors i det digitala
verktyget DF Respons och nar per automatik likabehandlingsteam, rektor samt
huvudman.

Vid inkommande krinkningsanmilan f6ljs arbetsgangen som beskrivs nedan.
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Anmalaren kommer Overens med mentor vem som informerar
vardnadshavaren. Anmilaren reder sjilv ut krinkningen eller vid behov
tillsammans med en representant frin likabehandlingsteamet.

9.1 Tillvagagangssatt vid likabehandlingsfall

Representant ur likabehandlingsteamet talar enskilt med den utsatte vid behov.

Samtal f6rs sedan enskilt med dem som den utsatta eleven namnt i det
inledande samtalet. Dessa elever ska inte pa férhand veta om att samtalet
kommer dga rum. Detta fOr att eleverna inte ska kunna prata med varandra fére
och under samtalet.

Vid behov aterkopplas fakta som framkommit med den utsatta eleven.

Likabehandlingsteamet ger stdd och strategier at alla som 4r inblandade 1 fallet
vid behov.

Mentor informeras om fallet.

Likabehandlingsteamet beslutar 1 samrad med mentor vem som hiller
kontakten med vardnadshavarna.

Likabehandlingsteamet har tit uppféljning med de inblandade och pedagogerna

runt dessa elever informeras om arbetet.

Likabehandlingsteamet har vid behov enskilda uppfoljningssamtal for att
forvissa sig om att problemet upphort. Uppfoljningssamtalen ska ske minst en
gang per vecka tills likabehandlingsteamet bedémer att krinkningarna upphort
och fallet 4r avslutat.

Likabehandlingsteamet eller mentor informerar vid behov berérda
vardnadshavare om att fallet avslutas.

Om de krinkande handlingarna inte upphor efter att arbetet dr avslutat enligt
ovan 6verlimnas fallet till skolledare f6r vidare handliggning inom

elevhalsoteamet.

10 Ovrig information och lankar

Andra aktuella telefonnummer

Polis 114 14
Socialtjdnst 481 00
Ventilen 481 00
Ridda barnens forildratelefon 020-786 786

BRIS (Barnens ritt i samhillet):
Forildratelefon 077-150 50 50
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Barnens hjilptelefon 116 111

(mottagaren betalar samtalet, du ringer anonymt, syns inte vem som ringer och
det syns inte pa telerdkning.)

Aktuella Internetadresser

www.bris.se www.friends.se
www.rb.se www.skolutveckling.se
www.skolverket.se www.bo.se
www.rfsl.se WwWw.tjejzonen.se

www.jourhavandekompis.se
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