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Vision:
Forskolan/grundskolan praglas av respekt for manniskors olikheter
med trygga verksamheter for vara barn/elever

1 Bakgrund

From den 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran
diskriminering, trakasserier och krinkningar i skolan. Det dr Skollagen kap 6
och Diskrimineringslagen. Lagarna giller alla skolformer som lyder under
skollagen. Syftet med lagarna dr att fortydliga forskolans/skolans ansvar nir det
giller att garantera alla barns och elevers trygghet. Barn- och elevombudet
6vervakar regler om krinkande behandling och Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

Lagen (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) tridde i kraft den 1 januari 2020 i Sverige. I Degerfors
kommun dr barnets rittigheter ett prioriterat omrade med utgangspunkt i
barnkonventionens fyra grundprinciper. Sedan 2019-10-04 dr Degerfors
kommun diplomerad Barnriattskommun, utsedd av UNICEF Sverige.

Ett gott samspel dr en grundforutsittning for att mojliggdra lirande. For att
frimja detta samspel, 6ka barn och ungas vilbefinnande och psykiska hilsa
samt frimja en rittvis behandling av barn och elever oavsett kon utbildar
Degerfors kommun personal i férskolan och grundskolan i programmet
Vigledande samspel ICDP). Programmet Vigledande samspel ar baserat pa
forskning inom utvecklingspsykologi och anvindandet av programmet bidrar
till att mojliggdra utveckling av barnets férmagor och ses som ett verktyg i att
leva upp till skollagen och att forverkliga FIN’s konvention om barns rittigheter.
Programmet tar upp samspelet barn-barn, barn-vuxna samt vuxna-vuxna och
har som malsittning att utveckla fértroendefulla relationer samt empati och
lyhordhet i tankar och handlingar.

Varje verksamhet ska ha en drlig plan som beskriver hur man genom aktiva
atgirder arbetar med att férebygga, frimja, uppticka samt dtgirda krinkande
behandling.

Planen ska dven innehalla ett férebyggande arbete och ett aktivt undersékande
av risker for diskriminering eller repressalier.

Pa kommunens forskolor/grundskolor ar dessa planer hopslagna till en plan
med en kommungemensam del och en lokal del for respektive enhet.
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Diskrimineringslagen innehaller bestimmelser om att arbetet ska bedrivas
systematiskt i fyra steg. De fyra stegen beskrivs vidare 1 varje
forskola/grundskolas plan.

Folj upp och
utvirdera undersok

Analysera

2 Lagstod

Barnens/elevernas och de vuxnas rittigheter och skyldigheter i
forskolan/skolan bygger pa:

* IN:s konvention om barnets rittigheter (2018:1197).

* Skollagen (2010:800)

* Diskrimineringslagen (2008:567)

*  Lgrll (reviderad 2019) - liroplan for det obligatoriska skolvisendet,
forskoleklassen och fritidshemmet.

*  Lpfo 18 — Liroplan for férskolan.

* Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéférordningen som syftar till att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god
arbetsmiljo.

* Socialtjanstlagen 14 kap 1§ (anmilningsskyldighet)

* Regeringsformen 1 kap. 2§

* Buropakonventionen Artikel 14 — Férbud mot diskriminering

* Brottsbalken
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3 Definitioner

Sa hir definierar vi begreppen:

Diskriminering

Diskriminering dr ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande

behandling av individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda

3.1

skolan/forskolan har lokaler, scheman, regler eller arbetssitt som missgynnar

en elev/barn utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen. De sju

diskrimineringsgrunderna ar:

3.1.1

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionshinder

Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet eller genom klddsel eller pa annat sitt ger

uttryck for att tillhora ett annat kon)
Alder

Sex former av diskriminering

Direkt diskriminering - nir nagon behandlas simre dn nagon annan i en
jamforbar situation och det finns en koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering - nir det finns en regel som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Men det ir inte indirekt diskriminering om
syftet med regeln ar berittigat och sittet som anvands for att uppna
syftet ar lampligt och nédvandigt.

Bristande tillgianglighet - nir en verksamhet inte genomfor skiliga
atgirder fOr att en person med funktionsnedsittning ska kunna ta del av
verksamheten.

Trakasserier - ett agerande som kranker nagons virdighet och har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier - ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av
den som blir utsatt for det.

Instruktioner att diskriminera - nir nagon ger en order eller instruerar
nagon som ir i beroendestillning, till exempel en anstilld, att
diskriminera nigon annan.
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Repressalier
Repressalier innebar att nagon blir utsatt f6r nagon form av bestraffning eller
dalig behandling som en reaktion pa att hen har patalat eller anmilt
diskriminering,.

3.2
Trakasserier

Trakasserier dr ett upptriadande som krianker en persons virdighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier dr diskriminering

3.3 och kan utféras av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

Krankande behandling
Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en persons virdighet
3.4 utan att ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan dga rum i alla milj6er, nir som helst. Trakasserier och
krinkningar utférs av och drabbar savil barn som vuxna. Detta innebar att det
kan ske pa foljande sitt:

Barn/elev - barn/elev personal - barn/elev

Trakasserier och krinkningar kan vara fysiska, psykosociala, verbala eller text-
och bildburna. Exempel pa handlingar som kan upplevas som krinkande
handlingar ar; himla med 6gonen, kasta menade blickar, géra miner, sucka,
vinda ryggen till, inte svara pa tilltal och behandla nigon som luft. Andra
exempel dr att viska, sprida rykten, prata illa om nagon, reta, hana, hirma, hota,
anmirka pa utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller siger,
tnittra eller hanskratta at ndgon, skicka krinkande mail eller sms. Det kan ocksa
réra sig om fysiska handlingar som att sparka, ge slag, krokben eller knuffar.

En handling blir krinkande om den utsatte upplever det som en krinkning.

Barn- och elevombudet, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilda
3.5

elevens eller barnets ritt i fraigor som r6r begreppet “krinkande behandling”.

Upprepad eller grov krankning
Om krinkningarna varit grova och/eller systematiska vigs detta in i
bedémningen av hur allvarliga handlingarna varit. Detta sker oavsett om
krinkningen skett en eller flera ganger.

Vissa handlingar som ryms under begreppet krinkande behandling till exempel
misshandel, ofredande och olaga hot ir brottsliga handlingar dven om de begas
av underariga.
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Vi accepterar aldrig nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Om vi uppticker att detta férekommer kommer vi med all kraft se
till att den upphor. Vi kommer ocksa att jobba frimjande och férebyggande
mot alla former av krinkande behandling.

4 Rutiner for att utreda och atgarda krankande
behandling

I Degerfors kommuns samtliga skolformer rader nolltolerans mot trakasserier
och krinkande behandling.

Rektor har det yttersta, formella ansvaret enligt géillande styrdokument. Rektor
ska patala det ansvar som aligger all personal och bir dven ansvar for att det
som star i denna plan efterlevs. Det aktiva arbetet gillande utredningar av
krinkningar och uppfdljningsansvar ir delegerat till utredande personal.

Personal, barn/elever och virdnadshavare ska kianna till
forskolans/grundskolans skyldigheter att anmala, utreda, dtgirda och f6lja upp
alla anmailda krinkningar. Personal, barn/elever och virdnadshavare ska kinna
till var de ska vinda sig om de befarar att ett barn/en elev blivit kriankt.

4.1 Vid befarad krankning elev/barn — elev/barn
4.1.1 Anmala

All personal som upptickt eller misstinker en krinkning har ansvar for att
skyndsamt anmila det. Detta giller all form av misstinkt krinkning.

Anmilan gors 1 det digitala verktyget DF Respons och nar per automatik rektor

samt huvudman.

Rektor tar ansvar for att virdnadshavare blir informerade.

4.1.2 Utreda

Rektor tar emot anmalan och utser utredare (kan vara férskolepersonal, mentor,
fritidspersonal, representanter ut likabehandlingsteamet mm). De utredande
samtalen fors enskilt med inblandade barn/elever.

4.1.3 Atgarder

I varje drende gor utredare en bedomning Gver vilka atgirder som behéver
sittas in for att fa slut pa krinkningarna. I vissa fall ricker det att inblandade
barn/elever far tala ut om det som hint for att krinkningarna ska upphora, i
anda drenden behovs storre atgirder.

Vardnadshavare informeras om vilka dtgirder som satts in.
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4.1.4 Uppfdljning och avslut

Uppfoljande samtal f61s regelbundet med inblandade barn/elever fram till dess
att drendet avslutas. Det dr rektor som fattar det formella beslutet om att
arendet avslutas.

Vardnadshavare informeras om att arendet avslutats.

Vid befarad krankning personal — barn/elev

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Rektor ir alltid utredare.

4.2
Vid befarad krankning rektor — barn/elev

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Forvaltningschef ar alltid utredare.

4.3
Vid befarad krankning barn/elev — personal

4 4 Personal som upplever sig sjilv ha blivit krinkt av barn/elev anmiler det via
kommunens digitala inrapporteringssystem KIA.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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5 Personalens befogenheter (galler ej forskolan
utan endast grundskolan)

Utbildningen ska utformas sa att alla barn/elever tillférsikras en miljé som
priglas av trygghet och studiero. Bade barn/elever, lirare och annan personal
ska ha ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon och ha respekt for varandra.
Barn/elever ska ges mojlighet att paverka och delta i utformningen av
lirandemiljon.

Det finns dock situationer nir de férebyggande insatserna inte varit tillridckliga
och skolan kan behdva anvinda de disciplinira dtgirderna som finns i skollagen
for att skapa en god studiemiljo.

Atgiirderna ska vidtas med hinsyn till barnets bésta. Rektorn och lirarna ska
vara sdrskilt aterhallsamma med atgarder nir det giller elever i forskoleklassen
eller i grundskolans lagre aldrar.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs. underséka
kliader eller skor for att leta efter stulna foremal.

Ritt att vidta omedelbara och tillfilliga atgirder for en trygg skolmiljo:
Exempelvis tillrittavisningar eller omflyttningar i klassrummet fOr att sdra pa
elever som stor. Skollagen ger dven ritt for rektor och lirare att ga emellan tva

elever som brakar eller f6r att stoppa skadegorelse.

Utvisning: Liraren far visa ut en elev ur klassrummet for hogst dterstoden av
lektionen om eleven stor undervisningen eller upptrider olimpligt.

Kvarsittning /Forsittning: Rektorn eller liraren kan besluta att eleven ska
stanna kvar pa skolan en timme efter skolans slut eller en timme fére skolan
bérjar. Den som fattar beslutet ska dokumentera det.

Utredning om varfér elever stér: Om eleven upprepat stort sin omgivning
ska rektorn se till att saken utreds. Skolan ska samrada med elevens
vardnadshavare 1 utredningen. Utifran utredningen ska rektorn se till att skolan
gOr nagot for att fa eleven att dndra sitt beteende. Dessa atgirder kan vara
skriftlig varning, st6d i undervisningen eller stéd av elevhilsan.

Skriftlig varning: Efter avslutad utredning kan rektor besluta att ge eleven en
skriftlig varning. Den ska innehalla information om vad som hinder om eleven
inte dndrar sitt beteende. Syftet ér att dels dokumentera det som kommit fram i
samtal och att peka pd att skolan inte accepterar elevens upptridande. Elevens
vardnadshavare ska informeras om rektors beslut.

Tillfallig omplacering: Rektor kan besluta om att tillfalligt omplacera en elev
till en annan undervisningsgrupp eller till en annan plats inom skolenheten. Max
under 4 veckor. Omplacering far bara goras efter att man gjort en utredning
och atgirderna utifran den inte har haft effekt. En tillfillig omplacering kan
gobras akut utan utredning utifran andra bestimmelser. Viardnadshavare ska
informeras och den som beslutar dokumenterar.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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Tillfillig omplacering vid annan skolenhet: Om den tillfilliga
omplaceringen inte har effekt far rektorn besluta om att en elev tillfalligt far
flytta till en annan skola. Placeringen fa bara i undantagsfall vara lingre dn tva
veckor och aldrig lingre 4n 4 veckor. Elever kan dock flyttas permanent for att
ge andra elever trygghet och studiero. Den som beslutar om tillfillig placering
vid annan skola dokumenterar.

Avstingning: I vissa fall far rektorn besluta om att stinga av en elev. Det kan
ske for att man pa skolan har en mycket jobbig situation. T.ex. att det
torekommit grovt vald och att skolan varit i kontakt med polisen. Tre krav
maste vara uppfyllda innan beslut om avstingning kan ske:

1. Det dr nédvindigt f6r andra elevers trygghet och studiero
2. Andra atgirder har inte haft effekt

3. Eleven erbjuds kompensation for den undervisning den gar miste om
pga avstingningen

Om eleven utfort ett allvarligt brott mot annan elev eller personal kan skolan
stinga av utan att ha prévat andra dtgirder forst.

Innan beslut fattas har eleven och vardnadshavarna ritt att yttra sig i fragan.
Rektorn kan inte delegera beslutet till ndgon annan och om eleven édr under 18
ar ska socialnimnden informeras. Beslutet kan 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.
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Lokal del
Stromtorpsskolan

Grundskolan F-6
Fritidshemmen Hajen, Korallen, Delfinen och Parlan

Tillsammans
skapar vi

den skola vi
vill ha!
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6 Inledning
Vision:
= Alla elever kinner sig behandlade pa ett likvirdigt satt.
* Ingen upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt.

6.1
Skolans vardegrund:

TRYGGHET

6.2 Alla barn ska kinna sig trygga i skolan och pé vér skolgérd.

KUNSKAP
Alla barn har ritt till utbildning och alla barn ska kinna ska kinna att e kan

och vill lira sig saker.

GEMENSKAP
Alla barn ska kinna sig delaktiga i skolan och kinna samhérighet och

gemenskap med elever och lirare

6.3 Ordningsregler:

I var verksamhet har vi ordningsregler som giller hela skolans omrade,
utemiljon, klassrummen, fritidshemmen, studiehallarna, omklidningsrummen
samt matsalen.

Reglerna ir utformade enligt foljande:

> Overgripande ordningsregler som giller Stromtorpsskolans samtliga
verksamheter.

» Regler for respektive skolgard (F-3 och 4-6) som frimst handlar om
sikerhet och férdelning av exempelvis fotbollsplaner.

» Klassregler/avdelningsregler som utformas tillsammans med
klassen/gruppen med utgangspunkt i elevgruppens behov, dlder och
mognad. Dessa har sin utgangspunkt i skolans dvergripande
ordningsregler.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun
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Overgripande ordningsregler Stromtorpsskolan

JAG TAR ANSVAR
Jag tar ansvar genom att stdda och plocka undan efter mig samt genom att
vara forsiktig med skolmaterial och leksaker.

- Pé sa sitt bidrar jag till en ren och hel skola.

JAG VISAR HANSYN OCH RESPEKT
Jag visar hiansyn och respekt genom att komma i tid till lektioner, ricka upp
handen, vénta pd min tur och inte springa eller skrika inne 1 skolan.

- P4 s4 sitt bidrar jag till en god skolmiljé med arbetsro 1 klassrummet.

JAG AR TREVLIG

Jag ar trevlig mot andra pa skolan genom att anvénda ett schysst sprik utan
svordomar, att hjélpa dem som ber om hjélp samt att inte gora illa ndgon
annan med ord eller handling.

- P4 s4 sitt bidrar jag till en trygg skola

Gemensamma ordningsregler for alla skolor 1 Degerfors F-6:

o Jag tar av ytterklider samt mossa/hatt eller keps inomhus.
e Om jag har med min mobil till skolan limnar jag den till en personal f6r
inldsning under skol- och fritidstid.

e Da skaderisken ir stor dr snobollskastning inte tilliten pa vara skolor.

6.4

Atgarder om man stér tryggheten och studieron
Om man bryter mot vara ordningsregler blir forsta atgirden alltid en tillsigelse.
Om man upprepat bryter mot skolans regler foljer vi Skolverkets dtgirdsstege
(se avsnittet 6.4.1 Atgirdsstegen).

Om man bryter mot skolans virdegrund, det vill siga behandlar nagon
krinkande, foljer vi atgirdsstegen och/eller gir in med atgirder mot krinkande
handlingar (se avsnitten 6.4.1 Atgirdsstegen och 9.3 Atgirdande arbete).

Om man bryter mot nagon av lagarna, exempelvis stjil eller sldss, kan skolan
fatta beslut om anmilan till polisen. Utifran en rekommendation fran JO
anmaler skolan inte elever under 12 ar. Da 6vervags en anmalan till
socialtjansten istéllet.

Atgirderna anpassas efter elevernas mognad och de uppkomna situationerna.
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6.4.1 Atgardsstegen

Steg 1. Du bryter mot ordningsreglerna eller stor tryggheten och skapar oro for
dina kamrater.

Atgird: Tillsigelser frin vuxna pa skolan. Hemmet kontaktas vid behov. Du
forvintas dndra ditt beteende.

Steg 2. Du indrar inte ditt beteende utan fortsitter enligt steg 1.

Atgiird: Du kan bli omplacerad/utvisad fran klassrummet, fritidshemmet
matsalen och 6vriga skollokaler. Hemmet kontaktas. Rektorn och dina lirare
kan dven besluta om kvarsittning eller forsittning.

Steg 3. Du stor igen och beter dig olampligt

Atgird: Rektorn beslutar om att gora en utredning for att ta reda pa varfor du
stor. Dina forildrar bjuds in till méte pa skolan. Utifran vad utredningen visar
beslutar rektorn om atgirder. Det kan vara en skriftlig varning eller att du
behover stéd 1 skolan. Rektor kan besluta att du behover tillfélligt omplaceras i
en annan grupp pa skolan.

Steg 4. Stodinsatserna har ingen effekt och ditt negativa beteende fortsitter.
Atgird: Om inget annat hjilper kan rektorn besluta om att du behéver tillfilligt
eller permanent omplaceras pa en annan skola.

Steg 5. Du g6r nagot allvarligt mot en elev eller personal.
Atgird: En akut atgird sitts in. Rektorn kan besluta att stinga av dig frin
skolan under en vecka (max tva ganger per halvir).

71 [ Utvardering

Planen for lasaret 2020/2021

Likabehandlingsplanen for lasdret 2020/2021 har utvirderats av
likabehandlingsteamet samt verksamhetens arbetslag och skolans elever genom
bade radsverksamhet och enkiter som genomférts under lasaret.

Sammanfattningsvis visade utvirderingarna att vi har fortsatt den goda
utvecklingen i virt likabehandlingsarbete fran lisaret 2019/2020. Generellt visar
utvirderingarna att vara elever i mycket stor utstrackning dr trygga pa var skola
och i var verksamhet.

Virt att ndimna ar att antalet anmalningar om befarade krinkningar har fortsatt
att halla sig pa en ldgre niva, vilket gor att nedgiangen vi sag under varterminen
2020 fortsatt under lisaret 2020/2021. Den frimsta framgingsfaktorn i det
arbetet har varit ett ytterligare forebyggande och frimjande arbete. Under aret
som giatt har vi 6kat rastaktiviteter till att dven erbjudas pa férmiddagsrasten da
vi sag en positiv utveckling tack vare rastaktiviteter pa lunchrasten.

Efter utvirdering av planen drogs slutsatsen att forbittringsomraden infér
lasaret 2021/2022 framst 4r parkeringen, skolans toaletter samt

omklidningsrummen.
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Da var malsittning 4r att alla elever ska kinna sig trygga och fa studiero
fortsitter vi arbeta mot tidigare uppsatta mal under lisaret 2021/2022.

8 Malsattning for lasaret 2021/2022
Overgripande malsattning

Stromtorpsskolan ska vara en skola med en trygg miljé och trygga elever.
Genom samsyn, kommunikation och samarbete arbetar all personal for ett

8.1 likabehandlingsarbete som motverkar diskriminering, trakasserier och
krankningar.

Degerfors kommun ar en barnrittskommun och Barnkonventionen
genomsyrar arbetet pa skolan.

Delmal
8.2 Vi har delat in var 6vergripande malsittning i olika delmal. Detta for att
fortydliga vart arbete men dven for att i hogre utstrackning kunna mata,
utvirdera och analysera om virt arbete har gett nagot resultat. Vad vi gor pa
skolan for att uppna respektive delmal gar att lisa under avsnitten 9.7 Franjande
arbete, 9.2 Firebyggande arbete och 9.3 Atgdrdande arbete.

Vira delmal or lasaret 2021/2022 ar:

Delmal 1: Samsyn och samarbete pa skolan gillande likabehandlingsarbetet och
arbetet emot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering

Delmal 2: Trygga milj6er i alla verksamheter och en god studiero f6r alla

elever.

Delmal 3: Alla elever har en eller flera vuxna att vinda sig till pa skolan och pa
fritidshemmen.

Delmal 4: En trygg milj6 1 vara omklidningsrum och pa skolans toaletter.

Delmal 5: Trygga raster med vuxennirvaro.
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9 Malinriktat arbete

Virt malinriktade arbete beror alla diskrimineringsgrunderna (kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder).

Framjande arbete
Varje frimjande insats har till syfte att uppna alla vira delmal (se avsnitt &.2

Delpal).

9.1
9.1.1 Likabehandlingsteam

Beskrivning av insats:

Likabehandlingsteamet ér ett vuxenteam som bestar av rektor, samordnare,
bitridande rektor, specialpedagog, skolkurator och personal fran skola och
fritidshem. Teamet arbetar frimst forebyggande och frimjande genom att bland
annat halla likabehandlingsrad, 6ka kunskapen hos elever och personal om
likabehandling, uppritta den drliga likabehandlingsplanen samt samordna det
overgripande arbetet mot krinkningar pa skolan. Nir incidenter uppstar pa
skolan kan likabehandlingsteamet dven vara ett stod till personal i det
atgirdande arbetet.

Nir:

Likabehandlingsteamet triffas regelbundet varannan vecka och vid behov
tillsdtts extra moten. Likabehandlingsteamet har en stiende punkt pa APT for
F-6 och fritidshem.

Ansvarig f6r insats:
Samordnare av likabehandlingsteamet.

Uppfoljning /utvirdering:

Uppfoljning av likabehandlingsteamets inre arbete sker dels kontinuerligt
genom att reflektiva samtal f6rs i likabehandlingsteamet under lisaret samt som
en del av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan.

Vid utvirdering och upprittande av ny likabehandlingsplan tas hansyn till
arbetslagens utvirdering av teamets arbete. Utvirderingen ska vara klar senast
2022-05-31.

9.1.2 Demokrati och delaktighet

Beskrivning av insats: I var verksamhet bedrivs ett aktivt demokratiarbete
genom klassrdd, elevrad, mat- och stiddrad, likabehandlingsrad samt veckométe
pa fritidshemmen. Syftet ir att gbra eleverna delaktiga i skolans/fritidshemmens
verksamhet och ge eleverna en méjlighet att paverka beslut. Pa klassraden
diskuteras regelbundet virdegrund och likabehandling utifrin samma
diskussionsfragor som pa likabehandlingsrad.

Nir: Moten halls regelbundet under lasaret.

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun



Datum Sida
Degerfors kommun 2021-10-13 18

Ansvarig for insats: Pedagoger, kostchef och likabehandlingsteamet ar
ansvariga for de olika raden.

Uppfoljning /utvirdering: Diskussioner fors i respektive rid om hur ridet
fungerar och om det 4r nagot vi behoéver dndra pa till ndstkommande lasar.
Detta gors 1 respektive rad av ansvarig personal.

9.1.3 Ordningsregler
Beskrivning av insats: Skolan/fritidshemmen har ordningsregler (se avsnitt
6.3 Ordningsregler) som giller fOr alla elever.

Nir: Ordningsreglerna forankras hos eleverna varje terminsstart och direfter
arbetar vi kontinuerligt med dem under lasaret.

Ansvarig for insats: Klasslirare ansvarar for att férankra ordningsreglerna hos
eleverna vid terminsstart. Samtlig personal pa skolan ér ansvarig for att vid
behov informera eleverna om ordningsreglerna.

Uppf6ljning /utvirdering: Ordningsreglerna utvirderas vatje lasar som en del
1 utformandet av en ny likabehandlingsplan. Utvirderingen sker i varje klass och
leds av respektive klasslirare. Klassradsrepresentanterna tar med det till
elevradet. Det ar elevradet i samrad med likabehandlingsteamet som ansvarar
for att utvirderingen genomférs och att ordningsreglerna revideras och
férmedlas till personal och elever.

9.1.4 Placeringar i lokaler och indelning av grupper

Beskrivning av insats: Ansvarig lirare bestimmer var elever ska sitta i
klassrum, matsal eller andra lokaler samt hur eleverna ska delas in i grupper vid
grupp-/pararbeten och vid lagidrott.

Nir: Indelning av grupper sker kontinuerligt under ldsaret. Platser i matsalen
och klassrummet bestims vid terminsstart och justeras vid behov under laséret.

Ansvarig for insats: Klasslirarna bestimmer elevernas placering i matsalen.
Idrottslirare ansvarar fOr att utse lag under idrottslektionerna och berdrda
larare ansvarar f6r placeringar i klassrummet och indelning av grupper.

Uppfoljning /utvirdering: Placeringar i lokaler och indelning av grupper f6ljs
kontinuerligt upp under lisaret genom bland annat elevrad, likabehandlingsrad,
kartliggningar och klassobservationer.

9.1.5 Positiv skolanda

Beskrivning av insats: Skolan/fritidshemmen ordnar flera aktiviteter varje ar i
syfte att skapa positivt klimat och for att 6ka tryggheten mellan eleverna.
Aktiviteterna ber6r olika teman, idrottsaktiviteter, tillsammansdagar,
skolprojekt, utflykter med mera.
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Nir: Aktiviteterna sker kontinuerligt under hela ldsaret enligt skolans arshjul.
Ansvarig for insats: Till varje aktivitet utses en eller flera ansvarig personal.

Uppf6ljning /utvirdering: Varje aktivitet utvirderas genom att klasslarare
samlar in synpunkter fran eleverna och diskuterar synpunkterna i arbetslagen.
En sammanfattning av utvirderingen presenteras pa nistkommande APT av
ber6rd personal.

9.1.6 Vardegrundssamtal

Beskrivning av insats: Pi skolan fors aterkommande samtal om respekt,
hinsyn, vinskap och relationer under lektionstid. Det kan vara planerade eller
spontana samtal som genomférs av bade pedagoger och annan personal.

Nir: Samtalen sker kontinuerligt under ldsaret.

Ansvarig for insats: Klasslirare ansvarar for att lyfta virdegrundssamtal med
sin klass. All personal dr ansvarig for att vid behov foéra virdegrundssamtal med

elever.

Uppfoljning /utvirdering: Utvirderas pa APT tva ginger per termin.

9.1.7 Halsosamtal och skolsociala kartlaggningar

Beskrivning av insats: Hilsosamtal/-besok dger rum i F-klass, 4k 2 och 4k 4.
Skolsociala kartliggningar genomférs i ak 1-6. Samtliga elever pa skolan
genomfor dven en trygghetskartliggning en gang om dret dir skolans olika
miljoer utvirderas.

Nir: Varje lasar

Ansvarig for insats: Skolskoterska ansvarar for hilsosamtalen och skolkurator
ansvarar fOr de skolsociala kartligeningarna.

Samordnare i likabehandlingsteamet ansvarar fOr att sammanstalla resultatet av
trygghetskartligeningen.

Uppfoljning /utvirdering: Skolskoterska och kurator utvirderar respektive
insats 1 slutet av ldsaret i samband med elevhilsans kvalitetsrapportering.
Uppfoljning av enskilda elev-/klassirenden sker kontinuerligt i de fall d4 det
behovs.

Resultatet av trygghetskartlaggningen ligger till grund for vilka
forbattringsomraden som vi arbetar extra med under aret.
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Forebyggande arbete
For att faststilla vad vi behover férebygga har vi kartlagt vilket behov som finns
pa skolan. Elever, forialdrar och personal har deltagit i kartliggningen.
Kartlaggningen har skett genom féljande verktyg:

9.2

e Arbetslagen har limnat synpunkter pa likabehandlingsarbetet.

e Analys av de krinkningar som utretts under foregaende lasar.

¢ Inkomna synpunkter fran likabehandlingsradet beaktas.

e Trivselenkat pa fritidshemmen.

e Synpunkter som inkommit frin vardnadshavare genom forildrarad,
utvecklingssamtal med mera.

¢ Inkomna synpunkter fran elever under klassrad, likabehandlingsrad,
veckomoten och genom enkiter.

e Enkiter genomférda av elever 1 forskoleklass-ak 6. Enkiterna har fokus pa
trygghet och arbetsro.

9.2.1 Fdrhallningssatt och bemdétande

Beskrivning av insats: Diskussioner fors 1 personalgruppen om hur vi
bemoter och férhaller oss till elever och annan personal samt hur vi arbetar f6r
likabehandling och emot kriankningar.

Syftet med insatsen/malséttning: Samsyn och samarbete pa skolan gillande
likabehandlingsarbetet och arbetet emot krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering (delmal 1). Trygga skolmiljéer och en god studiero for alla elever
(delmal 2). Eleverna har en eller flera vuxna att vinda sig till pa skolan (delmal
3)

Nir: Diskussionerna sker 16pande under lisaret.

Ansvarig f6r insats: Likabehandlingsteamet

Uppfoljning /utvirdering:

Pedagogerna utvirderar enskilt och i arbetslagen resultaten av diskussionerna
samt det praktiska arbetet som sker 1 klassrum, fritidshem, och 6vriga miljéer pa

skolan. Arbetslagsledaren redovisar till Likabehandlingsteamet de diskussioner
som forts i arbetslaget.

Utvirderingen ska vara klar senast 2021-05-31.

9.2.2 Kommunikation och samverkan

Beskrivning av insats: Personal informerar varandra och samverkar med
varandra inom och Gver arbetsgrupperna i stérre utstrickning. Grundtanken ar
att alla hjélps at for att fa ett enhetligt likabehandlingsarbete. Lathunden for
arbetsgangen vid befarade krinkningsirenden anvinds som stod.
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Syftet med insatsen/malsittning:
Samsyn och samarbete pa skolan gillande likabehandlingsarbetet och arbetet
emot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering (delmal 1)

Nir: Under hela lasaret.
Ansvarig for insats: All personal

Uppfoljning /utvirdering:

Uppfoljning och utvirdering sker kontinuerligt under aret i arbetslagen.
Utvirderingen limnas till likabehandlingsteamet och ligger som en del i
likabehandlingsteamets utvirdering av lasaret.

Utvirderingen ska vara klar senast 2021-05-31.

9.2.3 Kompetensutveckling gallande det atgardande arbetet
Beskrivning av insats: Skolan arbetar med att medvetandegora
likabehandlingsarbetet och implementera rutiner kring arbetet mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Detta gors genom att ha
likabehandlingsfragor som fast punkt pa arbetslagskonferensernas dagordning
och dven pa APT.

Syftet med insatsen/malséttning: Samsyn och samarbete pa skolan gillande
likabehandlingsarbetet och arbetet emot krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering (delmal 1). Trygga skolmiljéer och en god studiero for alla
elever. (delmal 2).

Nir: Diskussionerna sker kontinuerligt under lisaret.
Ansvarig f6r insats: Likabehandlingsteamet ar huvudansvarig men
arbetslagsledare ansvarar for att diskussioner fors i arbetslagen kontinuerligt.
Uppf6ljning /utvirdering:

Uppfdljning och utvirdering sker kontinuerligt under aret i arbetslagen.
Utvirderingen lamnas till likabehandlingsteamet och ligger som en del 1
likabehandlingsteamets utvirdering av ldsaret.

Utvirderingen ska vara klar senast 2021-06-16.

9.2.4 Trygghetskartlaggning

Beskrivning av insats: Kartlidgga tillsammans med eleverna vilka platser pa
skolan som upplevs vara otrygga. Kartligeningen genomféors digitalt av samtliga
elever. Svaren dr anonyma.

Syftet med insatsen/malsittning: Trygga skolmiljéer och en god studiero fér
alla elever. (delmal 2). Trygga raster med vuxennirvaro. (delmal 5).

Nir: Under hostterminen 2021

Ansvarig for insats: Klasslirare och personal 1 fritidshem med handledning av
likabehandlingsteamet.

Uppfoljning /utviardering: Sammanstillning av trygehetskartliggningen gors
av samordnaren i likabehandlingsteamet. Analys av resultatet och férslag pa
atgarder sker i arbetslagen och limnas till likabehandlingsteamet.
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9.2.5 Matsalen
Beskrivning av insats: Eleverna har fasta platser i matsalen och till matsalen
foljer personal med (sa kallade matvirdar). Samtlig personal och elever har

ansvar for att det ar en lagom ljudniva i matsalen.

Syftet med insatsen/malsittning: Trygga klasstumsmiljéer och en god
studiero for alla elever. (delmal 2). Eleverna har en eller flera vuxna att vinda
sig till pa skolan (delmal 3).

Nir: Kontinuerligt under ldsaret.
Ansvarig for insats: All personal

Uppf6ljning /utvirdering: Miljon i matsalen utvirderas regelbundet genom
bland annat kartliggningar, enkiter och klass-, elev- och likabehandlingsrad
samt mat- och stadrad.

9.2.6 Omkladningsrummen och skolans toaletter
Beskrivning av insats: Fortsatt vuxennirvaro i omklidningsrum samt aktivt
arbete for att 6ka tryggheten vid toalettbesok.

Syftet med insatsen/malsittning: En trygg milj6 i viara omkladningsrum och
pa vara toaletter(delmal 4). Trygga skolmiljéer och en god studiero for alla
elever (delmal 2). Elever har en eller flera vuxna att vinda sig till pa skolan

(delmal 3).
Nir: Lisaret 2021/2022
Ansvarig for insats: Ber6rd personal.

Uppfoljning /utvirdering: Situationen i omklidningsrummen utvirderas
regelbundet genom bland annat kartliggningar, enkiter och klass-, elev- och
likabehandlingsrad pa skolan.

Vi fortsitter att patala bristerna pa vara doérrar och las till skolans toaletter vid
skyddsrond.

9.2.7 Rastvardar och rastverksamhet

Beskrivning av insats: Rastvirdar finns ute varje rast och de har gula vistar
for att bli synliga for eleverna. Rastvirdsschema finns utformat. Vigledande foér
all personal ir virdegrunden ”Alla barn dr Allas barn”. Pa férmiddagsrasterna
och lunchrasterna erbjuds pedagogledda aktiviteter fyra dagar i veckan. Skolans
raststuga med lekmaterial dr 6ppen pa lunchrasten alla dagar.

Syftet med insatsen/malsittning: Trygga raster med vuxennirvaro (delmal
5). Eleverna har en eller flera vuxna att vinda sig till pa skolan (delmal 3).

Nir: Lisdret 2021/2022

Ansvarig for insats: Ansvariga rastvirdar och ansvariga for rastverksamheten.
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Uppf6ljning /utvirdering: Rasterna utvirderas regelbundet genom bland
annat kartliggningar, enkiter och klass-, elev- och likabehandlingsrad pa skolan.

Atgardande arbete

Policy: Pa skolan rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling.

g3 [ de fall misstanke om krinkande behandling uppstir arbetar vi efter féljande
rutiner;
(Ytterligare information om stegen finns i den kommungemensamma delen av
Likabehandlingsplanen.)

Steg 1: Uppmirksammande
Steg 2: Utredning

Steg 3: Atgirder

Steg 4: Uppfoljning

Steg 5: Arende avslutas

Virdnadshavare blir kontaktad bade nir en hindelse uppmirksammats och det
gjorts en anmalan om befarad krinkning samt nir drendet avslutas.

Nir personal misstinks ha krinkt elev:

Det ar alltid rektor som ansvarar for utredningen. Rektor bildar sig en
uppfattning om det intriffade utifrin vad som framkommit i utredningen och
tillsatter vid behov stod till de inblandade. Rektor tillsammans med huvudman
bedomer vilka atgirder som behéver vidtas samt foljer upp beslutade dtgirder.
Alla samtal och atgirder i drendet dokumenteras och arkiveras av rektor.

Nir rektor misstinks ha krinkt elev:

Det ar alltid forvaltningschef som ansvarar for utredningen. Forvaltningschef
bildar sig en uppfattning om det intriffade utifrin vad som framkommit i
utredningen och tillsitter vid behov stéd till de inblandade. Forvaltningschef
bedémer vilka atgirder som behover vidtas samt foljer upp beslutade atgirder.
Alla samtal och atgirder i drendet dokumenteras och arkiveras av
torvaltningschef.

Personalens befogenheter (giller endast grundskolan)

Utbildningen ska utformas si att alla elever tillférsikras en miljé som priglas av
trygghet och studiero. Bade elever, lirare och annan personal ska ha ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljén och ha respekt f6r varandra. Elever ska ges
mojlighet att paverka och delta i utformningen av lirandemiljon.

Det finns dock situationer dir de férebyggande insatserna inte varit tillrdckliga
och skolan kan dd anvinda de disciplinira dtgirder som finns i skollagen for att
skapa en god studiemiljo.
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Atgirderna ska vidtas med hinsyn till barnets bista. Rektor och lirare ska vara
sarskilt aterhallsamma med atgirder ndr det giller elever 1 forskoleklass samt
grundskolans ligre aldrar.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, det vill siga
undersoka klider eller skor for att leta efter exempelvis stulna foremal.

Ritt att vidta omedelbara och tillfilliga atgirder for en trygg skolmiljs:
Exempelvis tillrittavisningar eller omflyttningar i klassrummet fOr att sira pa
elever som stor. Skollagen ger dven rektor och lirare ritt att gd emellan tva
elever som brakar eller for att stoppa skadegorelse.

Utvisning:
Liraren far visa ut en elev ur klassrummet £6r hégst aterstoden av lektionen om
eleven stor undervisningen eller upptrider olampligt.

Kvarsittning /forsittning

Rektor eller lirare kan besluta att eleven ska stanna kvar pa skolan en timme
efter skoldagens slut eller en timme fore skoldagens borjan. Den som fattar
beslutet ska dokumentera det.

Utredning om varfor eleven stor:

Om eleven upprepat stort sin omgivning ska rektor se till att saken utreds.
Skolan ska samrdda med elevens vardnadshavare i utredningen. Utifran
utredningen ska rektor se till att skolan vidtar atgirder for att fa eleven att dndra
sitt beteende. Dessa dtgirder kan vara skriftlig varning, stéd 1 undervisningen
eller stod av elevhilsan.
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10 Kontaktuppgifter

Likabehandlingsteamet

Asa Jansson (rektor), asa.kristina.jansson@degerfors.se

Katarina Janis (kurator), katarina.janis@degerfors.se,

Therece Fahlander (samordnare), therece.fahlander@degetfors.se,
Ninni Pdhlsson (specialpedagog), ninni.pahlsson@degerfors.se
Mattias Lovdal (representant for fritids), mattiaslovdahl@degerfors.se

Andreas Skoglund (representant 4-6), andreas.skoglund@degerfors.se

Elevhilsa
Asa]ansson (rektor), asa.christina.jansson@degerfors.se, 0586-48453
Linda Grefve (skolskoterska), linda.grefve@degerfors.se, 0586-48184

Ninni Pihlsson (specialpedagog), ninni.pahlsson@degerfors.se, 0586-48213
Katarina Janis (skolkurator), katatina.janis@degerfors.se, 072-145 75 47

Andra aktuella telefonnummer

Polis 114 14
Socialtjidnst 0586-481 00
Familjeguiden 0586-482 55
Ridda barnens foraldratelefon 020-78 67 86
BRIS (Barnens ritt i samhillet) 116 111
Forildratelefon 077-150 50 50
Barnens hjalptelefon 0200-230 230

(mottagaren betalar samtalet, du ringer anonymt, syns inte vem som ringer och det
syns inte pa telerdkning)

Roda Korset

Jourhavande kompis 020-22 24 44

Aktuella Internetadresser

www.degerfors.se/familjeguiden www.friends.se
www.rb.se www.skolutveckling.se
www.skolverket.se www.bo.se
www.rfsl.se wWww.tjejzonen.se

www.bris.se
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