Arbetsplan ak 1-6 utifran framtagna forbittringsomraden 2020/ 2021

Systematiskt kvalitetsarbete

L Var ar vi?

Hur blev det?]

Vart ska vi? |
| Hur gor vi? | ;

Maénadsrapporten ska utgé frin de faktorer vi kan pdverka. Foljande faktorer ska
sarskilt beaktas:

Undervisningens och utbildningens innehall och arbetssétt

o Hur ser vdr ldrmiljé ut ur ett tillgdnglighetsperspektiv och hur ar vart
bemotande/forhallningssdtt gentemot elevernas behov och forutsdttningar?

o Hur fungerar kommunikationen mellan elev, vardnadshavare, kollega,
arbetslag och elevhdlsa?

Handlingar/atgdrder Analys
Vad har vi gjort? Vad har varit positivt for elevernas

utveckling och mdluppfyllelse?
Varfor och hur vet vi det?
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Dessa omraden ér utvalda utifran 2019-2020 ars kvalitetsrapport och kommer
tillsammans med verksamhetens utvalda utvecklingsomraden utveckla verksamheten

till hogre maluppfyllelse.

Personalens forbattringsomraden:

Normer och virden

F-klass och ak. 1-6

e Vi ska fortsitta att anvdnda och utveckla bildstdd for eleverna, eftersom vi har méarkt att
det fungerar bra.

e Det ar viktigt med regelbundna tréffar i Likabehandlingsteamet och ska dven vara en
stdende punkt pé arbetslagstraffarna.

e Viska borja lasaret med att diskutera och fortydliga skolans trivsel- och ordningsregler
och revidera dem under lédsaret.

e Vipedagoger behdver diskutera vara ordningsregler sé att vi far en samsyn.

e Vi ska fortsitta arbetet med jimlikhet och hur vi kan tinka vidare om hur konsmonstret
paverkar hur eleverna mar och deras resultat.

o Fortsitta utvecklandet av Réttighetsbaserad skola.
Kunskaper
F-klass

e Utveckla arbetet med att fi eleverna mer delaktiga i val av arbetsmetod och
utvirdering av aktiviteter.
e Utveckla en “skolskog” tillsammans med fritids.

Ak. 1-6

e Vi behover fora en aktiv dialog med varje elev om kunskapsutvecklingen samt
tydliggora laroplanens mal. Det &dr ocksa viktigt att eleverna forstir vad som forvéntas
av dem.

e En utmaning &r att som pedagog variera arbetssitt sa att alla &mnen blir intressanta for
eleven.

e Atteleverna dr delaktiga 1 planeringen och dé fér ett 6kat intresse for &mnet.
Elevernas ansvar och inflytande

F-klass
e Fortsitta att utoka det Réttighetsbaserade elevrddets inflytande

e Fortsitta arbetet med elevers inflytande i pedagogiska planeringar

Ak. 1-6
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e Nista ldsér fir vi gora en omstart med mélet att UNICEF “Riéttighetsbaserad skola”.
e Infora ett rittighetsbaserat elevrad/matrad.

e Skriva pedagogiska planeringar i alla &mnen och publicera dem samt hitta former for att
fa eleverna delaktiga.

e Atteleverna blir delaktiga i planeringen av pedagogiska planeringar och undervisningen
sa att de kan paverka arbetssitt och innehdll och genom detta fa ett dkat intresse for de
olika &mnena.

e Omdomen ska skrivas i edWise i néra anslutning till avslutat arbetsomrade si att
eleverna kan ldsa sina omddmen.

Skola och hem
F-klass och ék. 1-6

e Forbéttra samarbetet med fritids och fa tid att planera och samarbeta.
e Vi vill girna fortsitta/utdka samarbetet med Atorp skola.

Overgéing och samverkan

F-klass
e Stirka 6vergang mellan forskola, forskoleklass och skola.

Ak 1-6
e Stdrka dvergdng mellan forskola, forskoleklass och skola.

e Oka samverkan i arbetet med extra anpassningar och sirskilt stdd.

e Vi behdver utdka samarbetet med de pedagoger som undervisar 8k 6 i spridkval pd
hogstadiet.

Skolan och omvirlden
F-klass och ak. 1-6

e Anvinda materialet i den nya "Omvérldsparmen” som vi har fétt av SY V-ansvarig och
planera in fler aktiviteter 1 olika &mnen.

e Vi funderar pa hur vi ska gora gruppindelning pa basta sitt under
bibliotekslektionerna.

e Organisera om utldningssystemet av bockerna si att det foljer GDPR lagen.
e Samarbeta med skolbibliotekarien vid storre ldsprojekt.

Bedomning och betyg
Ak. 1-6
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Skriva pedagogiska planeringar i alla @amnen och publicera dem samt hitta former for att
fa eleverna delaktiga.

Eleverna bor léra sig att logga in pd edWise och ldra sig att anvianda sidan.

Omdoémen ska skrivas 1 edWise 1 ndra anslutning till avslutat arbetsomrade sa att
eleverna kan ldsa sina omddmen.

Omdomen bor kommuniceras med eleverna.

Rektors forbittringsomriden f-klass- 4k 6

Tydligare strukturera upp verksamhetséret med genomgang av det systematiska
kvalitetsarbetet och skapa ett tydligt kalendarium for avstimningar och uppfoljningar
med tydliga ansvarsomraden.

Framjande och forebyggande elevhélsoarbete genom verksamhetsnéra besok av
skolledare och elevhilsa.

Tétare klassuppfoljningar av elevhilsoteamet.

Oka elevernas delaktighet i utbildningen.

Fortsitta att arbeta for 6kad tillgédnglighet till simundervisning f-klass och skola.
Skapa forum for forskoleklass och fritids att utveckla en “’skolskog”.

Verka for att skapa 6kad tid for planering och grund for likvardighet for forskoleklass
genom att planera kommungemensamma forskoleklasstraftar.

Testa varandras verksamheter for en dag (“skugga varandra”), skola-fritids, dvs ldrare-
fritidspedagog. Okad insyn och forstaelse for varandras verksamheter.

Skapa kalendermissiga mdjligheter for pedagoger Svartd och Atorp att samverka
kring pedagogiska fragor.

Leda pedagogerna genom Skolverkets riktade insatser for digitalisering.

Verka tillsammans med 6vriga rektorsomraden och utbildade SKUA - handledare for
utbildning av sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Verka for mojligheter att implementera studiestdd.
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Mal

Hur nar vi malen? Genomforande

Hur vet vi att vi nitt malen? Utvirdering

Normer och Viirden

Skolans plan mot
krénkande behandling
ska uppfylla skollagens
krav.

Oka medvetenheten om
att elever med
funktionsnedsattningar
inte ska mota hinder i var
verksamhet.

Likabehandlingsteamet utarbetar en handlingsplan hur vi
arbetar vid konfliktlosningar. Handlingsplanen med konkreta
arbetssitt ska forankras hos arbetslagen och eleverna.

Genomfora skolans egen enkit dven pa hostterminen och
vérterminen.

Genomfora UNICEFS trygghetsenkét och
tillgdnglighetsvandring under hosten.

Anvinda artiklar ur barnkonventionen i de pedagogiska
planeringarna.

V1 arbetar for att motverka traditionella kdnsmonster som
begrinsar elevernas val och utveckling.

Samtliga vuxna pé skolan arbetar som viktiga vuxna och
agerar i bemoétandet fran var gemensamma grundsyn.

Vi ska borja lasaret med att diskutera och fortydliga skolans
trivsel- och ordningsregler med elever och personal samt
revidera vid behov.

Likabehandlingsteamet analyserar antal anmélningar samt
karaktiren pa drenden i samband med manadsuppfdljningen.
Representanten i teamet tar med informationen till arbetslaget.

Uppf6ljning i samband med likabehandlingsteamets punkt pé
APT.

Uppf6ljning av likabehandlingsplanen i slutet av ht 2019 samt
utvérderas i samband med ldsdrsutvirderingen.

Uppf6ljning av hur vi motverkar traditionella konsmdnster
genomfors pa medarbetarsamtal, 16nesamtal och i samband

med manadsrapporteringar under ldsaret.

Utvérderingar enligt arbetet med Raittighetsbaserad skola.

Utvérderar trivsel- och ordningsreglerna regelbundet pa klassrdd
och ALK.
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Kunskaper

Ge alla elever mojlighet
att 1agst na malen i
samtliga amnen

Svenska som andrasprak
ska ges till elever som
har behov av det.

Studiehandledning pa
modersmal

Utveckla undervisningen med tonvikt pa planering,
genomforande, utvirdering och bedomning.

Pedagogerna skall fora en aktiv dialog med varje elev om
kunskapsutvecklingen utifran bedomning — liksom
elevdelaktighetsperspektivet.

Utveckla analysarbetet med fokus pa flickor och pojkarnas
resultat samt jamstéilldhetsaspekten som redan finns i
kunskapsanalyser.

Orsaksanalys av kunskapsresultaten kopplat till
undervisningens innehall och genomforande.

G4 vidare i arbetet med Specialpedagogik for larande med
sprakutvecklande arbetssétt samt arbeta for en tillgénglig
och inkluderande larmiljo6 for alla.

Verka for att studiechandledarna/modersmalslérare blir en
naturlig del i samundervisningen och arbetslagen.

Elever som enligt beslut ska ha SVA, ska fa all sin
undervisning inom dmnet i enligthet med kursplanen for
svenska som andrasprdk. SVA ska genomsyra all
undervisning i samtliga &mnen.

Elever skall i 6kad grad ges mdjlighet i undervisningen till digitala
verktyg med digitala laromedel.

Klasskonferens en géng/termin med uppfoljning av samtliga
amnen.

Aterkoppling fran elevhilsa sker genom speed-dating efter
genomforda klasskonferenser for uppfoljning av aktuella
atgérder.

Uppfdljning av rutinpdrmens handlingsplaner i svenska och
matematik.

Kunskapsresultaten analyseras kontinuerligt i arbetslagen 1-3,
4-6 samt vid ht 2019 och vid l4sarets slut i samband med
upprittandet av kvalitetsrapporten. Sérskild vikt pd pojkar och
flickors resultat.

Elevhilsan deltar pd m&ten och samtal enligt faststéllt
kalendarium, EHT.

Nationella prov samt Skolverkets bedomningsstod, enligt
faststélld agenda.

Analys i samband med upprattandet av kvalitetsrapport av
kunskapsuppféljningen av samtliga &mnen samt resultat av
nationella prov.

Dialog och uppf6ljning av sprak och kunskapsutvecklande
arbetssitt pa arbetslagskonferenser och medarbetarsamtal

Uppfdljning i samband med halvarsrapport samt i samband
med lasérsutvirderingarna.
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Inférande av fler Crome Books i undervisningen. Utvardera den
digitala undervisningen med eleverna i samband med
halvarsrapporten.

Elevernas ansvar och
inflytande

Ge eleverna god
information om
kunskapsutveckling och
social utveckling

Oka eleverna mojlighet
till inflytande Gver
utbildningens utformning
utifrén stigande alder.

I samarbete med UNICEF “Réttighetsbaserad skola” ska
arbetet med elevernas delaktighet i uppréttandet av
pedagogiska planeringar (undervisningens innehall och
arbetssitt) utvecklas i syfte att 6ka elevernas motivation for
undervisning i skolan.

Skriftliga omddmen ska skrivas och kommuniceras med
eleverna i néra anslutning till avslutat arbetsomrade.

Fortsitta att utoka det Rattighetsbaserade elevradets
inflytande.

Det rattighetsbaserade elevridet utvirderas vid kvalitetsarbete vt-, 21

Samtal fors pd utvecklingssamtalen hur eleven uppfattar den
information skolan ger om kunskapskrav, kunskapsutveckling
och social utveckling.

Utvarderingar enligt arbetet med Rattighetsbaserad skola.
Varje pedagog skall aktivt anvénda frigorna: ”Vad?” "Hur?””
Varfor?” samt ”Hur blev det?” [ undervisningen. Uppf6ljning
sker pd medarbetarsamtalen

Kommunévergripande elevenkit genomfors i ak 2 och 5.

Uppf06ljning i samband med halvérsrapport samt i samband
med lésarsutvirderingarna

Skola och hem

Skapa forutsattningar for
alla fordldrar att kénna
delaktighet och
mojlighet att paverka
sina barns utbildning

Fordjupa det tita samarbetet som finns med hemmen, sarskilt
for elever i behov av sérskilt stod.

Ta upp punkten angdende elevens vistelse pa fritidshemmet
som dr forberedd av fritidspersonal tillsammans med eleven.

Samtal fors pé utvecklingssamtalen hur vardnadshavare
uppfattar den information skolan ger om kunskapskrav,
kunskapsutveckling och social utveckling.

Kommunévergripande enkit i &k 2 och 5
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Ge fordldrarna god
information om
kunskapsutveckling
och social utveckling

Pedagogiska planeringar och skriftliga
omdomen delges kontinuerligt till
vardnadshavare.

Samtliga pedagoger i varje klass ansvarar
for att rummen i edWise skapas vid
terminsstart och dérefter dr uppdaterade
samt delger hemmen information.

Uppfdljning i samband med halvarsrapport samt i samband
med ldsdrsutvarderingarna

Overging och
samverkan

Stirka overgéng mellan
forskola, forskoleklass
och skola.

Oka samverkan i arbetet
med extra anpassningar
och sérskilt stod.

Anpassa verksamheten till att skapa tillginglig
samverkan mellan forskoleklass, skola, skola och fritids.

Anpassa verksamheten sé att fritids personal kan vara
med vid klasskonferenser.

Vid behov ska fritidspersonalen vara med vid upprattandet av
extra anpassningar och sirskilt stod samt vid analysen av
insatta atgarder.

Via faststillt kalendarium skapa mojlighet for utokad
pedagogisk dialog, hogre samverkan med nérliggande smé
skolenheter,

Engagera modersmaélslérarna och studiehandledarna i storsta
mdjliga grad vid behov, infor kartldggningar och arbetet med
sarskilt stod for elever med annat modersmal.

Utviérdering av ldsarets 6verldmnande planer samband med
lasarsutvarderingen.

Foljs upp vid utvarderingar av extra anpassningar och sarskilt
stod.
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Skolan och om-
varlden

Plan for Studie- och
yrkesvigledning

Bemannat skolbibliotek

Folja arbetsplanen for ak 1-6 samt arbeta efter bilagan
”faststédllda SYV-lektioner” Undervisande larare ansvarar for
att planen genomfors.

Utveckla formerna for 6kat elevinflytande i arbetet med
SYV-planen.

Kontinuerligt stod fran huvudbiblioteket

V1 arbetar for att motverka traditionella konsmonster som
begrénsar elevernas val och utveckling.

Uppf6ljning i samband med halvarsrapport samt i samband
med lasarsutvirderingarna

Bedomning och betyg

Alla elever ska ges
skriftliga omdomen i de
dmnen de undervisas i.

Beddomningarna ska vara
likvérdiga pa skolan och
inom kommunen.

Uppdatera omdomen kontinuerligt. De skriftliga omdomena
skall ha en tydlig koppling till vara pedagogiska planeringar
och kunskapskraven i LGR 11.

Anvinda artiklar ur barnkonventionen i de pedagogiska
planeringarna.

Analysera ev avvikelser i resultat pd NP samt lararnas
skriftliga omdomen/betyg.

Genomgang av elevernas skriftliga omdomen i samband med
terminens utvecklingssamtal.

Nationella proven analyseras av mentorer d& proven dterldmnas
frén réattningsgrupperna.

Upprittade handlingsplaner f6ljs i enlighet med rutinpérmens
riktlinjer.

Eleverna ska ges kontinuerlig uppfoljning av sina omddmen i
samtal med undervisande larare.
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Analys av elevernas kunskapsutveckling diskuteras en
ging/manad i arbetslaget och &terkopplas till elevhilsa,
genom specialpedagog.

Utveckla arbetslagsarbete med kollegiala diskussioner med
tonvikt pa planering, genomforande, utvirdering och
beddomning.
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