Svarta skola — fritidshem, 2020-2021

Arbetsplan fritidshem utifran framtagna forbéttringsomraden 2020/ 2021

Systematiskt kvalitetsarbete

- Var ar vi?

Vart ska vi? |

| Hur gor vi? |

Ménadsrapporten ska utgé fran de faktorer vi kan pdverka. Foljande faktorer ska sérskilt beaktas:
Undervisningens och utbildningens innehdall och arbetssatt

V' Hur ser var ldrmiljé ut ur ett tillgdnglighetsperspektiv och hur dr vart bemotande/forhdllningssdtt gentemot elevernas
behov och forutsdttningar?

v’ Hur fungerar kommunikationen mellan elev, vardnadshavare, kollega, arbetslag och elevhdlsa?

Handlingar/atgdirder Analys

Vad har vi gjort? Vad har varit positivt for elevernas utveckling och maluppfyllelse?
Varfor och hur vet vi det?
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Dessa omraden ér utvalda utifran 2019-2020 ars kvalitetsrapport och kommer tillsammans med verksamhetens utvalda
utvecklingsomriden utveckla verksamheten till hogre maluppfyllelse.

12. Forbéttringsatgarder for lisaret 2020/2021
Personalens forbattringsdtgarder

e Med mer planeringstid kan vi pa ett noggrant sétt forbereda och organisera verksamheten. Nar personalen ges tid och mdjlighet att fortsétta
utveckla verksamhetens rutiner i arbetslaget blir det tydlighet for alla och stabilitet for eleverna.

e Vi kommer att fortsétta utveckla arbetet med elevernas delaktighet av gruppstirkande aktiviteter s& att elevernas medansvar forstirks
ytterligare. Ta upp arbetet med Unicef genom och utveckla ett fritidsrad.

e Vi ska ytterligare forbattra planeringen sa att utbudet av kunskapsrelaterade aktiviteter vidgas.

o Utveckla en skolskog tillsammans med forskoleklass.

o Att vidareutveckla vara temaarbeten och tillsammans med eleverna hitta alternativa 16sningar utifran intresseomraden.
o For att forstérka elevernas inflytande kommer arbete med elevplanerade aktiviteter att utvecklas.

e Vikommer édven att arbeta vidare med forslagslddans mojligheter. Framst for att 6ka elevernas forstaelse for att deras synpunkter/dsikter ar
viktiga och hur man kan vara med och paverka.

e Utveckla ett fritidsrad.
o Att fortsitta forbattra informationen till vardnadshavare vid terminsstart och under aret.

o Delta i skolans utvecklingssamtal néir vardnadshavare s& onskar. Be ldrarna ldmna information att denna mdjlighet finns.
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e Vi kommer ocksa att fortydliga vardnadshavares mojligheter till delaktighet och forklara hur de kan bidra till verksamheten.

e Vi ska fortsitta utveckla samarbetet mellan de olika enheterna och skapa mojligheter for gemensam planeringstid. En forutsdttning for att
samarbeta &r att vi fir gemensam planeringstid.

o Det ér ocksa viktigt att vi anvédnder planeringstiden for gemensamma samtal och skapar 6kad stabilitet inom verksamheten.
e Vivill fordjupa samarbetet med andra fritidshem i kommunen, sérskild tonvikt pa Atorps skola.
e Om den rddande pandemin sa tilldter, vill vi 1 hogre utstrickning bjuda in intresseforeningar och olika yrkesrepresentanter.

Rektors forbattringsatgéarder
e Sikrat deltagande for fritids personal pé klasskonferenser - schemalédgg s& det passar dven for fritidspedagogerna.
o Initiera arbetet med Unicef rattighetsbaserad skola for verklig start.
o Friamjande och forebyggande elevhélsoarbete genom verksamhetsnéra besok av skolledare och elevhilsa.
o Skapa forum for forskoleklass och fritids att utveckla en ”skolskog”.
o Leda ett nytt arbetslag pé fritids till samlade forvédntningar och uttalad grundsyn.
e Testa varandras verksamheter for en dag (“skugga varandra™), skola-fritids, dvs lirare-fritidspedagog. Okad insyn och forstielse for
varandras verksamheter.
e Verka for en samverkan fritids enheter Svarta/Atorp.
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Arbetsplan 2020/2021

Mal

Hur nar vi malen? Genomforande

Hur vet vi att vi nidtt milen? Utvirdering

Normer och Virden

Skolans plan mot
krdnkande behandling
ska utvecklas till att
uppfylla skollagens
krav

Oka medvetenheten
om att elever med
funktionsnedsattningar
inte ska méta hinder i
var verksamhet.

Personalen arbetar aktivt och kontinuerligt utifran
upprittad Likabehandlingsplan och dess ordningsregler
tillsammans med elever och kollegor.

Skolans arbete tar sin utgangspunkt i Viar pedagogiska
grundsyn for ett likvardigt bemdotande.

Vi jobbar for att motverka traditionella konsmonster som
begrinsar elevernas lirande, val och utveckling.

Likabehandlingsteamet analyserar antal anmélningar
samt karaktdren pa drenden i samband med
manadsuppfdljningen. Representanterna i teamet tar med
informationen till arbetslagen.

Uppf6ljning i samband med likabehandlingsteamets
punkt pa APT.

Uppfoljning av Likabehandlingsplanen i slutet av ht
2020 samt utvardering i samband med
lasérsutvérderingen.

Uppf6ljning av skolans trygghetsenkit.

Arbetet med att institutionalisera Var pedagogiska
grundsyn samt att motverka traditionella konsmonster
foljs upp under medarbetarsamtal, I6nesamtal och 1
manadsrapporteringar.

Att vi far mojlighet att anvinda del av planeringstiden
for gemensamma samtal for att 6kad stabilitet inom
verksamheten.

Kunskaper
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Losa problem och
omsdtta idéer 1
handling pé ett kreativt
satt.

Léra, utforska och
arbeta bade
sjdlvstdandigt och
tillsammans med
andra.

Kan anvinda och ta
del av ménga olika
uttrycksformer sdsom
sprék, bild, musik,
drama och dans samt
har utvecklat
kdnnedom om
samhdllets tjdnster.

I kartldggnings- och utredningsarbete infor beslut om
elevs rétt till sérskilt stod ska fritidshemmet omfattas.
Fritidshemmet ska dven vara delaktigt vid upprittandet
av atgirdsprogram.

Fritidshemmets lagledare ska delta i planeringen infor
klass- 0verldmnande- och elevkonferenser for att
mojliggora fritidspersonalens deltagande pa dessa
konferenser vid behov.

Tydliggora fritidshemmets fjarde del i laroplanen

”Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas
utveckling och ldrande samt erbjuda eleverna en
meningsfull fritid. Detta ska ske genom att
undervisningen tar sin utgangspunkt i elevernas behov,
intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna
kontinuerligt utmanas ytterligare genom att de inspireras
till nya upptéckter...”

med fokus pa elevernas medverkan i planeringen,
genomforande och uppfoljning av verksamheten.

Uppritta en Skolskog for att framja elevernas mojligheter
att ta till sig kunskap med fler sinnen i olika miljoer.

Uppfdljning och utvirdering av insatser i form av extra
anpassningar och sarskilt stod i ménadsuppfoljningarna.

Klasskonferens en gdng/termin med uppf6ljning.

Kontinuerliga ménadsuppf6ljningar samt
kvalitetsrapport vid 14sarets slut.

Kontinuerliga manadsuppfoljningar samt
kvalitetsrapport vid ldséarets slut.

Elevernas ansvar och
inflytande

Ge eleverna god
information om
kunskapsutveckling
och social utveckling

Sakerstilla elevernas inflytande i arbetet med UNICEF,
Rdttighetsbaserad skola:

Kontinuerliga manadsuppfoljningar samt
kvalitetsrapport vid ldsarets slut.
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Oka elevernas
mojlighet till
inflytande dver
verksamhetens
utformning utifrdn
stigande alder och
mognad.

“eleverna ges mojlighet att utveckla fortrogenhet med
demokratiska principer, arbetssitt och processer genom att
de far vara delaktiga, utova inflytande och ta ansvar i
verksamheten” Lgr-11

Oka elevernas delaktighet 1 utvdrderingen av
utbildningen.

Utvérderingar enligt arbetet med Rdttighetsbaserad
skola.

Samtal fors pa utvecklingssamtalen hur eleven uppfattar
fritids. Mojlighet att fritids personal deltar vid
utvecklingssamtal om skolan anser det gynna elevens
sociala och/eller kognitiva utveckling.

Kontinuerliga manadsuppfoljningar samt
kvalitetsrapport vid ldséarets slut.

Arbeta vidare med utveckling av forslagsladan. Och ha
enskilda samtal med eleverna sa att alla far komma till
tals.

Samtala med eleverna om deras vistelse pé
fritidshemmet. Trivsel, kompisar, intressen med mera.

Skola och hem

Skapa forutséttningar
for alla
vardnadshavare att
kénna delaktighet och
mojlighet att paverka
verksamheten for sina
barn

Ge vardnadshavarna
god information om

Fora samtal med eleven om dennes vistelse pa
fritidshemmet. Eleven tar med sig underlaget till
varterminens utvecklingssamtal.

Utveckla formerna for genomforandet av fordldraenkéten

Vi delger vardnadshavare aktuell information genom att
skicka ut manadsbrev.

Kontinuerliga ménadsuppf6ljningar samt
kvalitetsrapport vid ldsarets slut.
Analys av genomford enkat.

Vi behover synliggora fritids verksamhet dnnu béttre
kanske ett instagram konto?
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kunskapsutveckling

och social utveckling.

Overgang och
samverkan

Stirka overgang
mellan forskola,
forskoleklass,
fritidshem och skola

Utveckla
samverkansformer
mellan forskoleklass,
skola och fritidshem

Fritidspersonal deltar vid klasskonferenser.

Ta del av skolans pedagogiska planeringar for att kunna
komplettera skolan.

Vid behov ska fritidspersonalen vara med vid
uppréttandet av extra anpassningar och sarskilt stod samt
vid analysen av insatta atgarder.

Tat samverkan mellan elevhilsoteam och undervisande
pedagoger innan Anmdlan sdrskilt stod.

Lagledare ska vara delaktig vid klass-, 6verlamnande-
och elevkonferenser.

Klasskonferens en gang/termin med uppfoljning.

Kontinuerliga ménadsuppf6ljningar samt
kvalitetsrapport vid 14sarets slut.

Gemensam veckoplanering pé fredagar. Foljs upp genom
manadsuppfdljningarna

Kontinuerliga manadsuppfoljningar samt
kvalitetsrapport vid lasarets slut.

Undersoka samarbetsmojligheter med forskoleklassen.

Skolan och om-
varlden
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Samverka med skolan
1 implementeringen av
planen for studie- och
yrkesvagledning.

Bjuda in foreningar och kulturaktorer fran ndromradet
till exempel musikskola och scouter. Skapa mojlighet for
eleverna att anmaéla sig till fortsatt utovning pa fritiden.

Samarbete med nérliggande verksamheter, foretag och
organisationer.

Vi jobbar for att motverka traditionella konsmdnster som
begrinsar elevernas ldrande, val och utveckling.

Resultatet utvarderas 1 slutet av vt 2021 samt 1 samband
med manadsuppfoljningarna.

Bjuda in idrottsprofiler och andra yrkesgrupper till

verksamheten. T ex. Polis, brandman, fotbollsspelare
med mera.

Foljs upp pd medarbetarsamtal och I6nesamtal.
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