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Vision:
Forskolan/grundskolan praglas av respekt for manniskors olikheter
med trygga verksamheter for vara barn/elever

1 Bakgrund

From den 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran
diskriminering, trakasserier och krinkningar 1 skolan. Det ar Skollagen kap 6
och Diskrimineringslagen. Lagarna giller alla skolformer som lyder under
skollagen. Syftet med lagarna ar att fortydliga forskolans/skolans ansvar nir det
giller att garantera alla barns och elevers trygghet. Barn- och elevombudet
overvakar regler om krinkande behandling och Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

Lagen (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) tridde i kraft den 1 januari 2020 i Sverige. I Degerfors
kommun idr barnets rittigheter ett prioriterat omrade med utgangspunkt i
barnkonventionens fyra grundprinciper. Sedan 2019-10-04 dr Degerfors
kommun diplomerad Barnrittskommun, utsedd av UNICEF Sverige.

Ett gott samspel ir en grundforutsittning for att mojliggora lirande. For att
frimja detta samspel, 6ka barn och ungas vilbefinnande och psykiska hilsa
samt frimja en rittvis behandling av barn och elever oavsett kon utbildar
Degerfors kommun personal i forskolan och grundskolan i programmet
Vigledande samspel ICDP). Programmet Vigledande samspel ir baserat pa
forskning inom utvecklingspsykologi och anvindandet av programmet bidrar
till att mojliggdra utveckling av barnets formagor och ses som ett verktyg i att
leva upp till skollagen och att férverkliga FN’s konvention om barns rittigheter.
Programmet tar upp samspelet barn-barn, barn-vuxna samt vuxna-vuxna och
har som malsittning att utveckla fértroendefulla relationer samt empati och
lyhordhet i tankar och handlingar.

Varje verksamhet ska ha en arlig plan som beskriver hur man genom aktiva
atgirder arbetar med att forebygga, frimja, uppticka samt atgirda krinkande
behandling.

Planen ska dven innehilla ett férebyggande arbete och ett aktivt undersékande
av risker for diskriminering eller repressalier.

Pa kommunens forskolor/grundskolor dr dessa planer hopslagna till en plan
med en kommungemensam del och en lokal del f6r respektive enhet.
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Diskrimineringslagen innehaller bestimmelser om att arbetet ska bedrivas
systematiskt 1 fyra steg. De fyra stegen beskrivs vidare 1 varje
forskola/grundskolas plan.

Folj upp och
utvirdera undersok

Analysera

2 Lagstod

Barnens/elevernas och de vuxnas rittigheter och skyldigheter i
forskolan/skolan bygger pa:

* FN:s konvention om barnets rittigheter (2018:1197).

* Skollagen (2010:800)

* Diskrimineringslagen (2008:567)

e Lgrll (reviderad 2019) - liroplan f6r det obligatoriska skolvisendet,
torskoleklassen och fritidshemmet.

*  Lpfo 18 — Liroplan for férskolan.

* Arbetsmiljclagen och arbetsmiljoférordningen som syftar till att
torebygea ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god
arbetsmiljo.

* Socialtjanstlagen 14 kap 1§ (anmilningsskyldighet)

*  Regeringsformen 1 kap. 2§

* Buropakonventionen Artikel 14 — Férbud mot diskriminering

* Brottsbalken
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3 Definitioner

Sa har definierar vi begreppen:

3.1 Diskriminering

Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande

behandling av individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda

skolan/forskolan har lokaler, scheman, regler eller arbetssitt som missgynnar

en elev/barn utifrin de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen. De sju

diskrimineringsgrunderna ar:

3.1.1

Koén

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell liggning

Funktionshinder

Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet eller genom klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon)

Alder

Sex former av diskriminering

Direkt diskriminering - nir nagon behandlas simre 4n nagon annan i en
jamforbar situation och det finns en koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering - nir det finns en regel som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Men det ir inte indirekt diskriminering om
syftet med regeln ar berittigat och sittet som anvinds for att uppna
syftet dr lampligt och nédvandigt.

Bristande tillginglighet - nir en verksamhet inte genomfor skiliga
atgirder fOr att en person med funktionsnedsittning ska kunna ta del av
verksamheten.

Trakasserier - ett agerande som krinker ndgons virdighet och har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier - ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av
den som blir utsatt for det.

Instruktioner att diskriminera - ndr nigon ger en order eller instruerar
nagon som dr 1 beroendestillning, till exempel en anstilld, att
diskriminera nigon annan.
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3.2 Repressalier

Repressalier innebir att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller
dalig behandling som en reaktion pa att hen har patalat eller anmilt
diskriminering,.

3.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptridande som krinker en persons virdighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering
och kan utféras av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

3.4 Krankande behandling

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker en persons virdighet
utan att ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan dga rum i alla miljéer, nir som helst. Trakasserier och
krinkningar utférs av och drabbar savil barn som vuxna. Detta innebir att det
kan ske pa foljande sitt:

Barn/elev - barn/elev petsonal - barn/elev

Trakasserier och krinkningar kan vara fysiska, psykosociala, verbala eller text-
och bildburna. Exempel pa handlingar som kan upplevas som krinkande
handlingar dr; himla med 6gonen, kasta menade blickar, géra miner, sucka,
vinda ryggen till, inte svara pa tilltal och behandla nigon som luft. Andra
exempel 4r att viska, sprida rykten, prata illa om nagon, reta, hana, hirma, hota,
anmirka pa utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller siger,
fnittra eller hanskratta at nagon, skicka krinkande mail eller sms. Det kan ocksa

rora sig om fysiska handlingar som att sparka, ge slag, krokben eller knuffar.
En handling blir krinkande om den utsatte upplever det som en krinkning.

Barn- och elevombudet, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilda
elevens eller barnets ritt i fragor som r6r begreppet krinkande behandling”.

3.5 Upprepad eller grov krankning
Om krinkningarna varit grova och/eller systematiska vigs detta in i
bedémningen av hur allvarliga handlingarna varit. Detta sker oavsett om

krinkningen skett en eller flera ganger.

Vissa handlingar som ryms under begreppet krinkande behandling till exempel
misshandel, ofredande och olaga hot ir brottsliga handlingar dven om de begis

av underariga.
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Vi accepterar aldrig nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Om vi uppticker att detta forekommer kommer vi med all kraft se
till att den upphor. Vi kommer ocksa att jobba frimjande och férebyggande
mot alla former av krinkande behandling.

4 Rutiner for att utreda och atgarda krankande
behandling

I Degerfors kommuns samtliga skolformer rader nolltolerans mot trakasserier
och krinkande behandling.

Rektor har det yttersta, formella ansvaret enligt gillande styrdokument. Rektor
ska patala det ansvar som aligger all personal och bir dven ansvar for att det
som star i denna plan efterlevs. Det aktiva arbetet gillande utredningar av
krinkningar och uppfdljningsansvar dr delegerat till utredande personal.

Personal, barn/elever och virdnadshavare ska kinna till
forskolans/grundskolans skyldigheter att anmala, utreda, dtgirda och f6lja upp
alla anmailda krinkningar. Personal, barn/elever och virdnadshavare ska kinna
till var de ska vinda sig om de befarar att ett barn/en elev blivit krinkt.

4.1 Vid befarad krankning elev/barn — elev/barn
4.1.1 Anmala

All personal som upptickt eller misstinker en krinkning har ansvar for att
skyndsamt anmila det. Detta giller all form av misstinkt krinkning.

Anmilan g6rs 1 det digitala verktyget DF Respons och nir per automatik rektor
samt huvudman.

Rektor tar ansvar for att virdnadshavare blir informerade.

4.1.2 Utreda

Rektor tar emot anmalan och utser utredare (kan vara férskolepersonal, mentor,
fritidspersonal, representanter ut likabehandlingsteamet mm). De utredande
samtalen fors enskilt med inblandade barn/elever.

4.1.3 Atgarder

I varje drende gor utredare en bedémning 6ver vilka atgirder som behdver
sdttas in for att fa slut pa krankningarna. I vissa fall ricker det att inblandade
barn/elever fir tala ut om det som hint for att krinkningarna ska upphora, i
anda drenden beho6vs storre atgarder.

Virdnadshavare informeras om vilka atgarder som satts in.
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4.1.4 Uppfdljning och avslut

Uppfoljande samtal fors regelbundet med inblandade barn/elever fram till dess
att drendet avslutas. Det dr rektor som fattar det formella beslutet om att
drendet avslutas.

Virdnadshavare informeras om att drendet avslutats.

4.2 Vid befarad krankning personal — barn/elev

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Rektor ir alltid utredare.

4.3 Vid befarad krankning rektor — barn/elev

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Forvaltningschef ar alltid utredare.

4.4 Vid befarad krankning barn/elev — personal
Personal som upplever sig sjilv ha blivit krinkt av barn/elev anmaler det via
kommunens digitala inrapporteringssystem KIA.
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5 Personalens befogenheter (galler ej forskolan
utan endast grundskolan)

Utbildningen ska utformas sa att alla barn/elever tillférsikras en miljé som
praglas av trygehet och studiero. Bade barn/elever, lirare och annan personal
ska ha ett gemensamt ansvar for arbetsmiljén och ha respekt f6r varandra.
Barn/elever ska ges méjlighet att paverka och delta i utformningen av
lirandemiljon.

Det finns dock situationer nir de férebyggande insatserna inte varit tillrdckliga
och skolan kan behova anvinda de disciplinira atgirderna som finns i skollagen
for att skapa en god studiemiljo.

Atgiirderna ska vidtas med hinsyn till barnets bésta. Rektorn och lirarna ska
vara sarskilt aterhallsamma med atgarder nir det galler elever i forskoleklassen
eller i grundskolans lagre aldrar.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs. underséka
kldder eller skor for att leta efter stulna foremal.

Ritt att vidta omedelbara och tillfilliga atgérder for en trygg skolmiljo:
Exempelvis tillrittavisningar eller omflyttningar i klassrummet for att sira pa
elever som stor. Skollagen ger dven ritt for rektor och lirare att ga emellan tva
elever som brakar eller f6r att stoppa skadegorelse.

Utvisning: Liraren far visa ut en elev ur klassrummet f6r hogst aterstoden av
lektionen om eleven stér undervisningen eller upptrider olimpligt.

Kvarsittning /Forsittning: Rektorn eller liraren kan besluta att eleven ska
stanna kvar pa skolan en timme efter skolans slut eller en timme fére skolan
bérjar. Den som fattar beslutet ska dokumentera det.

Utredning om varfor elever stor: Om eleven upprepat stort sin omgivning
ska rektorn se till att saken utreds. Skolan ska samrada med elevens
vardnadshavare 1 utredningen. Utifran utredningen ska rektorn se till att skolan
gOr nagot for att fa eleven att dndra sitt beteende. Dessa atgarder kan vara
skriftlig varning, stod i undervisningen eller stod av elevhalsan.

Skriftlig varning: Efter avslutad utredning kan rektor besluta att ge eleven en
skriftlig varning. Den ska innehalla information om vad som hinder om eleven
inte dndrar sitt beteende. Syftet 4r att dels dokumentera det som kommit fram 1
samtal och att peka pa att skolan inte accepterar elevens upptridande. Elevens
vardnadshavare ska informeras om rektors beslut.

Tillfallig omplacering: Rektor kan besluta om att tillfalligt omplacera en elev
till en annan undervisningsgrupp eller till en annan plats inom skolenheten. Max
under 4 veckor. Omplacering far bara goras efter att man gjort en utredning
och atgirderna utifran den inte har haft effekt. En tillfallig omplacering kan

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun



Datum Sida
Degerfors kommun 2022-10-01 11

goras akut utan utredning utifran andra bestimmelser. Viardnadshavare ska
informeras och den som beslutar dokumenterar.

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet: Om den tillfilliga
omplaceringen inte har effekt fir rektorn besluta om att en elev tillfalligt far
flytta till en annan skola. Placeringen fa bara i undantagsfall vara lingre dn tva
veckor och aldrig lingre 4n 4 veckor. Elever kan dock flyttas permanent for att
ge andra elever trygghet och studiero. Den som beslutar om tillfillig placering
vid annan skola dokumenterar.

Avstingning: I vissa fall fir rektorn besluta om att stinga av en elev. Det kan
ske for att man pa skolan har en mycket jobbig situation. T.ex. att det
torekommit grovt vild och att skolan varit i kontakt med polisen. Tre krav
maste vara uppfyllda innan beslut om avstingning kan ske:

1. Det dr nédvindigt f6r andra elevers trygghet och studiero
2. Andra atgirder har inte haft effekt

3. Eleven erbjuds kompensation f6r den undervisning den gar miste om
pga avstingningen

Om eleven utfort ett allvarligt brott mot annan elev eller personal kan skolan
stinga av utan att ha prévat andra atgarder forst.

Innan beslut fattas har eleven och vardnadshavarna ritt att yttra sig i fragan.
Rektorn kan inte delegera beslutet till ndgon annan och om eleven dr under 18
ar ska socialnimnden informeras. Beslutet kan 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.
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Likabehandlingsplan

Stora Vallaskolan, lasaret 2022/2023
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6 Stora Vallaskolans likabehandlingsplan

Stora Vallaskolans likabehandlingsplan
Grundskola/grundsirskola ir 7-9

6.1 Mal

Virt mal ar att alla ska kunna kidnna sig trygga i skolan. Nir du som elev limnar
Stora Vallaskolan ska du ha natt de kunskapsmal som dr uppsatta och ha en
bibehallen nyfikenhet och lust att lara. Att medvetet arbeta med var virdegrund
ar en garant for att ingen elev upplever sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt
tor krinkande behandling. Detta skapar de bista forutsattningar f6r var och en
att na sa langt som maijligt i sin kunskapsutveckling och ha en fortsatt tro pa
framtiden.

Som elev kan du férvinta dig att skolan beméter dig med respekt, att skolan
hjilper dig om du behdéver, att skolan ingriper mot alla former av krinkningar
och att vi arbetar for att du ska fa en sa trygg arbetsmiljo som moijligt. Skolan
forvintar sig att du som elev bemoter andra med respekt och anvinder ett
vardat sprak, att du aldrig bidrar till att ndgon annan blir illa behandlad och att
du vinder dig till ndgon i personalen om du eller nagon annan behéver hjilp.
Som foralder kan du férvinta dig att skolan arbetar for att ditt barn ska kianna
trygghet i skolan och for en lugn och trygg arbetsmiljo, att skolan tar kontakt
med dig om nagot sirskilt hinder och att skolan ingriper mot alla former av
krinkningar. Skolan férvintar sig att du som férilder meddelar oss om du
mirker att ditt barn har rakat illa ut i skolan eller om ditt barn gjort nigon
annan illa.

”Alla ir olika, olika 4r bra”.

6.2 Ansvarig samt giltighetstid
Ansvarig fér planen
Lennart Vestervall, rektor

Planen giller ldsaret fran
2022-10-01

Planen giller till
2023-10-01

6.3 Rutiner for utvirdering

Planen utvirderas senast 2023-10-01 genom enkiter, arbete i personalgruppen
och diskussioner mellan elever och forildrar.

Ansvarig for utvirderingen: Lennart Vestervall, rektor
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7/ Likabehandlingsteam

7.1 Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

Bitradande rektor Robert Karlsson
robert.katlsson@degerfors.se
Kurator Nathalie Gustavsson

nathalie.gustavsson(@degerfors.se

Enhet A Pontus Josefsson
pontus.josefsson@degerfors.se

Enhet C Tommie Ramqvist
tommie.ramqvist(@degerfors.se

Enhet D Niklas Solberg
niklas.solberg@degerfors.se
Enhet A Jenny Lilja

iennv.lilja@degerfors.se

Sund Lisa Kjellholm
lisa.kjellholm(@degerfors.se

7.2 Likabehandlingsteamets arbete

Likabehandlingsteamet triffas varannan vecka och efter behov. Teamet arbetar
med likabehandlingsfragor och stéttar 6vriga pedagoger i skolans Gvergripande
arbete mot krankningar. Likabehandlingsarbetets aktiviteter presenteras i ett
arshjul, se bilaga 12.3.

Varje klass har en elevrepresentant i skolans likabehandlingsrad. Under
klassradstiden ges tid for alla klasser att diskutera vilka fragor de vill féra fram
till radet via elevrepresentanterna. Radet drivs av kurator. Rddet triffas en gang
i manaden och arbetar med likabehandlingsfragor utifran skolans virdegrund,
jamstilldhet samt rattighetsbaserad skola. Likabehandlingsradet har tva
representanter med i skolans styrelse for rittighetsbaserat elevrad.

7.3 Linktips for 6vrig information/stéd

www.degerfors.se/familjeguiden

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun


mailto:nathalie.gustavsson@degerfors.se
mailto:pontus.josefsson@degerfors.se
mailto:tommie.ramqvist@degerfors.se
mailto:niklas.solberg@degerfors.se
mailto:jenny.lilja@degerfors.se
mailto:lisa.kjellholm@degerfors.se

Datum

Degerfors kommun 2022-10-01

8 Delaktighet och forankring i
likabehandlingsarbetet

8.1 Elevernas delaktighet/undersdkning

e Kommungemensam elevenkit
e Skolans olika rad

e Skolsocial kartliggning

e Hailsosamtal

e Trygghetsenkit

¢ Nollmitning

8.2 Virdnadshavare delaktighet/undersokning
¢ Kommungemensam foéraldraenkit
e Forildrarddet

e Forildramoten/utvecklingssamtal

8.3 Personalens delaktighet/understkning
e Likabehandlingsteamet
e FElevhilsoteamet

e Arbetslagen

8.4 Forankring av likabehandlingsplanen
o Klassrad
e Forildramoten
e Forildrarad
® Degerfors kommuns hemsida
e LEdwise

Plan mot diskriminering och krankande behandling i Degerfors kommun

Sida
15



Datum Sida
Degerfors kommun 2022-10-01 16

9 Uppfdljning, utvardering och analys och
likabehandlingsarbetet 2021/2022

Foregaende lasars likabehandlingsplan har utvirderats av
likabehandlingsteamet, pedagoger och likabehandlingsradet. De har utvirderat
tillimpningen av planen samt dess innehall. Resultatet frain kommungemensam
elevenkit, egen trygghetsenkit, matning av elevernas kinnedom om
barnkonventionen, skolsocial kartliggning, utvirdering av temadagar, statistik
fran Df Respons, det systematiska kvalitetetsarbetet inklusive utvirderingar vid
ldsarsslut i enheterna samt synpunkter fran de olika raden har tagits tillvara.

Delaktiga i uppf6ljning, utviardering och analys
Pedagoger, elever samt likabehandlingsteamet.

Resultat
Ny personal inklusive nya vikarier har fatt genomgang av likabehandlingsplan
samt ansvat/skyldigheter vid misstinkta krinkningar.

Skolans framjande insatser har varit klassovergripande aktiviteter sisom
trivselkvall, temadag, avslutningsmiddag och skolavslutning. Pa grund av
smittspridning av Covid fick vissa aktiviteter forskjutas till varterminen men
kunde dnda genomféras under lasaret.

For att frimja samspelet mellan personal och elever och dirigenom 6ka barn
och ungas vilbefinnande och psykiska halsa samt dven frimja en réttvis
behandling av barn och elever oavsett kon utbildar Degerfors kommun
personal i forskolan och grundskolan i programmet Vigledande samspel
(ICDP). Under lisaret 21/22 har fyra av personalen genomgitt utbildningen

Den frimjande insatsen att motverka nithat och krinkningar pa sociala medier

har lararna arbetat med under lektionerna.

En temadag for ar 7 genomférdes under virterminen med temat “Respekt f6r
alla manniskors lika virde”.

Aktiviteter har genomforts 1 syfte att 6ka elevernas kunskap om minskliga
rittigheter utifran handlingsplanen “rittighetsbaserad skola”.

Som forebyggande insats har vi under tre 4r nu jobbat med studiero, trivsel
och trygghet i omklddningsrum samt relationsskapande bemétande.

Nir det giller studieron var en del av arbetet att sitta upp ordningsregler
(torstorade och inplastade) 1 klassrum och gemensamma lokaler pa skolan samt
att samla in elevernas mobiltelefoner inf6r varje lektionsstart. Som ett led i detta
har eleverna som RBS-aktivitet fatt formulera egna klasskontrakt utifran
ordningsreglerna.
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Skolan trygghetsenkat har detta lisar genomforts vid tva tillfallen, en gang pa
hosten och en gang pa viren.

Den kommungemensamma trygghetsenkiten genomfordes en gang och
frigorna och svarsskalan ar férindrade vilket gor att det inte gar att jimfora
med foregaende ar.

Pastaende fran trygghetsenkiten 21/22
Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan? 6,62
Kinner du dig trygg 1 skolan? 7,72
Tycker du att de vuxna i skolan har koll pd vad som hinder pad 5,19
rasternar

Kinner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du | 6,43
mar?

I arbetslagens analys kring likabehandlingsarbetet skrivs bl.a. att pedagogerna pa
skolan agerar olika, att samsynen behover bli bittre gallande klassrumsreglerna.
Manga lektionsavsnitt behandlar likabehandling och manskliga rittigheter. For
att ytterligare medvetandegora barnkonventionen och de minskliga
rittigheterna hos eleverna har ett antal aktiviteter genomforts 1 alla klasser
under dret. Undersékning bekriftar att medvetenheten 6kat hos eleverna.

Aven skolans egen trygghetsenkit visar att merparten av eleverna kinner sig
trygea pa olika platser i skolan.

Under aret har Stora Vallaskolan deltagit 1 ett internationellt projekt i syfte att
motverka mobbing. Elever och personal har genomfort aktiviteter som sedan
redovisats vid besok i andra linder. Detta projekt kommer dven fortga under
lasdret 22/23. T detta arbete har likabehandlingsridet varit en viktig faktor.

Likabehandling ir en staende punkt pa savil enhetskonferenser samt
arbetsplatstriffar. Bitridande rektor har haft ett 6vergripande ansvar nir det
giller vara drenden i Df Respons. Representanterna fran likabehandlingsteamet
har stottat pedagogerna i arbetet med krankningsirendena.

Krinkningsirenden ldsaret 21/22:

Totalt kom det in 71 krinkningsanmilningar. Av dessa bedomdes 54 som
krinkande. I 6vriga drenden bedémdes hindelsen ej som krinkande.

Av de 71 krinkningsanmilningarna har 17 stycken r6rt flickor och 54 stycken
rort pojkar.
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10 Atgérder - framjande insatser 2022/2023

10.1 Respekt for varandra

Styrdokument

Skolans mal dr att varje elev respekterar andra minniskors egenvirde och kan
leva sig in 1 och forsta andra méinniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bista for 6gonen.

Liraren ska klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhallets
virdegrund och dess konsekvenser f6r det personliga handlandet och samarbeta
med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som

en grund for arbetet och for samarbete.

Eleven ska i skolan méta respekt f6r sin person och sitt arbete.
(Lgr 11 1 kap Skolans virdegrund och uppdrag samt 2 kap Normer och
virden).

?Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de minskliga rattigheterna som manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan minniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt motverka alla
former av krinkande behandling”.

(Skollagen 2010:800, 1 kap Inledande bestimmelser 5§).

Atgirder

e Degerfors kommun har fattat ett beslut om att samtliga som jobbar
med barn och unga ska fa fortbildning i vigledande samspel niva 1.

e Motverka nithat pa sociala medier och krinkningar i verkliga livet
genom att elever och lirare arbetar systematiskt med dessa fragor.

e Klassovergripande gemensamma aktiviteter sasom trivselkvill, musikal,
sprakdag, friluftsdagar, enhetsdagar, skolavslutningarna och
avslutningsmiddag ar 9.

e Temadag “Respekt for alla minniskors lika virde” ht 2022 (ar 7) och vt
2023 (ar 8). Planeras av Likabehandlingsteam och likabehandlingsrad
(elever och personal).

e Oka elevernas kunskap om minskliga rittigheter genom att folja
handlingsplanen for rattighetsbaserad skola.
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11 Atgérder - férebyggande insatser

11.1 Studiero

Styrdokument
Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje

minniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Liraren ska tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron

1 den egna gruppen.

Skolans mal dr att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljo.
(Lgr11 2 kap Normer och virden samt Elevernas ansvar och inflytande)

Atgirder
e Ordningsreglerna forankras i klasserna varje terminsstart och repeteras
vid behov under terminen. De anslis i klassrum och rasthallar.

o Utifrin ordningsreglerna upprittas/revideras ett klasskontrakt varje
termin dir eleverna bestimmer hur man ska tolka ordningsreglerna.

e [Liraren diskuterar med respektive undervisningsgrupp vilka
forvantningar elever och lirare har pa varandra och hur man vill att
samvaron ska vara i klassrummet.

e Lirarna har en tydlig uppstart och avslutning av lektionerna. Moter upp

vid dorren och samlar in mobiltelefoner.

e Tasta placeringar i klassrummet.

11.2 Trivsel och trygghet i omkladningsrum

Styrdokument
Skolans mal dr att varje elev respekterar andra ménniskors egenvirde.

Ingen i skolan ska utsittas for diskriminering eller f6r annan krinkande

behandling.
(Lgr 11 1 kap Skolans virdegrund och uppdrag samt 2 kap Normer och virden)

Atgirder
e Inga elever ska ha med sig mobiltelefon till idrott och halsa. Mobilen
limnas 1 skapet innan eleverna gar och byter om eller allra helst hemma.
Overvakningskameror finns uppsatta vid elevskipen s det ska kinnas

sakert for eleverna att lamna mobilerna innan idrotten.
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e Schema ska finnas pa dorrarna till omkladningsrummen sa eleverna vet
var de ska byta om varje lektion.

e Anpassade omklidningsmojligheter kan efter 6verenskommelse med
idrottslirarna erbjudas om det finns sirskilda behov till detta.

11.3 Relationsskapande bemétande (pedagog — elev, elev — elev)

Styrdokument

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.
(Skollagen 2010:800, 6 kap Inledande bestimmelser 7§).

Atgirder
e All personal hilsar pa alla pa ett positivt sitt.
e All personal r6r sig pa hela skolan for att bygga relationer och skapa en
trygg miljo.
e All personal hjilper till att 16sa konflikter.
e All personal gor krinkningsanmilan vid behov.

e All personal har som utgangspunkt att ~alla elever ar vara elever”.

11.4 Virdegrund

Styrdokument

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet vilar
pa. Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet
med svaga och utsatta dr de virden som skolan ska gestalta och férmedla.

(Lgr 11 1 kap Skolans virdegrund och uppdrag)

Atgirder
e Fortsatt arbete med virdegrunden 21/22 for att fi en samsyn hos
personalen pa skolan.
e Arbetet med rittighetsbaserad skola f6ljs enligt handlingsplan.
e Genomgang av “virdegrund ART — ansvar, respekt, trygghet” i samtliga
klasser av mentor.
e Virdegrunden ska vara en del av det dagliga arbetet genom:

V' Alla ges méjlighet att uttrycka sig i klassrummet.
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V' Se alla elever (méta upp i dérren vid lektionsstart).

V' Ett lagaffektivt férhallningssitt hos vuxna i skolan.

V' Tita, enkla utvirderingar med véra elever efter lektioner (ex
exittickets: fick du koma till tals idag/kdnde du dig lyssnad par)

v Uppmirksamma och férstirka positiva beteenden

v" Utveckla ridsverksamheten (klassrid, elevrad, likabehandlingsrad).
Raden dr forebyggande och eleverna kan vara med och paverka.

v' Fortsitta arbeta med killkritik

v' Tydliggéra att “alla ir olika, olika ir bra”.

v En sammanfattning av virdegrunden finns pa entrédérrarna till
husen pa skola.

v' Bilder pa arbetsrummen for att visa vilken personal som sitter dar.

11.5 Jamstalldhet
Styrdokument

Alla som arbetar pa skolan skall sin verksamhet bidra till att skolan praglas
av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor samt bidra till att eleverna
interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet. Dessutom ska
skolan verka for att eleverna oberoende av konstillhorighet far ett lika stort

inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

(Lgr11, kap 2.1 Normer och virden)

Atgirder

e Personalen arbetar med virdegrundsfragor pa studiedagar, apt och
konferenser.
e Jimstalldhet ska vara del av det dagliga arbetet genom att:
v' Lirarna anvinder medvetet metoder for att fordela ordet rittvist
mellan flickor och pojkar i klassrummet.
V" Eleverna tilltalas, nir méjligt, med sitt namn (inte som “tjejer”
eller “’killar”).

Eleverna far bekraftelse som individer.

AN

I undervisningssituationer dir eleverna ska samarbeta 1 par,
grupper eller lag bestimmer liraren grupperna i forvig.
Gruppindelningarna varieras s att flickor och pojkar far
mojlighet att samarbeta med varandra.

v Amneslirarna ansvarar for elevernas placering i klassrummet.
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V" Skolans ridsverksamheter bestir av en blandning av flickor och
pojkar.

V" Alla elever fér tillgang till och fir prova pa en variation av
aktiviteter under rasterna.

V' Jimstilldhet diskuteras pa klassradstiden.

12 Bilagor

12.1 Bilaga 1 Rad och stod till mentor i samtal med
vardnadshavare gallande misstinkta krinkningar

e Viktigt att sakligt och lugnt informera om att en misstinkt krinkning
féorekommit och att en utredning kommer inledas. Har utredningen redan
genomfoérts informeras vardnadshavaren om detta.

e Lyssna in forilderns reaktion, hon/han kommer att reagera, men pa lite
olika satt. Viktigt med professionellt bemétande.

e Avsluta girna samtalet med att upprepa att skolan nu arbetar med det hir
och att du som mentor kommer hilla kontakt f6r att informera om hur det
gar, inklusive vilka eventuella atgirder som vidtagits samt att tala om nir vi
pa skolan mirker att krinkningen upphort.

12.2 Bilaga 2 Ordningsregler

Alla, elever och personal, pa Stora Vallaskolan 7-9 vill kinna glidje och trygghet
1 sitt arbete pa skolan. Trivseln beror férst och frimst pd oss sjilva. Vi méste visa
hinsyn och respekt mot varandra. Ansvar for skolmiljon dr en viktig del i vart

arbete.

I nagra dmnen eller salar férekommer sirskilda sdkerhetsforeskrifter som
kompletterar nedanstiende regler.

Ordningsregler som alla kan stélla upp pa:

1. Infinn dig till lektionen i ritt tid med ritt material/utrustning.

2. Ytterklider/jackor ska tas av och hingas pi stolen i samband med
lektion

3. Under lektionen ska det rada arbetsro for elever och personal. Detta
innebar att visa hinsyn mot varandra pa alla nivéer, respektera lirarnas
planering och genomférande av lektionerna. Under raster och
héltimmar ska man inte stora pagaende lektioner.
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4. Mobiltelefoner ska vara avstingda/ljudlost lige och limnas in vid
lektionsstart. Vid behov far telefonen anvindas av eleven efter
godkinnande av liraren.

I samband med idrottslektionerna ska mobiltelefonerna limnas i
elevskapet.

5. Chromebooks ska vara med till skolan varje dag. Den ska vara med till
alla lektioner om inte liraren sagt nagot annat. Den ska vara laddad och
kunna anvindas i undervisningen. Ansvaret ligger pa eleven.
Cromebooks ska hanteras varsamt och forvaras i elevskipet nar den
inte anvinds. Ersittning kan utkridvas vid oaktsamhet och skadegorelse
péa chromebooks.

6. TFusk i samband med skolarbete accepteras inte och kommer att
medféra pafoljder.

7. Var aktsam om skolans lokaler och inredning. Klottra inte pa viggar,
mobler eller inredning. Rékning och snusning édr férbjudet inom skolans
omréide. E-cigaretter dr inte tillitna inom skolans omrade.

8. Drog- eller alkoholpaverkad individ/elev ir inte vilkommen pi skolan.
Vid misstanke om droger i skolans lokaler kan genomsékning
med narkotikahund goras.

9. Saker som kan utgéra hot eller skada dig sjilv eller andra far inte tas
med till skolan.

10. Pa Stora Vallaskolan far inte briak, mobbning, trakasserier, krinkning
etc. férekomma.

11. Cykel och mopedikning inom skolomradet dr f6rbjudet. Cyklar,
mopeder och EPA/A traktorer ska parkeras pa anvisade platset.
Forbjudet att aka elsparkcykel, skateboard, longboard, inlines, etc. i
skolans lokaler.

Bollspel endast pa anvisade platser.

Kameradvervakning/inspelning finns i skolans rasthallar och
kan komma att anvindas i bevisforing i samband med
skadegorelse eller brott.

Reglerna ar framtagna av rektor, en grupp elever och personal pa skolan.
Reglerna forankras i elevgruppen genom elevradsrepresentanter pa klassrad.
Reglerna forankras i personalgruppen genom rektor pa arbetsplatstraffar och
gemensam samling.

Reglerna delges till vardnadshavare pa férildraméten och forildrarad.
Reglerna ska finnas pa skolans hemsida och 1 Edwise.

Dessa regler giller fran 2022-10-01
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Lennart Vestervall
Rektor, Stora Vallaskolan 7-9
12.3  Arshjul likabehandlingsarbete
Arshjul likabehandlingsorbete 22/2 3
UNI AUGUSTI
= Revidering av = Utse representanter till elevrad och
likabehandlingsplanen och skolans likabehandlingsrad.
ordningsregler. = Lathund likabehandlingsarbete till
- Elevrid och likabehandlingsrad. arbetsenheterna.

MAJ
- Utvirdering av arets
likabehandlingsarbete och skolans =
ordningsregler. % I
- Elevrad och likabehandlingsrad. =
- Avstimning nollmitning %/ .

JU//'

APRIL
- Skolenkit trygghet.
- Elevrad och likabehandlingsrad. Apti

MARS
= Temadag 4k 8. N\aYS
- Elevrad och likabehandlingsrad.

FEBRUARI & = \®)
.. & < (]
- Kommungemensam trygghetsenkit. @ (@]
. P 3, o
- Enkit ”Liv hilsa ung”. LY 3
- Elevrad och likabehandlingsrad. g %

- Genomgang av ordningsregler,
likabehandlingsarbete och
virdegrund i klasserna.

. SEPTEMBER
o = Uppstart elevrad och

\)03) likabehandlingsrad.

- Forildramo6ten med genomging av
likabehandlingsplan.
pel - Hilsosamtal ik 7 paborjas.
sep‘em - Ak 7 nollmitning

OKTOBER

Ok - Social kartliggning dk 7 paborjas.
lobe . A ; .
r - Elevrid och likabehandlingsrad.

% NOVEMBER
Y, ~ Uppfoljning likabehandlingsatbete
pa arbetsplatstriff.
- Trivselkvill.
- Skolenkit trygghet.
- Elevrad och likabehandlingsrad.

ANUARI
- Elevrad och likabehandlingsrad.

DECEMBER
Temadag ak 7.
Elevrad och likabehandlingsrad.
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