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1 Inledning
Forhallandet kommunfullméktige — namnd/styrelse

Kommunfullmiktige faststiller en politisk organisation med styrelse, nimnder
och beredningar. For varje nimnd beslutar kommunfullmiktige om ett
reglemente som reglerar vilka verksamheter nimnden ska bedriva.
Kommunstyrelsen har en sirstillning bland nimnderna genom att den
forutsitts ha en ledande och samordnande roll.

Enligt kommunallagen 5 kap § 2 far fullmaktige uppdra it en nimnd att i
fullmaktiges stille besluta 1 ett visst drende eller i en viss grupp av drenden,
dessa drenden anges i reglementet eller genom sirskilt beslut i
kommunfullmiktige. Uppgifter av principiell beskaffenhet far inte delegeras
frain kommunfullmiktige. Vad som sigs om nimnd nedan giller dven styrelsen.

Genom kommunfullmiktiges beslut om mal, budget, verksamhetsplaner och
andra typer av kommunoévergripande styrdokument far nimnden ytterligare
ramar for sin verksamhet.

Namndens beslut — vad &r delegering

Nimnden fattar beslut inom nimndens ansvarsomrade i enlighet med
reglemente, lagstiftning som styr nimndens verksamhet och 6vergripande
styrdokument. Ndamnden har mojlighet att delegera drenden i enlighet med
reglerna i kommunallagen 6 kap §§ 37-39. Arenden av principiell karaktir far
aldrig delegeras (se dven under rubrik ”Vissa drenden far inte delegeras”). Inom
ramen for det som ér delegeringsbart viljer nimnden vilka frigor man 6nskar
delegera. Syftet med delegering ér att nimnden ska avlastas drenden och att
beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare. Namnden ska alltid
ha kvar beslutanderitten vad giller det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten
(politisk beslutsfattare). Niar nimnden agerar som verksamhetsbedrivare
bedéms méjligheten till delegering storst. Nir nimnden fatt en specifik uppgift
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delegerad till sig fran kommunfullmiktige bedéms méjligheten att delegera
vidare mer begriansad.

Med delegering avses att nimnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa
nimndens vignar i vissa drenden. Delegerade beslut giller pa samma sétt som
om nimnden sjilv fattat dem. Den som far beslutanderitten kallas delegat. Nar
en delegat fattat beslut pa nimndens vignar har beslutet samma rittsverkan
som om niamnden beslutat och kan 6verklagas pa samma sitt.

Namnden far uppdra at:

e ctt utskott till namnden (inte presidium). Utskottet maste innehalla
fortroendevalda fran nimnden

e ecn ledamot eller ersattare

e ecn anstilld hos kommunen (behéver inte vara anstilld hos nimnden

men 1 kommunen)
att besluta pa nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Blandad delegation far inte férekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker
och tjansteman ihop och heller inte till en grupp av tjansteman.

Vad reglerar en delegationsordning

Om nimnden vill delegera sin beslutanderatt ska den klart ange vilken
beslutanderitt som delegeras och till vem beslutanderitten Gverlats.
Delegeringen framgar av en delegeringsforteckning eller ett sarskilt
beslutsprotokoll. Nimnden kan delegera beslutanderitt till forvaltningschef
och ge forvaltningschef ritt att vidaredelegera.

En nimnd har befogenhet att nir som helst aterkalla en limnad delegering.
Detta kan bero pa t ex missbruk av delegeringsbefogenheten. Namndens
aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sdrskilt drende.

Nimnden kan ocksd genom ett eget handlande foregripa en delegats beslut i ett
enskilt drende genom att sjilv ta 6ver drendet och besluta. Ett beslut som redan
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har fattats med st6d av delegering kan inte dtertas av nimnden och nimnden
har inte naigon omprévningsmojlighet av det som delegaten beslutat.

Vidaredelegering

Nimnden kan delegera beslutanderitt till forvaltningschef och ge
forvaltningschef ritt att vidaredelegera. Enligt kommunallagen 7 kap 6 § kan
forvaltningschef, om nimnden sa beslutat, uppdra it annan anstalld att besluta 1
torvaltningschefens stille. Den anstillde beh6ver inte vara anstélld hos nimnden
men i kommunen. Nar vidaredelegation utnyttjas ska till nimnden anmalas till

vem beslutsratten forts.

Kultur- och utbildningsnimnden ger férvaltningschefen ritt att vidaredelegera,
s.k. tvd-stegsdelegation, enligt kommunallagens 7 kap 6 §. Forvaltningschefs
vidaredelegering far endast ske i ett led. Forvaltningen ska ha ett decentraliserat
besluts- och ansvarsférhéllande. Rektorer, forskolechefer och chefer ska genom
delegationsreglernas utformning ges mojlighet att fa ett tydligt mandat 6ver sina
ansvarsomraden. Forvaltningschefens vidaredelegering ska anmilas till
nimnden. Beslut fattade i enlighet med forvaltningschefens vidaredelegation ska
anmilas till f6rvaltningschef. De vidaredelegeringsbeslut som endast anmils till

forvaltningschef sammanstills en gang per ar for redovisning till nimnd.
Vissa drenden fir inte delegeras (Kommunallagen 6 kap § 38)

Nimnden kan inte delegera:
e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet
e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige
har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt
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e irenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats over till
nimnden

e vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Skillnad mellan verkstéllighet och delegering

Ansvar och befogenheter f6r anstillda foljer organisationsstrukturen i
forvaltningen. Den anstillde har arbetsuppgifter av verkstillighetskaraktir ge-
nom arbetsfordelning (beslutsfattande eller faktisk verksamhet). Genom att
uppritta uppdragshandlingar f6r enskilda tjanster tydliggérs tjanstens ansvar
och befogenheter.

Grinsen mellan delegering och verkstillighet har betydelse for om beslutet kan
overklagas och om besluten ska anmiilas till nimnden. Nagon entydig
definition finns inte. Mer interna férhallanden bedéms generellt mer vara av
verkstallighetskaraktir, till exempel personaladministration eller
avgiftsdebitering enligt faststilld taxa. Sjalvstindiga beslut - dir det finns flera
alternativ, dir bedomningar maste goras, fragan ar av politiskt intresse,
medborgare kan ha intresse av att fa fragan laglighetsprévad - bedéms oftare
som delegationsbeslut.

Exempel pa ren verkstallighet
e Utfirdande av anstillningsavtal och betyg/intyg

e Planering och godkidnnande av semester och annan ledighet upp till 6

manader
e Godkinnande av uppsigning pa egen begiran
e Utbildning, studiebes6k, konferensbes6k och vriga tjansteresor
e Representation och uppvaktning
e Lonesittning (férutom av kommundirektor och férvaltningschefer)
e Arbetsmiljofragor av I6pande karaktir
e Debitering och uttagande av avgift enligt taxa
e Bidragsgivning enligt faststillda regler
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e Upphandling av varor och tjinster, férutom ramavtal, i enlighet med
upphandlingspolicyn

samt andra fragor av liknande art och omfattning som ovan.

Allménna rattigheter och skyldigheter

En delegat fattar beslut pa nimndens vignar enligt gillande lagstiftning. Ett
delegationsbeslut fattat av forvaltningschefen ska anmalas till nimnden. Beslut
som fattas pd delegation av forvaltningschefen ska enligt lagen anmilas till
forvaltningschefen. Namnden kan inte dndra ett beslut som en delegat har tagit
pa delegation. Ansvaret for ett delegationsbeslut vilar alltid pa den som limnat
delegationen, inte pa delegaten.

Delegationsritten omfattar inte drenden som dr av principiell eller
prejudicerande beskaffenhet eller om delegaten pa annat sitt bedomer att fragan

bér provas av nimnden.

Vissa typer av drenden kan kriva att samrad sker mellan tjinstemin med olika
kompetenser. Det ar ansvarig handlaggares skyldighet att kontakta berorda
tjansteman for att frigan ska bli fullstindigt belyst ur olika kompetensers
synvinkel. For nagra typer av drenden i delegationsordningen anges ”Samrad
ska ske med...”, det betyder att delegat maste kontakta angiven tjansteman fore
beslut fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges.

Delegationsordningens beslutsstruktur

Vid tillfallen da delegat pa grund av franvaro ir forhindrad att utova sin
delegation Gvertas beslutanderitten av en ersittare. Ersittare gar in i f6ljande
ordning:

1. Den som enligt forteckningen ér ersittare for delegaten
2. Den som vikarierar for delegaten

3. Delegatens 6verordnade chef
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Beslut utan stod av delegation

Om ett beslut som saknar stod i delegationsordningen fattats betraktas beslutet
som en nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig fattats alls. Beslutet dr
siledes ogiltigt. Kommunen kan dock bli civilrittsligt bunden av beslutet om
mottagaren ir i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden.

En enskild kan vinda sig till nimnden for att fa beslut som fattats utan stéd av

delegation omprovade eller for att initiera drendet pa nytt.

Jav

Reglerna om jiv i kommunallagen 6 kap §§ 28-32 giller ocksa vid
delegationsbeslut som fattas av anstilld, Delegaten far dirfér inte fatta
delegationsbeslut i drenden dar delegaten ir javig. Delegaten ansvarar sjalv for
att ange om denne dr jdvig och 6verlimna drendet till sin ersittare.

Anmalan av delegationsbeslut - 6verklagandetid

Alla delegationsbeslut fattade av forvaltningschef ska anmalas till nimnden
(dven beslut enligt vidaredelegering). Beslut som fattas pa delegation av
forvaltningschefen ska enligt lagen anmiilas till forvaltningschefen och
sammanstills arligen till ndimnden. Anmilan har tvd huvudsyften; dels ska
nimnden ha kinnedom om vilka beslut som fattas i nimndens namn, dels
bérjar 6verklagandetiden 16pa vad giller laglighetsprévning enligt
kommunallagen. Overklagandetiden for ett delegationsbeslut 16per fran att
protokollet, dir delegationsbeslutet anmalts, justerats och justeringen anslagits
pa kommunens anslagstavla (andra regler giller f6r beslut som giller
myndighetsutovning mot enskild).

I protokollet redovisas fattade delegationsbeslut genom en forteckning.

Delegationsbeslut fattade av férvaltningschefen ska anmalas till nimnden
regelbundet, manadsvis vid nistkommande sammantride. Beslutande drenden
ska ga att identifiera, vara daterade och beslutsfattare ska framga. Framtagen
blankett f6r anmilan av delegationsbeslut eller Word-mallen 61
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delegationsbeslut ska fyllas 1 och 6verlimnas till kansliavdelningen, 1

térekommande fall med kopia pé beslutet.

Overklagande av beslut och domar, inhibitionsansdkan och

yttranden

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innebir ocksa ritt att:

e Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av

delegatens beslut

e Besluta att avge yttrande till hégre instans med anledning av

6verklagande av delegeringsbeslut samt besluta att ans6ka om

inhibition.

Forkortningar delegater/beslutsfattare

FC
KUN AU

EC
FE
HRC
R

SC

VEH
EHC
SkolsHL
Chef
KuC

Forvaltningschef

Kultur- och utbildningsnimndens
arbetsutskott

Ekonomichef
Forvaltningsekonom

HR-chef

Rektor (Férskole-, grundskole-, och
gymnasierektor)

Skolchef

Verksamhetschef elevhilsa
Elevhilsochef
Skolskjutshandliggare

Nirmaste chef

Kulturchef
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Anmalan
0 Verkstillighetsbeslut - Beslutet anmals inte
1 Beslutet anmals till férvaltningschef och limnas till
namndsekreteraren
2 Beslutet anmals till namnd. Beslutet anmils genom att sdrskild
blankett fylls i och limnas till nimndsekreterare (i
torekommande fall inkl. kopia pa beslutet)
4 Beslutet anmals genom KUN AU protokoll

Gruppering av beslutsomraden

1.

S I A

Personalirenden
Ekonomiiarenden

Allminna handlingar/sekretess
Forvaltningslagen

Yttranden

Ovriga arenden

Skolidrenden

KUN AU/Ordférande
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Nr Beslut Delegat | FC vidare- | Ersattare/lkommentar | Anmalan | Lagrum/6verklagan
delegat
1. Personalarenden
11 Arenden enligt MBL §§ 11-13 FC 2
' torvaltningsovergripande fragor
12 Arenden enligt MBL §§ 11-13, egen verksamhet | FC Chef 1
13 Tidsbegrinsad anstillning, mer an 3 méin FC Chef 0
1.4 Tidsbegrinsad anstillning, mindre 4n 3 man FC Chef 0
15 Beslut om mindre organisatorisk férindring FC Avser dven kortare 2
. inom forvaltningen vikariatsférordnanden (t.ex.
vid semester) for
torvaltningschef och
funktionsansvariga
16 Anstilla personal FC Chef 0
1.7 Aterbesittning av tjdnst FC Chef 1
18 Inrittande av nya tjdnster FC
1.9 Tjanstledighet FC Chef 0
1.10 Beslut att anvinda en obehorig person for att FC 2 2 kap. 19 § skollagen
. bedriva undervisning mer in 6 manader
111 Uppsigning - egen begiran FC Cheft 0
112 Uppsigning — arbetsbrist FC Chef I samrad med HR 0
113 Uppsigning — personliga skil FC Chef I samrad med HR 0
114 Avskedande FC I samrdad med HR 0
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Nr Beslut Delegat | FC vidare- | Ersattare/lkommentar | Anmalan | Lagrum/6verklagan
delegat

115 Disciplinira atgirder (varning eller I6neavdrag) FC I samrad med HR 0
116 Avstangning av arbetstagare utan 16n vid tillfallig | FC Chef I samrad med HR 0

forseelse
117 Avstingning 1 6vriga fall FC I samrad med HR 0
118 Forflyttnings- och omplaceringsirenden fran FC I samrad med berérda chefer 0

avdelning till en annan inom forvaltningen
1.19 Beslut enligt kommunens pensionspolicy FC Chef 0
1.20 Deltagande i kurser och konferenser FC Chef (Inom

- inom Norden Norden) 0

- utom Norden 2
121 Bidrag till anstalld for fritidsstudier och FC 0

motsvarande
1.2 Ritt att anvinda egen bil i tjinsten FC Chef

a) Normalavtal (Normalavtal) 0 MomL § 2, KRA 80
b) Avtal som forbinder den anstallde att 0
anvinda egen bil i tjinsten

123 Ritt att delta i statligt finansierad FC Chef 0

kompetensutveckling.
1.24 Ny l6n visentligt foraindrade arbetsuppgifter FC I samrad med HRC 0
1.25 Lonetilligg FC I samrad med HRC 0
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Nr | Beslut Delegat | FC vidare- | Ersattare/ Anmalan Lagrum/Gverklagan
delegat kommentar
2 Ekonomiarenden
2.1 | Godkinna ersittning till andra kommuner eller FC FE 0
privata huvudman for plats i forskola, pedagogisk
omsorg och skolbarnomsorg, grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning i enlighet med
niva faststalld av namnd
2.2 Avtala med annan kommun om nivin f6r SC Samrad ska ske med 0
ersattning utdver interkommunal ersittning, nar EHC
elev som dr hemmahérande i Degerfors studerar i
annan kommun.
2.3 Avtala med annan kommun om nivin for SC Samrid ska ske med 0
ersittning utéver interkommunal ersittning, nar EHC
elev som inte 4r hemmahorande i Degerfors
studerar hir i grundskola
2.4 Motsvarande 2.3 men avseende forskoleplats, SC Samrad ska ske med R 0
pedagogisk omsorg och skolbarnomsorg
2.5 Beslut om inackorderingsbidrag SC R 0 15 kap 32 § skollagen
Kan 6verklagas till allmin
forvaltningsdomstol
2.6 Avyttra 1 verksamheten inte lingre anvindbart FC Chef 0
materiel
2.7 | Utge ersittning for skador. FC Chef Delegationen giller inte 1 SkadestandsL 3:1
belopp som 6verstiger
10% av basb.

Delegationsordning Kultur- och utbildningsnamnden
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2.8 Kriva ersittning for skada. FC Chef SkadestandsL. 2:1-2
2.9 | Bidrag till enskild huvudman f6r gymnasieskolan SC 13kap 1§
eller gymnasiesirskolan gymnasieférordningen
2.10 | Andring av bidrag till enskild huvudman under SC 13 kap 2§
l6pande budgetar gymnasieférordningen
2.11 | Beslut om elevresa, anslutningsresa eller SC 2 § lag om elevresor
kontantersittning for elev i gymnasieskolan eller
gymnasiesirskolan
2.12 | Avtal om inkép FC Avser upphandling
generella avtal om
rabatter etc. Ritten att
gora vanliga inkop foljer
budget och attestritt.
2.13 | Hyresavtal FC Inom ramar f6r
tilldelade medel. Innan
langsiktigt eller
kostnadskrivande avtal
tecknas ska samrad ske
med EC.
2.14 | Leasing FC
2.15 | Upphandling av konsulttjanster upp till tva FC
basbelopp
2.16 | Avtala om kép av tjanst inom budget FC Chef
2.17 | Nedsittning eller befrielse fran avgift kultur- och FC KuC
fritidsomradet
2.18 | Besluta om attestforteckning inom forvaltningen FC
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Nr | Beslut Delegat | FC vidare- | Ersattare/ Anmalan Lagrum/ 6verklagan
delegat kommentar
3 Allmanna handlingar/sekretess
3.1 Utlimnande av allmin handling samt FC Registrator 2 TF 2:12-16
uppstillande av forbehall i samband med Sekrl. 14:10
utlimnande till enskild nir ansékan hanskjutits till
myndigheten
3.2 Brott mot nimndens verksamhet FC Chef 1 SekrL. 1:5
3.3 Brott som riktar sig mot minderarig FC Chef 1 SekrL. 1:5
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Nr | Beslut Delegat | FC Vidare- | erqattare/ Anmalan | Lagrum/ 6verklagan
delegering
kommentar
4 Forvaltningslagen
4.1 Beslut om avvisande av ombud eller bitride FC 2 FvL § 9
4.2 Beslut om avvisande av for sent inkommen FC Registrator 2 FvL § 24
6verklagande
4.3 Beslut om omprovning av beslut Den som FvL § 37
- Beslut att omprova i1 enlighet med den fattat det Aterrapportering beroende 1/2
klagandes yrkande overklagade pa vem som fattat beslutet
beslutet
- BCSI}J'C att in.t.e omprova eller att bara Aterrapportering beroende 1/2
delvis omprova. pa vem som fattat beslutet
4.4 Yttrande till besvarsmyndighet Chef Samrad ska ske med FC 1
Yttrande med anledning av
att beslut av nimnden
overklagats ar inte
delegerade (Kommunal-
lagen 6 kap 34 § p 2)
4.5 Beslut angdende dom hos besvirsmyndigheten FvL § 29
- Anfo6ra besvir FC 2
- Begira inhibition 2

Delegationsordning Kultur- och utbildningsnamnden
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Nr

Beslut

Delegat

FC vidare-
delegat

Ersattare/lkommentar

Anmalan

Lagrum/
Overklagan

Yttranden

Besluta om handliggning av yttranden Gver remisser
1. Beslut om remissen ska besvaras eller inte
2. Besluta om vem som ska handligga drendet
3. Besluta om yttrandet ska behandlas politiskt
eller besvaras av ansvarig handliggare

FC

52

Yttrande 6ver detaljplaneforslag etc

FC

Delegationsordning Kultur- och utbildningsnamnden




Datum Sida
Degerfors kommun 2022-02-28 KUN 19-2022 13(22)
Nr | Beslut Delegat | FC Vidare- | ergattare/kommentar | Anmalan Lagrum/
delegering overklagan
6 Ovrigt
6.1 Utdelning av donationsfonder FC R, KUC 1
6.2 Avsla enskilds begiran att fa ut allmin handling FC Registrator 2
6.3 Besluta om riktlinjer och rutiner for verkstillighet | FC R 1
med utgangspunkt fran policyer och lednings- och
styrdokument
6.4 Overlimna drenden, tillstillda KUN, for FC 2
handliggning 1 6vriga nimnder
0.5 Gora arlig revidering av dokumenthanteringsplan | FC 2
inom KUN:s verksamhetsomride (en gang per
mandatperiod ska planen upp till KUN f6r beslut)
6.6 Tillse att arlig revidering av planer gors inom FC 0
KUN:s verksamhetsomride.
6.7 Beslut att utse ombud att féra KUN:s talan infér | FC 2
domstolar och myndigheter
6.8 Tecknande av bitridesavtal med FC 0
personuppgiftsbitride f6r
forvaltningsovergripande verksamhetssystem
6.9 Besluta om registrerades rittigheter enligt GDPR | FC Efter samrad med 0
dataskyddsombud
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Nr Beslut Delegat | FC vidare- | Erséttare Anmalan Lagrum/
delegat /kommentar Overklagan

7 Skolarenden

7.1 Atgirder mot diskriminering och
krinkande behandling

7.1.1 Upprittande av en arlig plan mot krinkande SC R 1 6 kap. 8 § skollagen
behandling

7.1.2 Utreda signal om krinkande behandling (dven | SC R 0 6 kap. 10 § skollagen
trakasserier och sexuella trakasserier)

7.1.3 Upprittande av en likabehandlingsplan FC R 0 3 kap. 16 § diskrimi-

neringslagen

7.1.4 Bedriva arbetet med aktiva atgirder inom sin FC R 0 3 kap. 16 § diskrimi-
verksamhet. Lag (2016:828) 3 kap. 2 -3 §§ neringslagen

7.1.5 Bedriva férebyggande arbete och aktivt FC R 0 3 kap. 16 § diskrimi-
undersoka risk f6r diskriminering eller neringslagen (2 §)
repressalier

7.1.6 Aktivt undersoka och analysera om det finns FC R 0 3 kap. 16 § diskrimi-
risk/hinder for enskildas lika rittigheter och neringslagen (2 §)
mojligheter i verksamheten

7.1.7 Analysera orsaker, uppticka risker och hinder, | FC R 0 3 kap. 16 § diskrimi-
vidta de foérebyggande och frimjande atgirder neringslagen (2 §)
som skiligen kan krivas samt folja upp och
utvirdera arbetet.

7.1.8 Fortl6pande planera och genomféra atgarder FC R 0 3 kap. 16 § diskrimi-
mot diskriminering och repressalier neringslagen (3 §)

7.1.9 Uppritta riktlinjer och rutiner for att f6rhindra | FC R 1 3 kap 18 § diskrimi-
trakasserier och sexuella trakasserier neringslagen
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7.1.10 Samverka med deltagare i utbildning och FC R 0 3 kap. 19 § diskrimi-
anstillda om aktiva atgirder enl 15 § i neringslagen
diskrimineringslagen
7.1.11 Atlig dokumentation éver aktiva atgirder med | FC R 1 3 kap. 20 § diskrimi-
en redogorelse Gver arbetet enl. neringslagen
Diskrimineringslagen 3 kap. 16, 18 §f.
7.2 Skolplikt och ritt till utbildning
7.2.1 Beslut om mottagande i grundsirskolan SC EHC 1 7 kap. 5 § 2st skollagen.
Overklagas till Son.
7.2.2 Beslut om mottagande i grundsirskolan mot SC EHC 1 7 kap. 5 § 3st skollagen.
vardnadshavares vilja Overklagas till Son.
7.2.3 Beslut att integrera elev (grundskola och SC R 1 7 kap. 9 § skollagen
grundsirskola)
7.2.4 Beslut om uppskjuten skolplikt SC R 1 7 kap. 10 § skollagen.
Overklagas till Son.
7.2.5 Beslut om tidigare skolstart SC R 1 7 kap. 11 § skollagen
7.2.6 Beslut att skolplikten upphor senare SC R 1 7 kap. 13 § skollagen.
Overklagas till Son.
7.2.7 Beslut att skolplikten upphor tidigare SC R 1 7 kap. 14 § skollagen.
Overklagas till Son.
7.2.8 Beslut att elev har ratt att fullfélja skolgangen SC R 1 7 kap. 15-16 §§ skollagen
efter att skolplikten upphort
7.3 Forskola
7.3.1 Beslut om plats utifran barnets eget behov SC R I den omfattning det behovs 1 8 kap. 5 § skollagen
(t.ex. utdkad tid)
7.3.2 Beslut om plats i férskola for barn i behov av SC R Ska ske skyndsamt 1 8 kap. 7 § och 8 kap. 14
sarskilt stod § 2st skollagen
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7.3.3 Beslut om mottagande av barn folkbokfort i SC R 1 8 kap. 13 § skollagen

annan kommun

7.3.4 Yttrande till annan kommun angiende SC 0 8 kap. 13 § skollagen

mottagande av barn folkbokfort i Degerfors
kommun.

7.3.5 Beslut om placering vid forskoleenhet SC R 1 8 kap. 15 § skollagen

7.3.6 Beslut om avgiftsbefrielse SC R 0 8 kap. 16 § skollagen

7.3.7 Beslut om avslag pa begiran om plats SC R 1

7.3.8 Beslut om uppsigning av plats SC R 1

7.4 Forskoleklassen

7.4.1 Beslut om mottagande av barn folkbokfort i SC 0 9 kap. 13 § skollagen.

annan kommun Overklagas till Son.

7.4.2 Yttrande till annan kommun angiende SC 0 9 kap 13 § skollagen.

mottagande av barn folkbokfort i Degerfors
kommun.

7.4.3 Beslut om placering vid en skolenhet SC Samrad med R 2 9 kap. 15 § skollagen.
Aterrapporteras efter Overklagas till Son.
lasarsstart.

7.4.4 Beslut om skolskjuts SC SkolsHL 2 9 kap. 14.b § skollagen.

Overklagas till Forv.ritt.

7.5 Grundskolan

7.5.1 Beslut om mottagande av elev folkbokférd i SC 0 10 kap. 25 § skollagen.

annan kommun — sarskilda skal Overklagas till Son.

7.5.2 Beslut om mottagande av elev folkbokford i SC 0 10 kap. 27 § skollagen

annan kommun — frivilligt
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7.5.3 Beslut om elevs ritt att ga kvar hela SC R 0 10 kap. 28 § skollagen

lasaret/sista arskursen

7.5.4 Yttrande till annan kommun angiende SC 0 10 kap. 25 § skollagen

mottagande av elev folkbokférd i Degerfors
kommun.

7.5.5 Beslut om placering vid en skolenhet SC Samrad med R 2 10 kap. 30 §skollagen.
Aterrapporteras efter Overklagas till Son.
lasarsstart.

7.5.6 Beslut om skolskjuts SC SkolsHL Aterrapporteras efter 2 10 kap. 32 § 1st.
lasarsstart. skollagen eller 10 kap. 33

§ skollagen.
Overklagas till Forv.ritt.

7.6 Grundsirskolan

7.6.1 Beslut att en elev i grundsirskolan ska ldsa SC EHC 1 11 kap. 8 § skollagen

imnen eller imnesomraden

7.6.2 Beslut om mottagande av elev folkbokférd i SC EHC 1 11 kap. 25 § skollagen

annan kommun — sarskilda skil Overklagas till S6n

7.6.3 Yttrande till annan kommun angiende SC EHC Samrad med FC 1 11 kap. 25 § skollagen

mottagande av elev folkbokférd i Degerfors
kommun.

7.6.4 Beslut om mottagande av elev folkbokférd i SC EHC 1 11 kap. 26 § skollagen

annan kommun — frivilligt

7.6.5 Beslut om elevs ritt att ga kvar hela SC R 1 11 kap. 27 § skollagen

lasdret/sista arskursen

7.6.6 Placering vid en skolenhet SC EHC 1 11 kap. 29 § skollagen

Overklagas till Sén
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7.6.7 Beslut om skolskjuts SC SkolsHL 2 11 kap. 31 § 1st
skollagen eller 11 kap. 32
§ skollagen
Overklagas till Forv.ritt
1.7 Fritidshem
7.7.1 Beslut om plats utifran elevens eget behov FC R I den omfattning det beh6vs 1 14 kap. 5 § skollagen
(t.ex. utokad tid)
7.7.2 Beslut om plats for elev i behov av sirskilt stod | SC R 1 14 kap. 6 § skollagen
7.7.3 Beslut om avgiftsbefrielse SC R 1 14 kap. 12 § skollagen
7.7.4 Beslut om avslag pa begiran om plats SC R 1
7.7.5 Beslut om uppsigning av plats SC R 1
7.8 Sirskilda utbildningsformer
7.8.1 Beslut om sirskild undervisning i hemmet eller | SC R 1 24 kap. 20-22 §§
pa annan lamplig plats skollagen
7.8.2 Beslut om annat satt att fullgéra skolplikten SC R 1 24 kap. 23-24 §§
skollagen
7.9 Pedagogisk omsorg istillet for forskola
7.9.1 Beslut om plats f6r barn i behov av sirskilt stod | SC R 1 25 kap. 2 § skollagen
7.9.2 Beslut om avslag pa begiran om plats SC R 1
7.9.3 Beslut om uppsigning av plats SC R 1
7.10 Pedagogisk omsorg istillet for fritidshem
7.10.1 Beslut om erbjudande av plats for elev i behov | SC R 1 25 kap. 2 § skollagen
av sarskilt stod
7.10.2 Beslut om transport mellan fritidshem och SC R ansvarig for 1
pedagogisk omsorg (nattomsorg) nattoms.
7.10.3 Beslut om avslag pa begiran om plats SC R ansvarig for 1
nattoms.
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7.10.4 Beslut om uppsigning av plats SC R ansvarig for 1
nattoms.
711 Gymnasieskola
7.11.1 Beslut om mottagande pa nationellt program SC Hanteras av 1 16 kap. 43-44 §§
antagningsenheten i Orebro skollagen
kommun. Efter 15 sept. R
7.11.2 Beslut om forlingd undervisning pa nationellt | SC 1 16 kap. 15 § skollagen
program
7.11.3 Beslut om en s6kande (till programinriktat SC R Hanteras av 1 17 kap 14 § skollagen.
individuellt val eller till yrkesintroduktion som antagningsenheten Orebro Kan 6verklagas till
har utformats for en grupp elever) ar behorig kommun, Efter 15 sept. R Skolvisendets
och ska tas emot 6verklagande-
nimnd
7.11.4 | Beslut om mottagande till yrkesintroduktion SC R 1 17 kap 11 § skollagen
eller individuellt alternativ for elev som ar
behorig till yrkesprogram
7.11.5 Beslut om lisérstider SC 2 3 kap 1-2 §§
gymnasieférordningen
7.11.6 Beslut om fran nationellt program avvikande SC R 1 16 kap 14 § skollagen
innehall i utbildningen
7.11.7 Beslut om reducering av undervisningstid inom | SC R 1 17 kap 6 § skollagen
Introduktionsprogram om sarskilda skil finns
7.11.8 Beslut om att elever i gymnasieskolan ska halla | SC R 1 15 kap 17 § skollagen
sig med enstaka egna hjdlpmedel
7.11.9 Anskaffandet av platser for arbetsplatsforlagt SC R 0 4 kap 12§
lirande gymnasieférordningen
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7.11.10 | Byte av arbetsplatsforlagt lirande motsvarande | SC R 0 4 kap 13 §
utbildning skolférlagt lirande gymnasieférordningen
7.11.11 | Antalet undervisningstimmar for varje kurs SC R 1 1 kap 22 §
samt gymnasiearbetet gymnasieférordningen
7.11.12 | Skolfotligea hela introduktionsutbildningen SC R 0 6 kap 5 §
gymnasieférordningen
7.11.13 | Beslut om urvalsmodell till platser pa SC R 1 6kap 1§
introduktionsprogram gymnasieférordningen
7.11.14 | Byte av studievig SC R 0 7 kap 9 §
gymnasieférordningen
7.12 Gymnasiesirskolan
7.12.1 Beslut om mottagande av elev till SC EHC 1 18 kap 5§, 19 kap 29 §
gymnasiesirskolan och om intagning till sadan Skollagen
utbildning
7.12.2 Beslut om skolskjuts SC SkolsHL. Utifran kommunens 1 18 kap 30 § skollagen
riktlinjer Kan 6verklagas till
allmin
forvaltningsdomstol
7.12.3 Beslut om fordelning av utbildningen pa fler in 4 | SC 2 19 kap 17 § skollagen
ar
7.12.4 Beslut om att elever i gymnasiesirskolan ska SC R 1 18 kap 17-18 §§
halla sig med enstaka egna hjilpmedel skollagen
7.13 Antagning och stipendier gymnasieskola,
gymnasiesirskola
7.13.1 Besluta om antalet platser for fri kvot SC R 1 7 kap § 3
gymnasieférordningen
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7.13.2 Besluta om preliminir antagning till utbildning | KUN AU 2 7 kap 7 §
gymnasieférordningen
7.13.3 Besluta om slutlig antagning till utbildning KUN AU 2 7 kap 7 §
gymnasieférordningen
7.13.4 | Besluta om senare antagning SC R Efter samrad med SC 2 7 kap 8 §
gymnasieférordningen
7.13.5 Besluta om antal platser inom olika program KUN AU 2 15 kap 30 § Skollagen
och inriktningar
7.13.6 Besluta om dispens i engelska SC R 2 16 kap 32 § skollagen
7.13.7 Besluta om utdelning av stipendier SC R 2
7.13.8 Avstingning av elev frin gymnasieskolan, KUN AU I bradskande fall 2 5 kap 17-21 {§ skollagen
gymnasiesirskolan och vuxenutbildningen efter ordférandebeslut enligt KIL
max tva veckor. kap 6 § 36
7.13.9 Beslut om att elever vid kommunal SC R Elever inom utbildning i 1 2 kap 7 § skollagen
vuxenutbildning erbjuds, mot en avgift som hogst svenska for invandrare ska
motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader, utan kostnad ha tillging till
erhalla bécker och andra lirverktyg bécker och andra lirverktyg
som behévs for en tidsenlig
utbildning. Huvudmannen
far dock besluta att elever
ska hilla sig med enstaka
egna larverktyg.
7.13.10 | Atagande att svara fér kostnader fér kommunal | SC 1 20 kap 21 § 3e stycket
vuxenutbildning, gymnasial niva skollagen
Kan 6verklagas till
Skolvisendets
6verklagandenimnd
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7.13.11 | Overlimna myndighetsutévning, som hér till FC 2 23 kap 6 § skollagen

rektors uppgifter, for kommunal

vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna

samt larares uppgifter.
7.13.12 | Sluta avtal med annan kommun eller region om | FC 2 23 kap 8 § skollagen

att ta Over ansvaret f6r kommunens uppgifter

inom kommunal vuxenutbildning och sérskild

utbildning f6r vuxna
7.15 Ovrigt
7.15.1 Registerkontroll av personal SC Chef 0 2 kap. 31-33 §f§ skollagen
7.15.2 Registerkontroll av timvikarier SC Far 0 2 kap. 31-33 §§ skollagen

vidaredelegeras
7.15.3 Uppritta rutin for skriftlig klagomalshantering | FC 2 4 kap. 8 § skollagen
8 KUN AU/Ordférande Delegat Ersattare/kommentar | Anmalan Lagrum/
overklagan

8.1 Besluta om ledamots/ersittares deltagande i KUN AU 4

konferenser, studiebesok, uppvaktningar mm
8.3 Beslut i drenden som ir sa bradskande att Ordférande Vice ordférande 2 6 kap 39 § KL

nimndens beslut inte kan avvaktas Beslutet ska redovisas vid

nistkommande ordinarie
nimndsammantride
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