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Inledning

Forhallandet kommunfullméktige — namnd/styrelse
Kommunfullmiktige faststiller en politisk organisation med styrelse, nimnder
och beredningar. For varje nimnd beslutar kommunfullmaktige om ett
reglemente som reglerar vilka verksamheter nimnden ska bedriva.
Kommunstyrelsen har en sirstillning bland nimnderna genom att den
forutsitts ha en ledande och samordnande roll. Enligt kommunallagen 5 kap §
2 far fullmaktige uppdra it en nimnd att i fullmiktiges stélle besluta i ett visst
arende eller 1 en viss grupp av drenden, dessa drenden anges i reglementet eller
genom sirskilt beslut i kommunfullmiktige. Uppgifter av principiell
beskaffenhet far inte delegeras frain kommunfullmaktige. Vad som sigs om

nimnd nedan giller aven styrelsen.

Genom kommunfullmiktiges beslut om mal, budget, verksamhetsplaner och
andra typer av kommunoévergripande styrdokument far nimnden ytterligare

ramar for sin verksamhet.

Namndens beslut — vad ar delegering

Nimnden fattar beslut inom nimndens ansvarsomrade i enlighet med
reglemente, lagstiftning som styr nimndens verksamhet och Gvergripande
styrdokument. Ndimnden har méjlighet att delegera drenden i enlighet med
reglerna i kommunallagen 6 kap §§ 37-39. Arenden av principiell karaktir far
aldrig delegeras (se dven under rubrik ”Vissa drenden far inte delegeras”). Inom
ramen for det som édr delegeringsbart viljer nimnden vilka frigor man 6nskar
delegera. Syftet med delegering ér att nimnden ska avlastas drenden och att
beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare. Namnden ska alltid
ha kvar beslutanderitten vad giller det 6vergripande ansvaret f6r verksamheten
(politisk beslutsfattare). Nir nimnden agerar som verksamhetsbedrivare
bedoms méjligheten till delegering storst. Nar nimnden fatt en specifik uppgift
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delegerad till sig frin kommunfullmiktige bedéms moijligheten att delegera
vidare mer begriansad.

Med delegering avses att nimnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa
nimndens vignar i vissa drenden. Delegerade beslut giller pa samma sétt som
om nimnden sjilv fattat dem. Den som far beslutanderitten kallas delegat. Nar
en delegat fattat beslut pa nimndens vignar har beslutet samma rittsverkan
som om niamnden beslutat och kan 6verklagas pa samma sitt.

Namnden far uppdra at:
e ctt utskott till namnden (inte presidium). Utskottet maste innehalla
tortroendevalda frin nimnden
e ecnledamot eller ersittare
e ecn anstilld hos kommunen (behéver inte vara anstilld hos nimnden

men 1 kommunen)
att besluta pa nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Blandad delegation far inte férekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker
och tjansteman ihop och heller inte till en grupp av tjansteman.

Vad reglerar en delegeringsordning

Om nimnden vill delegera sin beslutanderatt ska den klart ange vilken
beslutanderitt som delegeras och till vem beslutanderitten Sverlats.
Delegeringen framgir av en delegeringsforteckning eller ett sarskilt
beslutsprotokoll. Nimnden kan delegera beslutanderitt till forvaltningschef
och ge forvaltningschef ritt att vidaredelegera.

En nimnd har befogenhet att nir som helst aterkalla en limnad delegering.
Detta kan bero pa t ex missbruk av delegeringsbefogenheten. Namndens
aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sdrskilt drende.

Nimnden kan ocksd genom ett eget handlande foregripa en delegats beslut i ett
enskilt drende genom att sjilv ta Gver drendet och besluta. Ett beslut som redan
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har fattats med st6d av delegering kan inte dtertas av nimnden och nimnden
har inte naigon omprévningsmojlighet av det som delegaten beslutat.

Vidaredelegering
Nimnden kan delegera beslutanderitt till f6rvaltningschef och ge
forvaltningschef ratt att vidaredelegera.

Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i ett led. En forvaltningschefs
vidaredelegering ska anmalas till nimnden.

Vissa drenden far inte delegeras (Kommunallagen 6 kap § 38)
Nimnden kan inte delegera:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige
har overklagats

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt

e irenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till
nimnden

e vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter

Skillnad mellan verkstéllighet och delegering

Ansvar och befogenheter f6r anstillda foljer organisationsstrukturen i
forvaltningen. Den anstillde har arbetsuppgifter av verkstillighetskaraktir ge-
nom arbetsfordelning (beslutsfattande eller faktisk verksamhet). Genom att
uppratta uppdragshandlingar for enskilda tjanster tydliggors tjanstens ansvar
och befogenheter.
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Grinsen mellan delegering och verkstillighet har betydelse f6r om beslutet kan
overklagas och om besluten ska anmiilas till nimnden. Nagon entydig
definition finns inte. Mer interna férhallanden bedéms generellt mer vara av
verkstallighetskaraktir, till exempel personaladministration eller
avgiftsdebitering enligt faststalld taxa. Sjalvstandiga beslut - dér det finns flera
alternativ, dir bedomningar maste goras, frigan dr av politiskt intresse,
medborgare kan ha intresse av att fa fragan laglighetsprévad - bedéms oftare
som delegationsbeslut.

Exempel pa ren verkstallighet

e Utfirdande av anstillningsavtal och betyg/intyg

e Planering och godkidnnande av semester och annan ledighet upp till 6
manader

¢ Godkinnande av uppsigning pa egen begiran

e Utbildning, studiebesok, konferensbesok och ovriga tjansteresor

e Representation och uppvaktning

e Lonesittning (forutom av kommundirektor och forvaltningschefer)

e Arbetsmiljofragor av I6pande karaktir

e Debitering och uttagande av avgift enligt taxa

e Bidragsgivning enligt faststillda regler

e Upphandling av varor och tjinster, férutom ramavtal, i enlighet med
upphandlingspolicyn

samt andra fragor av liknande art och omfattning som ovan.

Allmanna rattigheter och skyldigheter

En delegat fattar beslut pa nimndens vignar enligt gillande lagstiftning. Ett
delegationsbeslut ska anmilas till nimnden. Ndmnden kan inte dndra ett beslut
som en delegat har tagit pa delegation. Ansvaret for ett delegationsbeslut vilar
alltid pa den som limnat delegationen, inte pa delegaten.
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Delegationsritten omfattar inte drenden som ér av principiell eller
prejudicerande beskaffenhet eller om delegaten pa annat sitt bedomer att
fragan bor prévas av nimnden.

Vissa typer av drenden kan kriva att samrad sker mellan tjinstemin med olika
kompetenser. Det ar ansvarig handliggares skyldighet att kontakta berorda
tjinsteman for att fragan ska bli fullstindigt belyst ur olika kompetensers
synvinkel. For nagra typer av drenden i delegeringsordningen anges ’Samrad
ska ske med...”, det betyder att delegat maste kontakta angiven tjansteman fore
beslut fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges.

Delegeringsordningens beslutsstruktur

Vid tillfallen da delegat pa grund av franvaro ar férhindrad att utova sin
delegation Gvertas beslutanderitten av en ersattare. Ersittare gar in i f6ljande
ordning:

1. Den som enligt forteckningen ér ersittare for delegaten
2. Den som vikarierar for delegaten
3. Delegatens 6éverordnade chef

Ersittare f6r kommundirektéren dr, om ingen annan ersittare angetts,
stillféretridande kommundirektor.

Beslut utan stod av delegation

Om ett beslut som saknar stod i delegeringsordningen fattats betraktas beslutet
som en nullitet — det vill siga som om beslutet aldrig fattats alls. Beslutet ar
saledes ogiltigt. Kommunen kan dock bli civilrittsligt bunden av beslutet om

mottagaren ir i god tro och det ror civilrattsliga férhallanden.

En enskild kan vinda sig till nimnden for att fa beslut som fattats utan stéd av

delegation omprovade eller for att initiera drendet pa nytt.
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Jav

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap §§ 28-32 giller ocksa vid
delegationsbeslut som fattas av anstilld. Delegaten far dirfor inte fatta
delegationsbeslut i drenden dir delegaten ir javig. Delegaten ansvarar sjilv f6r
att ange om denne ar javig och Gverlimna drendet till sin ersittare.

Anmalan av delegationsbeslut - 6verklagandetid

Alla delegationsbeslut ska anmilas till nimnden (dven beslut enligt
vidaredelegering). Anmailan har tva huvudsyften; dels ska nimnden ha
kinnedom om vilka beslut som fattas i nimndens namn, dels bérjar
overklagandetiden 16pa vad giller laglighetsprovning enligt kommunallagen.
Overklagandetiden for ett delegationsbeslut 16per fran att protokollet, dar
delegationsbeslutets anmilts, justerats och justeringen anslagits pa kommunens

anslagstavla (andra regler giller f6r beslut som giller myndighetsutévning mot

enskild).
I protokollet redovisas fattade delegationsbeslut genom en forteckning.

Anmilan av delegationsbeslut till nimnden ska ske regelbundet, manadsvis vid
niastkommande sammantride. Beslutande drenden ska ga att identifiera, vara
daterade och beslutsfattare ska framga. Framtagen blankett for anmalan av
delegationsbeslut eller Word-mallen f6r delegationsbeslut ska fyllas i och
overlimnas till kansliavdelningen, i férekommande fall med kopia pa beslutet.

Overklagande av beslut och domar, inhibitionsansékan och
yttranden

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innebir ocksa ritt att:

e Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar dndring av
delegatens beslut
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e Besluta att avge yttrande till hégre instans med anledning av
overklagande av delegeringsbeslut samt besluta att ansoka om
inhibition.

Forkortningar delegater/beslutsfattare

Ordf. Servicenimndens ordférande
Vice ordf. Servicenimndens vice ordférande
FC Forvaltningschef

FordsS. Fordonssamordnare

TI Trafikingenjor

VA VA-chef

EC Enhetschef

HRC HR-chef

Anmalan

1. Beslutet anmals genom att sarskild blankett eller Word-mall fylls i och
limnas till kansliavdelningen (i férekommande fall inkl. kopia pa

beslutet) och redovisas fo6r servicenimnden.

2. Beslutet anmils genom att sirskild blankett eller Word-mall fylls i och
limnas till kansliavdelningen (i férekommande fall inkl. kopia pa

beslutet) och redovisas vid nistkommande servicenimnd.

4. Beslutet anmils genom SRN AU:s protokoll.

SRN 00059-2019
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Nr Beslut Delegat |Ersattare/ Anmalan |Lagrum
kommentar
1 Personalarenden
1.1 Forhandla enligt MBL angaende FC MBL, § 11-13
forvaltningsovergripande fragor
1.2 Forhandla enligt MBL angaende egen verksamhet |FC MBL, § 11-13
1.3 Besluta om uppsigning p.g.a. arbetsbrist eller FC I samrad med HRC 1
personliga skil
1.4 Besluta om avskedande FC I samrdd med HRC 1
1.5 Besluta om avstingning utan 16n vid tillfillig FC I samrdd med HRC 1
forseelse
1.6 Besluta om disciplinira atgarder eller avstingning |FC I samrdd med HRC 1
av arbetstagare
1.7 Besluta om forflyttnings- och FC I samrad med berorda 1
omplaceringsirenden frin en avdelning till en enhetschefer
annan inom férvaltningen
Anstillningar
1.8 Tidsbegrinsad anstillning FC I samridd med enhetschef
1.9 Utse ersittare till forvaltningschef FC 1
110 Aterbesittning av tjinst FC I samrad med berérda 1
enhetschefer
111 Utokning/nyanstillning FC I samrad med berérda 1

enhetschefer

Faststilla 16n till nyanstélld personal
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112 Enhetschef FC I samrad mer HRC

1.13 Medarbetare EC I samrad med HRC
Loéneforandringar under pagaende anstillning

114 Ny 16n visentligt férindrade arbetsuppgifter FC I samrad med berérd chef

115 Lonetillagg FC I samrad med berérd chef
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Nr Beslut Delegat |Ersattare/ Anmalan |Lagrum
kommentar
2 Ekonomi, upphandlingar och avtal
21 Utge ersittning for person- eller sakskador som FC Giller inte belopp som 1 Skadestandslagen 3:1
arbetstagare vallar overstiger ett halvt basbelopp
per ersattningsskyldig och
skadetillfille
2.2 Kriva ersittning for person- eller sakskador FC Giller inte belopp som 1 Skadestandslagen 2:1-2

Overstiger ett halvt basbelopp
per ersattningsskyldig och

skadetillfille
2.3 Besluta om férvaltningsspecifika upphandlingar FC Inom servicenamndens 1 LOU/LUF
och avtal beslutade investering och
driftbudget
24 Utse beslutsattenstanter inom nimndens FC 1
verksamhetsomrade
2.5 Avyttrande av fordon och dirmed relaterad FordS. 1
utrusning
2.6 Teckna fordonsleasingavtal FordsS. Sker efter bestillning fran 1
respektive verksamhet
Nr Beslut Delegat |Erséattare/ Anmalan |Lagrum

kommentar

Markforvaltning

31 Teckna avtal f6rsiljning smahustomter ke Redan beslutade och avstyckade !
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3.2 Teckna arrendeavtal FC Verkstillighet efter beslut av
kommunstyrelsen

3.3 Teckna avtal forsiljning av mark och fastigheter FC Verkstallighet efter beslut av
kommunstyrelsen

3.4 Teckna avtal ledningsritter, ledningsservitut etc. FC 1

35 Yttrande 6ver detaljplaneforslag etc. FC

Nr Beslut Delegat |Erséattare/ Anmalan |Lagrum
kommentar

4 Trafikfragor

4.1 Besluta om T'A-plan TI

4.2 Besluta om grivtillstand TI

4.3 Utfirda handikapptillstind TI 1

4.4 Utfirdande av tillfilliga lokala trafikforeskrifter TI 1

4.5 Utfirda dispens lokala trafikforeskrifter TI 1

4.6 Utfirda lokala trafikféreskrifter TI 1

4.7 Upphiva lokala trafikforeskrifter TI 1

4.8 Beslut om flytt av fordon och skrotning TI 1

4.9 Utfirda tillstind upplatelse av allmén platsmark TI

5.0 Utfirda Trafikverkets transportdispens TI
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5.1 Forordnande Parkeringsvakter TI
Nr Beslut Delegat |Erséattare/ Anmalan |Lagrum
kommentar
5 VA/renhallining
5.1 Besluta om tillfallig n6dvattenforsorjning VA Kontakta VAKA 1
kommuniceras med Bygg och
Miljotorvaltningen
5.2 Besluta om pakoppling av anslutning utanfor VA 1

verksamhetsomradet
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Nr Beslut Delegat Ersattare/ Anmalan Lagrum
kommentar
6 Ovrigt
6.1 Utlimnande av allmin handling samt FC Registrator Tryckfrihetstérordningen 2 kap
uppstillande av forbehall i samband med §12-16
utlimnande till enskild nir ansokan
hinskjutits till myndigheten
6.2 Avsla enskilds begiran att fa ut allméin FC Registrator Sekretesslagen, 2009:400
handling
6.3 Besluta om avvisande av ombud eller bitride |FC Forvaltningslagen, § 9
6.4 Besluta om avvisande av for sent inkommit | FC Registrator Forvaltningslagen, § 24
overklagande
6.5 Besluta att omprova beslut i enlighet med den |FC Forvaltningslagen, § 27
klagandes yrkande
6.6 Besluta att znte ompréva eller att bara delvis FC Forvaltningslagen, § 27
ompréva beslut
6.7 Hos besvirsmyndigheten bade anfora besvir |FC Forvaltningslagen, § 29
samt begira inhibition
6.8 Arenden som ir si bridskande att Ordf. Vice ordf. 2
Servicenimndens sammantrides beslut inte
kan avvaktas
6.9 Gora arlig revidering av FC
dokumenthanteringsplaner inom
servicendamndens verksamhetsomrade (en
gang per mandatperiod ska planerna upp till
servicenimnden f6r beslut)
6.10 | Utse ombud att fora servicenimndens talan | FC 1

infér domstolar och myndigheter
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6.11 Begira registerutdrag av personal EC
6.12  |Tecknande av bitridesavtal med FC
personuppgiftsbitride f6r
forvaltningsovergripande verksamhetssystem
6.13 | Besluta om registrerades rittigheter enligt FC
GDPR
Nr Beslut Delegat Ersattare/ Anmalan Lagrum
kommentar
7 Yttranden
7.1 Besluta om handliggning av yttranden 6ver |FC
remisser
1. Beslut om remissen ska besvaras eller
inte
2. Besluta vem som ska handligga
irenden
3. Besluta om yttrandet ska behandlas
politiskt eller besvaras av ansvarig
handlidggare
7.2 Yttrande till besvirsmyndighet FC Galler delegationsbeslut.
7.3 Yttranden om brott mot nimndens FC

verksamhet

Sekretesslagen, 1:5
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