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Samverkan kring familjestod och stod till barn som far illa eller

riskerar att fara illa

Detta dr ett samverkansdokument for det langsiktiga arbetet inom Degerforsmodellen och i
arbete ddr verksamheter triffar barn och fordldrar i behov av stéd, samt barn som far illa
eller riskerar att fara illa. Dokumentet innehdller underlag for styrning, struktur och ledning
av samverkansarbetet for mdlgruppen.

Syfte

Syftet med dokumentet ar att tydliggora strukturer och sammanhang f6r samverkan kring
familjestdd och stdd till barn som far illa eller riskerar att fara illa. Ansvariga for dokumentet
och revidering av detsamma &r styrgruppen for Degerforsmodellen. Ansvarig for
verkstillandet dr samtlig personal som &r involverad i Degerforsmodellen.

Mailgrupp

Malgrupp for arbetet med Degerforsmodellen dr Degerforsfamiljer med barn 0-20 ar. Utdver
generellt familjestdd som nar alla fordldrar, anhoriga och barn fokuserar Degerforsmodellen
pa samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Behovet av stdd ér stort och for
att na dessa barn och for att undvika att de inte hamnar mellan stolarna”, behdvs samverkan
mellan samtliga berdrda parter och myndigheter. Dér samverkan krivs for att barnets bésta
ska tillgodoses ér den en viktig prioritering.

Barn som far illa dr barn som inte far sina behov tillgodosedda inom familjen. Det ar barn
som utsétts for fysiskt eller psykiskt vald, sexuella dvergrepp, krankningar, fysisk eller
psykisk forsummelse. Det dr ocksé barn med ett socialt nedbrytande beteende sdsom
missbruk, kriminalitet eller annat sjilvdestruktivt beteende. Aven barn som utsitts for
mobbing, hot, vald och andra 6vergrepp fran jimnariga. Likasd barn med allvarliga
relationsproblem i forhdllande till sin familj och omgivning, samt barn med stora svarigheter i
skolsituationen, i enlighet med ovan definierade problemomraden.!

Mal och tillvigagéingssitt for arbetet i Degerforsmodellen

Det 6vergripande syftet med arbetet 1 Degerforsmodellen ir att;
- Minska placeringar och utanforskap bland barn, unga och familjer
- Oka maluppfyllelsen i skolan

Specifika fokusomrdden for arbetet i Degerforsmodellen for perioden ar:
1. Oka psykisk hilsa for barn och unga i Degerfors kommun
2. Vidareutveckla arbetet med Pinocchio genom projektet Tillsammans for alla barns
bista (TABB)
3. Erbjuda foraldraskapsstod inom Degerforsmodellen
4. Utveckla samverkansformer sdsom IOR, Pinocchio, SIG, Steget, SIP

For att uppné de uppsatta malen for Degerforsmodellen kommer tre olika tillvigagangssatt
anvéndas och arbetas efter. Vara attraktiva verksamheter med ett tillitsbaserat forhallningssitt,
anvinda Vigledande samspel (ICDP) i praktiken samt att synliggdra mdjligheter och resurser
som finns for barn/unga och familj (Familjeguiden).

! Strategi f6r samverkan — kring barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa (2009)
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Degerforsmodellen

Degerforsmodellen har byggts upp genom gemensamma konferenser > dar en heltdckande
generell familjestddsmodell utvecklats och samverkan kring insatser for barn med sérskilda
behov har skapats. Det generella familjestodet kom 1 samverkan mellan aktdrerna att
utvecklas till den sé kallade Degerforsmodellen. Information om Degerforsmodellen finns pa
Degerfors kommuns hemsida: www.degerfors.se/degerforsmodellen .Samordning av
Degerforsmodellen gors av folkhdlsoenheten utifran ledning av styrgruppen for
Degerforsmodellen.

Grundtanken &r att det stod som ges till familjen/barnet blir béttre om olika aktorer deltar
utifran sina perspektiv och utgangspunkter. Arbetet med Degerforsmodellen finns omnamnt i
den nationella forildrastddsstrategin ”En vinst for alla”.? Arbetet i Degerforsmodellen kan
beskrivas som en cirkel, se bild 1.

ramiljeguiden
4 risk - pr
ecke” P P °bfemab.k
erksamhete, :
e.*‘“‘e“a v " & ing, . KR U
(<) ' <. &
c}fa \L-»O\’b . 0-5 ar C’l—- AF m
Q éb" l BHTI
& : IOR
&

amiljecentral

—

-
. -

i~ s ( 2

§ 16;2IOGar VA&EEPAND % ATT o
= vastra i; ’ c "o $ VE
o lansdelen mot f ) ONVEN ! J @

droger Jirs : 4 = |
e =" 110NEN / 3 5 .' RK

- >
=
ud||9pPOoWS.I0LID

h ungdomsm :
gat™" oc 9 0“3913,-,,9
EloYspunig

Viéstra ldnsdelen
mot droger

JTemaiska 0
forildraméten = e

Bild 1: Degerforsmodellen

Kraften att verka tillsammans!

Dokument beror frimst verksamheter som jobbar med generella insatser sasom: forskola,
grundskola, gymnasiet, Svenska kyrkan, fritidsgird och folkhilsoenhet. Samt verksamheter
med ytterst ansvar for arbete med barn som visar tecken pa olika typer av problematik sdsom

2 Samverkanskonferenserna har dgt rum 2005, 2006, 2008, 2009, 2011, 2013, 2015 samt 2017
3 Regeringskansliet (2009). Nationell strategi for ett utvecklat férildrastéd — En vinst for alla
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socialtjdnst, nirsjukvard, lasarett, polis, psykiatri for barn och unga vuxna samt Gryningen.
Utgangspunkt for samverkansformerna i Degerforsmodellen dr Degerfors kommun.

Tanken med Degerforsmodellen &r att, utifrdn behov hos invanare i Degerfors samt utifran
befintliga arenor, samverka for att ge alla fordldrar i Degerfors mojlighet att bli stirkta 1 sitt
fordldraskap. Mélet med arbetet &r att varje barn och ungdom ska utvecklas och ma bra.
Degerforsmodellen inbegriper det familjestdd som nar alla forédldrar i Degerfors kommun
(generellt), men dven det stod som enskilda fordldrar kan fa d& de soker hjilp utifran ett
specifikt behov (riktat). For att fordldrar och anhdriga pé ett enkelt sdtt ska kunna komma i
kontakt med en verksamhet och/eller fa hjilp och stéd sa finns Familjeguiden. Familjeguiden
ar en samlingssida pd webben Over verksamheter och resurser som arbetar for att stirka barn,
unga och familjer 1 Degerfors kommun. Via Familjeguiden kan fordlder eller anhorig till barn
1 aldern 0-20 &r pa ett enkelt sétt fa hjdlp att hitta de verksamheter och fa hjélp med fragor.
Det kan gilla smé och stora fragor och bekymmer som ror familjeliv, férdldraskap eller barn
och ungas hilsa, utveckling och ldrande. Lank till familjeguiden:
www.degerfors.se/familjeguiden

Familjestod

Nationellt har begreppet fordldrastod bytts till fordldraskapsstod. En definition av
fordldraskapsstod lyder: "En aktivitet som ger fordldrar kunskap om barns hélsa, emotionella,
kognitiva samt sociala utveckling, som stirker forédldrars sociala nitverk eller relation till
varandra."* Degerfors kommun har valt att anviinda ordet familjestdd istillet for att barn och
ungas perspektiv ska vara en synligare del, som en tydlig koppling till Barnkonventionen.

Barnets bista med utgangspunkt fran Barnkonventionen

Barn har ritt till skydd och bésta uppnaeliga hélsa, det vill séga ritt till basta mojliga fysiska,
psykiska och sociala vilbefinnande. I arbetet for barns réttigheter, hélsa och vilfard vill vi
skapa goda forutsittningar for trygga uppvaxtvillkor for vara barn och unga. Den storsta
betydelsen for att unga inte ska fa problem och hamna snett i tillvaron ar familj och fordldrar.
Familjen &r dérfor en viktig malgrupp for det hilsofrimjande och forebyggande arbetet.

Framgangsrik samverkan — vad kravs?

Samverkan maste erdvras gdng pa gang, vid varje nytt mote med barn och familj. Samspelet
vid samverkan &r troligtvis den mest komplexa delen. I Degerfors kommun finns méjligheten
att nyttja den lilla kommunens férdelar med korta beslutsvigar, god personkédnnedom mellan
verksamheter och dédrmed ett lattarbetat kontaktnét. Det finns ett stort personligt engagemang
frdn personal som jobbar i familjers och barns niarhet inom bade riktat och generellt arbete.
Samverkan i Degerforsmodellen dr uppbyggt utifran forskning av Berth Danermark.

For att samverkan ska bli s& framgangsrik som mdjligt krivs, enligt Danermark 2000°, tre
huvudkomponenter. Nedan beskrivs dessa komponenter kortfattat:

1. Skapa strukturella betingelser (forutsittningar) for samverkan
Danermark betonar vikten av att skapa strukturella forutsittningar for samverkan, det vill sdga
att tydliga strukturer for samverkan ska ingé i1 ordinarie verksamhetsplan. Det kan stillas mot

4 Regeringskansliet, Finansdepartementet (2015) Budgetpropositionen fir 2016, utgifisomride 9. Prop. 2015/16:1
5> Danermark, Berth (2000): Samverkan Himmel eller helvete? Malmé, Gleerups
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att endast skicka ut ett budskap om samverkan utan att bygga in det i ordinarie verksamhet,
vilket leder till att samverkan létt raseras.

I en slimmad organisation dr det latt att se till sin egen verksamhet. Samverkan riskerar da att
prioriteras bort. Det dr darfor viktigt att samtlig personal som jobbar med barn och unga
prioriterar samverkan i sin verksamhet. Aven om det initialt tar tid, s 4r samverkan 16nsamt i
langden bade vad géller arbetstid och minimering av personligt lidande. Samverkan behdver
ske pé alla nivaer: inom politiken, pd ledningsniva och 1 6vriga tjdnstemanna- och
verksamhetsorganisationen.

2. Skapa respekt och forstaelse

Att skapa respekt och forstaelse dr en annan fundamental utgangspunkt for lyckad samverkan.
Vi méste ha kunskap om varandras arbeten for att forsta varandra. Det finns ingen studie som
visar att samverkan fungerar utan denna ingrediens. Respekt kan bara uppnés genom kunskap.

3. Samverkan ir ett samspel mellan olika dimensioner

Den slutliga utgangspunkten ar att samverkan ska forstas som ett samspel mellan olika
dimensioner. Med det avses bland annat synen pé barnet i olika organisationer.
Organisationens uppdrag och regelverk, organisatoriskt och juridiskt, &r en viktig faktor.
Motet med barnet och den miljo vi befinner oss 1 vid moétet praglar det synséttet vi har pa
barnet. En annan paverkande faktor dr den psykologiska aspekten: ”What’s in it for me/us?”
Det handlar om hur vi kan belysa nyttan av samverkan for olika organisationer, det vill sdga
vem som tar hem nyttan av samverkan. Danermark talar hdr om en incitamentsstruktur.

Samverkan handlar om att harmoniera regelverk/styrning, organisation/struktur och
synsitt/samsyn. Samverkansfragor ror ledningsniva, men dven verksamhetsnivan. Genom att
tydliggora strukturer och sammanhang for samverkan i detta dokument 6kar mojligheterna for
en framgangsrik samverkan.

Viktigt for samverkan kring dessa barn och familjer dr ocksé att verksamheterna har
gemensamma mal och problembilder, men att 16sningar och arbetssétt for att nd malen kan se
olika ut inom olika organisationer. Att rollerna inom samverkansstrukturer ar tydliga och att
ta hjélp av och stottar varandra for att nd de gemensamma malen dr viktigt. Kirnan i arbetet ar
att se till att hela tiden ha med fordldrar och barn i arbetet, da de ar de viktigaste
samverkansparterna for att nd framgéang i arbetet.
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Samverkansgrupper

I nedanstiende bild illustreras de grupper och former for samverkansarbete som finns inom
ramen for Degerforsmodellens arbete. Dessa forklaras ndrmare 1 bifogad bilaga. Kédrnan 1
samtliga samverkansgrupper dr Vigledande samspel, vilket dr den gemensamma vérdegrund
som arbetet 1 Degerforsmodellen vilar pd. Samverkansgrupperna utgar fran forskole- eller
skolalder for barnet och syftar till att stirka barnets skyddsfaktorer. Dessa insatser har olika
namn, da de bygger pa nationella projekt. Namnen &r inarbetade bade lokalt och nationellt,
vilket innebar att de heter olika. En viktig insats inom Degerforsmodellens
samverkansinsatser sa som IOR, Pinocchio och SIG ér fungerande 6vergédngar med barnets
bésta i fokus.

Barnhilsoteam, IOR,
0-5 & Vagledande samspel och 05 3 __Vvagledande samspel
-0 ar /barnkanventionen -2 ar /" och barnkonventionen
_ Barnhalsoteam, - ' 10R,
arbetsgrupp e /. /7 arbetsgrupp
Samverkansgrupper . o) . ' W X
_/ ___ Barnh@lsoteam, V4 IOR,
2021-2023 f - / / ) ledningsgrupp y /'/ / /" ledningsgrupp
Familjecentralen, Pinocchio, Social insatsgrupp,
o Vagledande samspel och 6-12 & vigledande samspel och o vagledande samspel och
0-5ar / barnkanventionen -1z ar _Aarnkenventionen 13-20 ar /" barnkonventionen
Familjecentral, L i ) ),"' o Pinocchio, L i ) ’," Social insatsgrupp,
~ arbetsgrupp y VAN arbetsgrupp y /. /arbetsgrupp
/ __ Familjecentral, / / : /// ___ Pinocchio, i / : /’ Social insatsgrupp,
/ / e )4 ledningsgrupp i Y / A Y ledningsgrupp i y / ’/" /" ledningsgrupp

/.' y /’ S 4 !// ) ' o /,r’

Bild 2: Samverkansgrupper inom ramen fér Degerforsmodellen

Samverkansprojekten TABB och TSI

Under 2020 inleddes ett nira samarbete med Region Orebro l4n i projektet Tillsammans for
alla barns bésta, i dagligt tal TABB. Utgangspunkten ir att utveckla arbetet med tidiga och
samordnande insatser utifran psykisk hélsa med utgangspunkt frain GIRFEC —
Skottlandsmodellen. I samverkansprojektet har den gemensamma maélgruppen 6 — 12 ar
utifran befintligt samarbete 1 Pinocchio. I och med projektet dr malséttningen att utdka den
nédra samverkan runt barn och familj utdver skola/elevhilsa och socialtjénst att &ven innefatta
Haélso- och sjukvard. Projektet pagar under 2020 — 2023 och &r ett av fyra pilotprojekt i lanet.

Degerfors dr dven antagna som en av de nationella projektkommunerna i den nationella
satsningen Tidiga och samordnande insatser, kallat TSI. Degerfors har ingétt i samverkan
sedan 2018 men skickade in en ansdkan om fortsatt projektarbete 2020 som beviljades 2021. 1
arbetet inom TSI-projektet ska ndrmre samverkan initieras i samverkansformen SIG.
Malséttningen ar att bygga upp fungerande samverkansformer runt ungdom och familj mellan
nuvarande samverkansverksamheter skola/elevhilsa, socialtjanst, polis for att dven inkludera
hilso- och sjukvérden. Projekten pagar efter forlangning fram till juni 2023.
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Styrning, struktur och samsyn i Degerfors kommun
Degerforsmodellen har sin grund i ordinarie verksamhet i Degerfors kommun, men &ven pa
olika arenor som exempelvis familjecentralen och samverkansformer som Pinocchio och IOR
for barn som behover stdd i skola och i hemmet. Framgangsrik samverkan kan komplettera

och stirka upp, men aldrig ersétta det generella utbudet.

Det strategiska arbetet i Degerforsmodellen leds av en
styrgrupp som samordnas av folkhélsoforvaltningen.
Styrgruppen representeras av ledningen fran
socialforvaltningen, kultur- och utbildningsférvaltningen,
folkhdlsoforvaltningen, Mdckelngymnasiet i Degerfors,
Pilgérdens vérdcentral i Degerfors samt Polisen.

Se bild 3.

Degerforsmodellen bygger pa forebyggande, tidiga och
omfattande insatser likvdl som pa styrning, struktur, samsyn.
Styrgruppen for Degerforsmodellen &r en forutsittning for ett
gemensamt utvecklingsarbete da samtliga parter har invanarens
bista i fokus och formar samverkan utifran behov och
gemensamma resurser. Arbetet ligger i linje med den
inriktning som Sveriges kommuner och regioner (SKR)
foresprakar for ett framgangsrikt utvecklings- och
forbattringsarbete. Styrkedjan med medborgare/brukare,
verksamhet och styrning visualiseras genom en sé kallad
styrsnurra. Se bild 4.

VERKSAMHET

MEDBORGARE / BERUKARE

Bild 4: SKR:s styrsnurra fér utveckling och forbittring

Gymnasie-
skola J
-
Férskol
Sah i Folkhalsa
.-'/;..
Styrgrupp
Degerforsmodellen
Primérvard J L/  Socialtjénst
; J

/

Bild 3: Styrgrupp f6r Degerforsmodellen
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Avslutande kommentarer

Strukturella betingelser (forutsittningar) for samverkan i Degerfors

I Degerfors kommun finns mojligheten att nyttja den lilla kommunens férdelar med korta
beslutsvigar, god personkdnnedom mellan verksamheter och ett lattarbetat kontaktnit.
Tidigare kartldggningar visar tydligt att samtliga enheter har resurser, kunskap och
forutséttningar for att hjélpa utsatta barn i kommunen och detta dokument tydliggér den
struktur och styrning som finns for samverkan och samordning av dessa resurser.

Respekt och forstiaelse for varandra i Degerfors

Det finns ett stort personligt engagemang frdn personal som jobbar i barns nérhet, och att
arbeta ndra ett barn som far illa kan vara kénslomadssigt pafrestande. Det ar viktigt att
verksamheterna i utsatta lagen litar pa varandra och att alla gor det de kan inom sitt omréade.
Tilliten och kunskapen om varandras arbete skapar en 6kad respekt och forstdelse for
varandra och underlittar dirmed samverkan. Hér har de gemensamma
samverkanskonferenserna en betydande roll®.

Samspel vid samverkan i Degerfors

Samspel vid samverkan ir troligtvis den mest komplexa delen i samverkan. Det méste erovras
ging pa gang, vid varje nytt mote med barnen. Pinocchioarbetet, i form av
genombrottsmetoden, har hittat ett tillgéngligt sétt att belysa berdrdas olika syn pa svarigheter
och tillgdngar hos barnet. En liknande struktur behdver byggas in i samverkansarbetet for att
f4 rutin pa arbetet. Juridiska aspekter sdsom sekretess dr en annan viktig faktor som
aterkommer gang pa gdng. Lopande utbildning kring sekretesslagstiftningen bor finnas med
som en del i samverkan.

¢ Hulldin och Jensen, 2014, Arbetsrapport Bredsjokonferensen — Med utgangspunkt fran konferensen i Bredsji 5-6 mars 2013,
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Underskrifter - Styrgrupp

Representant Namnfortydligande
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Representant Namnfortydligande
Socialférvaltningen
Representant Namnfortydligande

Folkhilsoférvaltningen

Representant Namnfortydligande
Region Orebro lin

Representant Namnfortydligande
Polisen

Representant Namnfortydligande
Skolférvaltningen
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Forklaring av begrepp, grupper och verksamheter

I denna bilaga ges forklaringar av begrepp, grupper och verksamheter (i bokstavsordning)
som omndmns 1 dokumentet.

Akuta insatser = Vid akuta situationer kan samverkan stéllas pa sin spets, da det krévs
snabbare insatser och dir det sédllan racker med rdd och stod. For dessa situationer finns
foljande rutiner: Kontakt tas med socialtjdnsten, oftast via telefon, dagtid sker detta via nagon
av socialsekreterarna. IFO-chefen tar emot anmélningar, men samtliga socialsekreterare kan
ta emot anmélan om bitrddande IFO-chef inte ar tillgidnglig. Det finns ingen socialjour men
socialsekreterare kan alltid nds dygnet runt via polisen. Vakthavande pa polisen avgdr om
denna kontakt ska tas. Anmélan tas emot enligt BBIC modellen (barns behov i centrum). Den
myndighet som gor en anmélan formulerar ocksa en skriftlig anmélan som skickas eller
lamnas till socialndmnden. D& anmélan kommer fran skolan, undertecknas denna av rektor
samt kurator och skolskdterska. I de flesta fall har da berdrd familj/barn underréttats.
Socialen och skolan ska s& snabbt det 4r mgjligt ha ett gemensamt moéte med berdrd
familj/barn for att gd igenom anmélan, for detta krévs att de berérda samtycker till mote.

[ undantagsfall kan det finnas behov av att agera utan vardnadshavares vetskap, vid
exempelvis brott mot barn dir nagon av fordldrarna &r misstankt eller vid hedersrelaterad
problematik. Om det radder tveksamheter har skolan har mdjlighet ringa och konsultera
socialtjdnsten kring hur anmélan ska skotas. Efter att en akut situation uppstatt ska ett
gemensamt mote héllas mellan socialen och skolan for att f6lja upp hur samverkan fungerat.
Kontaktperson for detta arbete dr IFO-chef.

Barnhilsoteam = Arbetet 1 barnhélsoteam sker med barn i1 dldern 0-5 &r och deras familjer
som malgrupp. Barnhélsoteamet bestér av representanter fran forskola, barnhilsovard och
socialtjinst. Syftet med barnhélsoteamet &r att underldtta samverkan mellan olika professioner
for att framja barns hdlsa och utveckling, da insatser i ett tidigt stadie dr en viktig del i det
forebyggande arbetet. Fokus 1 arbetet &r riktat mot skyddsfaktorer och insatserna sker pa
uppdrag av forédldrarna. Att ha en tydlig foraldramedverkan och dialog med det enskilda
barnet dr en viktig del for barnhélsoteamet. Teamet traffas 2-3 génger per termin.
Kontaktperson for verksamheten &r forskolans specialpedagog.

Barnkonventionen = I verksamheter och vid insatser for barn och unga skall
barnrittsperspektivet finnas som en rod trad. FN:s konvention om barnets réttigheter dr sedan
2020 svensk lag och dr grundldggande for dokumentet och for denna samsyn. I
barnkonventionen finns fyra grundldggande principer/artiklar som skall genomsyra
verksamheterna och insatserna. Dessa ér:

e Inget barn fir diskrimineras pd grund av hirkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skl (artikel 2).

e Barnets bésta ska vara vigledande vid allt beslutsfattande och vid alla atgérder som ror
barn och unga (artikel 3).

e Barn och unga ska tilldtas att utvecklas i sin egen takt och utifrdn sina egna
forutsattningar (artikel 6).
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e Barn och unga ska ges mojlighet att framfora och fa respekt for sina sikter 1 fragor
som beror dem (artikel 12).

Sammanfattningsvis ger barnkonventionen uttryck for att barn ska respekteras och att
barndomen dr vardefull och dérfor ska vérnas, vilket ocksé dr grundldggande 1 arbetet med
barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Familjecentralen = Familjecentralen i Degerfors bedrivs i samverkan mellan landstingets
primarvard, kultur- och utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och Svenska kyrkan
Degerfors-Nysund forsamling. Verksamhetens grund ir att fraimja en positiv social, psykisk
och fysisk utveckling hos forédldrar och barn i dldersgruppen 0-5 &r. Verksamheten bygger pa
frivilligt deltagande, forédldrar och barn ska kunna komma och gé nér de vill under
Oppettiderna. Personalen ska vara ett positivt stod till fordldrarna och stodja deras formaga till
fordndring. De olika yrkeskategorierna frin de samverkande parterna ska pa ett lattillgédngligt
sétt finnas tillhands for de olika behov som uppstér. Arbetsinnehéllet styrs efter dessa behov
och verksamhetens innehéll och utformning under dagarna kommer dérmed att skilja sig at.
Samordnare och kontaktperson for familjecentralen 1 Degerfors dr socionom vid
socialforvaltningen.” Ledningsgruppen for familjecentralen = ledningsgruppen bestér av
samordnaren for familjecentralen, IFO-chef pé socialférvaltningen, priméarvardschef, chef for
forskolan samt kyrkoherden.

Familjeguiden = Familjeguiden &r en samordningsfunktion dir mélet dr att pé ett enkelt satt
via hemsida, mail och telefon lotsa och guida forédldrar och anhoriga ritt utifran
fragestéllningar kring barn, unga, familjeliv och fordldraskap. Malgrupp ar fordldrar och
anhoriga till barn 0-20 ar 1 Degerfors kommun. Samverkan sker mellan kommun, landsting,
polis, ideella och idéburna organisationer. En koordinator ansvarar for att svara pd mail och
telefon, for att pa sé vis lotsa personer ritt utifran olika fragestéllningar. Koordinatorn ar inte
den person som besitter kompetensen att ge stod/rad utan dr en forsta “kanal” in, och har mer
funktionen av en form av vixel med god kunskap om familjestddjande verksamheter i
kommunen. Koordinator for Familjeguiden ar folkhélsoutvecklare vid
folkhilsofdrvaltningen.® Lénk till familjeguiden: www.degerfors.se/familjeguiden

IOR = IOR stér for Individuell Omsorg med Respekt och ar en samarbetsform for
forskolebarn som riskerar att utveckla ett normbrytande beteende. Samarbete sker mellan
fordldrar/vardnadshavare, forskola och fordldravagledare fran socialtjansten. Samarbetet riktar
sig till de vuxna runt barnet. Forskolldrare och fordldravédgledare arbetar pa uppdrag av
fordldrar/vardnadshavare. Forutséttningen for att ett [OR-samarbete ska inledas &r att en
utvecklingsplan dr uppréttad. De utvecklingsomraden som IOR utgér ifrén &r: den sociala, den
emotionella och den kognitiva utvecklingen.

Personalens forhallningssatt inom IOR vilar pa Vigledande samspel (ICDP) vilket syftar till
att utveckla och aktivera ett positivt samspel mellan vuxna och barn. Vigledande samspel
grundar sig pa vad som gynnar barns vixande och ldarande. Detta forhallningssétt ska vara
utgangspunkten for de konkreta arbetsmetoder som ska anvéndas.

7 Killa: Verksamhetsplan fér familjecentralen 2014
8 Killa: Plan f6r samordningsfunktionen Familjeguiden 2014
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Polisens drogforebyggande arbete = Polisen jobbar aktivt med forebyggande insatser for att
skjuta upp alkoholdebuten samt for att forebygga anvindande av tobak, narkotika och doping.
Arbetet sker i samarbete med myndigheter och andra lokala aktorer. Bland annat jobbar
polisen med att ingripa mot ungdomar péa stan som dr berusade eller bar pa alkohol och hiller
ut alkohol f6r ungdomar under 20 ar. Fordldrarna kontaktas av polisen da ungdomen &r under
18 ar. Forédldrarna ombeds da att himta sina barn. Om ingen hidmtar ungdomen kan polisen
kontakta socialtjansten. Om det finns andra omyndiga ungdomar i séllskapet kan polisen dven
kontakta deras fordldrar, da risken ar stor att ocksé dessa ungdomar ska dricka. Detta gors for
att markera att fordldrarna har det storsta ansvaret. Polisen arbetar d&ven med att planera,
spana, ingripa, sékra teknisk bevisning och utreda fall med missténkta langare. For att spéra
forsdljningen tar polisen hjélp av de inblandade ungdomarna som vittnen. Samverkan for det
forebyggande arbetet sker bland annat inom Vistra ldnsdelen mot droger och social
insatsgrupp (SIG).

Ledningsgrupp for Pinocchio och IOR = Arbetet med Pinocchio sker under ledning av IFO-
chef samt utsett ansvarig rektor frdn skolan. Avstimning av arbetet sker 3-4 ggr per ar i med
lednings- och arbetsgruppen. Arbetet med IOR sker under ledning av forskolechefer samt
IFO-chef och arbetet stims av gemensamt med arbetsgruppen for IOR.

Pinocchio = Mélgruppen for Pinocchios arbete dr barn 6 till 12 ar som riskerar att utveckla ett
varaktigt normbrytande beteende. Arbetet sker i samverkan mellan skola, socialtjénst och
folkhilsoforvaltning. I arbetet sker en nédra kontakt mellan socialtjdnst, pedagoger, elev och
fordldrar och ett gemensamt arbete mot konkreta mal for en positiv utveckling hos de barn
som visat behov av extra stod. Syftet &r att tidigt upptdcka barnet for att kunna arbeta
gemensamt med forebyggande insatser. Arbetet dr en permanent del av ordinarie verksamhet
frdn och med &r 2011. Samordnare for arbetet dr folkhdlsoutvecklare.

Risk- och skyddsprocesser = Att arbeta efter kunskapen kring risk- och skyddsfaktorer ska
vara en grund i samsynen kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. En riskfaktor &r en
faktor som okar risken for ohélsa eller problem hos individer medan en skyddsfaktor &r en
faktor som istdllet skyddar individen och skapar hilsa. Skyddsfaktorerna reducerar risken for
att barn och unga som ligger 1 riskzonen ska utveckla riskbeteende eller psykisk ohélsa genom
att neutralisera eller reducera riskfaktorernas inflytande. I det praktiskt forebyggande och
frimjande arbetet dr det viktigt att fokusera pa att stirka de formagor, beteenden och faktorer
som fungerar skyddande for barn och unga, samtidigt som det &r viktigt att identifiera vilka
riskfaktorer som finns och kan paverka barnet negativt.

Risk- och skyddsfaktorer finns péa flera nivaer, bade hos individen, i familjen, i skolan, i den
sociala omgivningen och i samhdllet 1 stort. Det dr darfor viktigt att se till helheten kring varje
barn och att olika verksamheter och personer i barnets nirhet kan paverka pé olika sitt.
Exempel pa skyddsfaktorer ar social kompetens, starkt KASAM (kénsla av sammanhang),
hog intelligens och god emotionell stabilitet, en stodjande familj som har férvéntningar,
tydlighet, tillit och kérleksfull relation 1 familjen, god social ordning i skolan, tydlig
skolledning, forvéntningar pd att eleven kan prestera, skickliga pedagoger, organiserad
fritidsaktivitet, att kunna skapa och behélla relationer. Exempel pa riskfaktorer dr skolk,
utanforskap, skadlig livsstil, vuxna som inte tror pé eller inte har nagra férvintningar pa
barnen, utdtagerande beteende, koncentrationssvarigheter, inkonsekvens och otydlighet 1
uppfostran, sjukdom, kamratproblem, otrivsel i skolan, 14g kunskapsniva, brist pa struktur i
skolan, tillgéanglighet till droger mm. Ju fler skyddsfaktorer som finns runt ett barn desto
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storre dr chansen att barnet har god hélsa. Det dr av storre betydelse att ha manga
skyddsfaktorer dn fa riskfaktorer, da studier visar att ju fler skyddsfaktorer desto vanligare
med en god allmén hélsa oavsett antalet riskfaktorer. Exempelvis ér psykisk ohélsa betydligt
vanligare bland elever med fa skyddsfaktorer och manga riskfaktorer.

Rutinpirm = Rutinparmen syftar till att ge ett likvardigt arbetssétt inom grundskolan och
elevhilsan i Degerfors kommun. Begreppet likvirdigt star i denna bemérkelse inte for
likadant for alla, utan innebdr att alla elever 1 Degerfors skolor ska ha rétt till stod utifrdn
deras forutsattningar och behov.

Rutinparmen ska vara ett stod for att:
e Ge en struktur som sékerstiller alla elevers rétt till stod 1 skolan.
e (e alla elever rétt till en fungerande och effektiv elevhilsa.
e Stotta pedagogerna i deras arbete med eleverna.

SIG = Social insatsgrupp

Social insatsgrupp kan beskrivas som en lokal samarbetsform dér insatser for att forhindra att
unga utvecklar en kriminell livsstil samordnas pa individniva, utifrén en atgérdsplan som
upprattas for varje ungdom. Malgrupp dr ungdomar fran 13 ar till de som avslutat
gymnasieskolan och som paborjat en ogynnsam utveckling och dér foljande riskfaktorer
identifierats:

e kommer frin en socialt och ekonomiskt utsatt situation
e har familj och vianner som begar brott

e tidigt uppvisar normbrytande beteende

e presterar daligt i skolan

e skolkar regelbundet

e tidigare har domts for brott

e har begétt sitt forsta brott i ung alder

e har begétt strategiska brott vid debut

e uppvisar flera riskfaktorer samtidig

Skolfrianvaro = I rutinpdrmen som finns framtagen for grundskolan och elevhélsans arbete i
Degerfors finns riktlinjer for att frimja skolnédrvaro och for ogiltig franvaro (skolk) framtagna.
Samverkan med hemmet &r av stor vikt ndr det géller skolfrdnvaro och denna kontakt ska tas
vid alla typer av franvaro. En viktig grund att ha med 1 arbetet med dessa elever och deras
fordldrar/vardnadshavare &r ICDP, vilket gor att kunskapsutvecklingen bland pedagoger
géllande detta ar viktig.

Steget = Steget dr en stodgruppsverksamhet for barn och ungdomar som har nagon foridlder
som missbrukar alkohol eller andra droger eller har en psykisk sjukdom. Malgruppen ér barn
och ungdomar i aldern 6-12 ar, verksamheten ar uppdelad 1 aldersgrupper och bedrivs pa
fritiden efter skolans slut, terminsvis. Grupperna traffas i Familjecentralens lokaler pd
Pilgérden och verksamheten dr kostnadsfri. Fordldrarna ska ge sitt samtycke till att barnen
deltar i verksamheten. Syftet med Steget &r att ge barnen mojligheter att triffa andra barn som
lever under samma livsvillkor, forsta vad missbruk ér, att bli sedda och kunna sétta sig sjalv i
centrum samt att kunna sitta ord pa sina kénslor. Verksamheten genomfors i samverkan
mellan socialfoérvaltningen, kultur- och utbildningsférvaltningen samt Svenska kyrkan.
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Styrgruppen for Degerforsmodellen = Styrgruppen bestéar av representanter av ledningen
fran socialforvaltningen, kultur- och utbildningsforvaltningen, folkhélsofoérvaltningen,
Pilgérdens véardcentral, Mockelngymnasiet i Degerfors samt Polisen. Gruppen leder och styr
Degerforsmodellen genom samverkan.

Tematiska forildraméten = P4 Stora Vallaskolan finns en gemensam plan for innehdll och
uppldgg av fordldramdten. Varje termin halls ett fordldramote med ett specifikt tema som
grund. Detta kan exempelvis vara: betyg och bedomning, likabehandlingsplan, ordningsregler,
studie och yrkesvigledning, studieteknik, hilsa, sociala medier, kommunprao mm. Under
motena dr bdde information och diskussion med forédldrar i fokus. Syftet &r att alla ska fa en
likvardig information samt att mgjlighet ska ges att diskutera aktuella fragor med andra
fordldrar samt personal fran skolan.

Vigledande samspel = ICDP stér for International Child Development Programme.
Vigledande samspel/ICDP ér ett relationsorienterat och empatibaserat program vars
malsittning dr att stodja och fraimja psykosocial omsorgskompetens hos personer som
ansvarar for barns omsorg. Programmet ar i forsta hand inte inriktat pa barn med problem,
utan dr utarbetat for de som har omsorg om barn, antingen de ar fordldrar eller
omsorgspersoner inom flera olika verksamheter. Programmet tillimpas inom exempelvis som
barnhélsovard, forskola, skola, socialtjanst, och behandling. ICDP ar grundat i kunskap och
forskning kring barns och vuxnas hilsofrimjande utveckling. Det handlar om att ge
emotionellt och kognitivt stdd samt vigledning via dialog med barn samt foréldrar.
Malséttningen med ICDP ér forst och framst att pdverka och forbéttra kvaliteten pa samspelet
mellan omsorgsgivare och barn. For att ett gott samspel ska kunna utvecklas ar det
nodvindigt att omsorgsgivaren har en positiv uppfattning om barnet. I Degerfors finns fyra
personer (&r 2014) som &r utbildare i ICDP. Utbildarna representerar socialforvaltningen och
kultur- och utbildningsforvaltningen. Malet dr att alla som jobbar med barn 1 Degerfors
kommun skall ha ICDP som gemensamt forhallningssitt gentemot fordldrar och barn. I
Degerfors har ménga verksamhetsforetradare gatt olika nivéer i ICDP-utbildningen och fler
utbildningar dr pa gang. Malet &r att alla anstédllda ska ha minst nivd 1 i Vigledande samspel
(ICDP). Samordnare for arbetet med ICDP ar folkhélsoutvecklare.

Vistra linsdelen mot droger = Utgdngspunkten for satsningen pa narkotikaférebyggande
arbete har de senaste aren varit den oro som funnits for att unga fir en mer liberal syn till
narkotika. Arbetet har genomforts genom néra samarbete i ndtverksform ”Vistra lansdelen
mot droger” dir polisen, socialtjinst, vard sésom ambulans och akutsjukvérd, RF Sisu Orebro
lan med flera ingér. Arbetet samordnas av folkhdlsoforvaltningen. En viktig atgard som
genomforts 1 samband med detta arbete dr dels kunskapsforstarkning till verksamheter och
fordldrar 1 form av information infér sommarlovet.
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