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1 Inledning

Mangfaldspolicyn utgor styrinstrument for hur kommunens mangfaldsarbete
bedrivs ur ett arbetsgivarperspektiv, som myndighetsutévare och som
producent av samhallsservice. Mangfaldspolicyn utgar fran de ménskliga
rittigheterna och diskrimineringslagen. Policyn omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder' samt den nationella minoritetslagstiftningen. Policyn
syftar till att sikerstilla att Degerfors kommun bedriver sin verksamhet enligt
lagens intentioner. Mangfaldspolicyn giller f6r hela Degerfors kommun samt
kommunens heligda bolag.

1.1 Mangfald som begrepp

Maingfald som begrepp finns det ingen enhetlig definition pa i Sverige, sisom
det till exempel gor for jamstalldhet. Mangfald handlar om likheter och
olikheter. Begreppet anvinds oftast for att beskriva en variation av olika
egenskaper hos individerna 1 en grupp. Vara unika identiteter och egenskaper
skapas av vilket kon vi har, var alder, etnisk och kulturell bakgrund, klass, var
sexuella liggning, om vi har funktionsvatiationer, var konsidentitet® och vart
konsuttryck’, vilken utbildning vi har, familjeférhallanden, vara virderingar,

intressen, erfarenheter med mera.

Jdmstilldhet och médngfald 4r en grundliggande rittighet och en
strategisk friga f6r Degerfors kommun. Jamstilldhet och mangfald ir
en sjilvklar del av kommunens personalpolitik och en kvalitetsfraga da
det giller kommunens tjdnster.

Med jimstilldhet och mangfald menar vi:

e Alla minniskor har lika virde oavsett, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

e Kvinnor och min har samma makt att forma samhallet och
sina liv.4

e Frimja att alla individer har samma md&jligheter, rittigheter och
skyldigheter inom alla visentliga omraden i livet.5

1.2 Mangfaldspolicy

Kommunen ska priglas av en 6ppen och bejakande kultur ddr alla blir likvardigt
bemoétta oavsett alder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion, politisk askadning, funktionsvariation eller sexuell liggning.
Mangfaldsbegreppet omfattar dven skydd och st6d fér Sveriges nationella
minoriteter.

I Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och dlder
2 En persons sjilvupplevda kén, det vill siga det kén man kinner dig som.
3 Hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt férknippas med kénstillhorighet,
till exempel klider, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost med mera.
4 http:/ /www.regetingen.se/ regeringens-politik /jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
5 Budget 2017-2019, KF § 106/2016-12-19
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Mangfaldspolicyn uttrycker Degerfors kommuns syn pa och malsittning med
mingfaldsarbetet. Ett inkluderande och normkritiskt® perspektiv ska prigla alla
verksamheter dir kommunen dr ansvariga eller ingar. Degerfors kommun ska
inte reproducera och uppritthalla konserverande och begrinsande normer eller
virderingar. Det innebir att Degerfors kommun bejakar olikheter och
ifragasitter befintliga strukturer och varderingar for att skapa en milj6 dar alla
som vill delta kdnner sig vilkomna och bemoéts respektfullt.

2 Mangfald pa arbetsplatsen
Enligt personalstrategiska programmet sa giller foljande:

I métet med invanare och andra representeras kommunen av sina
medarbetare. For att dessa méten ska kunna halla ritt kvalitet behdver

savil chefer som medarbetare ges ritt forutsittningar i sitt arbete.

Degerfors kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och ska med
beaktande av rddande ekonomiska férutsittningar erbjuda goda
torutsittningar fo6r medarbetarna att kinna trivsel, arbetsgldje,
yrkesstolthet och engagemang. Kompetenta medarbetare som trivs gor
ett bra jobb!”

For att uppfylla malsittningarna i1 det personalstrategiska programmet och vara
en attraktiv arbetsplats for alla nuvarande och presumtiva medarbetare behéver
vi arbeta aktivt fOr att skapa en arbetsplats som priglas av ett 6ppet
torhallningssitt, mangfald och franvaro av krinkande siarbehandling. Det
innebir att vi pratar om mangfald och de positiva effekter pa verksamheterna
som ett inkluderande férhallningssatt bidrar till. Genom att prata om mangfald
och hur vi ska skapa ett inkluderade forhallningssitt och bemotande mot bade
kollegor och medborgare 6kar vi vart medvetande kring mangfald. Det édr forst
nir vi ser virdet av mangfald och hur vi bidrar till att méjliggora £6r fler att vara
en del av var verksamhet som vi kan komma framat i mangfaldsarbetet.

2.1 Mangfaldsarbete som framtidsfraga

Degerfors kommun arbetar aktivt med mangfaldsfragor i den I6pande
verksamheten. Kommunsektorn star infOr stora utmaningar de kommande
aren. I och med flyktingstrommarna under 2015 och 2016 maste kommunerna

lyckas med integration. Frimst dr de som kommit hit barn som ér i behov av
skola.

En stor andel av arbetskraften inom valfirdssektorn kommer att ga i pension de
kommande aren. Det i kombination med att vi lever lingre gor att det kommer
behova rekryteras 100 000 underskoterskor och vardbitriden i Sverige de

6 Med normkritik menas metoder och teorier som anvinds for att arbeta mot diskriminering
och exkludering. Med ett normkritiskt perspektiv synliggors och problematiseras normer som
utgdr forestillningar om hur en manniska bor leva. (Nationalencyklopedin)
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kommande dren.” Firre behover forsorja fler®. For att lyckas med utmaningarna
som vilfirdssektorn stir infor behéver mangfalden inom valfirdssektorn oka.
Fler nyanlinda och fler min behéver arbeta inom vilfirden. Idag’ ir 84 % av
de anstillda i Degerfors kommun kvinnor.

For att framsta som en attraktiv arbetsgivare och klara av de framtida
kompetensforsorjningsutmaningarna ar det viktigt att Degerfors kommuns
personalsammansittning tydligare speglar det omgivande samhillet. Genom att
ha en 6ppen och tillitande attityd och en mangfald i arbetsgruppen uppfattas
kommunens som en mojlig arbetsplats for fler.

2.2 Mangfaldsarbete

Degerfors kommun har en sirskild plan for arbetet med aktiva dtgirder enligt
diskrimineringslagen. Mangfaldspolicyns malsattning realiseras delvis genom
arbetet med aktiva dtgirder. Det finns dven separata dokument med riktlinjer
och rutiner vid sexuella trakasserier eller krinkande sirbehandling.

Verksamheterna ska levandegéra mangfaldspolicyn genom att den tas upp och
diskuteras i samband med introduktion av all nyanstilld personal. Namnderna
ska ange drliga malsittningar for arbetet med mangfaldsfragor och dessa ska
sedan drligen foljas upp. Kommunstyrelsen ansvarar for en
kommunoévergripande samanstillning och aterrapportering till
kommunfullmiktige om vilka aktiviteter som genomforts.

For att kunna arbeta strategiskt med fragorna kriavs kunskap och fortbildning.
Respektive nimnd ansvarar f6r utbildningar som 4r anpassade for respektive
verksamhets behov och forutsittningar.

"http:/ /www.svetigesviktigastejobb.se/harfinnsjobben/yrken/vatdochomsorg/ fakta/60avunga
kantankasigjobbaivalfarden.removed_2493.html
8 Ekonomirapporten, SKI., oktober 2016
92017-02-24
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3 Vision

“Degerfors kommun ir en littbodd kommun med goda och hallbara

livsvillkor.

3510

For mangfaldsarbetet betyder det att Degerfors dr en kommun

som ser mojligheter och styrkor i mangfalden

dar alla méinniskor ér lika mycket virda och har ritt till goda och
hallbara livsvillkor

dir alla méinniskor har samma rittigheter och skyldigheter trots olika
forutsittningar

som inte tolererar frimlingsfientlighet, rasism eller krinkande
sarbehandling

dir mangfald och minskliga rittigheter ocksé innebar ritten till ett
miljomassigt, ekonomiskt och socialt hallbart samhille

Degerfors kommuns verksamheter ska darfor

arbeta utifran och agera i enlighet med var gemensamma véirdegrund11
identifiera och motverka begrinsande strukturer och normer

anvinda ett normkritiskt perspektiv i utvecklandet av den egna
verksamheten

aktivt arbeta for 6kad integration genom att ta tillvara den mangfald
som finns i samhallet

motverka alla former av diskriminering, trakasserier och mobbning,
savil 1 rollen som arbetsgivare, myndighetsutovare och tjinste-

/serviceutovare

siakerstilla att mangfaldsaspekter beaktas i all samhallsplanering, savil
tysisk som social

10 De kommunala bolagen har bolagsspecifika visioner
11 Finns dnnu ingen virdegrund beslutad, policyns kompletteras med den nir beslut fattats

Mangfaldspolicy

Sida
6(6)



