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1 Arvodesregler for fortroendevalda i Degerfors
kommun

Gult ar tillkommen text R6d text foreslas att tas bort.

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder fragan om tillampning och
tolkning av dessa bestammelser och kommunstyrelsen beslutar.
Kommunstyrelseftrvaltningen ansvarar for den dagliga hanteringen.

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 8
kommunallagen (2017:725). Syftet med bestammelserna ar att ge de
fortroendevalda ekonomisk kompensation i skélig omfattning for deras
uppdrag. Det avilar varje fortroendevald att halla sig informerad om
dessa bestammelser och att lamna de underlag och uppgifter som
kravs for att bestammelserna ska kunna tillampas pa korrekt satt.

Kommunstyrelsen ansvarar for att vid behov initiera revidering av
arvodesreglementet infor varje ny mandatperiod. Beslut om andringar i
arvodesreglementet ska fattas av kommunfullméktige fore valdagen innan
ny mandatperiod inleds. Andringar av arvodesreglementet verkstalls forst
vid efterféljande mandatperiod.

2 Arsarvoderad fortroendevald

Heltidsarvoderade ersatts med ett arsarvode som utbetalas manadsvis.
Med heltidsarvoderad menas en politiker som har minst 40 %
tjanstgoringsgrad.

Upprakning av de heltidsarvoderades arvoden sker den 1 januari varje ar
enligt det aktuella inkomstbasbeloppet.

Arvoden till fortroendevalda berdknas i procent av arets
inkomstbasbelopp. Avstamning och eventuell justering av niva sker varje
ar i januari. Inkomstbasbeloppet for ar 2022 ar 71 000kr i manaden (d.v.s.
852 000 kr i arsarvode). Inkomstbasbeloppet foljer inkomstutvecklingen
och anvands bland annat for att berdkna den hégsta inkomst som ger ratt
till allman pension. Manadsarvode i Degerfors kommun &r 80 % av IBB
och utgdr arvodet for den som fullgor sitt uppdrag som fortroendevald pa
heltid (100 %). 80 % av 71 000kr &r 56 800 kr. Samtliga erséttningar och
arvoden i detta reglemente raknas upp i enlighet med IBB dock hdgst 4 %
per ar.

Heltidsarvoderade politiker har utdver sitt arsarvode ratt till traktamente
samt ersattning for resekostnader enligt samma villkor som 6vriga
fortroendevalda.

Antalet heltidsarvoderade och omfattningen av deras arvode faststélls av
fullméaktige i borjan av varje ny mandatperiod. Den totala radstiden ska
omfatta maximalt 290 % tjanstgdring (likstalls med 2.9 ssg). Fordelningen
mellan majoritet och opposition av tiden faststalls av fullméaktige i bérjan av
varje ny mandatperiod. Majoriteten ska tilldelas 2.1 sysselsattningsgrad
(ssg) och oppositionen 0.8 sysselsattningsgrad (ssg) fordelat pa tva
oppositionsrad varav 0.4 ssg vardera. Kommunalradsuppdraget ska

inneb&ra minst 0.4 ssg.
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Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid (minst 0.4 ssg) har
enligt kommunallagen inte réatt till kompensation for forlorad arbetsinkomst
eller forlorade pensions- och semesterformaner.

Fortroendevald som fullgoér uppdrag pa heltid har inte heller rétt till
sammantrédes- eller forrattningsarvode. Detta géaller oavsett om
sammantradet eller forrattningen sker pa dag- eller kvallstid.

Heltidsarvoderade har rétt till ledighet under som mest tre (3) manader utan
att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att
fortroendeuppdraget kan fullgors pa avsett sétt.
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Heltidsarvoderade har rétt till féraldraledighet och kan utan att arvodet
paverkas vara foraldralediga om ledigheten forlaggs pa ett sddant satt att
fortroendeuppdraget kan fullgéras pa avsett satt. For heltidsarvoderade
som pa grund av foraldraledighet ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag ska
avdrag pa arvode goras enligt samma regler som galler for kommunens
anstéllda i allménhet. Heltidsarvoderade som uppbar féréaldrapenning kan
inte pa motsvarande del uppbara arsarvode. Vid heltidsarvoderades,
ordférandens och vice ordférandens i namnder och styrelser
foraldraledighet kan en tillfallig erséattare véljas av kommunstyrelsen foér en
bestamd tidsperiod.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars
ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger tre
manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

Heltidsarvoderade har ratt till kontorsutrustning i form av
utskriftsmajligheter, dator och mobiltelefon. Utrustningen ska anvandas for
det politiska fortroendeuppdraget. Samma anvéandarregler galler for de
fortroendevalda som for kommunens 6vriga anstéllda.

Gruppledare har rétt till kontorsutrustning i form av dator och
utskriftsmojligheter samt tillgang till Folkets hus moteslokaler.

2.1 Gruppledare

Gruppledararvode utgar till partier som inte foretrads av rad. Gruppledare
samt dennes erséattare foreslas internt av varje parti. Vid langre franvaro,
overstigande tre (3) manader, kan erséttaren intrada genom anmalan till
kommunstyrelseforvaltningen.

Gruppledare har réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst och arvode.

3 Pension

For hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda géaller bestammelserna
i dokumentet "Bestammelser om omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)” samt tillampningsforeskrifter som beslutats
av kommunfullmaktige.

4 Fasta arvoden

Ordférande i kommunfullmaktige, ordférande och vice ordférande i
kommunstyrelsen och i dvriga namnder, styrelser, férbund och 6vriga
uppraknade organ arvoderas med sa kallat fast arvode. Arvodenas storlek
utgar ifran inkomstbasbeloppet som faststalls av regeringen varije ar.
Arvode till fortroendevalda beréknas i procent av det aktuella arets
inkomstbasbelopp. Manadsarvode i Degerfors kommun utgar ifran 80 % av
inkomstbasbeloppet och ar arvodet fér den som fullgér sitt uppdrag som
fortroendevald pa heltid (100 %).

Fortroendevalda och gruppledare med fasta arvoden (géller ej
heltidsarvoderade) har aven ratt till

sammantradesarvode/forrattningsarvode.
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Fortroendevald som har fast arvode har ratt till milersattning och évriga
ersattningar (ex ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman
m.m.) enligt gallande arvodesreglemente.

Ordférande i namnder och styrelse har rétt till mobiltelefon.

Fortroendevald som uppbar arvode enligt vad som foljer nedan och som pa
grund av sjukdom eller annat ar férhindrad att fullgdra sitt uppdrag under en
tid som Overstiger tre manader ska f& avdrag pa arvodet i motsvarande man
som franvaron overstiger tre manader. Vid franvaro som understiger tre
manader ska arvodet inte reduceras.

Om en fortroendevald som ar berattigad till arsarvode ocksa har rétt till ett
fast arvode, sa ska det fasta arvodet anses inga i arsarvodet. Detta géller
oavsett om den fortroendevalde har uppdrag i nAmnd, styrelse eller
kommunalt bolag.
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5 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode kan maximalt utga for atta timmar per dag och for
hogst tva sammantraden per dag. Lunch ingar inte i tiden for vilken
sammantradesarvode utgar.

Sammantradesarvode utgar vid foljande tillfallen:

Sammantrade med:

Kommunfullméaktige
Fullméktigeberedning

Kommunstyrelse

Ovriga namnder

Utskaott till kommunstyrelse och namnder
Beredningar och presidietraffar
Revisorerna

Utredningskommittéer och projektgrupper
Kurser och konferenser

Informationsmdéten och studiebesok eller liknande som rér kommunal
angelagenhet och som har direkt koppling till det kommunala uppdraget

Studieresor

Annat uppdrag som kommunalt fortroendevald efter sérskilt beslut av
kommunstyrelsen.

Beslut om deltagande fattas av respektive namnd/styrelse enligt
respektive delgeringsordning.

Sammantradesarvodet utbetalas till tjanstgérande ledamot och for de
fortroendevalda som har insynsplatser i kommunstyrelsen (se
reglemente for kommunstyrelsen). Ersattare som narvarar men ej
tjdnstgor har ej rétt till arvode eller ersattningar.
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5.1 Jourhavande beslutsfattare inom socialndmnden

Galler for den fortroendevald som under en begréansad period fatta beslut
om vard enligt LVU och LVM. Galler ej for fértroendevald som har ett arvode
som motsvarar 40 % av heltid eller mer.

For de som har jourtjanst utgar ett grundarvode per manad. Utover
arvodet sa utgar aven 6vriga ersattningar som ersattning for forlorad
arbetsinkomst eller reseerséttning vid de tillfallen som jourhavande
beslutsfattare kallas in.

Arvodesreglemente
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6 Arvode under rostmottagning, valdag och
onsdagsrakning

Arvode till rostmottagare ska utga med 2 500 kronor till ordféranden, 2
250 kronor till vice ordférande och 2 000 kronor till dvriga rostmottagare.

Arvode pa 120 kronor per person och timme ska utga till de réstmottagare
som tar emot fortidsroster. Arvode ska utbetalas for den tid som
fortidsrostningen pagar samt en extra halvtimme for iordningstallande av
rostningslokal.

Arvode pa 120 kronor per person och timme ska utgd till de réstmottagare
som tar emot institutionsrdster. Utbver arvodet ska en timmes extra arvode
utbetalas for transporttid och iordningstéllande av institutionsrostningslokal.

Rdstmottagare far ersattningar i 6vrigt enligt gallande arvodesreglemente.

7 Ersattningar

Den som kallat till sammantrade eller annan forrattning dar sekreterare
inte narvarar ska styrka deltagandet vid och syftet med sammankomsten
for att arvoden och kompensation for férlorade inkomster/ersattningar
ska kunna utga.

Yrkande om kompensation for forlorad arbetsinkomst, forlorad sjukpenning,
arbetsloshetsersattning, forlorad semesterforman, resekostnader,
barntillsynskostnader, vard av funktionsnedsatt eller svart sjuk,
funktionsnedsatt fortroendevald och for dvriga kostnader ska framstéllas
senast 3 manader efter dagen for det sammantrade eller den forrattning till
vilken forlusten hanfér sig. Skulle begéran inkomma senare, som langst 3
manader efter sammantradet eller forrattningen, beslutar
kommunstyrelsens arbetsutskott om ersattningen ska betalas ut eller inte.

7.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som deltar i sammankomst som ger ratt till
sammantradesarvode har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt
4 kap. 12 § kommunallagen. En skalig erséttning utgar med utgangspunkt
frdn sammantradets langd med restid fore och efter sammantradet. En
individuell prévning kan goras utifran arbetets art, t.ex. skiftarbete. Intyg
fran arbetsgivaren om forlorad arbetsinkomst ska lamnas till kommunen pa
sarskild blankett senast tre manader efter att sammantradet agde rum.
Kommunstyrelseforvaltningen skoter hanteringen av begéran om
ersattning. Vid skiljaktighet gallande utbetalning avgér kommunstyrelsens
arbetsutskott fragan om begard ersattning.

Detta forfarande géller ocksa om den fortroendevalde denna dag har
haft semester, kompledigt eller skulle arbeta natt.

Arvodesreglemente



Datum Sida

Degerfors kommun 2022-10-03 KS 241-2016/26 10(13)

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst har forlorats, men inte till
vilket belopp, har ratt till schablonersattning enligt foljande: (exempelvis
egenforetagare) fa ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt en schablon
som utgor 50 % av forsta timmens sammantradesarvode, d.v.s. 150 kr/h.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst forutsétter att den fortroendevalda
verkligen fatt ett [loneavdrag eller en inkomstforlust pa grund av uppdraget.
En fortroendevald som medvetet lamnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling och kan bli aterbetalningsskyldig det utbetalda beloppet.

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst for egenféretagare
skall lamnas in till Degerfors kommun senast inom ett ar fran dagen
for det aktuella sammantradet eller motsvarande.

Fortroendevald som far ersattning fran a-kassa ska lamna intyg pa
sarskild blankett om forlorad ersattning fran a-kassan.

7.2 Reseersattning

Kilometerersattning utgar till fértroendevalda som har 3 km eller mer
fran hemmet/arbetsplatsen till sammantradeslokalen eller lokalen for
en kurs/konferens. Ersattning utgar for resa tur och retur med egen bil.
Arbetsresor som oavsett sammantradet eller forrattningen anda

skulle ha foretagits ersétts inte.

Resa med kollektivt fardmedel ersatts enligt samma regelverk som for resa
med egen bil. Kvitto pa resans kostnad ska bifogas anstkan om erséattning.
En sarskild blankett finns for ansékan om reseerséttning. Reseersattningen
foljer de kommunanstélldas avtal.

7.3 Fardtidsersattning

Fortroendevald som ar berattigad till sammantradesarvode ar ocksa
berattigad till fardtidsersattning. Erséattningen utgar for restiden vid resa
langre &n 50 km forrattning for vilken det utgar sammantradesarvode, t.ex.
kurser, konferenser och studiebesok.

Fardtidsersattning utgdr med samma summa som for anstallda i kommunen.

7.4 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, fér vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldes familj. Barnet ska inte hunnit fylla 12 ar under
kalenderaret. Ersattning utbetalas med hogst 150 kr/dag. Fortroendevald
ska kunna styrka sina kostnader.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
annan narstdende (med narstdende menas en person som den enskilde
anser sig ha en nara relation till) Ersattning utgar inte for tid da barn vistas
i den kommunala barnomsorgen.

Arvodesreglemente
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7.5 Ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds
sarskilda kostnader

Ersattning betalas for sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som ersétts pa annat
satt. Ersattningen géaller kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas
med hdgst 300 kr/dag. Fortroendevald ska kunna styrka sina kostnader.
Kompensationen for ledsagare och tolk utgar endast om den
fortroendevalde sjalv anstéllt ledsagare eller tolk.

7.6 Ersattning for forlorade pensionsformaner
Ersattning for forlorad pensionsforman ska utga enligt
bestdmmelserna i dokumentet "Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med tillhérande
tillampningsforeskrifter.

Begéaran om ersattning for forlorad pensionsforman ska lamnas in till
Degerfors kommun senast tva ar fran pensionstillfallet.

7.7 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan styrka forlorad semesterférman har ratt till
ersattning med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Beloppet ska vara verifierat av arbetsgivaren. Loneavdrag for tjanstledighet
medfor inte alltid bortfall av semesterféormaner. En fortroendevald som vill
begéara kompensation for forlorad semesterforman, maste darfér genom ett
arbetsgivarintyg kunna visa att semesterlén har forlorats och hur stor
forlusten ar. Detta sker lampligen vid intjanandearets slut genom att
ansOkan om kompensation och arbetsgivarintyg lamnas till namndens
sekreterare. Begaran om ersattning for forlorad semesterforman skall
framstallas senast inom ett ar fran dagen fér sammantradet eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

7.8 Ovriga kostnader

For andra utgifter utgar kompensation om den fortroendevalde kan styrka
sarskilda skal for dem. Fraga om kompensation enligt denna paragraf
prévas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

7.9 Borgerliga vigsel- och begravningsforrattare

Arvodet till de borgerliga vigsel- samt begravningsforrattarna ska vara ett
grundarvode per vigsel.

Borgerlig vigselférrattare 400 kr per forrattning.
Borgerlig begravningsforrattare 400 kr per forrattning.

Borgerliga vigsel- och begravningsforrattare har majlighet att erhalla
milersattning om forrattningen halls p& annan plats an Degerfors centralort.

Arvodet till de borgerliga vigselférrattarna begransas till att betalas ut
maximalt 52 ganger per ar och person.

Arvodesreglemente
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Bilagor
Bilaga 1 — Uppdragsbeskrivningar

Denna 6verenskommelse syftar till att fortydliga f6r medborgare och
fortroendevalda vilka uppgifter och mandat som ingér i majoritetens och
oppositionens fortroendeposter. Innan en fértroendevald tar pa sig ett nytt
uppdrag ska personen veta vad atagandet innebir.

Utgangspunkten ér att skapa en bred parlamentarisk férankring 1
kommunstyrelsens arbete. Det dr saledes viktigt att bide majoritet och
opposition tar ansvar for och deltar i kommunstyrelsens arbete. I de fall
oenighet rader giller sedvanliga demokratiska rutiner och kommunallagen f6r
att faststilla beslut.

Kommunalrad och oppositionsrad

Benimningen kommunalrad innefattar bide majoritetens och oppositionens

kommunalridsroller.

Kommunalrdden har i laglig mening inga andra befogenheter dn vad som féljer
av ordférandeskapet enligt kommunallagen samt kommunstyrelsens reglemente
och delegeringsordning. Denna 6verenskommelse giller sidant som inte regleras
1 annan lag eller férfattning.

Kommunalradsrollen

Kommunstyrelsen fullgér ett uppdrag fran kommunfullmiktige. Alla ledaméter
har samma ansvar att fullgéra uppdraget, ansvara f6r budget och uppsikt 6ver
verksamheterna tillika naimnderna.

Kommunalradens sirskilda ansvar ar att se till att det finns forutsittningar for
ledamoterna att leva upp till det ansvaret. Majoritetens kommunalrad har i
huvudsak ansvar f6r den styrande majoritetens férutsittningar. Pa samma sitt
har oppositionens kommunalrad ansvar f6r den samlade oppositionens
forutsattningar att fullgora sitt uppdrag.

Kommunalrdden har ett huvudansvar f6r beredningen av kommunens budget
och maluppfyllelsen i den strategiska inriktningen. Detta innefattar att ta ansvar
for att en tydlig politisk ledning sker av budgetberedningen samt att den
ckonomiska uppféljningen blir genomférd. Detta omfattar dven ett ansvar i att
initiera och driva utvecklingen av styrmodellen med mal, vision och virdegrund
1 den strategiska inriktningen.

Kommunalraden ansvarar for bilaterala kontakter. De féretrider kommunen i
overldggningar och férhandlingar med till exempel andra kommuner,
myndigheter och 6vriga parter pa lokal, regional samt internationell niva.

Kommunalriden ansvarar f6r den politiska ledningen och styrningen. Detta
innebdr att med hjilp av forvaltningen initiera och ta fram nédvindiga
styrdokument. Detta innebir ocksa att hantera drenden dir kommunen ér
avtalspart och avsaknaden av kommunala styrdokument eller lagar gor att

tjanstemannen inte kan fullg6ra handliggningen.
Arvodesreglemente



Datum Sida

Degerfors kommun 2022-10-03 KS 241-2016/26 13(13)

Det aligger dven kommunalrdden att planera sitt arbete sd att beslut kan fattas 1
akuta drenden samt i Ovrigt vara tillginglig fOr att fatta beslut och inga avtal
enligt faststilld delgeringsordning.

Kommunalraden férvintas féretrida och representera kommunen (inte bara
det egna partiet) och verksamheten savil inat mot de anstillda och enskilda
som tar del av kommunens service, medborgare och media.

Kommunalraden i majoritet forvintas delta pa kommunalrddsberedning och
kommunfullmiktige samt i de fall de ingar som ledaméter eller ersittare dven
pa kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsens arbetsutskott ekonomi
och kommunstyrelsen.

Kommunalrdden férvintas befinna sig pa sin arbetsplats under kontorstid i
stOrsta mojligaste man fOr att vara “tillgiangliga f6r forvaltningen”.

Tillginglig innebir att personen ér kontaktbar eller aterkommer sa snart

det ar mojligt.

Kommunalrad forvintas prioritera sitt uppdrag fér Degerfors kommun och ha
detta uppdrag som sitt primira fértroendeuppdrag.

Ordférande i kommunfullmaktige, ndmnd och bolag

Utover vad som regleras i lag och reglemente ska ordféranden;
e Ansvara for en effektiv och god drendehantering.

e Ansvara for en effektiv myndighetsutovning samt tillhandahalla beslut
och riktlinjer som krivs f6r organet och dess férvaltnings uppdrag.

e Ha god kunskap om forvaltningens och kommunfullmiktiges,
nimndens/styrelsens atbete och uppdrag samt informera

ledamoterna om detta.

e Ha god kunskap eller inhamta kunskap om de lagar och 6vergripande
styrdokument som reglerar myndigheten.

e Ansvara for goda och demokratiska sammantriden med effektiv
sammantradesteknik.

e Motarbeta hirskartekniker och skapa ett gott samarbetsklimat mellan
namndsledamoterna.

e Medverka till ett bra debattklimat dir det gors skillnad pa sak och
petson.

e Ha god kontakt och en respektfull dialog med 6vriga ledamoter.

e Skapa ett gott samarbetsklimat i kommunfullmiktige, nimnd/styrelse och i
forhallande till forvaltningen.

e Ha god kinnedom om arbetet i kommunfullmiktige, nimnd- och
styrelser samt de arbetsordningar m.m. som reglerar arbetet och
sammantridena for respektive organ samt informera ledaméoterna
om detta.
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e Toretrida kommunfullmiktige, nimnden och verksamheten saval inat
mot de anstillda och enskilda som tar del av kommunens setvice,
medborgare och media.

¢ Delta i méten med andra samverkande nimnder, organisationer och
myndigheter.

Vice ordforande

e Vice ordforande ska folja ordférandens arbete for att snabbt och utan
svarigheter kunna ersitta ordférande 1 alla dess uppgifter.

Gruppledarrollen

Varje parti som inte ir representerat av kommunalrad 1 majoritet eller
opposition har en gruppledare.

Gruppledarens ansvar ir att leda den egna partigruppen i fullmaiktige.
Gruppledaren ir gruppens kontakt f6r kommunalrad i opposition och
majoritet, det ingar saledes vissa administrativa uppgifter sisom att
vidarebefordra relevant information till partigruppen.

Det dr gruppledarens uppgift att halla sig informerad om aktuella frigor och

delta i moten som pakallas av KFs ordférande eller KSO f6r information i f6r

kommunen viktiga eller 6vergripande drenden.
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Bilaga 2 — Fasta arvoden

Datum

2022-10-03 KS 241-2016/26

Ersattningsnivaerna i tabellen nedan galler fran och med 2023 med
en arlig justering nar inkomstbasbeloppet faststalls pa nationell niva.
Angivna summor utgar fran 80 % av 2022 ars IBB 71 000 kr.

100% dvs 1 ssg = 56 800 kr. Samtliga ersattningar raknas upp enligt
IBB, dock max med en 6kning pa 4 % per ar.

Uppdrag

Kronor/méanad, ev. kommentar

Kommunfullmaktiges ordf.
Kommunfullmé&ktiges 1:e vice ordf.
Kommunfullmaktiges 2:e vice
ordf.(opposition)

6 % 3408 kr
3% 1704 kr
3% 1704 kr

Kommunstyrelsens ordf.
Kommunstyrelsens vice ordf.

Ingar i radsarvode
3,5 % 1988 kr.

Socialnamndens ordf.

Socialnamndens vice ordf.

Ingar i rAdsarvode

2,5 % 1420 kr

Kultur- och utbildningsndmndens
ordf.

Kultur- och utbildningsnamndens
vice ordf.

Ingar i radsarvode

2,5 % 1420 kr

Servicenamndens ordf.
Servicenamndens vice ordf.

4 % 2272 kr
2 % 1136 kr

Bygg- och miljondmndens ordf.
Bygg- och miljondmndens vice ordf.

4 % 2272 kr
2% 1136 kr

Valndmndens ordférande

1,5 % 852 kr

Arvode ska utga under perioden 12
manader innan till 6 manader efter
valdagen

Kommunfullméktiges valberednings ordf.

1,5 % 852 kr

Folkhalsonamnden vice ordf.

2,5 % 1420 kr

Revisorernas ordf.

5 % 2840 kr

Revisorerna (4 st)

4 % 2272 kr

Degerforsbolagens ordf.
Degerforsbolagens vice ordf.

3% 1704 kr
1,5 % 852 kr

Degerforsbyggens ordf.
Degeforsbyggens vice ordf.

4% 2272 kr
2 % 1136 kr

Degerfors Energis ordf.
Degerfors Energis vice ordf.

4% 2272 kr
2 % 1136 kr

Degerfors Industrihus ordf.
Degerfors Industrihus vice ordf.

3% 1704 kr
1,5 % 852 kr

Lekmannarevisorer Degerforsbolagen
(2 st)

1 % 568 kr

Arvodesreglemente

Sida
15(13)



Degerfors kommun

Datum

2022-10-03 KS 241-2016/26

(2 st)

Lekmannarevisorer Degerforsbyggen

1.25 % 710 kr

Lekmannarevisorer Degerfors Energi (2 st)

1.25% 710 kr

Lekmannarevisorer Degerfors
Industrihus (2 st)

1 % 568 kr

Kommunalradd majoritet

Kommunalrad x 2, % fordelas av
majoriteten.

Totalt

210 % 119 280 kr

(Minst 40 %)

Kommunalrad i opposition

2 x 40 % (22 720 k)

Gruppledare KF

1000 kr i grundarvode
Upprakning sker i enlighet
med IBB.

Sammantradesarvode
Maxbelopp

300 kr utgar for forsta
timmen sedan utgar 110kr
for varje efterféljande
timme.
Sammantradesarvode kan
maximalt utga for atta
timmar per dag och for
hogst tva sammantraden
per dag. Upprakning sker i
enhetligt med IBB.
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