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Mal for kultur- och utbildningsnamnden:
Attraktivitet
. Erbjuda en tillganglig forskola med god kvalitet.

. Vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder bra arbetsmiljo.

Kvalitet i utbildning och service

. Erbjuda en forskola med hog kvalitet inom foreskriven tid.
. Alla elever ska vara behoriga till nationellt program pa gymnasiet.
. Alla elever ska lagst na godkant i samtliga amnen.

Basta Degerfors

Dar Basta star for

. Barns basta

. Aldres trygghet

. Samhallsutveckling

. Tillvaxt

. Ansvar hallbar utveckling
Vision

Alla barn skall lamna férskolan som trygga individer med en god sjalvkansla och lust att
erovra ny kunskap.

Inledning

Forskolan utgor det forsta steget i utbildningssystemet och ska lagga grunden for ett
livslangt larande. Vart pedagogiska uppdrag och férskolans mal finns formulerade i Lpfo
18 och Skollagen (2010:800). | laroplanen skrivs forskollararens ansvar fram ytterligare,
med fokus pa forskolldrarens ansvar for planering och genomférande av undervisningen i
utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter. Detta ar ett led i att Barnkonventionen blev
lag i Sverige 1 januari 2020.



Enligt Skollagen (2010:800) ska utbildningen vara likvardig oavsett var i landet den
anordnas. Den ska ta hansyn till barns olika forutsattningar och behov och anpassas till
alla barn i forskolan.

Malen i forskolan anger inriktning pa utbildningen och darmed den forvantade
kvalitetsutvecklingen samt hur den bidrar till varje barns utveckling och larande.

Alla som arbetar i férskolan ska félja de normer och varden som forskolans laroplan
anger och bidra till att genomfora forskolans uppdrag.

Nar vi beskriver vart arbete i utbildningen pa efterfoljande sidor har vi var utgangspunkt
fran laroplanens malomraden och riktlinjer. Forskolan ar bérjan av ett sammanhallet
skolsystem och forskolans rektor har det pedagogiska ledarskapet for en laroplansstyrd
utbildning enligt Lpf618.

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av Skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och ldarande samt en livslang
lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och
forbereda barnet for fortsatt utbildning. (Lpf618)

Forutsattningar

Vi har idag 97 % av alla barn i Degerfors, 2-5 ar inskrivna pa forskolan och det ar 78,5 %
tillsvidareanstallda forskollarare i utbildningen.

For att uppratthalla en god kvalitet kravs ett medvetet och framatstravande arbete. Vi
rektorer ansvarar for att skapa de ratta forutsattningarna for detta.

Vi dar indelade i tre forskole-omraden. Var stravan ar att erbjuda en god, likvardig och
halsoframjande larmiljé med forskolor av hog kvalitet som framjar alla barns utveckling
och larande. Vi rektorer har ansvaret for att det skapas forutsattningar for att alla barn
ska fa mojligheter att lyckas.

| var forvaltning har vi en familjecentral, som ar en samverkan mellan
Modravardscentralen/Barnavardscentralen, Kultur och utbildningsférvaltningen, kyrkan
och socialtjansten. En motesplats for foraldrar med barn mellan noll till sex ar.

Vi erbjuder omsorg pa obekvama arbetstider for vardnadshavare som har behov av
omsorg for sina barn pa kvallar, natter och helger. Verksamheten tar emot barn fran ett
till tolv ar.



Forskolan har tre rektorer, en utvecklingsstrateg och tva specialpedagoger.
Specialpedagogerna har ett ndra samarbete med varandra och rektor. De ar en viktig
lank i det halsoframjande och férebyggande arbetet i forskolan samt att undanrdja
hinder och svarigheter i olika larmiljoer, tillsammans utgor de barnhalsan.
Specialpedagogen har som uppgift att handleda personal samt vara radgivare och
samtalspartner i pedagogiska fragor for rektor, pedagoger, vardnadshavare och andra
berorda. De ingar i ett Barnhdlsoteam, som traffas en gang i manaden, dar dven foéljande
professioner ingar: barnlakare, psykolog, BVC skoterska, socialsekreterare, rektor,
logoped.

Vara largrupper, dar samtliga pedagoger ingar ar det forum dar de, via rektorernas
pedagogiska ledarskap, kan ta del av aktuell forskning och arbeta med kollegialt ldrande.
Detta ar en del i det kvalitetsstarkande arbetet.

Vi anvander oss av en larplattformen Unikum, som ar ett verktyg for férskolans
systematiska kvalitetsarbete, samt en kommunikationskanal mellan hemmet och
forskolan, framst angaende barns utveckling och larande.

| utbildningen ar kommunikation och reflektion vara ledord.

Vi arbetar efter ICDP (International Child Development Programme), vilket ar ett
halsoframjande program som ar inriktat pa det positiva samspelet.

Barnsakerhet

Varje ar revideras vara krisplaner. Vara pedagoger far regelbunden utbildning i HLR for
barn. Detta gors for att kunna halla en hog sdkerhet och trygghet for vara barn nar de
vistas pa forskolan. Samtliga pedagoger genomgar regelbundet brandutbildning. Pa varje
forskola genomfors arligen skyddsronder samt risk och konsekvensanalyser vid behov.

Nationella forandringar

Skolverket har utarbetat ett nytt Forslag till nationell digitaliseringsstrategi for
skolvasendet 2023—-2027. Syftet ar att peka ut en gemensam riktning for att oka
likvardigheten. Inom férskolan handlar det om en forsta kontakt med digital teknik dar
den anvands som ett komplement for att framja lek, kreativitet och sprakutveckling.
Barnen ska fa utvecklas och lara genom att leka, skapa och utforska — saval med som
utan digitala verktyg.

Regeringen har beslutat att forskolan ska bedriva uppsdkande verksamhet fran och med
1 juli 2023. Detta innebar att vi ska ta kontakt med vardnadshavare till de barn éver tre



ar som inte har en plats pa forskola och informera om férskolan syfte och barnets ratt till
forskola.

Forskolans uppdrag

Forskolans laroplan anger forskolans atta malomraden och riktlinjer:

. Normer och vdarden

J Omsorg, utveckling och larande
J Barns delaktighet och inflytande
] Forskola och hem

. Overgang och samverkan

J Uppfdljning, utvardering och utveckling
J Forskollarares ansvar i undervisningen
] Rektorns ansvar

Vi arbetar med laroplanen utifran mal, metoder, analys, uppféljning och utvardering.

Det finns ett arshjul som anger nar olika uppfdljningar och underlag ska vara
genomfdrda.

e Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskétare och 6vrig personal i
forskolan har rektorn det dvergripande ansvaret for att utbildningen bedrivs i
enlighet med malen i laroplanen, skollagen och uppdraget i dess helhet.

e Viarbetar utifran ett inkluderande arbetssatt, dar var stravan ar att varje barn
mots utifran sina forutsattningar.

e Vilagger stor vikt vid att utveckla vart analysarbete.

e Undervisning ar enligt Skollagen (2010:800) en malstyrd process som under
ledning av forskollarare syftar till utveckling och larande.

e Rektor sdkerstéller att forskolans utbildning vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Detta sker regelbundet i olika diskussionsforum samt att
pedagoger och rektor haller sig uppdaterade med ny forskning.



Mal och Riktlinjer

Nationell malsattning:

| forskolan moter alla barn en likvardig utbildning av hég kvalitet som ger dem goda
mojligheter att leka, ldara och utvecklas och som forbereder dem for fortsatt utbildning.

Delmal 1: Alla barn moter en trygg och god miljo dar utbildningen bildar en helhet av
omsorg, utveckling och larande.

Delmal 2: Alla barn moter en utbildning som uppmuntrar till lek och ger den ledning och
stimulans de behover for att kunna na sa langt som majligt i sitt larande och sin
utveckling.

Delmal 3: Alla barn far det stod de behover

Delmal 4: Alla barn stimuleras i sin sprakutveckling i svenska och ges goda majligheter
att utveckla sin férmaga att kommunicera

Namndmal:

"Alla barn inhamtar och utvecklar kunskaper och fardigheter i en likvardig skola, som ar
nodvandiga for varje individ och samhallsmedlem som grund for fortsatt utbildning och
yrkesliv”

Namndmal 1.1 Férskola
| férskolan moter alla barn en likvardig utbildning av hég kvalitet som ger dem goda
mojligheter att leka, utvecklas och lara samt forbereder dem for fortsatt utbildning.

2023 ars prioriterade mal ar:

Halsa och valbefinnande

"Barnen skall fa forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseformaga genom att ges
moijlighet att delta i fysisk aktiviteter och vistas i olika naturmiljoer. Utbildningen ska ge
barnen majlighet att uppleva rorelsegladje och darigenom utveckla sitt intresse for att
vara fysiskt aktiv” (Lpf6-18, sid 5).



Sprakmal

"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och

ordforrad samt formagan att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor,

argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften”

"Intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att
formedla budskap” (Lpfo-18, sid 9).

| Sprakmalet 2023 ska vi fokusera pa sprakutveckling genom lek.

Normer och Varden

Pedagogerna utformar malet da de kartlagt vilket behov just den gruppen har. Detta blir

avdelningens likabehandlingsmal.

Vi prioriterar aven foljande:

Vi har en likabehandlingsplan som revideras varje ar och varje avdelning har sina
egna mal utifran en kartlaggning som gjorts i barngruppen.

Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger att gora framsteg,
overvinna svarigheter och att vara en tillgang i gruppen

Det ar personalens ansvar att vara positiva forebilder och tydligt ta avstand fran all
diskriminering och krankande behandling.

Forskolans forebyggande arbete mot krankande behandling bedrivs systematiskt
och langsiktigt och ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

ICDP:s forhallningssatt ska genomsyra hela forskolan. Detta ar ocksa ett satt att
forverkliga barnkonventionen.

TMO (Traumamedveten omsorg) All tillsvidare personal ar utbildad i TMO via
Radda Barnen, nyanstallda utbildas i uppsamlingsheat.

Digitalisering, vi arbetar aktivt for att utveckla digitaliseringen i férskolan. Vi har
IKT-guider pa varje forskola som traffas pa IKT-rad dar det bla har arbetats fram en
plan for digitaliseringsarbetet.



e Samtliga tillsvidareanstallda har gatt en NPF-utbildning (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar). NPF-utbildningen har getts av vara specialpedagoger
genom utbildningsmaterial via SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten).

e Utbildningen ska stimulera barnen till att ta ansvar och ge dem mojlighet att
arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Miljon ska vara tillgdanglig,
innehallsrik, inbjudande och vara planerad sa att barnen kan vara sjalvstandiga och
ha mojlighet att ta egna initiativ.

e Utbildningen ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda l[arandet samt ta till
vara och starka barnets intresse for att lara och erévra nya erfarenheter, kunskaper
och fardigheter.

e Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for forskolans
utbildning.

¢ Vi har utevistelse varje dag som lek pa garden, promenader i ndromradet och
skogsvistelser.

e Vara forskolegardar lockar och stimulerar till lek.

e Barnen far vara delaktiga efter egen formaga och pa sa satt utveckla en vilja att ta
ansvar.

e Personalen ar lyhord for barnens tankar och funderingar sa att de olika asikterna
respekteras.

e Pedagogerna uppmuntrar barnen att ta ansvar for sig sjalva och andra.

e Vijobbar for jamstalldhet mellan kénen och verkar for att alla ska fa lika stort
utrymme och inflytande.

Forskola och hem

e Pedagogerna pratar fortldpande med barnens vardnadshavare om barnets trivsel,
utveckling och larande under anpassade former.

¢ | Unikum kan vardnadshavare félja vad avdelningen erbjuder samt se
dokumentation angdende sitt/sina barns utveckling och larande.



e Vistravar efter att skapa en god atmosfar dar pedagoger och vardnadshavare
kdnner fortroende for varandra.

e Vierbjuder olika forum for samverkan dar samtliga vardnadshavare bjuds in under
anpassade former.

e Genom ovanstaende punkter sdkerstaller vi att vardnadshavarna ges majlighet att
vara delaktiga och ha inflytande i utbildningen, dokumentationen och
utvarderingen av utbildningen.

Overgang och samverkan mellan férskola och forskoleklass

e Forskolans pedagoger lamnar over information till mottagande skola om varje barn
utifran det enskilda barnets utveckling och ldrande. Detta 6verlamnande far
vardnadshavare kinnedom om i ett samtal. Forskoleklassens pedagoger besoker
barnen i forskolan.

e Sarskilda overlamnande sker vid behov. | detta fall ar dverlamnandet ett mote
mellan pedagog och specialpedagog i forskolan och elevhalsan pa mottagande
skola.

e Enarbetsgrupp finns, dar representanter fran forskolan upp till arskurs tre finns
med. Denna grupp kommer att traffas kontinuerligt under aret med syfte att
sakerstalla den roda traden mellan férskola och skola.

Forskolan ska stréva efter att nd ett fértroendefullt samarbete med forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet fér att stédja barnens allsidiga utveckling och Iérande i ett
Iangsiktigt perspektiv (Lpfé 18, sid 12).

Uppfoljning, utvardering och utveckling

e Utbildningen dokumenteras kontinuerligt och en kvalitetsrapport skrivs varje ar.

e Vianvander oss av en larplattform, Unikum, dar vi kontinuerligt dokumenterar.
Som stod i det systematiska arbetet finns en Unikum-guide.

e Varje barns larande och utveckling dokumenteras kontinuerligt och systematiskt
for att gora det mojligt att folja barns utveckling och forandrat kunnande inom
olika malomraden.
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¢ Alla avdelningar har gemensam reflektionstid i arbetslaget och tid inlagt pa
schema for enskild planering. Vi har fyra planeringsdagar varje ar da vi arbetar
med uppfdljning, utvardering och utveckling.

e Vistravar efter att utveckla larmiljéerna inne och ute pa forskolorna. En larmiljo
som skapar méten mellan barn, dar de lockas till utmaningar tillsammans med
andra barn men ocksa utifran sina egna férutsattningar. En miljé som inspirerar till
utforskande. Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela
och att utforska omvarlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och
kommunikation.

e Vihar en barnhélsoplan dar drendegangen kring tidiga insatser och sarskilt stod
fortydligas.

Personalutveckling

e Vi har positiva och héga forvantningar pa pedagogerna
e Vi lyfter fram och tar vara pa enskilda pedagogers kunskap.

e Alla pedagoger deltar i largrupper dar vi diskuterar vara mal, delger varandra
fortbildning och ny forskning. Vi pratar om forhallningssatt, kunskap och
medvetenhet i forhallande till uppdraget.

e Alla pedagoger har ett arligt medarbetarsamtal med sin chef dar en individuell
kompetensutvecklingsplan upprattas.

¢ Alla pedagoger forvantas att aktivt bidra till utveckling.

¢ Alla medarbetare har ett arligt Il6nesamtal.

¢ Alla nyanstéllda far ett introduktionssamtal och nyutbildade forskolldrare far en
mentor under sin introduktionsperiod.
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Fortbildning

J Vi tillhandahaller olika typer av fortbildningsdagar som framst syftar till att
utveckla pedagogernas kompetens kring vara prioriterade mal.

) Samtliga pedagoger har fatt/kommer att fa en egen ipad.

Utvecklingsarbetet 2023

Larmiljo, under aret satsar vi pa att utveckla larmiljon pa forskolorna. Pedagogerna har
fatt fortbildning via en féreldasning pa planeringsdagen i januari. Largrupperna darefter
handlar om larmiljon, samt om lekens och larmiljons betydelse for sprakutveckling.
Digitaliseringsarbetet fortgar under aret.

Sprakmalet ska fokusera pa sprakutveckling genom lek. Detta innebar att vi maste
utveckla vara lek- och lar-miljoer samt medvetandegdra och utveckla pedagogers roll i
leken.

Vi kommer arbeta vidare for att ta del av de kartlaggningar som gors i forskoleklassen
for att kunna se vad varje enskild avdelning och forskola behover utveckla.

Vi kommer dven att implementera ett observationsmaterial for att uppmarksamma
varje barns allmanna, sociala och sprakliga utveckling. Detta material bygger pa
forskning och praktisk erfarenhet och innebar att vi systematiskt observerar varje barn
varje termin.

Vi behover organisera for att pedagogerna ska fa ut sin planeringstid, tid till reflektion
samt att vi kan fa till den fortbildning som vi planerar. Det ar svart att fa till schema
som tacker dagen da vi har manga barn under hela dagen.

Utifran att vi ar en barnratts-kommun sa ska samtliga medarbetare ha kunskap i vad
barnkonventionen innebar i praktiken. Vi utbildar kontinuerligt nyanstallda.
Utvecklingsomradet just nu ar att finna en mall som ar enkel att félja da prévning av
barnets basta ska genomforas. Vi fortsatter arbetet med att barnen ska ha kunskap om
sina rattigheter och att deras asikter ska tas i beaktande i beslut som tas.
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Strategisk planering

Det syns inte vad
temat ar
Kvalitetsarbetet ar
inte tillgangligt for
barn (Planering,
dokumentation,
utvardering)

Positivt efter NPF;
Forandrat
forhallningssatt
Diskuterar miljon

|

Nuldge
Hasten
2022

Samtliga pedagoger har
tankt till kring miljon
och utvecklat den egna
avdelningen, inne eller
ute for en mer
tillganglig larmiljo.

Det ska synas vilket
tema avdelningen har.

Leken ska fa en mer
central roll som
undervisning.

|

2023

Fortbildningar

Laslyft Dessa fortbildningar har skett
NPF utifran;

SKUA +  Gemensamt

TMO forhallningssatt

ICoP Utveckla

Barnratt _ sprakundervisning
Dalfumentatlon +  Enskilda beslut

Unikum

Barnen ska vara

Delaktiga i sitt eget
Larande; Planering,
dokumentation, utvardering.

Samtliga pedagoger ar
Sprakligt medvetna.

Pedagogerna foljer samtliga

barns larande och utveckling
systematiskt.

2025

Likvardig forskola, kvalitet i forskolan.

Tillgdnglig larmiljo, socialt, pedagogiskt och
fysiskt.

Samtliga pedagoger &r digitaliserade.

En hogre spraklig niva i forskolan,
vilket ska gynna barnens sprakutveckling

2027

13



