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1 § Syfte

Reglementet syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen, nimnderna och
styrelserna i kommunens helidgda bolag uppritthaller en tillfredsstillande intern
kontroll. De ska med rimlig grad sikerstalla att féljande mal uppnas:

e Andamilsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, det vill siga god
ekonomisk hushallning

e Tillf6rlitlig och dndamalsenlig rapportering och information om

verksamhet och ekonomi
e Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och andra styrdokument
e Andamilsenliga och sikra rutiner
e Uppftdljning av de mal som kommunfullmiktige faststallt
e Andamilsenligt skydd mot forluster av tillgingar

e FEliminering av allvarliga fel

2 8§ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern
kontroll upprittas samt att denna utvecklas utifrin kommunens kontrollbehov.
Kommunstyrelsen har ocksa till uppgift att formulera forvaltningsovergripande
regler kring intern kontroll.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt frain nimndernas och
bolagsstyrelsernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system
for intern kontroll. Utvirderingen ska leda till att atgarder vidtas for
forbittringar av eventuella brister 1 kontrollsystemet.

3 8§ Namnderna

Nimnder samt styrelser i kommunens helidgda bolag har ansvaret for den
interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda
nimnden/bolagsstyrelsen ska se till att en organisation upprittas for den
interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade och att regler och
anvisningar antas for den interna kontrollen. Kravet ar att de interna
kontrollrutinerna inte far stillas ligre 4n vad som stadgas i de centralt faststillda
reglerna och att anvisningar dokumenteras och antas av nimnd/bolagsstyrelse.

3.1 § Intern kontrollplan

Nimnden/bolagsstyrelsen ska drligen faststilla en intern kontrollplan for det
kommande aret. Kontrollplanen ska minst innehalla:

e Kontrollomride/vilka rutiner som ska granskas
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e Kontrollmetod/ vilken metod som skall anvindas och hur stort urval
som ska granskas

e Risk- och visentlighetsbedomning av rutinen

e Vem som ansvarar fOr att respektive rutin granskas/ansvarig for
kontrollen

e Till vem resultatet av granskningen ska rapporteras till
e Med vilken frekvens granskningen ska utforas

3.2 § Uppfdljning

Nimnder och bolagsstyrelser ska 16pande eller senast i samband med
arsredovisningens upprittande, skriftligt rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Rapportering ska samtidigt ocksa ske till kommunens revisorer.

Nir det giller maluppfyllelse av de mal som kommunfullmiktige faststallt gor
kommunstyrelsen en samlad redovisning utifran rapporteringen fran namnder
och bolagsstyrelser. Den presenteras 1 arsredovisningen.

4 § Forvaltningschef/VD

Forvaltningschef/VD ansvarar for att konkreta regler och anvisningar ér
utformade for att uppritthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av
nimnd/styrelse. Vederborande ir skyldig att 16pande rapportera till
nimnd/styrelse om hur den interna kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser
ska snarast rapporteras till nimnd eller styrelse. Det dr férvaltningschefens
respektive VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till atgdrder vid konstaterade
brister.

5 8§ Verksamhetsansvariga chefer

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga
att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera
Ovriga anstillda om reglernas och anvisningarnas innebord. Vidare ska de verka
for att arbetsmetoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som nimnden eller styrelsen utsett. Om nédrmast
6verordnad dr foremal for felet/bristen ska rapportering i forsta hand ske till
forvaltningschef/VD och sedan kommunchef.

6 § Ovriga anstallda

Alla anstillda ar skyldiga att fOlja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutovning. Brister som framkommit i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till nirmast 6verordnad eller den som nimnden eller
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styrelsen utsett. Om nirmast 6verordnad dr foremal for felet/bristen ska
rapportering i férsta hand ske till forvaltningschef/VD och sedan
kommunchef.
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Bilagor
Bilaga 1 — Process for intern kontroll

Aterrapportering ~
av genomforda Riskbedomning

kontroller med

e respektive
plan for atgarder
av eventuella verksamhet
brister
utar om 1 Riskbeddémning

beslutar om plan
for uppfolining av
intern kontroll

aggregeras pa
forvaltningsniva

Riskbeddmning/
forslag plan for
uppfoljning av
intern kontroll
diskuteras med
namnd

Detta innebir att verksamheterna under tidig h6st limnar sina riskbedémningar
till verksamhetsansvariga.

Verksamhetsansvariga och forvaltningschef sammanstaller riskbedémningarna
och tar fram f6rslag pa kontrollomraden. Forslagen diskuteras med nimnden.

Nimnden faststiller senast i samband med verksamhetsplan och internbudget
en plan f6r intern kontroll och uppfdljning f6r kommande ar.

I samband med arsredovisningen efterféljande ar ska resultatet av
internkontrollen aterkopplas till nimnden och férslag pa atgirder for eventuella
brister redovisas.
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