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Reglemente för kommunala pensionärsrådet (KPR) i Degerfors 
kommun 

ALLMÄNT 
§ 1 

Kommunens pensionärsråd är ett organ för samverkan och information i frågor mellan kommu-
nen och pensionärernas organisationer och som är av särskilt intresse för pensionärsgruppen.  
Rådet är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. 

Kommunen ska informera rådet före förändringar av samhällsinsatsernas utformning och organi-
sation när det berör pensionärskollektivet. Pensionärer ska genom rådet ges större delaktighet i 
samhällets utformning. Rådet behandlar inte enskilda personers ärenden.   

Följande lagrum föreskriver att kommunen ska samråda innan beslut tas i planeringsfrågor: 

1.   Kommunallagen (2017) kap 8, § 3 
2.   Socialtjänstlagen (2001:453) kap. 3 § § 1-2, kap. 5 § 8 
3.   Plan- och bygglagen (2010:900) kap. 8 § 1 
4.   Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) kap 11 § 3 

 

Rådets uppgifter 
§ 2 

Pensionärsrådet syftar till att skapa ett kontinuerligt samarbete mellan kommunen och kommu-
nens pensionärsorganisationer. I rådets uppgifter ingår bland annat att 

a) hålla sig informerad om befintliga samhällsresurser och pågående planering i samhället 

b) från kommunens representanter i god tid få information om förändringar som berör 
pensionärskollektivet 

c) ta till vara pensionärsorganisationernas erfarenheter och synpunkter 

d) framföra pensionärsorganisationernas förslag och synpunkter inom olika områden 

e) på begäran avge yttranden och vara remissinstans i pensionärsfrågor 

f) aktivt informera om och ge förslag till lämpliga anpassningar av kommunens verksamhet-
er som berör äldres förhållanden i samhället 

g) från kommunstyrelsen och kommunens övriga nämnder får pensionärsrådet infordra de 
yttranden och upplysningar samt kalla förtroendevald eller särskilt sakkunnig för att få de 
upplysningar som behövs för att rådet ska kunna fullgöra sina uppgifter 
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RÅDETS SAMMANSÄTTNING 
§ 3 

a) Pensionärsrådet består av kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamöter och ersättare.  

            Följande organisationer är representerade i kommunal pensionärsrådet: 

PRO Degerfors 2 ledamöter  2 ersättare 

PRO Åtorp 1 ledamot 1 ersättare 

PRO Svartå 1 ledamot 1 ersättare 

SPF  2 ledamöter 2 ersättare 

SKPF  2 ledamöter 2 ersättare 

Anhörigföreningen 1 ledamot 1 ersättare 

Finska föreningen 1 ledamot  1 ersättare  

Ledamöter och ersättare ska för att vara valbara, vara bosatta i kommunen. 

b) Ersättarna har närvaro och yttranderätt vid rådets sammanträde även när ordinarie leda-
mot tjänstgör. 

c) Mandattiden för ledamöter och ersättare sammanfaller med mandattiden för kommun-
fullmäktiges ledamöter. 

d) Pensionärsrådet får till sig adjungera representanter från andra organ och organisationer.  

e) Ledamöter och deras ersättare i pensionärsrådet utses av kommunstyrelsen. 

f) Pensionärsorganisationerna nominerar sina ledamöter och ersättare. 

g) Pensionärsorganisationer som vill vara representerade i pensionärsrådet ska före den 1 
november det år kommunfullmäktige väljs lämna in förslag till nämnden på sina ledamö-
ter och ersättare.  

h) Kommunstyrelsens ordförande är ordförande för pensionärsrådet och utses av kommun-
fullmäktige medan vice ordförande utses av pensionärsrådet.  

i) Sekreterarskapet i rådet utförs av kommunen anställd tjänsteman.  

UTSKOTT OCH SAMARBETSORGAN 
§ 4 

Vid behov kan i särskilda frågor utses särskilt utskott eller kommitté.   

ARBETSFORMER 
§ 5 

a) Kommunala pensionärsrådet sammanträder minst 4 gånger per år varav ett sammanträde 
ska hållas i anslutning till kommunens budgetbehandling. 

b) Extra sammanträde kan hållas för behandling av viss fråga, om rådets ordförande eller tre 
av dess ledamöter så begär. Sammanträdet ska då hållas inom tre veckor. 
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c) Ärenden som ska behandlas bör vara sekreteraren tillhanda tre veckor före sammanträdet. 

d) Föredragningslista över ärenden som ska behandlas samt handlingar och beslutsunderlag 
ska delges ledamöter och ersättare senast sju dagar före rådets sammanträde och på så-
dant sätt att vidare information och beredning underlättas.  

e) Vid sammanträde förs protokoll som justeras av ordföranden jämte en av rådet utsedd le-
damot. 

f) Protokoll ska snarast delges ledamöter och ersättare i rådet samt kommunstyrelsen. 

g) Vid varje ny mandatperiod ska utbildning/introduktion om kommunens verksamhet ges 
till rådets ledamöter. De ska erbjudas samma introduktion som nya ledamöter i nämnder 
och styrelser.  

ERSÄTTNINGAR 
§ 6 

Till såväl kommunens som pensionärsorganisationernas representanter (så som framgår av § 3 
Rådets sammansättning) som tjänstgör i Kommunala pensionärsrådet, betalas arvode och reseer-
sättningar ut enligt av kommunfullmäktiges fastställda regler för förtroendevalda.  

REVIDERING AV REGLEMENTE 
§ 7 

Revidering i detta reglemente kan aktualiseras i Kommunala pensionärsrådet och kommunstyrel-
sen men fastställs genom beslut i kommunfullmäktige. 

Fastställt reglemente träder i kraft när kommunfullmäktiges beslut vunnit laga kraft.  
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