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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Valberedningens forslag pa ledamoter och ersattare

2019-2022

Viljs pa KS AU i februari

Organ Antal Antal
ledamoéter | ersittare
Regionalt samverkansrad KSO +
Carina Sitterman, (S), Kim Bickstrom, (V) OPP.RAD
Regionala samverkansrad kompetensférsorjning, 1 1
utbildning och skola
Anna Nordqvist, (M) Ordinarie
Orjan Samuelsson, (S) Ersattare
Regionala samverkansrad folkhilsa
Kent Gustafsson, (S) Ordinarie
Jonas Breitner, (M) Ersattare
Regionala samverkansrad social vilfird och vard 1 1
Johanna Svirdh, (S) Ordinarie
Leif Spanbo, (L) Ersittare
Regionala samverkansrad kultur 1 1
Anna Nordqvist, (M) Ordinarie
Orjan Samuelsson, (S) Ersittare
Samhillsrad T 1
Ingela Sundberg, (M) Ordinarie
Kent Gustafsson, (S) Ersattare
LAG Leader Mellansjo 1 1
Orjan Samuelsson, (S) Ordinarie
Tommy Karlsson, (C) Ersittare
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Skagerns fiskevardstorening 1 1
Ann Alvenfors, (C) Ordinarie
Kent Gustafsson, (S) Ersattare
Orebro lins fiskevattenigareférbund 1 1
Kent Gustafsson, (S) Ordinarie
Ann Alvenfors, (C) Ersattare
Foreningen Vistersjons fiskevardsomrade 1 1
Birgitta Hoijer, (C) Ordinarie
Kent Gustafsson, (S) Ersittare
Kilsbergsfrimjandet 1 1
Ingela Sundberg, (M) Ordinarie
Franz Maretta, (S) Ersittare
Ombud arsméten
Ombud arsmote med samverkansorganisationen 1 1
"Hopajola"
Kent Gustafsson, (S) Ordinarie
Ingela Sundberg, (M) Ersittare
Ombud Hjilmarens vattenvardsférbunds arsmote 1 1
Kent Gustafsson, (S) Ordinarie
Kalle Lichterman, (C) Ersittare
Ombud Gullspangsilvens vattenvardférbunds 1 1
arsmote
Orjan Andersson, (S) Ordinarie
Kalle Lichterman, (C) Ersattare
Ombud Méckelns fiskevardsomradesférening 1 1
Kent Gustafsson, (S) Ordinarie
Johan Nordstrém, (M) Ersittare
Ombud Kommuninvests arsstimma 1 1
Muris Beslagic, (S) Ordinarie
Anna Nordqvist, (M) Ersittare
Ombud Intresseféreningen Bergslagets arsmote 1 1
Kent Gustafsson, (S) Ordinarie

Johan Nordstrém, (M) Ersittare
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Kommunstyrelsen

Verksamhetsplan for kommunstyrelsen 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att anta forslag till
verksamhetsplan for kommunstyrelsen 2021.

Sammanfattning av arendet

Inom ramen f6r kommunens systematiska kvalitetsarbete upprittar varje
nimnd en verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetsaret.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat en gemensam verksamhetsplan for
kommunstyrelsens verksamhetsomrade 2021. Verksamhetsplanen anger
prioriterade inriktningar och mal samt med vilka indikatorer och aktiviteter som
verksamhetsplanen ska f6ljas upp.

Planen tar sin utgangspunkt i kommunens styrmodell, den strategiska
inriktningen och de mal som kommunfullmiktige beslutade om 1 slutet av 2019.

Uppfoljning av verksamhetsplanen sker framst i delrapporten och

arsredovisningen, men ocksa till viss del 1 manadsrapporterna.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-09

Forslag till verksamhetsplan for kommunstyrelsen 2021

Teresa Zetterblad
Kommundirektor

Beslut ska skickas till

Kommundirektoren
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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1 Kommundirektoren har ordet

Verksamhetsplaneringen for 2021 utgar fran kommunens antagna vision: Bdsta
Degerfors - en modig och trygg kommun. Visionen uttrycker ett 6nskat framtida lige.
Visionen ska vara en ledstjirna f6r kommunens arbete dir malet 4r att skapa
bista mojliga verksamhet for vara kommunmedborgare.

Vir vision stiller hoga krav pa oss alla i de olika verksamheterna inom

kommunen.
Men visionen skapar ocksa engagemang, delaktighet och framtidstro.

Varje dag drets alla dagar arbetar vi alla medarbetare tillsammans for att uppna
denna vision och dirmed skapa bista mojliga verksamhet f6r dem vi finns till
tor — vara kommunmedborgare.

Vir kommun har precis som manga andra kommuner 1 Sverige stora
utmaningar.

I Degerfors kommun har vi ett stort budgetunderskott som maste hanteras sa
att vi far en budget 1 balans. Det ér viktigt med ett koncernperspektiv och att
hitta samarbetsformer bade internt och externt for att skapa nédvindiga
effektiviseringar. Kommunstyrelsen har som huvuduppgift att leda, samordna
och ha uppsikt 6ver hela kommunkoncernens arbete for att sikerstilla att vi alla
arbetar mot de mal som kommunfullmiktige har faststallt.

Vi behéver ytterligare stirka vart arbete 6ver forvaltningsgranserna for det dr
tillsammans vi blir starka och arbetar si effektivt som mojligt med
medborgarens bista i fokus. Vi behover skapa férutsittningar for ett
grinsoverskridande lirande och skapa arenor f6r god dialog mellan de olika
forvaltningarna. Allt i syfte att fortsitta utveckla och effektivisera var
verksambhet.

Att arbeta tillsammans stirker och berikar vilket i sin tur paverkar vara resultat
pa olika nivder inom kommunen. All méjlig samordning som innebar
kostnadsbesparingar och 6kad kvalitet ska genomforas.

Att ha modet att arbeta med forbittringar dr en viktig del i att utveckla den
kommunala organisationen mot hogre kvalitet och en kostnadseffektivare
verksamhet. Vi behéver stirka upp styrning och ledning i kommunen. Vi
behover fortsitta att hilla i kompetensutvecklingen kring ledning och styrning
for att na goda resultat savil ekonomiska som arbetsmiljomassiga.

Men enbart detta arbete kommer inte att kunna tillgodose framtidens behov av
kommunal service inom fler omraden.

Digitaliseringen och anvindandet av ny teknik behdver fortsatt utvecklas for att
dels mota dkade behov, men ocksi for att effektivisera och bibehalla kvalitet.
Det innebir att det kommer att krdvas en organisation som dr mer flexibel, men
som ocksa vigar utmana det vilkidnda och de arbetssitt som man dr van vid
sedan tidigare.

Att langsiktigt kunna rekrytera personal inom alla sektorer f6r den kommunala
kompetensen dr en stor framtida utmaning och kriver att vi fortsitter att
utveckla vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Vi vet att vi har en vaxande dldrande befolkning i var kommun och med
anledning av detta har ett antal utredningar paborjats for att mota framtidens
behov.

Kommunstyrelseférvaltningen kommer under februari 2021 att inleda ett arbete
med att revidera och komplettera de styrdokument som finns kring strategisk
inriktning och styrmodell. Som utgangspunkt vid revideringen kommer
revisionens forslag till forbattringar att anvindas.

Vad giller kommunens lokaler och fastigheter sia behéver vi fortsitta att
utveckla en battre samordning under aret for att 6ka effektiviseringen och
dirmed minska kostnader.

I Degerfors har vi ett aktivt foreningsliv som vi dr stolta 6ver och det ar viktigt
att vi samverkar for att tillsammans bidra till en 6kad livskvalitet for vira
medborgare. Vi behover under aret se 6ver och samordna arbetet kring

toreningsbidrag inom kommunen.

I var kommun 4r vi stolta Over att satta barnen i fokus och att arbeta med
trygghetsfragor. Vi har fatt nationella utmirkelser f6r bada dessa arbeten, som
vi fortsatter att forfina och utveckla.

Degerfors kommun ska vara en attraktiv kommun med ett gott foretagsklimat
som skapar fler arbetstillfillen och bidrar till att 6ka befolkningen. Vi ska
erbjuda foéretag konkurrenskraftiga etableringsalternativ. Genom
omorganisationen av vart naringslivskontor till en Tillvixtenhet 6kar vi
forutsittningarna for detta. Under 2022 ska Degerfors kommun vara omnidmnd
som den kommun som har regionens frimsta néringslivsklimat. I var kommun

ska vi ha en livskraftig landsbygd med hog attraktionskraft.

Vi har inlett samverkan med DIF kring sikerhetsfragor med anledning av spel i
allsvenskan. Arbetet behover utvecklas vidare under 2021 tillsammans med
tillvixtenheten for att tillhandahaélla forutsattningar f6r 6kad besoksniring.

Under varen kommer arbetet med kommunsamarbeten for att skapa bista
mojliga effektiva organisation att genomféras. Malet dr att samarbeta med
Karlskoga kommun med bostadsanpassning samt upphandling.

Vir kommuns nya virdegrund kommer att bli klar under varen 2021. Var nya
gemensamma virdegrund dérefter aktivt implementeras inom organisationen.

Det dr viktigt att under 2021 bli bittre pa att kommunicera vad vi arbetar med i
var kommun for att skapa BASTA Degerfors- en tryge och modig kommun
och marknadsfora allt positivt som finns 1 kommunen.

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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2 Namndens uppdrag

Kommunstyrelsens ansvarsomrade ir ekonomi, naringsliv och industri,
informationsfragor, konsumentfragor, riddningstjanst, markfragor,
kollektivtrafik, turism, gemensam kommunadministration, personalfragor samt
ink6p och arkiv.

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan och
bestar av 11 ledaméter och lika manga ersittare som sammantrader 1-2 ganger 1
manaden. Kommunstyrelsen har utsett ett arbetsutskott med 5 ledaméter och 5
ersattare som sammantrider 1-2 ganger 1 manaden. I arbetsutskottet bereds
irenden innan de tas upp i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens
verksamhet och ekonomi, foljer upp, analyserar och rapporterar till
kommunfullmiktige och samordnar verksamheten mellan kommunens
nimnder. Kommunstyrelsen har dven uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnders
verksambhet, inklusive de med Karlskoga gemensamma nimndernas och de
kommunala bolagens verksamhet.

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmiktige har bestimt samt de foreskrifter som
kan finnas i lag eller férordning.

Kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar f6r hela kommunens utveckling och
ekonomiska stillning samt upprittar forslag till budget.

Kommunstyrelsen bereder drenden infér kommunfullmaktige och ansvarar for
att fullmaktiges beslut genomférs. Kommunstyrelsens verksamhetsplan och
budget beskriver hur nimnden ska férverkliga kommunfullmiktiges vision och

fokusomradcn.

I Verksamhetsplanen gérs en 6versiktlig beskrivning av hur kommunstyrelsen
under det kommande verksamhetsaret planerar att ta sig an
kommunfullmiktiges uppdrag till nimnden.

Utover de uppdrag som tilldelas kommunstyrelsen i Mal och budget hanterar
nimnden ocksa de uppdrag som I6pande limnas av kommunfullmiktige. Pa
motsvarande sitt riktar kommunstyrelsen 16pande uppdrag till sin férvaltning.
Uppdrag som tillkommer under aret infogas 1 verksamhetsplanen.

All méjlig samordning som innebir kostnadsbesparingar och 6kad kvalitet ska
genomforas.

Kommunstyrelsens uppdrag och ansvar beskrivs mer utforligt i Reglementet f6r

kommunstyrelsen: https://degerfors.se/kommun-och-
politik/kommunens-organisation/kommunstytelse.html

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningen leds av kommundirektoren och bestér av fyra
avdelningar: ekonomi- och personalavdelningen, kommunkansliet,
tillvixtenheten samt milj6- och samhillsbyggnadsavdelningen.

3 Namndens mal
Barns basta

I barnrittskommunen Degerfors visar vi de unga respekt och gor dem delaktiga
1 samhallsutvecklingen. I trygga, jimlika skolor far de kunskaper och
tirdigheter. Utbildningen sker 1 nira samverkan mellan féréildrar och skola, dir

vara medarbetare ser och tar vara pa varje elevs unika forutsittningar.

Namndmal: | alla politiska beslut som berér barn, ska barns basta
beaktas.

Barnkonventionen ska leda kommunens tjansteman och politiker i alla dess

beslut.
Indikator 2019 2020 Trend Mal
2020 2021
Andel medarbetare med utbildning i - 100% - 100%
barnrittsanalys.
Andel 6verklagade beslut som berér - 100% - 100%

barn, som star sig 1 fOrsta instans

Andel tjdnsteskrivelser som beror = 80% 100%
barn dir barnrittsperspektivet
dokumenterats i beredningen

Aktivitet Startdatum  Slutdatum

Degerfors kommun genomfér en 2021-01-01  2021-12-31
barnkonsekvensanalys for att ta reda

pa hur barn upplevt effekterna av

pandemin.

Degerfors kommun genomfor en 2021-01-01  2021-12-31
barnkonsekvensanalys for att ta reda

pa hur barn upplevt effekterna av

pandemin.

Lunchsamtal med elever pa Stora 2021-01-01 2021-12-31
Vallaskolan

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Okad samverkan med polisen och 2021-01-01 2021-12-31
dialog med elever for att forbattra
skolmiljon samt fa bort skadegorelse.

Arbeta fram en ny 2021-01-01 2021-12-31
delegationsordning
Samtliga medarbetare utbildas 1 2021-01-01 2021-12-31

dataskyddsférordningen GDPR.

Namndmal: Barn och ungdomars trafikmiljo ar saker

Indikator 2019 2020 Trend Mal
2020 2021
Antal trafikolyckor med barn - 0 _ 0
inblandade
Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Medborgardialog med elever i 2021-01-01  2021-12-31

arskurs 6 om upplevd trafikmiljé
hemifran och till skolan.

Utreda skolskjutsupphandling i egen  2021-01-01 2021-12-31
regi fran 2022.

Analysera barns trafiksikerhet 2021-01-01 2021-12-31
runtomkring skolorna.

Upplysa barn om vikten av att synas ~ 2021-01-01  2021-12-31
1 trafiken.

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Aldres trygghet

I Degerfors star individen i centrum nir vi utvecklar omsorg, trygghet och vird.
Det sker i en dialog som priglas av respekt, delaktighet och medbestimmande.
Resultatet blir att medborgarna — unga som aldre — kan ta del av en social

vialfard for att leva ett gott, tryggt liv.

Namndmal: Kultur, féreningsliv och fritidsaktiviteter ar tillgangliga for
alla i Degerfors kommun.

A kt VI tet Startdatum  Slutdatum

Undersokning om upplevd 2021-01-01 2021-12-31
tillgdnglighet genom dialog med

malgruppen

Revidering av atgardsprogrammet i 2021-01-01 2021-12-31

“Riktlinjer f6r bostadsforsorjningen”
ska vara genomford

Namndmal: Kommunens sociala valfard och service ar tillganglig for
alla medborgare oavsett livssituation och faser i livet.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Fler digitala e-tjanster inrittas under ~ 2021-01-01 2021-12-31
2021.
Kommunens externa webbplats 2021-01-01 2021-12-31

lever upp till tillgdnglighetsdirektivet
WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines)

Namndmal: Alla aldre ges forutsattningar for en god och jamlik
omsorg.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum

Utreda framtidens aldreboende i 2021-01-01  2021-12-31
Degerfors kommun.

Samhallsutveckling i framkant

Med en framsynt samhillsplanering moter vi omvarldens efterfraigan pa trygga,
trivsamma bostader £6r olika behov. En viktig del av planeringsarbetet dr de

Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan



Degerfors kommun

Datum

2021-02-23

synpunkter vi fingar upp 1 méten med dem som redan bor i vir kommun och

de som vill bli vara grannar 1 nagon av vira titorter eller pa landsbygden.

Namndmal: Degerfors kommun ser styrkor och méjligheter i

mangfald.

Indikator

Det finns mal och riktlinjer for det
politiska arbetet avseende
minoritetsgrupper 1 Degerfors

kommun.

Aktivitet

Synligg6ra de medborgarléften som
Degerfors kommun har antagit
tillsammans med polisen.

2019 2020 Trend
2020
_ 0 -
Startdatum  Slutdatum
2021-01-01 2021-12-31

Mal
2021
0

Namndmal: Det offentliga rummet ar tillgangligt och attraktivt for alla i

Degerfors kommun

Indikator

Antal genomférda trivsel- och
trygghetsvandringar

Aktivitet

Trivsel och trygghetsvandringar
genomfors

Utféra Lantmaiteriets
Digibarometern.

Trygga miljéerna infér Degerfors
IF:s allsvenska premiar.

Uppritta Paragraf 3-omrade

Skapa trygehetsplatser i enighet med
vart krisberedskapsarbete

Utvirdering av vart
krisledningsarbete under pandemin.

Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan
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- 2 -
Startdatum  Slutdatum
2021-01-01 2021-12-31
2021-01-01 2021-12-31
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2021-01-01 2021-12-31
2021-01-01 2021-12-31
2021-01-01 2021-12-31

Mil
2021
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Datum

Degerfors kommun 2021-02-23
Redovisning av anvindandet av 2021-01-01
medel Degerfors kommun erhallit
fran MSB avseende krisberedskap
och sikerhetsarbete.

Kommunikationspolicyn revideras 2021-01-01
2021.
Policyn for sociala medier revideras ~ 2021-01-01
2021.
Grafiska profilen revideras 2021. 2021-01-01

Namndmal: Degerfors kommun har god férmaga att, vid extraordinara

2021-12-31

2021-12-31

2021-12-31

2021-12-31

handelser och vid férhdjd beredskap, uppratthalla samhallsviktiga

funktioner.
I n d | kato r 2019 2020 Trend
2020
Det finns verktyg f6r kontinuerlig - Ja -
kartligening och analys som
mojliggor effektiva atgirder.
Antal genomférda chefstriffar for - 5 -
att starka chefer och ledare i deras
dagliga arbete.

Aktivi tet Startdatum  Slutdatum
Utviirdering av vart 2021-01-01  2021-12-31
krisledningsarbete under pandemin.

Kontinuerliga chefstriffar under 2021-01-01 2021-12-31

2021.

Namndmal: Ett diversifierat bostadsutbud framjar rorlighet pa

bostadsmarknaden.
Indikator 2019 2020 Trend
2020
Finns plan for att mota efterfragan - Nej -
over tid pa dldreboende och
gruppboende.
Aktivitet Startdatum  Slutdatum

Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan
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Datum
Degerfors kommun 2021-02-23
Faststilla LIS-omriden inom 2021-01-01 2021-12-31
Degerfors kommun
Arbeta fram en 2021-01-01 2021-12-31

bostadsforsérjningsplan

Uppdatera primirkartan via BAL i 2021-01-01 2021-12-31
Svartd tatort och utmed Vastra
mockelnstranden

Under 2021 ta fram héjdkurvor f6r  2021-01-01  2021-12-31
primarkartan 6ver ett testomrade.

Samridsprocessen f6r LIS 2021-01-01  2021-12-31
(Landsbygdsutveckling i strandnira
ligen) ska genomféras.

Namndmal: Invanarna ges mojlighet till medinflytande i
samhallsplaneringen.

Indikator 2019 2020 Trend Ml
2020 2021
Antal genomférda - 3 _ 2
medborgardialoger.
Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Medborgardialog: Degerfors 2021-01-01  2021-12-31

kommuns kulturmiljoprogram.

Medborgardialog med skolelever om  2021-01-01 2021-12-31
trafiksakerhet.

Arbeta fram en gemensam 2021-01-01 2021-12-31
virdegrund f6r kommunen

Tillvaxt i Fokus

Virt arbete med hallbar tillvixt drivs med mod, kompetens och framtidstro.
Med gemensamma krafter utvecklar vi entreprendrskap och kompetens. Ett
forbattrat naringslivsklimat ar ett resultat av vart fordjupade samarbete med
befintliga och nystartade féretag. Pa samma sitt leder var samverkan med
besoksniringen till att fler och fler gastar var kommun.

Namndmal: Fler besokare till var kommun.

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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attraktiva stillplatser for
husbil/husvagn inom Degerfors
kommun.

Degerfors kommun 2021-02-23 12(20)
Indikator 2019 2020 Trend Mal
2020 2021

Antal gistnitter = 13 819 = 15 000

Besokstal lokal bescksniring - - - -
Aktivitet Startdatum  Slutdatum

Utveckla och stédja nya besdksmal 2021-01-01 2021-12-31

Enkat om besokstal till lokal 2021-01-01 2021-12-31

bescksniring

Turistbyran flyttar till Kulturcentrum 2021-01-01  2021-12-31

Berget och har 6ppet dret runt.

Utveckling av befintliga beséksmal. 2021-01-01 2021-12-31

Digitala ljudguidningar 2021-01-01 2021-12-31

Skapa forum och aktiviteter 2021-01-01 2021-12-31

kopplade till den dragningskraft och

det stora intresset som finns kring

Degerfors IF 1 allsvenskan.

Barnaktiviteter pa Kulturcentrum 2021-01-01 2021-12-31

Berget sommaren 2021.

Fasaskogens dag. 2021-01-01 2021-12-31

Utreda mojliga alternativ for 2021-01-01 2021-12-31

Namndmal: Degerfors kommun har en positiv befolkningsutveckling

Indikator

Oka antalet ansokningar med
adekvat kompetens vid rekryteringar.

Aktivitet

Sakerstalla att chefer stiarker vart
arbetsgivarvarumarke genom att
annonsera pa aktuella och relevanta
rekryteringskanaler.

Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan

2019 2020 Trend
2020

Startdatum  Slutdatum
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Ta fram handlingsplan for tillvixt. 2021-01-01 2021-12-31
Degerfors kommun deltar i Smart 2021-01-01 2021-12-31

Move (linsévergripande arbete for
att attrahera och behalla kompetens i
Orebroregionen. Initiativet drivs av
bland annat Business Region
Orebro).

Namndmal: Goda forutsattningar for féretagande inom hela

kommunen
In d | kato r 2019 2020 Trend Mail
2020 2021

Svenskt niringslivs ranking av lokalt 152 217 -65 150
foretagsklimat 2021
N6jd kundindex gentemot - - - -
kommunen (NKI)

Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Ta fram handlingsplan utifran analys  2021-01-01 2021-12-31
av index i Svenskt niringslivsranking
Ta fram en handlingsplan for hur vi ~ 2021-01-01 2021-12-31
som tjanstepersoner/kommun
bemoter vara kunder
Interna seminarier med 2021-01-01 2021-12-31
tjanstepersoner om foretagarvillkor
inom kommunen.
Starta ett foretagsrad 2021-01-01 2021-12-31
Utvardera och ligga en plan ithop 2021-01-01 2021-12-31
med gymnasieskolan for utveckling
av Ung Foretagsamhet (UF)
Ta fram en plan for att méta 2021-01-01 2021-12-31
nyetableringar och befintliga féretags
expansion.
Tillsammans med 2021-01-01 2021-12-31

serviceforvaltningen ta fram ett
underlag for att kunna pabérja
detaljplaneringsprocessen for en
utokning av Hogbergstorps
industriomrade

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Paborja arbetet med att skapa en 2021-01-01  2021-12-31 0
metod for lokal utveckling

Namndmal: Integrationsarbetet genomsyrar kommunens alla

verksamheter
Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Revidera Degerfors kommuns 2021-01-01  2021-12-31
integrationsplan

Ansvar for hallbar utveckling

Vi vialkomnar hela samhaillet att delta i och ta ansvar fOr vart arbete med hallbar
utveckling. Det drivs med mod och engagemang for att sikerstilla att var och
kommande generationer ska kunna leva ett gott liv ekologiskt, ekonomiskt och
socialt.

Namndmal: Kommunen har hallbara férvaltningsplaner som bidrar till
en god ekonomisk hushallning éver tid

Indikator 2019 2020 Trend Ml
2020 2021
Finns aktivt internkontrollprogram = - _ Ja

for kommunens forvaltningar?

Finns aktiva internkontrollprogram - - - Ja
t6r de kommunala bolagen?

Finns aktiva internkontrollprogram - - - Ja
t6r kommunens interkommunala

namnder?

Finns aktiv plan f6r kommunens - - - Ja
lokalanvandning?

Aktivitet Startdatum  Slutdatum

Revidera Degerfors kommuns 2021-01-01  2021-12-31
styrmodell dir

ekonomistyrningsrutiner ar

inkluderade.

Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan
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Namndmal: Alla invanare ges forutsattningar till goda levnadsvanor

Indikator 2019 2020 Trend Mal
2020 2021

Ohilsotal 34,9 35,3 -0,4 33
Kommunens l6nepolicy efterlevs Nej Ja Ja Ja
Andel édldre som dr mycket - - - 100%
n6jd/n6jda med méltiderna i
aldreomsorgen.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Folja upp feriepraktikanternas 2021-01-01  2021-12-31

introduktion och trivsel.

Energi- och klimatprogrammet ska 2021-01-01 2021-12-31
antas under 2021.

Inritta en fritidsbank. 2021-01-01  2021-12-31

Fortsitta arbetet med framtidens
AME utifrin framtagen rapport.

Revidering av hanteringen av 2021-01-01 2021-12-31
féreningsbidrag

Namndmal: Invanarnas miljdmedvetenhet bidrar till en ren och
trivsam kommun

Indikator 2019 2020 Trend Mal
2020 2021

Invinarnas miljomedvetenhet kring = = = =
forpackningsinsamling och

atervinning.

Aktivitet Startdatum  Slutdatum
Sarskilt kapitel 1 almanackan for 2021-01-01  2021-12-31
forpackningsinsamlingar.
Fa till stand en regiongemensam 2021-01-01 2021-12-31
luftévervakning.
Naturvardsprogrammet ska ha 2021-01-01 2021-12-31

genomgitt en granskningsprocess
innan arets slut.

Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan
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Informationskampanj i syfte att fa
alla att bidra till en ren och trivsam

kommun.

4 Ekonomi

Enligt den budget som kommunfullmiktige beslutade om 2020-12-14 har
kommunstyrelsen 2021 en total ram om 115 497 tkr exklusive kapitalkostnader.

Fordelningen inom kommunstyrelsens omrade ar

Kommunstyrelsen 58 010 tkr
Gymnasiendimnden 55900 tkr
Kommunrevisionen 587 tkr
KS oférutsett 1000 tkr
Summa 115 497 tkr

Degerfors kommuns driftsbudget per ansvar

2020 ars utfall f6r kommunen ar -11,1 mnkr. Fér kommunstyrelsen blev
resultatet 105 827 tkr (109 813 tkr). Jamfért med budget om 107 805 tkr
(104 189 tkr) resulterade det 1 en avvikelse mot budget om 1 978 tkr (-5 623
tkr). Den ekonomiska situationen i Degerfors kommun ar fortfarande svar.

Kommundirektor

Ansvarskod 1000

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
21580 Fiber-bredband 345 345
22040 Samarb o marknadsféringsavtal 100 590
22230 ARRANGEMANG OCH ANSLAG 100 100
26320 FOLKHALSOARBETE 150 2450
27000 BRANDFORSVAR 9962 10326
27513 Sakerhet internt 0 363
92010 ADMINISTR KOMMUNLEDNING 3778 4 372
92030 FINANSIELL SAMORDNING 350 350
92231 SVERIGES KOM O REGIONER 245 245
92343 STIFTELSEN ACTIVA 198 198
Buffert 0 900

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Summa 15228 20239

Bostadsanpassning
Ansvarskod 1006

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
52420 BIDRAG BOSTADSANPASSNING 1 500 2150
Summa 1500 2150
Kansliavdelning

Ansvarskod 1010, 1015, 1016

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
10110 KOMMUNFULLMAKTIGE 354 354
10210 KOMMUNSTYRELSE 1914 1914
11100 PARTISTOD 492 492
13110 SAM TR ADM SERVICENAMND 275 563
13140 SAMMANTR ADM KULTUR O UTB 275 563
13150 SAMMANTR ADM, SOCIALNAMND 269 272
13160 SAM TR ADM BYGG O MILJO 269 272
22500 KONSUMENT O ENERGIRADGIVN 258 258
27514 Dataskyddsombud 283 289
92110 ADMINISTR SEKRETARIAT 1369 1231
92111 INFORMATION 467 242
92130 POST OCH BUD 5 5
92170 ARKIV 263 266
92540 ADMINISTR FORV FASTIGH 30 30
Summa 6 523 6 748

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
27511 SAKERHET MSB 21 61
27513 SAKERHET INTERNT 414 91
92180 FORSAKRINGAR 548 548
Summa 983 700

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
92130 POST OCH BUD 248 248
Summa 248 248

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Ekonomiavdelning
Ansvarskod 1020, 1022, 1024

Budget Budget

Verksambhet 2020 2021
10220 KOMMUNSTYRELSE OFORUTSEDD 1390 1000
13400 OVERFORMYNDARVERKSAMHET 1535 1585
45000 GYMNASIESKOLA 54000 55900
49900 KULTUR- OCH UTBILDNINGSK 572 591
53000 FARDTJANST 3600 3600
59000 FORVALTNINGSSTAB SOC 489 595
91000 FORVALTNINGSLOKALER 175 175
92143 INKOPSSAMVERKAN 16 16
92210 EKONOMIENHET 2831 2728
92233 SMAKOM 25 25
92330 KOMPETENSUTVECKLING 155 155
92540 ADMINISTR FORV FASTIGH 95 95
Summa 64 884 66 465

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
31512 OVR KULTURELL VERKSAMHET 935 935
31513 NOLLTAXA SAML LOKALER 370 370
92220 EKONOMISK REDOVISNING 510 510
Summa 1815 1815

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
31560 FOTBOLLSMUSEET 189 189
34220 RABACKSSTUGAN 58 58
92010 ADMINISTR KOMMUNLEDNING 1758 1758
92170 ARKIV 42 42
Summa 2 047 2 047

Milj6- och samhillsbyggnadsavdelning
Ansvarskod 1030

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
21501 STADSARKITEKT 895 906
21510 MBK KARTVERK 718 725
21520 DIGITALT ARKIV 160 161
26300 MILJO O SAMH BYGG KONTOR 2933 3 339
26310 SJOKALKNING 37 37
Summa 4742 5168

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Tillvixtenhet

Ansvarskod 1040

Budget Budget

Verksambhet 2020 2021
22000 NARINGSLIVSARBETE 1953 1338
22010 NARINGSLIV I SAMVERKAN 15 15
22020 NYFORETAGARCENTRUM 40 40
22030 FORENINGEN BERGSLAGET 25 25
23200 TURISTBYRA 565 568
23220 INFORMATIONS SKYLTAR 25 25
24700 TRAFIKFRAGOR 70 70
83222 STROMTORP 15 15
92040 FINSKT FORVALTN OMRADE 125 131
92111 INFORMATION 584 813
Summa 3416 3039
Personalavdelning

Ansvarskod 1050, 1051

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
92310 PERSONALENHET 3326 3527
92340 FORETAGSHALSOVARD 30 30
92347 PA-ATGARDER 290 290
92350 FACKLIG TID 1350 1404
92372 MINNESGAVOR 80 80
92373 FRISKVARD 594 494
Summa 5670 5825

Budget Budget

Verksamhet 2020 2021
92320 LONEENHET 406 406
Summa 406 406

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Kommunrevision

Ansvarskod 1090

Verksamhet
12000 REVISION
Summa

Blockhyra
Ansvarskod 1140

Verksamhet

27000 BRANDFORSVAR

31530 KULTURBYGGNADER
80100 Forvalt affars-o industrilokal
91000 FORVALTNINGSLOKALER
Summa

Total budget KS

Summa budget

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan
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Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

2021-03-09 KS 00028-2021/6

Teresa Zetterblad, 0586-482 34
teresa.zetterblad@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Orebro lans strategi for jamstalldhet 2021-2024
Yttrande fran Degerfors kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att godkanna
forvaltningens remissyttrande for en ny regional jamstalldhetsstrategi for
perioden 2021-2024 och 6vetlimnar svaret till Linsstyrelsen i Orebro lin

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av regeringen tog Linsstyrelsen under 2017 fram Orebro lins strategi
Sfor jamstalldber 2017-2020. Da strategiperioden 16pte ut vid drsskiftet 2020—-2021
har Liansstyrelsen initierat framtagandet av en ny regional jamstélldhetsstrategi
tor perioden 2021-2024. Ett utkast dr framarbetat och organisationer i regionen
ombeds att inkomma med synpunkter. Strategin syftar till att konkretisera och
strukturera arbetet for att forverkliga de jamstilldhetspolitiska malen i Orebro
lin.

Degerfors kommun med dess verksamhetsomraden paverkar och berdrs av det
regionala jamstilldhetsarbetet. I remissyttrandet har ett samarbete skett
tillsammans med folkhilsoforvaltningen.

Arendet

Det 6vergripande malet f6r Sveriges nationella jaimstilldhetspolitik ar att

kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Orebro lins strategi for jamstilldhet 2021-2024 syftar till att forverkliga det
évergripande malet f6r Sveriges nationella jimstilldhetspolitik i Orebro lin.

Strategin har arbetats fram av en arbetsgrupp under samordning av
Linsstyrelsen, bestiende av representanter frin Region Orebro lin,
Forsikringskassan, Orebro universitet samt Hillefors kommun som
representant for linets kommuner. Under processen har dialoger forts med
flera berérda aktorer och nitverk i linet.

I remissen ombeds organisationen att ge synpunkter utifrin:

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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— Sammanfattning av organisationens bedomning av forslaget till strategi
— Strategins innehall
—  Ovriga synpunkter

Kommunstyrelsens samlade bedémning i remissvaret dr att strategin ger en
positiv inriktning fér nimnden och foérvaltningens fortsatta arbete med
jamstilldhetsintegrering. I remissvaret lyfts dven forslag till mal gallande
skillnader 1 trygghet samt analys av konsekvenserna av Coronapandemin ur ett
jamstilldhetsperspektiv

Konsekvensbeskrivning

Sociala/kulturella konsekvenser

Den regionala jimstalldhetsstrategins malsittning ar att konkretisera och
strukturera arbetet fOr att forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen dar
kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det
innebir en tydlig social hallbar satsning pa samtliga medborgares jaimstillda och
jamlika hilsa.

Ekologiska konsekvenser

En omstillning till ett ekologiskt hallbart samhille kriver férandringar av
vardagliga vanor. Mins och kvinnors livsstil, beteende och
konsumtionsmonster ser valdigt olika ut vilket ocksé ger olika stor paverkan pa
miljon. Ett regionalt jamstilldhetsarbete kan dirmed bidra till positiva
konsekvenser ut ett ekologiskt perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

For att ett effektivt jamstalldhetsarbete kravs kunskap och kompetens. Strategin
lyfter dirfor att kompetensutveckling och utbildningsinsatser ska genomforas,
sarskilt £6r chefer, ledningsfunktioner och andra beslutsfattare vilket innebar
ekonomiska konsekvenser i form av tid och personalresurser.

Bedomning

Jamstilldhet dr en férutsittning f6r hallbar och fredlig utveckling. Den
regionala jamstilldhetsstrategin ger en samlad utgangspunkt f6r linets aktorer i
jamstilldhetsarbetet. Strategin utgor dirmed ett stod for kommunens fortsatta
arbete med jamstilldhetsintegrering och hallbarhet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 9 mars 2021
Forslag till Orebro lins strategi for jamstilldhet 2021-2024
Formular f6r remissvar

Sida
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Teresa Zetterblad
Kommundirektor
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Linsstyrelsen i Orebro lin
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Remiss
2021-01-21

Lansstyrelsen
Orebro lén

Remiss, Orebro lans strategi for jamstalldhet 2021—
2024 — Fragor

Information

Nedan finns ett antal fragor for besvarande. De remissvar som inkommer ar viktiga och
kommer att tas i beaktande i fardigstallandet av strategin.

Svar skrivs in direkt i respektive ruta nedan genom att klicka pa det graa faltet. Det finns

inga begrénsningar av antal ord eller tecken, men vi ser gérna relativt kortfattade och
koncisa svar.

Sista dag for att svara pa remissen ar den 13 april.

1. Sammanfattning av organisationens bedémning

Har efterfragas ett overgripande omddme, framst i syfte att tydliggéra din organisations
sammantagna beddmning, till exempel positiv eller negativ.

Hur staller sig er organisation till forslaget till Orebro lans strategi for jamstalldhet 2021
20247

Degerfors kommun har delegerat ansvarar for de 6vergripande och strategiska valfardsmalen
folkhélsa och barnkonvention for Karlskoga och Degerfors kommuner till folkhalsondmnden.
Uppdraget ar att genom samverkan skapa forebyggande och framjande insatser for god,
jamlik och jamstélld halsa.

Den samlade bedomningen dr att strategin ger sammantaget en positiv inriktning for fortsatt
arbete med jamstélldhetsintegrering for Degerfors kommun. En riktning som kan ge stdd och
styrka at det lokala arbetet. Strategin ger aven mojligheter att efterfraga konkreta resultat fran
lokal niva.

Ser ni nagra hinder for att medverka till att strategin forverkligas?

Resurser i form av kompetens, tid och ekonomi pa lokal niva kan utgora ett hinder for att
forverkliga strategin. Dock har bade kommunfullmaktige i Karlskoga och Degerfors
kommuner antagit CEMR- deklarationen vilket innebér att resurser ska laggas pa

Postadress GATUADRESS TELEFON E-post Internet ORG NR
701 86 OREBRO  Stortorget 22 010-224 80 00 orebro@lansstyrelsen.se www.lansstyrelsen.se/orebro 202100-2403
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jamstélldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten.
Det &r dock en lang vég att ga fran beslut till handling och méjlighet att kunna skapa reell
jamstélldhetsintegrering. Dér saknas en generell kompetens och kunskap att omsétta befintlig
tid till ett jamstalldhetsintegreat arbetssatt. Strategin kan dock bidra till paverkan pa den
kommunala nivan genom att efterfraga resultat och efterfraga redovisning av insatser i
enlighet med strategin och fattade beslut avseende CEMR:

2. Strategins innehall

Har kan synpunkter lamnas kring innehallet i forslaget till strategi och dess kommande
anvandning.

Hur staller sig er organisation till de foreslagna regionala malen och prioriteringarna
(Del 1)?

Degerforskommun stéller sig 6vergripande positivt till de regionala malen.

Under delmal 2 Ekonomisk jamstalldhet, behover forhallandet sysselsattningsgrad och faktisk
artbetat tid synliggdras pa fler satt an inkomstskillnader. Det handlar om arbetsgivarens
skyldighet att astadkomma arbete dar kvinnor kan och orkar arbeta heltid i hela sitt liv.
Under delmal 3 Jamstalld utbildning, resultat av insatsen behover synliggéras. Malet ar for
oprecist formulerat och ger for stort tolkningsutrymme.

Under delmal 4: Jamn fordelning av makt och inflytande.., det &r skillnad pa vad som uppges
vara orsak och vad som &r orsak till deltidsarbete. Arbetsgivarens ansvar for organisering av
arbete som skapar mojlihet for att arbeta heltid behover lyftas fram.

Under delmal 5: Jamstalld halsa, saknas ett delmal rérande trygghet.

Trygghet ar en viktig faktor for halsa och dar skillnader i kvinnor och mans, pojkars och
flickors trygghet ar en jamstalldhetsutmaning. Delmal 5.3 bor resultat efterfragas. Att det
finns insatser eller projekt innebér inte att det blir konskruktiva resultat.

Under delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora, bor delmal 6:1 dven innehalla
forebyggande och framjande insatser for att motverka vald. Forebyggande arbete dr generella
eller riktade insatser till individer eller grupper med syfte att fraimja hilsa och f6rhindra att
problem uppstér eller forvirras. Frimjandearbetets fokus ligger pa att fA manniskor att vaxa
och utvecklas som manniskor. Detta &r ett oerhort viktigt fokus i motet med barn och unga.

Hur staller sig er organisation till de foreslagna inriktningarna och arbetssatten (Del 2)
for att forverkliga malen?
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De foreslagna inriktningarna och arbetsétten bedéms bidra till att uppna malen och dar
specifikt aktivitetsplaner samt kompetenshdjande insatser anses vara av stor vikt for att
lyckas. Att Lanstyrelsen kan utgora ett stod ses som viktigt utifran bristande prioritering av
resurser for jamstalldhetsarbete pa lokal niva. Avseende regional samverkan &r det viktigt att
inkludera den kommunala nivan for att bidra till utvecklingen. Kan lansstyrelsen samordna
natverk for det praktiska jamstalldhetsarbetet pa kommunal niva vore det toppen.

Andra synpunkter eller annat som bor beaktas gallande forslaget till strategi.
Coronapandemin bedéms nationellt fa konsekvenser inom samtliga delmal i den svenska
jamstalldhetspolitiken. Att gemomfora analyser av konsekvenserna for kvinnor, man, pojkar
och flickor pa regional och lokal niva samt stod for detta bor lyftas i strategin.

3. Ovriga synpunkter

Har ges tillfalle att inkomma med dvriga synpunkter eller kommentarer.

Det & manga mal som ska foljas upp och fragan dar om jamstalldhetsarbetet som ska bli battre
genom strategin hade vunnit pa att fokusera pa farre mal och med tydligare koppling till
faktiska resultat.

Tack for er medverkan!

Klara Bolinder Hannes Hart Svedberg
Sarskilt sakkunnig i jamstalldhet Jamstalldhetssamordnare



Degertors ~ kommur 1(2)
Kommunstyrelsen T .

Missiv till remiss
Dnr KS 28-2021/1

Lansstyrelsen
Orebro lan

Orebro lans strategi for jamstalldhet 2021-2024
— Information om remissférfarande

Inbjudan att besvara remiss

Harmed inbjuds er organisation att inkomma med ett remissvar géllande Orebro lans
strategi for jamstalldhet 2021-2024.

Sista datum for att inkomma med remissvar ar den 13 april.

Bakgrund

P& uppdrag av regeringen tog Lansstyrelsen under 2017 fram Orebro lans strategi for
jamstalldhet 2017-2020. Da strategiperioden I6pte ut vid arsskiftet 20202021 har
Lansstyrelsen initierat framtagandet av en ny regional jamstalldhetsstrategi for perioden
2021-2024, och en arbetsgrupp for detta &ndamal tillsattes av Orebro lans jamstalldhetsrad
vid mote den 26 februari 2020. Ett utkast finns nu framarbetat (se bifogat), och din
organisation ombeds nu att inkomma med synpunkter.

Utkastet har arbetats fram av en arbetsgrupp under samordning av Lansstyrelsen, bestaende
av representanter fran Region Orebro lan, Forsakringskassan, Orebro universitet samt
Héllefors kommun som representant for lanets kommuner. Under processen har dialoger
forts med flera berdrda aktorer och natverk i lanet.

Besvarande av remissen

Enkaten har skickats till varje organisations centrala brevlada, registratur eller
motsvarande, for vidarebefordran till den/de personer som beddms vara bast lampade att
besvara enkaten. Om din organisation har en representant i Orebro lans jamstalldhetsréad, i
kommunnatverket Regional Plattform for jamstalldhet eller i det regionala Statligt ndtverk
for jamstalldhet far dessa personer kopia for kannedom.

I dokumentet ombeds ni att ge synpunkter i féljande tre steg:

1. Eninledande kort sammanfattning av din organisations bedémning av
forslaget till strategi. Har efterfragas ett Gvergripande omdome, framst i syfte att
tydliggora din organisations sammantagna bedémning.

2. Strategins innehall. Har kan synpunkter lamnas kring innehallet i forslaget till
strategi och dess kommande anvandning.

Postadress

GATUADRESS TELEFON E-post Internet ORG NR

701 86 OREBRO  Stortorget 22 010-224 80 00 orebro@lansstyrelsen.se www.lansstyrelsen.se/orebro 202100-2403
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3. Ovriga synpunkter. Har ges tillfille att inkomma med 6vriga synpunkter eller
kommentarer.

Ifylld enkat skickas till orebro@Iansstyrelsen.se. I &mnesraden anger du ”Remiss géllande
Orebro lans strategi for jamstalldhet 20212024, diarienummer 801-8786-2020".

Behandling av inkomna svar och antagande av strategin

Efter remisstidens slut sammanstélls svaren av Lansstyrelsen och behandlas av
arbetsgruppen for strategin, varefter utkastet bearbetas. Strategin planeras sedan att antas
av Orebro lans jamstalldhetsrad pa dess sammantrade den 19 maj 2021. Den publiceras
sedan i L&nsstyrelsens publikationsserie.

Lansstyrelsen ar mycket tacksamma om ni tar er tid att behandla utkastet och inkomma
med eventuella synpunkter. Era svar &r vardefulla for jamstalldhetsarbetets inriktning
under perioden 2021-2024. Vid fragor gar det bra att kontakta
hannes.hart.svedberg@lansstyrelsen.se.

Tack for er medverkan!

Klara Bolinder Hannes Hart Svedberg
Sarskilt sakkunnig i jamstalldhet Jamstalldhetssamordnare
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Tillsammans for ett hallbart och levande lan

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att framja en hallbar utveckling och géra verklighet
av nationella mal utifran lanets forutsattningar. Med bred och djup kunskap arbetar vi nara
verksamheter, méanniskor och natur och gér avvagningar mellan olika intressen.

Titel: Orebro lans strategi for jamstalldhet 2021-2024
Utgivare: Lansstyrelsen i Orebro lan
Diarienummer: 801-8786-2020
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Inledning

Det 6vergripande malet for Sveriges nationella jamstalldhetspolitik ar
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och
sina egna liv. Foreliggande strategi syftar till att férverkliga detta i
Orebro lan.

Sveriges jamstalldhetspolitik

For att det 6vergripande jamstalldhetsmalet, att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv, ska uppnas finns sex delmal for att
uppna det dvergripande malet. | nasta kapitel bryts de nationella
jamstalldhetspolitiska malen ned pa lansniva.

De sex jamstélldhetspolitiska delmalen &r:

En jamn f(’jrdelning av Ekonomisk Jamstalld
makt och inflytande jamstalldhet utbildning

En jAmn fordelning av Jamstalld Mé&ns vald mot
det obetalda hem- halsa kvinnor ska
och omsorgsarbetet upphora

Jamstalldhetsintegrering

Regeringens huvudsakliga strategi for att forverkliga jamstalldhetspolitiken ar
jamstalldhetsintegrering, vilket innebér att ett jamstélldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Sarskilt innebdr detta att
arbeta med jamstélldhet ur ett verksamhetsperspektiv (dvs. integrerat i varje
sakomrade), inte bara ur ett arbetsgivarperspektiv (Ioner, rekrytering mm.).

Remissforslag — ej for spridning
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Om strategin

1. Framtagande och férankring av strategin

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att de jamstélldhetspolitiska
malen far genomslag i lanet och integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin
verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och mans samt
flickors och pojkars villkor.* 2016 gav Regeringen lansstyrelserna i uppdrag att
ta fram strategier for arbetet med jamstélldhetsintegrering, och en regional
strategi for perioden 2017—2020 togs darfor fram. Efter strategiperiodens slut
beslutades, som en del i L&nsstyrelsens Strategisk plan 2019-2022, att en ny
strategi for perioden 2021-2024 skulle tas fram.

Foreliggande strategi har arbetats fram genom en arbetsgrupp bestaende av
Lansstyrelsen i Orebro lan (sammankallande), lanets kommuner (representerade
genom Hallefors kommun), Region Orebro lan, Forsakringskassan samt Orebro
universitet, och har darefter antagits av Orebro lans jamstalldhetsrad. Arbetet
har skett i dialog med 6vriga aktorer i lanet.

Under processen har férankring skett I6pande i Orebro ldns jamstalldhetsrad
samt internt i de organisationer som &r representerade i arbetsgruppen. Dialoger
har forts med lanets kommuner genom kommunnétverket Regional plattform
for jamstélldhet, i Lansnétverket for kvinnofrid, med Arbetsférmedlingen samt
med andra verksamhetsomraden inom Region Orebro lan. Information om
vilket stdd som 6nskas har ocksa inhamtats genom den enkat for uppféljning av
foregaende strategi som skickats ut brett till lanets aktorer.

Darefter har strategin i utkastform skickats pa remiss till kommuner och region,
statliga myndigheter, fack- och arbetsgivarorganisationer samt till
representanter for naringslivet, och de synpunkter som inkommit har bearbetats.

Under framtagandet av strategin har Sverige och Orebro lan drabbats av
coronapandemin. Detta har fatt och kommer att fortsatta fa konsekvenser och
foljdverkningar for jamstéalldhetsarbetet under lang tid framover.

2. Foregaende strategi

Under hosten 2020 har den regionala jamstélldhetsstrategin for perioden 2017—
2020 foljts upp av Lansstyrelsen. Uppféljningen visar bland annat att strategin
anvants som referens- och stoddokument i manga verksamheter och processer,
bland annat i olika aktorers arbete med egna jamstalldhetsstrategier och
handlingsplaner. Den visar ocksa att kommunerna, sérskilt de mindre, ofta har
samre forutsattningar och mindre resurser for att arbeta med jamstalldhetsfragor
an statliga och regionala aktorer, varfor stdd och insatser i hogre grad behdver
riktas mot kommunerna. Ett behov identifieras ocksa av att i hogre grad
involvera den politiska nivan i arbetet. Gallande de regionala
jamstalldhetspolitiska malen har vissa framsteg gjorts &ven om mycket arbete
aterstar. Bland de positiva utvecklingstrenderna kan namnas en jamn
konsfordelning i regionfullmaktige och i en majoritet av kommunfullmaktige,

1 85 forordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion.
Remissforslag — ej for spridning
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en liten forbattring gallande kvinnors foretagande samt ett minskat ohélsotal
sarskilt bland kvinnor.

Utvecklingsomraden galler bland annat kénsfordelning i kommunstyrelser och
bland chefer, fortsatt traditionell kénsuppdelning i utbildningsval, ett fortsatt
ojamstallt uttag av foraldraledigheten samt arbetet med mans vald mot kvinnor.

Arbetet med féreliggande strategi har genomforts med utgangspunkt i dessa
resultat och utvecklingsomraden.

3. Syfte

Syftet med denna jdmstélldhetsstrategi &r att konkretisera och strukturera
arbetet for att forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen i Orebro lan under
perioden 2021-2024. Detta sker genom 6verenskomna regionala malsattningar
for de sex jamstalldhetspolitiska delmalen, samt genom fyra 6verenskomna
inriktningar och arbetssatt som huvudsakligen ska anvandas for att uppna
dessa mal.

4. Malgrupp

Strategin vander sig till och kan anvéndas av lanets aktorer, det vill sdga
beslutsfattare, tjanstepersoner och utférare inom politik och offentlig
forvaltning (kommuner, regionen och statliga myndigheter), det privata
néringslivet och till civilsamhéllets aktorer.

5. Strategins anvandning

Strategin &r tankt att anvandas som en samlande utgangspunkt for lanets aktorer
i det regionala jamstalldhetsarbetet. Genom att ringa in och fokusera pa centrala
jamstalldhetsutmaningar som behover I6sas, samt genom att prioritera nagra
arbetssatt for att gora detta, ar forhoppningen att strategin ska vara ett nav
omkring vilket samarbete och samverkan for jamstélldhet sker.

Beslutsfattare och tjanstepersoner inom politik och offentlig forvaltning kan
anvanda strategin for att sprida kunskap om jamstalldhetspolitik, géra
prioriteringar i sitt jamstélldhetsarbete, revidera och skriva nya handlingsplaner
samt for att fordjupa sitt arbete med jamstalldhetsintegrering. Aktérer inom
néringslivet kan anvanda strategin for att implementera jamstalldhet i sina egna
organisationer och for att driva pa jamstalldhetsutvecklingen inom
verksamhetsomradet mer brett. Aktérer inom civilsamhallet kan anvanda
strategin for att stirka jamstalldheten inom sina egna organisationer och i sitt
externa paverkansarbete.

6. Uppfoljning

Nér halva strategiperioden har passerat ska en mindre halvtidsuppféljning
genomforas. Infor strategiperiodens slut den 31 december 2024 ska en
uppféljning goras av 1) de indikatorer for uppféljning som anges under
respektive mal, samt 2) vilka insatser som genomforts. Da de valda
indikatorerna &r av olika slag kommer uppféljningen att vara saval kvantitativ
(till exempel statistik) som kvalitativ (till exempel enkéter, intervjuer).
Uppféljningen genomfors av det regionala Jamstélldhetsradet under ledning av
Lansstyrelsen.

Remissforslag — ej for spridning
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7. Kopplingar till andra dokument och processer

Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Den regionala utvecklingsstrategin for 2018-2030, Tillvéxt och hallbar
utveckling i Orebro 14n? anvander genomgaende jamstalldhetsintegrering i
saval strategi som i det faktiska utférandet. De mal, prioriteringar och arbetssatt
som anges i Orebro lans strategi for jamstalldhet 2021-2024 ska ses i
samklang med och som bidragande till att forverkliga malen i den regionala
utvecklingsstrategin.

CEMR-deklarationen

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional niva, dven kallad CEMR-deklarationen, ar ett verktyg for
kommuner, landsting och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i det
politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. Deklarationen
omfattar flera aspekter av verksamheten, dvs. saval det politiska arbetet som
arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. Flera kommuner i lanet har skrivit
under deklarationen.

Agenda 2030 och barnrattsperspektivet

Forverkligandet av de jamstélldhetspolitiska malen bidrar till uppfyllandet av
malen i Agenda 2030, i vilken jamstalldhet ar bade ett perspektiv som ska
genomsyra hela agendan och ett eget mal (mal 5). Det handlar bland annat om
avskaffande av diskriminering (delmal 5.1), avskaffande av vald mot kvinnor
och flickor (delmal 5.2), obetalt omsorgs- och hushallsarbete (delmal 5.4) samt
deltagande och lika maojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer (delmal 5.5).

Jamstalldhet bidrar ocksa till uppfyllandet av Sveriges ataganden enligt
barnkonventionen. Alla barn har enligt konventionens artikel 2 lika réttigheter
och lika varde och har enligt artikel 8 ratt att utveckla en egen identitet, ocksa
oavsett kon. Ett jamstallt uttag av fordldrapenning leder till ett mer jamstallt
foraldraskap och darmed till 6kade mdjligheter att leva upp till konventionens
artikel 18 om att bada foraldrarna har gemensamt ansvar for barnets uppfostran
och utveckling. Forskning visar vidare att ett jamstallt foréldraskap leder till
stabilare parrelationer, farre separationer, mindre skillnader i inkomst och att
barnen far en béttre relation till bada foraldrarna, samt att motverkande av
konsstereotypa normer ar viktigt for att forebygga vald.3

2 Regional utvecklingsstrategi (regionorebrolan.se).
3 Jamstalldhetsmyndigheten (2020). Inget att vanta p4. Handbok for valdsforebyggande
arbete.

Remissforslag — ej for spridning
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Del 1: Mal och prioriteringar fér Orebro lan
2021-2024

For att forverkliga de jamstélldhetspolitiska malen i Orebro lan har
lanets aktorer kommit Gverens om ett antal malsattningar och
prioriteringar for jamstalldhetsarbetet i lanet.

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Under det dvergripande
malet finns sex delmal, vilka hér bryts ner i regionala malsattningar och
prioriteringar. Varje malomrade borjar med en lagesbild/problembeskrivning,
varefter anges prioriterade mal for lanet med tillhérande indikatorer for
uppfoljning.

Om begreppen jamstélldhet och jaAmn konsfordelning

| denna strategi anvands ordet jamstalldhet for att beskriva forhallandet mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar. Jamlikhet ar daremot ett vidare begrepp
som beskriver rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i
samhéllet oavsett kon, etnicitet, religion, social tillhérighet eller liknande.

Nar orden jamstélld” eller ”jamstallt” anvdands om en konsfordelning betyder
det att fordelningen ligger inom spannet 40—60 procent, alltsa att minst 40
procent &r kvinnor och minst 40 procent ar man. Om en grupp bestar av mer &n
60 procent kvinnor ar den kvinnodominerad och om den bestar av mer &n 60
procent mén ar den mansdominerad.

Remissforslag — ej for spridning
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Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande

A. Lagesbild for omradet

Konsfordelning i politiska forsamlingar

En central del i arbetet for en jamn fordelning av makt och inflytande &r
konsfordelningen bland vara folkvalda politiker. Har framtrader en blandad
bild.

Géllande kommunfullméktige har i dagslaget 9 av lanets 12 kommuner en jdmn

konsfoérdelning i, medan andelen man véger éver i Hallsberg, Ljusnarsberg och

Lindesberg. Av de 12 ordférandena i kommunfullmaktige ar 50 procent kvinnor
och 50 procent man.

I kommunstyrelserna ser det samre ut: endast 6 av 12 kommuner har en jamn
konsfordelning, i tva kommuner ar andelen kvinnor endast ungefar en tredjedel
och i tre kommuner &r bara cirka 20 procent av ledamoterna kvinnor. | en
kommun, Karlskoga, véager andelen kvinnor 6ver. Av de 12 ordférandena i
kommunstyrelserna dr 58 procent kvinnor och 42 procent man.

I regionfullméktige &r 45 procent kvinnor och 55 procent mén, medan
regionstyrelsen bestar av 40 procent kvinnor och 60 procent man.

Ojamstallt bland chefer i offentlig sektor och naringsliv

Ar 2018 var andelen kvinnor bland chefer i lanet ca 36 procent medan andelen
man var ca 63 procent.* Det &r dock vart att notera fordelningen mellan
offentlig sektor och néringsliv: av de kvinnliga cheferna arbetade 50 procent i
offentlig sektor och 50 procent i naringslivet, medan endast 16 procent av de
manliga cheferna arbetade i offentlig sektor och 84 procent i naringslivet.
Siffrorna ser béttre ut i offentlig sektor, dar andelen kvinnor ofta vager éver
(undantaget de offentligt dgda foretagen, bland vilkas chefer ocksa aterfinns en
Klar majoritet méan).

4 SCB 2018.
Remissforslag — ej for spridning
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B. Regionala delmal

Mal 1.1: Konsfordelningar i lanets politiska forsamlingar
(kommunfullméaktige, kommunstyrelser, regionfullméktige
samt regionstyrelsen), ska vara jamstéllda.

Indikatorer: konsfordelning i kommunfullmaktige,
kommunstyrelser, regionfullméaktige samt regionstyrelsen.

Mal 1.2: Konsfordelningen bland chefer i savél privat som offentlig
sektor skall vara jamstalld.

Indikatorer: konsfordelning bland chefer i offentlig sektor,
konsfordelning bland chefer i privat sektor.

Mal 1.3: Lanets aktorer ska arbeta med att jamstalldhetsintegrera
alla beslutsprocesser sa att kvinnors och méns, flickors och
pojkars behov i lika grad beaktas.

Indikator: aktorer som har genomfort insatser for att
jamstalldhetsintegrera sina beslutsprocesser.

Remissforslag — ej for spridning
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Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

A. Lagesbild for omradet

Ojamstallt mellan kvinnors och méans inkomster

Kvinnors och mans inkomster i Orebro l4n &r inte jamstallda. Detta har flera
orsaker, bland annat att kvinnor har lagre arbetskraftsdeltagande, oftare arbetar
i lagbetalda yrken, oftare arbetar deltid samt tar ut mer foraldraledighet. Ar
2018 1&g genomsnittet for kvinnor i ldern 20-64 i Orebro lans sammanraknade
forvarvsinkomst pa ca 80 procent av mans.5 Kvinnors summerade
forvarvsinkomst, det vill saga inkomst av bade tjanst och naringsverksamhet,
lag ar 2018 som andel av mans pa ca 74 procent, vilket alltsa innebar att
ojamstalldheten 6kar nar dven inkomster fran naringsverksamhet inraknas. Vi
vet ocksa fran nationella undersokningar att kvinnor med en eller flera
funktionsnedséattningar har lagre inkomster, &ven jamfort med man med en eller
flera funktionsnedséttningar.®

Sysselsattning och deltagande pa arbetsmarknaden

Kvinnor har lagre sysselséttning &n man. Ar 2019 var andelen kvinnor som
arbetade 35 timmar eller mer 77 procent, medan samma siffra for mén var ca 91
procent. Andelen kvinnor som arbetade 2034 timmar var ca 16 procent, medan
samma siffra for man var ca 7 procent. Tittar man istallet pa genomsnittlig
forvarvsfrekvens i lanet lag den for mén pa ca 81 procent medan den for
kvinnor lag pa ca 77 procent. Vi vet dock ocksa att utrikes fodda har vasentligt
lagre forvarvsfrekvens, beroende pa hur lange man varit i Sverige, och att
skillnaderna mellan man och kvinnor ofta ar stérre i denna grupp.” Ar 2018 var
antalet deltidsarbetsldsa® i lanet 4578, varav mén 1722 (ca 38 procent) och
kvinnor 2856 (ca 62 procent).

Kvinnors foretagande

Kvinnor ar tydligt underrepresenterade bland lanets foretagare. Ar 2018 fanns
det 8084 egenforetagare i lanet varav endast 33 procent (2694) var kvinnor.
Under samma ar startades 1028 foretag i lanet, varav endast 28 procent (287) av
kvinnor och 72 procent av mén (741).

5 SCB 2020.
6 Jamstalldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor med
funktionsnedsattning (2019:5).
7 SCB 2018.
8 Personer inskrivna hos Arbetsférmedlingen som deltidsarbetslosa eller tillfalligt
timanstéllda i aldrarna 15-74 ar.
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B. Regionala delmal

Mal 2.1:

Mal 2.2:

Mal 2.3:

Skillnader mellan kvinnors och mans inkomster ska
minska.

Indikator: kvinnors I6n som andel av méns.

Skillnaden mellan méans och kvinnors sysselsattningsgrad
ska minska.

Indikator: mans och kvinnors sysselsattningsgrad.

Andelen av nya foretag som startas av kvinnor ska 6ka.

Indikator: andelen nystartade foretag som startats av kvinnor.

Remissforslag — ej for spridning
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Delmal 3: Jamstalld utbildning

A. Lagesbild for omradet

All utbildning i Orebro l4n ska vara jamstalld, fran forskola till hogre
utbildning, inom vuxenutbildningen, yrkeshégskolan samt pa arenor utanfor det
formella utbildningssystemet, som folkhdgskolor och inom studieférbund. Sa
ser det dock inte ut idag.

Pojkars skolresultat halkar efter, trots att tjejer uppger att de trivs sdmre i
skolan och &r mer stressade over sitt skolarbete.® Pojkar har lagre
utbildningsniva: 50 procent av kvinnorna har eftergymnasial utbildning som
hdgsta avslutade utbildning medan samma siffra for mén &r 34 procent.*°
Yrkesvalen ar ocksa starkt konsstereotypa, vilket bidrar till att cementera den
konssegregerade arbetsmarknaden och i forlangningen till ekonomisk
ojamstalldhet.

Kdnsstereotypa yrkesval

Kvinnor och mén, flickor och pojkar gor i hog grad konsstereotypa yrkesval,
saval till gymnasiet som till hogre utbildning. | gymnasievalet 2020 i Orebro
lan dominerade kvinnor till exempel bland s6kande till programmen for vard
och omsorg, barn och fritid samt estetiska, medan mén dominerade bland
sOkande till programmen el och energi, bygg och anldggning samt teknik.**

Vid Orebro universitet haller de kdnsbundna studievalen i sig. Man &r fortsatt i
minoritet pa exempelvis lararprogrammen och vardutbildningarna och kvinnor
ar i minoritet pa ingenjors-, matematik- och systemvetenskapsprogrammen.
Endast 16 av 81 utbildningsprogram vid Orebro universitet kan anses
jamstéllda, det vill séga har en kdnsfordelning inom spannet 40-60 procent.

I en nationell sammanstéllning av Universitetskanslersambetet (UKA) visas
bland annat att kdnsstereotypa forestallningar paverkar bedémningar inom
akademin, att kunskap om genus och jamstélldhet saknas i manga
utbildningar, att man ar dverrepresenterade bland professorerna, trots att
kvinnor ar i majoritet pa utbildningar pa grundniva och avancerad niva, att
konsfordelningen bland de s6kande till manga av de stora yrkesprogrammen
ar mycket ojamn, att kvinnor har en langsammare Kkarriarutveckling & man
pa universitet och hogskolor samt att man har hogre medellén &n kvinnor i
saval administrativa som akademiska anstéllningskategorier inom
universitet och hogskolor.?

Aven de kvalificerade yrkesutbildningarna och yrkeshdgskoleutbildningarna i
lanet &r starkt kénssegregerade. Kvinnor dominerar i yrkesutbildningar inom

9 Region Orebro 14n (2020). Liv och hélsa ung 2020.
https://www.regionorebrolan.se/sv/Halsa-och-vard/Folkhalsa/Folkhalsan-i-
siffror/Livohalsaung/Livohalsaung2020/
105CB 2020.
11 Statistik fran Gymnasieantagningen i Orebro lan.
12 Universitetskanslersambetet (2015). Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering pa
Universitetskanslersambetet 2016—2018. JiM-plan-UKA-rev-mars-2018.pdf (uka.se)
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ekonomi, administration och forséljning (78% av studerande, 80% av
examinerade), hotell, restaurang och turism (80% av studerande, 79% av
examinerade), halso- och sjukvard samt socialt arbete (96% av studerande,
100% av examinerade). Man dominerar & andra sidan i utbildningar inom
Data/IT (82% av studerande, 90% av examinerade), Samhéllsbyggnad och
byggteknik (65% av bade studerande och examinerade), teknik och tillverkning
(83% av studerande, 92% av examinerade) samt transporttjanster (56% av
studerande, 73% av examinerade).?

Pojkars skolresultat

| en rapport fran Linje 14, som &r ett samarbetsprojekt mellan Orebro
universitet och Orebro kommun med syfte att inspirera fler ungdomar till att
studera vidare pa universitet eller hdgskola, visas att de som missgynnas i
’linjen till hogre utbildning” ar svenskfodda pojkar och utlandsfodda flickor.*

Lanets kommuner har ett formaliserat samverkansarbete i skolfragor, som
samordnas av Region Orebro lan, med syfte att forbattra skolresultaten i
l&net, som dar l&gre &n riksgenomsnittet. Det samverkansdokument for
perioden 2016-2022 som uppréattats mellan kommunerna lyfter bland annat
att pojkar halkar efter géllande gymnasiebehdrighet och uppfyllande av
kunskapskrav. Det lyfts ocksa att flickor och pojkar behover fa likvardiga
forutsattningar for att na goda skolresultat, att det finns tillgang till
kdnsuppdelad statistik och att skolhuvudmannen har kunskap om hur denna
statistik kan analyseras.

13 SCB 2020.
14 https://www.oru.se/contentassets/98d4ff1bda754df5810cff62a0959911/rapport-linje-

14 final.pdf
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C. Regionala delmal

D.
Mal 3.1:

Mal 3.2:

Mal 3.3:

De kdnsuppdelade, kdnstraditionella utbildningsvalen ska
brytas pa alla nivaer.

Indikator: statistik 6ver utbildningsval.

Utbildningsanordnare ska ha ett aktivt arbete med
jamstalldhetsfragor.

Indikator: jamstalldhetsinsatser pa eller riktade mot skolor.

Skillnaderna mellan flickors och pojkars, kvinnors och
mans skolresultat ska minska.

Indikator: genomsnittligt meritvarde i arskurs 9, Avgangna
elever frdn gymnasieskolan efter program eller anknytning till
program, Studerande och examinerade fran hogskolan.
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Delmal 4: Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

A. Lagesbild for omradet

Ojamstallt uttag av foraldrapenning

Uttaget av foraldrapenning ar ojamstallt i Orebro lan. Sedan
foraldraforsakringen infordes i Sverige 1974 har pappors uttag av
foraldrapenning gradvis 6kat. Mycket pekar pa att det &r foraldraforsakringens
utformning som ar avgdrande for pa vilket sétt och i vilken omfattning kvinnor
och mén tar ut foraldrapenning, och 6kningen varit sarskilt markant i anslutning
till att dagar i foraldraforsékringen har reserverats for respektive forélder.
Under 2019 tog mén tog ut 29% och kvinnor 71% av foraldrapenningdagarna i
Orebro 1an. Man med akademisk utbildning och som arbetar i
kvinnodominerade yrken tar ut fler foraldrapenningdagar &n man som saknar
akademisk utbildning och som arbetar i mansdominerade yrken.*s

Orsaker till deltidsarbete

Kvinnor arbetar i storre utstrackning deltid, och oftare med orsaken vard av
barn”. | en nationell LO-rapport fran 2020%¢ visas att deltidsarbete ar betydligt
vanligare sarskilt for kvinnor i arbetaryrken; 46 procent arbetar deltid medan
motsvarande andel for tjinstemannakvinnor &r 24 procent. Bland mén med
arbetaryrken har 15 procent deltid, jamfort med 10 procent av ménnen i
tjanstemannayrken. Den storsta orsaken till detta for bade man och kvinnor ar
att heltid inte har hittats eller gatt att fa, men utover detta skiljer sig orsakerna
till deltidsarbete en del at beroende pa kon och yrke. Vard av barn ar en vanlig
orsak sérskilt bland kvinnor i tjanstemannayrken (25 procent av de
deltidsarbetande; samma siffra for kvinnor i arbetaryrken &r 7 procent. Denna
siffra for deltidsarbetande mén i tjanstemannayrken &r 17 procent medan den &ar
néra 0 procent bland man i arbetaryrken). Det ar darfor viktigt att arbeta for ett
mer jamstallt foraldraskap.

15 Forsakringskassan (2016). Foraldrapenning och yrke. Korta analyser 2016:1.
16 1.0 (2020). Sveriges jamstalldhetsharometer 2020.
https://www.lo.se/start/lo_fakta/sveriges_jamstalldhetsbarometer 2020
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B. Regionala delmal

Mal 4.1:

Mal 4.2:

Mal 4.3:

Mal 4.4:

Maéns uttag av foraldraledighet (inkl. VAB) och
narstaendepenning ska oka.

Indikator: uttag av foréldraledighet (inkl. VAB) och
narstaendepenning.

Arbetsgivare ska framja en arbetsplatskultur som
underlattar uttag av foraldraledighet, vare sig foraldrarna
ar kvinnor eller man.

Indikator: genomforda insatser for att fraimja och underlatta uttag
av foraldraledighet.

Skillnader mellan kvinnors och méans orsaker for att
arbeta deltid ska minska.

Indikator: mans och kvinnors angivna orsaker till deltidsarbete.

Det foraldraskapsstéd som kommuner i Orebro l4n och
Region Orebro lan erbjuder ska framja ett jamstallt
foraldraskap.

Indikator: genomférda insatser for ett jamstallt foraldraskap,
sérskilt inom ramen for l&nets samverkan kring
foraldraskapsstod.
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Delmal 5: Jamstalld halsa

A. Lagesbild for omradet

Ojamstalldhet i halsa

Folkhalsan i vart lan, liksom i 6vriga varlden, ar inte jamstalld. Forutsattningar
for hélsa och sjukdom for kvinnor och mén ser olika ut, eftersom kvinnors och
mans livsvillkor ser olika ut. Den ojamstéllda halsan far ocksa konsekvenser for
de 6vriga jamstalldhetspolitiska malen.

Kvinnors har ett hogre ohalsotalt’: ar 2019 var det 30,1, medan mans var 20,2.18
Kvinnor dominerar i diagnoser relaterade till stress och utbrandhet samt
rorelseorganens sjukdomar, medan mén dominerar inom hjart- och
karlsjukdomar. Kvinnor och man soker vard for olika sjukdomar och i olika
utstrackning. Kvinnor soker mer vard och har fler och langre sjukskrivningar.
De behandlas oftare i primarvarden, medan mén oftare behandlas i
slutenvarden.

Halsa och maskulinitetsnormer

Det &r vanligare att man begar suicid, och att man utsatter sig for risker i trafik
eller pa sin fritid. Fler méan &n kvinnor har ohalsosamma levnadsvanor och
missbruk av alkohol och droger. Manga av de halsoproblem som i hogre
utstrackning drabbar mén kan kopplas till skadliga maskulinitetsnormer.°

Transpersoners hélsa

Hélsan for transpersoner, det vill sdga personer som inte alls eller delvis inte
identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet, ar ocksa vésentligt samre
an for cispersoner, det vill sdga personer som identifierar sig med det vid
fodseln tilldelade konet. Transpersoner har sdmre sjalvupplevd hdlsa och det ar
vanligare att transpersoner har sjalvmordstankar eller har gjort
sjdlvmordsforsok.2

Ungas hélsa

Vad géller ungas sjalvskattade halsa finns vissa resultat i Liv & Halsa Ung-
undersdkningarna. Ar 2020 svarade 67 procent av tjejerna (i &rskurs 7, 9 samt
2:an pa gymnasiet) "Mycket bra/bra” pa frdgan ”"Hur mar du rent allméint?”,
medan samma siffra for killarna var 83 procent. Tjejerna uppger alltsa att de
mdr vésentligt simre &n killarna. P4 frdgan “Hur ofta har du under de senaste 3
manaderna kant dig orolig/dngslig?” svarade ar 2020 40 procent av tjejerna och
71 procent av killarna ”Séllan/aldrig”. Om man istéllet tittar pa andelen som

17 Ohalsotalet mater hur manga dagar under en tolvmanadersperiod som Forsakringskassan
betalar ut sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetserséttning vid
nedsatt arbetsformaga i forhallande till antalet forsakrade i aldrarna 16—64 ar. Mattet
baseras pa antalet uthetalda nettodagar.
18 Forsakringskassan.
19'SOU 2014:6. Man och jamstalldhet.
20 SOU 2017:92. Transpersoner i Sverige. Forslag for starkt stallning och battre
levnadsvillkor.
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svarat ”Ofta/varje dag” lag dessa siffror for 2020 lag pa 30 procent for tjejer
och fortsatt pa 10 procent for killarna.

B. Regionala delmal

Mal 5.1: Ojamstalldheten i den sjalvupplevda halsan ska minska.

Indikator: kvinnors och mans, flickors och pojkars sjalvupplevda
halsa.

Mal 5.2: Kvinnors sjukfranvaro ska minska.

Indikator: kvinnors och mans sjuktal.

Mal 5.3: Kopplingen mellan maskulinitetsnormer och mans (o)hélsa
ska uppmarksammas.

Indikator: férekomst av insatser eller projekt kring maskulinitet
och halsa.
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Delmal 6: Méans vald mot kvinnor ska upphora

A. Lagesbild for omradet

En nationell kartlaggning genomford av Brottsforebyggande radet 2014
pavisade att 21 procent av befolkningen i Sverige nadgon gang varit utsatt for
vald i ndra relation. Orebro kommun, den stérsta kommunen i lanet, har
genomfort en undersokning av omfattningen av vald i nara relation som visar
att ungefar 33 procent av kommunens invanare nagon gang i livet utsatts for
vald i nara relation.2! Méans vald mot kvinnor ska upphora och arbetet maste
fortsatta tills detta mal ar uppnatt.

En nationell strategi

Som en del i den jamstalldhetspolitiska skrivelsen Makt, mal och myndighet —
feministisk politik for en jamstalld framtid, har regeringen antagit en tioarig
nationell strategi for att forebygga och bekdampa méans vald mot kvinnor.22 |
denna anges att arbetet ska genomforas med utgangspunkt i foljande delmal:

Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.
2. Forbattrad upptéackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta
kvinnor och barn.
Effektivare brottsbek&mpning.
Forbattrad kunskap och metodutveckling.

Lansstyrelsen har sedan 2017 ett uppdrag att framja samverkan i syfte att uppna
samordnade insatser till valdsutsatta och valdsut6vare, utveckla forebyggande
arbete mot vald, sikerstalla ett kompetensstod till bland annat kommun och
region samt arbeta fram regionala lagesbilder. Lanets kommuner varierar i
storlek och arbetet mot méans vald mot kvinnor ser olika ut och har kommit
olika langt. De stérre kommunerna &r resursstarka och har kommit langre i
arbetet medan de mindre kommunerna har stérre utmaningar och behov av stéd
och samordning.

Forebyggande av vald

Det finns ett pagaende forebyggande arbete i lanet men som fortsatt behéver
utvecklas och fordjupas, sarskilt pa den universellt férebyggande nivan. Mycket
arbete har tenderat att hantera valdets konsekvenser snarare an dess orsaker,
och vi behover byta perspektiv till att 6ka vart arbete med att férebygga pojkars
och mans vald mot flickor, kvinnor, barn och andra man. Detta arbete behéver i
stOrre utstrackning inkludera mén och pojkar, och det behtvs en uppgorelse
med normer kring kén och sexualitet som rattfardigar vald, kop av sexuella
tjnster och andra begrénsningar av kvinnors och flickors handlingsutrymme
och livsval, inkluderat hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa normer
begrénsar aven pojkar, mén och ickebindra oavsett sexuell laggning eller
orientering.

21 V&ld i néra relationer - befolkningsenkit (orebro.se)
22 Skr. 2016/17:10. Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid.
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Ett tidigare identifierat utvecklingsomrade har varit i skolan som arena. Det
finns behov av att aktivt arbeta for att samverka med l&nets skolor och fortsatt
vara lyhorda for vilka behov och utmaningar skolpersonal stalls infor. Det finns
aven behov av att fortsatt identifiera och hitta véagar in till andra arenor dér barn
och ungdomar finns for att genomféra insatser for att na barn och unga, sarskilt
universella arenor som modra- och barnhalsovarden.

Nar det galler det aterfallspreventiva arbetet uttrycks fran saval kommuner som
myndigheter, civilsamhéllet och Region Orebro lan att arbetet med
valdsutovarna behover utvecklas och forbattras i lanet. Att bryta valdet och
erbjuda valdsutdvarna riktade behandlingsinsatser maste finnas i den ordinarie
verksamheten. | dagslédget tar civilsamhallet till stor del lanets ansvar att
erbjuda valdsutdvare behandling, vilket ar ohallbart dd manga av dessa uppbar
tillfalliga ekonomiska medel. En av l&nets stora utmaningar &r darfor att hitta en
permanent losning for denna fraga. Manga sma kommuner har varken medel
eller resurser att kunna tillhandahalla sadana insatser.

Upptackt av vald

Det finns fortsatt behov av att forstarka, fordjupa och bredda arbetet med att
upptéacka och utveckla skydd for flickor och kvinnor i vart lan. Stodet for bade
valdsut6vare och valdsutsatta &r inte jamlikt runt om i lanet och varierar
beroende pa ort. | de sma kommunerna uttrycks det att det ar svart att
tillhandahalla adekvata insatser. Det finns en bra struktur for det akuta skyddet,
till exempel sparsakring, dokumentation samt kontakt med socialtjanst,
skyddade boenden och polis, men de fall som inte &r av samma akuta karaktér
upplevs fungera samre. Under de senaste aren har fler aktorer fatt i uppdrag att
ta fram rutiner for att upptécka valdsutsatthet. Nar fler fragar om vald leder det
ocksa till att fler verksamheter upptéacker fler valdsutsatta, vilket i sin tur leder i
ett storre behov av stod. Da det i dagslaget redan ar svart att méta det
existerande behovet blir detta en stor utmaning, sarskilt da endast en kommun i
lanet har en samtalsmottagning for valdsutsatta och valdsutovare. Detta
kommer vara en av de stora utmaningarna for lanet under de kommande aren,
sarskilt for den beslutsfattande nivan.

Okad kunskap och metodutveckling

Da vart lan vaxer, da kommuner har olika forutsattningar och da personal ofta
byts ut ar det viktigt att kunskapsnivan uppratthalls och att metod- och
kompetensstdd kontinuerligt erbjuds till breda malgrupper. | den
myndighetsgemensamma genomférandeplanen 2020-2022 gallande uppdraget
att ge kompetensstod for arbetet mot vald i nara relation?? ar ett av malen att
kommuner och regioner ska vara sjalvforsorjande i fraga om baskunskaper om
vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, varfor det finns
behov av att utbilda utbildare. Kommuner behdver &ven stod i arbetet med
systematisk uppfoljning for att strukturera och folja upp arbetet. Utpekade
omraden for kompetenshdjande insatser &r bland annat hedersrelaterat vald och

23 Socialstyrelsen (2020). Myndighetsgemensam genomférandeplan géallande uppdraget att
ge kompetensstod for arbete mot vald i néara relationer m.m.
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fortryck, sexuell exploatering, prostitution och ménniskohandel for sexuella
andamal.
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B. Regionala delmal

Mal 6.1:

Mal 6.2:

Mal 6.3:

Mal 6.4:

De valdsforebyggande insatserna i lanet ska oka och
utvecklas, med sarskilt fokus pa valdsutovare, barn och
unga samt maskulinitetsnormer.

Indikatorer: genomforda valdsforebyggande insatser riktade mot
valdsutovare; genomforda valdsforebyggande insatser riktade
mot barn och unga; genomférda valdsforebyggande insatser med
inriktning mot maskulinitetsnormer.

Fler aktdrer ska ha rutiner for arbetet med att upptéacka
vald, starka skyddet och stodet for valdsutsatta kvinnor
och barn, samt delta i samverkan kring valdsarenden.

Indikatorer: aktérer som har rutiner for att fraga om
valdsutsatthet; kommuner/aktorer som har personer med ett
uttalat ansvar for kvinnofridsarbete/vald i néra relation; aktorer
som samverkar med andra myndigheter/organisationer kring
valdsarenden.

Samverkan mellan lanets aktorer for en effektivare
brottsbekampning ska utvecklas, bland annat med fokus pa
prostitution och manniskohandel.

Indikatorer: genomférda gemensamma insatser for samverkan
kring brottsbekampning.

Personer som arbetar inom offentliga, privata och ideella
verksamheter ska fa kad kunskap och fler tillgangliga
metoder och verktyg.

Indikatorer: personer som arbetar inom offentliga, privata och
ideella verksamheter som har fatt del av utbildnings- och
kunskapshojande insatser; aktorer som utfor riskbedémningar
enligt manual.
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Del 2: Overgripande inriktningar och arbetssatt
for att forverkliga malen

For att forverkliga de regionala jamstalldhetspolitiska malséttningarna i
foregaende avsnitt har lanets aktérer kommit Gverens om att prioritera fyra
inriktningar och arbetssatt som ska préagla det jamstalldhetspolitiska arbetet i
Orebro lan under strategiperioden 2021-2024. Dessa ar:

Regional samverkan och natverksarbete
Handlingsplaner/strategier for jamstalldhetsintegrering
Utbildning och kompetenshd6jande insatser

Ett intersektionellt och normkritiskt forhallningssatt

©OoOw>

A. Regional samverkan och natverksarbete

Orebro lans jamstalldhetsrad ar navet i det lansgemensamma
jamstalldhetsarbetet. Radet leds av landshévdingen och bestér av representanter
fran lanets kommuner, statliga myndigheter, Region Orebro lan, fack- och
arbetsgivarorganisationer samt aktorer i civilsamhéllet. Utover detta finns flera
andra natverk och arbetsgrupper med olika inriktningar, till exempel det
regionala kvinnofridsnatverket, Statligt natverk for jamstalldhetsfragor samt
Regional plattform for kommunsamverkan inom jamstalldhetsomradet. Inom
flera verksamheter finns ocksa nationell och internationell samverkan kring
jamstalldhetsfragor.

=>» Lanets aktorer ska fortsatta och utveckla den regionala samverkan
kring jamstalldhetsfragor.

= Orebro lans jamstalldhetsrad ska upprétta arliga aktivitetsplaner
for att forverkliga malen i strategin.

B. Handlingsplaner/strategier for jAmstalldhetsintegrering
Regeringens huvudsakliga strategi for att forverkliga jamstalldhetspolitiken ar
jamstélldhetsintegrering, vilket innebdr att ett jamstéalldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Sarskilt innebdr detta att
arbeta med jamstélldhet ur ett verksamhetsperspektiv (dvs. integrerat i varje
sakomrade), inte bara ur ett arbetsgivarperspektiv (diskriminering, I6ner,
rekrytering etc.). Jamstalldhetsintegrering &r ett bra verktyg éven for det
regionala arbetet, och lanets aktorer stravar darfor efter att uppréatta planer och
strategier for jamstélldhetsintegrering i den egna organisationen, inklusive plan
for uppféljning av arbetet. | detta arbete kan saval Lansstyrelsen enskilt som de
olika regionala forumen for samverkan kring jamstalldhetsfragor vara ett stod.
Utvérderingen av foregaende jamstalldhetsstrategi visar att statliga och
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regionala aktorer har battre forutsattningar &n kommunerna, sdrskilt de mindre,
for att arbeta med jamstélldhetsintegrering. Under strategiperioden bor darfor
ett sarskilt fokus laggas pa stod och insatser riktade mot den kommunala nivan.

=>» Lanets aktorer ska utveckla interna strategier eller planer for
jamstalldhetsintegrering, inklusive plan for uppfoljning av arbetet.

C. Utbildning och kompetenshdjande insatser

For att ett effektivt jamstélldhetsarbete ska kunna implementeras i lanet kravs
kunskap och kompetens om hur jamstalldhetsarbete kan bedrivas. Under
strategiperioden ska darfor kompetensutveckling och utbildningsinsatser
genomforas, sarskilt for chefer, ledningsfunktioner och andra beslutsfattare och
med ett sarskilt fokus pa ledning och styrning. | utvéarderingen av lanets tidigare
jamstélldhetsstrategi framkommer ett behov av att &ven inkludera politiken i
det kompetenshdjande arbetet.

=>» Lanets aktorer ska erbjuda kompetensutvecklingsinsatser, sarskilt
for chefer, ledningsfunktioner, politiker och andra beslutsfattare.

= Jamstalldhetsradet beslutar om arliga fokus i aktivitetsplanerna
for kompetensutveckling och utbildningsinsatser under perioden
2021-2024.

=> Lansstyrelsen erbjuder rad och stod.

D. Ett intersektionellt och normkritiskt forhallningssatt

Intersektionalitet

Regeringens huvudsakliga strategi for att skapa ett jamstallt samhélle ar
jamstélldhetsintegrering, vilken alltid handlar om kén — men inte bara om kon.
Jamstalldhetsintegrering behdver ske med en medvetenhet om att olika
anledningar till ojamlikhet paverkar varandra. Detta brukar kallas
intersektionellt synsatt. Nagra exempel ar att insatser for att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden maste ta hansyn till bade kon och klass.
Insatser for att framja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden maste ta hansyn
till kon och etnicitet. Insatser for att framja ett jamlikt bemotande inom vard
och omsorg far inte utga fran att alla lever i heterosexuella relationer, det vill
séga inte ta fOr givet hur sambandet mellan kon och sexuell ldggning ser ut. Att

Remissforslag — ej for spridning
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arbeta intersektionellt innebér att kritiskt och aterkommande reflektera omkring
hur kon samverkar med andra ojamlikhetsgrunder.

Funktions-
formaga
Alder Klass
Kon
Religion Etnicitet
Sexuell
laggning

Ett normkritiskt forhallningssatt

Ett normkritiskt forhallningssatt innebar att ha en kritisk blick pa och forandra
olika maktstrukturer och begransande normer, i stéllet for att forsoka fa
enskilda individer att forandra sig eller sitt beteende for passa in i en
forutbestamd mall. Det kan ofta handla om att ifragasatta vad som anses
“normalt”. Att arbeta med normkritik &r viktigt i allt jamstéalldhetsarbete.

=>» Lanets aktorer ska stréva efter att ett intersektionellt och
normkritiskt forhallningssatt ska pragla alla verksamheter.

Remissforslag — ej for spridning
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Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

&2 | DEGERFORS KOMMUN  mansteskriveLse e
2

Per Nordin, 05

2021-03-10 KS 00310-2020/4
86-482 67

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Uppdrag att utreda avtalssamverkan kring offentliga
upphandlingar med Karlskoga kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner nedanstiende punkter och 6éversinder
till kommunfullmaktige att

1. Besluta om avtalssamverkan mellan Degerfors kommun och Karlskoga

kommun kring offentliga upphandlingar
2. Godkinna bifogade avtal mellan parterna om avtalssamverkan

3. Uppdra at kommunstyrelsen att dndra 1 sin delegationsordning sa att
Karlskoga kommun kan agera som inképscentral at Degerfors kommun

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen gav vid motet 2020-11-30 § 257 kommundirektoren i
uppdrag att utreda en avtalssamverkan med Karlskoga kommun kring offentliga

upphandlingar.

I utredningen har samtal skett med Karlskoga kommuns upphandlingschef
Karin Lindqvist och ekonomichef Christian Westas.

Handliggning kring offentliga upphandlingar samordnas idag inom
kommunstyrelseférvaltningen med 50 % av en heltidstjinst som
upphandlingssamordnare. Dessutom tillkommer externa kostnader for
konsulter och upphandlingstjinster.

Moijlighet med avtalssamverkan finns med Karlskoga kommun, som idag har
samverkan med Storfors och Filipstads kommun kring dessa fragor. Vid
samverkan vinner Degerfors kommun kunskap och erfarenhet kring
hanteringen samt minskad sarbarhet. Kostnaden mot Karlskoga kommun
motsvarar dagens l6nekostnad samt externa kostnader.

I det ekonomiska lige som Degerfors kommun och kommunstyrelsen befinner
sig 1 dr det nédvindigt att efterstriva kostnadsreduceringar och

effektiviseringar.
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Finansiering

Finansiering sker inom kommunstyrelsens befintliga budget.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2021-03-10

Samverkansavtal mellan Degerfors och Karlskoga avseende

upphandling 2021-03-10

Teresa Zetterblad Per Nordin
Kommundirektor Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Karlskoga kommun, Ekonomiavdelningen
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Avtal - Samverkan upphandling och inkop

Karlskoga och Degerfors kommuner inleder ett samarbete kring fragor som beror
kommunala upphandlingar och inkdp.

Syfte

Samverkansformen ska generera vinster for bada kommunerna i form av ekonomiska
effekter som konkurrensutséttning vid inkdp, avtalsuppféljning samt effektivare
resursutnyttjande, utbildning, minimerad sarbarhet vid franvaro m m.

Ekonomisk uppgorelse

Degerfors kommun delfinansierar en heltidsanstallning av en upphandlare
motsvarande 80 %. Heltid beraknas vara 1920 h per ar. Kostnad per h ar 443 kr for
Degerfors kommuns del. Vilket ger foljande arskostnad 1920 h*0,8*443 kr/h = 680 tkr.
Upprakning far ske en gang per ar enligt arbetskostnadsindex for tjansteman privat
sektor (preliminara siffror), tabell SNI kolumn M med augusti manad 2021 som
basmanad.

Fakturering ska ske tva ganger per ar 30 juni och 31 december.
Karlskoga kommun har ratt att fakturera reseersattning for resor t/r Karlskoga-
Degerfors separat.

Rekrytering

Karlskoga kommun kommer att rekrytera en heltidsanstalld upphandlare for att

starka upp sin upphandlingsenhet. Karlskoga kommun ansvarar fér kommande
rekryteringsprocess. En forutsattning for att detta avtal ska galla ar att en

nyrekrytering kommer till stand. Om Karlskoga kommun i framtiden gér ndgon form av
neddragning av tjanster pa upphandlingsenheten eller att anstalld slutar har Degerfors
kommun fortfarande ratt till 80 % av en heltidstjanst.

Karlskoga kommuns atagande
Karlskoga kommun ska bista Degerfors kommun motsvarande en resurs om max 32
timma per vecka, dari ingar att Karlskoga kommuns upphandlingsenhet ska
e stadigvarande agera som inkopscentral
e medverka i upphandlingar som ombud. Detta innebar bland annat att
tillsammans med Degerfors kommuns bestéllare strategiskt planera,
genomfdra upphandlingar och félja upp avtal
e uppratthalla en avtalskatalog pa Degerfors kommunens intranat
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e foretrada Degerfors kommun i Lanssamverkan Orebro lan

e vara radgivande och hjalp till att skapa rutiner kring upphandling och inkdp

e vid behov hélla i utbildningar/informationstillfallen fér Degerfors kommun
kommunledning och bestallare

e iman av tid narvara vid andra tillfallen dar omradet upphandling och inkép
diskuteras och informeras

Degerfors kommuns atagande
Degerfors kommun ska

e utse en kontaktperson som har den évergripande dialogen med
upphandlingsenheten pa Karlskoga kommun

e |&mna Over en sammanstéllining 6ver samtliga upphandlade avtal

e infor en upphandling, vara delaktig i det strategiska arbetet, i arbetet med
kravspecifikation och utvérdering

e fatta tilldelningsbeslut och underteckna avtal

e avropa pa befintliga avtal

e ta fram underlag for avtalsuppféljning via sitt ekonomisystem,
kundndéjdhet etc

e vid avtalsforlangning, av upphandlade avtal, avgéra om eventuella
forlangningsoptioner ska nyttjas

e vid nya avtal foretradesvis samverka med Karlskoga kommun
Degerfors kommun kan dock, inom specifika omraden, valja att samverka
med andra kommuner eller parter

e genomfora direktupphandlingar och dokumentera desamma

e for upphandlingar via Lanssamverkan Orebro lan vid behov utse sakkunnig fran
den egna organisationen

e fora ut information om upphandlade avtal i den egna organisationen

Rattsligt ansvar

Om Karlskoga kommun, inkdpscentral, genomfért en upphandling som ombud

for Degerfors kommun bar Degerfors kommun det rattsliga ansvaret att upphandlingen
gatt ratt till. Eventuell talan riktas alltsd mot Degerfors kommun.

Kostnadsfordelning vid ink6p av externa upphandlingskonsulter
Finns behov att ta in en extern konsult, i syfte att ta fram handlingar
(forfragningsunderlag, ritningar, kartor etc) alternativt genomféra en upphandling,
som berdr bada kommunerna, ska en dialog kring kostnader aga rum mellan
kommunerna innan bestéllning gors. Har respektive kommun egna behov av att ta
in konsult for specifikt uppdrag ska denne sta fér 100 % av kostnaderna.

Upphandlingssystem
Degerfors kommun ska inférskaffa upphandlingsverktyg som stdmmer 6verens med
den programvara som Karlskoga kommun rekommenderar.
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Avstamningar och styrgrupp

En styrgrupp ska traffas tva ganger per ar. Inledningsvis deltar fran Degerfors kommun
kommunchef och ekonomichef. Fran Karlskoga kommun deltar ekonomichef och
upphandlingschef.

Avtalets giltighetstid

Avtalet stracker sig fran 15 augusti 2021 till och med 31 december 2023. Darefter
forlangs avtalet automatiskt med ett ar i taget. Omférhandling eller eventuell
uppsagning av avtalet ska ske sex (6) manader innan avtalstiden l6per ut.

Detta samverkansavtal har uppréttats i tva (2) exemplar, varav parterna tagit sitt.

Karlskoga Degerfors

Ort och datum Ort och datum

Tony Ring Anneli Mylly
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
Johan Harryson Teresa Zetterblad
Kommundirektor Kommunchef
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2020-11-30
§ 257 Dnr 00310-2020

Uppdrag att utreda avtalssamverkan kring offentliga
upphandlingar med Karlskoga kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommundirektéren i uppdrag att utreda en
avtalssamverkan med Karlskoga kommun kring offentliga upphandlingar.

Sammanfattning av arendet
Handlidggning kring offentliga upphandlingar hanteras idag inom
kommunstyrelseforvaltningen med 50 % av en heltidstjanst.

Moijlighet med avtalssamverkan finns med Karlskoga kommun, som idag har
samverkan med Storfors och Filipstads kommun kring dessa fragor. Vid
samverkan vinner Degerfors kommun kunskap och erfarenhet kring
hanteringen samt minskad sarbarhet. Kostnaden mot Karlskoga kommun
motsvarar dagens lonekostnad for handliggningen.

I det ekonomiska lige som Degerfors kommun och kommunstyrelsen befinner
sig i dr det nédvindigt att efterstriva kostnadsreduceringar och
effektiviseringar.

Yrkanden

Anna Nordqvist (M) och Birgitta Hoijer (C) yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2020-11-23

Skickas till

Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Degertors  kommur
Kommunstyrelsen
Ank 2021-02-23
Dnr KS 68-2021/1

2021-02-17

FHN § 10 Dnr 2021-00017

Strategisk samverkansdverenskommelse for dkad
trygghet samt bekampning och férebyggande av
brott 2021 - 2025 Degerfors

Sammanfattning av arendet

Befintlig samverkansoverenskommelse for 6kad trygghet samt
bekdmpning och férebyggande av brott har setts Over och reviderats for
att galla under perioden 2021 - 2025. Samverkanséverenskommelsen
utgor en gemensam plattform, samt tydliggor dvergripande
viljeinriktning och fokusomraden for det 6vergripande
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Syftet med 6verenskommelsen &r att tydliggtra de prioriterade
fokusomraden som Degerfors kommun och polisen ska samverka kring.
Med utgangspunkt i en gemensam problembild skall kommun och polis
teckna en dverenskommelse samt planera gemensamma insatser for att
uppna de évergripande malen.

Den 29 januari 2021 godkénde det Lokala brottsforebyggande radet
underlagen och uppmanade folkhdlsondmnden godkénna dokumentet for
vidare beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Folkhalsofdrvaltningens forslag till beslut ar att folkhalsonamnden
godkéanner Lokala brottsforebyggande radets forslag till Strategisk
samverkansoverenskommelse for 6kad trygghet samt bekdampning och
forebyggande av brott 2021 - 2025 i Degerfors. Folkhdlsondmnden
foreslar aven kommunstyrelsen att godkanna éverenskommelsen for
vidare beslut i kommunfullméktige i Degerfors.

Beslutsunderlag

Folkhalsoférvaltningens tjansteskrivelse den 2 februari 2021
Strategisk samverkansdverenskommelse for 6kad trygghet samt
bekampning och forebyggande av brott 2021 - 2025 Degerfors
Bilaga: Styrdokument till samverkansdverenskommelsen
Brottsforebyggande arbete i Degerfors kommun 2021 - 2025
Protokoll Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande


annblo
Maskinskriven text
Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2021-02-23
Dnr KS 68-2021/1

annblo
Rektangel
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Folkhalsonamnden 2021-02-17

Folkhdlsondmndens beslut

1. Folkhalsonamnden godkéanner Lokala brottsférebyggande radets
forslag till Strategisk samverkanséverenskommelse for 6kad trygghet
samt bek&mpning och foérebyggande av brott 2021 - 2025 Degerfors

2. Folkhélsonamnden foreslar kommunstyrelsen att godkanna
overenskommelsen for vidare beslut i kommunfullmaktige i Degerfors

Expedieras till
Kommunstyrelsen och kommunfullméktige Degerfors

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande


annblo
Maskinskriven text
KS 68-2021/1
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Handlaggare
Ljung Cecilia

Folkh&lsondmnden

Strategisk samverkansdverenskommelse for dkad
trygghet samt bek&mpning och férebyggande av
brott 2021 - 2025 Degerfors

Sammanfattning

Befintlig samverkansoverenskommelse for 6kad trygghet samt
bek&mpning och férebyggande av brott har setts 6ver och reviderats for
att galla under perioden 2021 - 2025. Samverkansdverenskommelsen
utgor en gemensam plattform, samt tydliggor dvergripande
viljeinriktning och fokusomraden for det 6vergripande
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Syftet med 6verenskommelsen &r att tydliggtra de prioriterade
fokusomraden som Degerfors kommun och polisen ska samverka kring.
Med utgangspunkt i en gemensam problembild skall kommun och polis
teckna en dverenskommelse samt planera gemensamma insatser for att
uppna de évergripande malen.

Den 29 januari 2021 godkénde det Lokala brottsforebyggande radet
underlagen och uppmanade folkhdlsondmnden godkénna dokumentet for
vidare beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Folkhalsofdrvaltningens forslag till beslut ar att folkhalsonamnden
godkanner Lokala brottsforebyggande radets forslag till Strategisk
samverkansoverenskommelse for 6kad trygghet samt bekdampning och
forebyggande av brott 2021 - 2025 i Degerfors. Folkhdlsond&mnden
foreslar aven kommunstyrelsen att godkanna éverenskommelsen for
vidare beslut i kommunfullméktige i Degerfors.

Beslutsunderlag

Folkhalsofdrvaltningens tjansteskrivelse den 2 februari 2021
Strategisk samverkansdverenskommelse for 6kad trygghet samt
bekampning och forebyggande av brott 2021 - 2025 Degerfors
Bilaga: Styrdokument till samverkansdverenskommelsen
Brottsforebyggande arbete i Degerfors kommun 2021 - 2025
Protokoll Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

Bakgrund

Degerfors vision ar Bésta Degerfors — en trygg och modig kommun!
Utifran ett brottsforebyggar- och trygghetsperspektiv innebéar det att
Degerfors kommun jobbar for en nollvision vad galler brott och
otrygghet. Det innebér en vision om ett Degerfors dar ingen ska bega
eller drabbas av brott. Det &r ocksa en vision om att ingen ska kanna sig
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sa otrygg, pa grund av réadsla for brott, sa det begransar deras liv.
Exempelvis pa sa satt att utomhusvistelse i sitt bostadsomrade undviks,
eller att man inte vill ga ut nar det ar mérkt.

Degerfors kommun har utvecklat det lokala brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet tillsammans med polisen under manga ar.
Samverkan vidmakthalls genom Lokalt brottsférebyggande rad och
tydliggdrs och befasts genom gemensamt framtagen
samverkanséverenskommelse som satter riktning pa lang sikt samt
medborgarldften av mer kortsiktig karaktéar.

Beskrivning av arendet

Under 2020 hade Degerfors och lokalpolisomrade Karlskoga en ettarig
samverkanséverenskommelse. Detta som féljd av flerariga
samverkanséverenskommelser. Orsaken till att en ettarig
dverenskommelse tecknades, var kommunens och polisens gemensamma
utvecklingsarbete som intensifierades med start 2018 och som borjade
formas 2019-2020, med malsattning att starka och forbéttra det
kunskapsbaserade brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.

For att 6ka upplevelsen av trygghet krévs ett starkt kunskapsbaserat
arbetssatt i samverkan. | Degerfors borjade denna tvarsektoriella
samverkan véxa fram under 2020. Samverkan benamns EST (Effektiv
Samordning for Trygghet) och bygger pa en gemensam lagesbild och en
gemensam kunskapsplattform. For att tydliggora det lokala
brottsforebyggande arbetets organisation, styrning och kunskapsgrund
har ett styrdokument skrivits fram som komplement till
samverkansoverenskommelsen. Styrdokumentet bygger pa ett underlag
framtaget vid institutionen for kriminologi vid Orebro universitet. Enligt
Brottsférebyggande rédet (BRA) och Sveriges kommuner och regioner
(SKR) ar en gemensam samverkansdverenskommelse och ett lokalt EST-
arbete grunden for ett funktionellt lokalt brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete.

Konsekvenser

Det finns stora besparingar att géra med brottsforebyggande arbete bade
vad galler manskligt lidande men ocksa ekonomiska besparingar.
Degerfors kommun prioriterar darfor det brottsférebyggande och
trygghetsframjande arbetet hdgt. Det handlar om att minska brott genom
att forhindra dem innan de sker och det handlar om att fa manniskor att
kanna sig trygga, aven nar det ar morkt ute. Det handlar alltsa om social
hallbarhet och inte minst externt om att var en attraktiv kommun som
maéanniskor vill bestka, jobba och leva i.

Sociala/kulturella konsekvenser
Strategisk samverkansdverenskommelse for 6kad trygghet samt
bekampning och forebyggande av brott 2021 - 2025 satter ramar for det
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lokala arbetet. Overenskommelsernas fokusomraden bygger pa den
gemensamt framtagna behovsbilden som innebér prioritering av
exempelvis forebyggande alkohol- och drogpreventionsarbete,
familjeskapsstod och manskliga rattigheter.

Ekologiska konsekvenser
Ingen direkt paverkan.

Ekonomiska konsekvenser

Genom ett effektivt samordnat arbete 6kar mojligheterna till tidiga och
samordnade insatser likvél som att analys och lardom gors av
fordjupningsarbeten. Ett effektivt brottsforebyggande ar ekonomiskt
gynnsamt for bade samverkansorganisationerna och invanarna vilka ar
malgrupp for samverkan.

Overvaganden

En vél underbyggd gemensamt framtagen samverkansoverenskommelse
ar en viktig grund for ett effektivt och fungerande lokalt
brottsforebyggande arbete pa kort och lang sikt. Med stod i framtaget
styrdokument for 6kad trygghet kan det lokala arbetet utvecklas
ytterligare. Genom medborgarltftena tydliggors prioriteringar som gors
pa kort sikt och fungerar darmed som ett komplement till
samverkansoverenskommelsen.

Folkhalsoforvaltningens forslag till beslut
1. Folkhélsonamnden godkanner Lokala brottsforebyggande radet
forslag till Strategisk samverkanséverenskommelse for 6kad
trygghet samt bekdmpning och férebyggande av brott 2021 - 2025
Degerfors
2. Folkhalsonamnden foreslar kommunstyrelsen att godkéanna
overenskommelsen for vidare beslut i kommunfullmaktige

Expedieras till
Kommunstyrelsen och kommunfullméktige Degerfors

Cecilia Ljung
Folkhéalsochef

Ulrika Lundgren
Forvaltningschef
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29
Plats och tid Fredagen den 29 januari 2021 i Mdéckeln, Skrantahdjdsvéagen 35, klockan 09:00-
11:30
Deltagande politiker Martin Harsmar (M) ordférande Anneli Mylly (V)
Tony Ring (M) Kim Backstrom (V)
Yvonne Nilsson (S) Anna Nordgvist (M)
Linda Brunzell (M) Johanna Svérdh (S)
Ronnie Erhard (M) Patrik Renberg (S)

Margareta Karlsson (M)
Margaretha Rosberg (M)

Ovriga deltagare Mikael Blom, skolfdrvaltningen Karlskoga
Eleonore Akerlund, samhallsbyggnadsforvaltningen
Jorgen Skog, kommunstyrelseférvaltningen Karlskoga 85
Maria Motin, kultur- och féreningsforvaltningen
Trond Reimers, tillvaxt- och tillsynsférvaltningen
Ulrika Lundgren, folkh&lsoférvaltningen
Cecilia Ljung, folkhalsoférvaltningen
Alexander Blomgvist, folkh&lsoférvaltningen
Teresa Zetterblad, kommunstyrelseférvaltningen Degerfors
Christer Carlsson, kultur- och utbildningsférvaltningen
Per Hilding, kommunstyrelseforvaltningen Degerfors
Andreas Pettersson, polisen
Johannes Carpenter, Degerforsbyggen
Sebastian Cabander, Karlskoga energi och miljo
Urban Linder, Karlskogahem
Kristin Adamsson, folkhalsoférvaltningen 83
Johanna Palm, folkhalsofdrvaltningen §6

Underskrifter
LYY (=1 =] = 4 < Paragrafer §§ 1-7

(@70 (0] =Y 1o [~
Martin Harsmar
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

LokBra §1
Polisens rapport

Sammanfattning av arendet

Kommunpolis Andreas Pettersson avlagger arsrapport och statistik dver
anmalda brott. Det noteras att det har skett en minskning i
misshandelsfall, men en 6kning av ofredande/hot. Det har skett en 6kning
av sexualbrott i Degerfors.

Coronapandemin antas ha paverkat beteenden och brottsmonster pa lite
olika satt. Det finns mycket bilrelaterade ordningsstérningar och
skadegorelser. Tillgangen till narkotika har minskat i pandemins spar,
men tros ocksa kunna forklara den 6kade andelen anmalda kéllar- och
vindsinbrott. Antalet anméalda ran har 6kat och de flesta ar relaterade till
narkotika. Fraga uppkommer om huliganslagsmalen har minskat i
omradet. Svar fran Andreas Pettersson att den inte minskat men att
stangda krogar etc paverkar aktiviteten.

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

LokBra § 2

Effektiv samordning for trygghet

Sammanfattning av arendet

Folkhéalsochef Cecilia Ljung avlagger arsrapport och
lagesbildsdemonstration for EST-gruppen (Effektiv samordning for
trygghet). Under aret har prioriterade omraden vart bland annat
ungdomsoroligheter, skadegdrelse och 6kad droganvandning. Genom
rapporteringssystemet Embrace och veckovisa avstdmningar har ett
metoden borjat ge goda underlag.

Gruppen har fatt fortsatt uppdrag for 2021-2022 for att skapa mojligheter
till fortsatt effektiv samordning for trygghet. Ett fokus pa drogprevention
ska ingd. Ett annat identifierat behov ar att fortsatta formalisera och
utveckla samverkan med Orebro universitet kring lagesbilder och riktade
insatser och atgarder utifran detta.

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29
LokBra § 3
UNIK

Sammanfattning av arendet

Folkhalsoutvecklare Kristin Adamsson informerar om ungdomskvéllar i
Karlskoga (UNIK) som arrangerats under 2020. For innestaende ar
planeras kvallar under sport-, pask-, sommar-, host- och jullov dar tva ar
gemensamma med Karlskoga och Degerfors.

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

LokBra § 4

Samverkansdverenskommelse 2021-2024

Sammanfattning av arendet

Folkhalsochef Cecilia Ljung, kommunpolis Andreas Pettersson och
sékerhetssamordnare Per Hilding informerar om fornyad strategisk
samverkansoverenskommelse for 6kad trygghet samt bekampning och
férebyggande av brott 2021 - 2025 mellan Karlskoga och Degerfors
kommuner och det lokala kommunpolisomradet.

Samverkansdverenskommelserna utgor en gemensam plattform, samt
tydliggor den dvergripande viljeinriktningen och fokusomradena for det
overgripande brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet. Med
utgangspunkt fran en gemensam nulagesbild (problembild) &r det bada
parters uppdrag att gentemot varandra tydliggdra roller och ansvar samt
vilka atagande som avilar respektive myndighet i syfte att 6ka tryggheten
och minska brottsligheten i Karlskoga och Degerfors kommuner. Arbetet
sker bade genom langsiktiga och sociala atgarder som med mer
situationella atgarder som tydliggors i gemensamma medborgarloften.

Overenskommelserna ska behandlas for beslut i Karlskoga respektive
Degerfors kommunfullmaktigen. Det brottsforebyggande radet skickar en
rekommendation via Folkhdlsondmnden att KS godkanner
dverenskommelsen for beslut i KF i respektive kommun.

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

LokBra § 5

Upphandling av vaktartjanst

Sammanfattning av arendet

Séakerhetschef Jorgen Skog informerar om fardig upphandling av
vaktartjanst med vaktbolaget Securitas. Det har funnits ett behov och
onskemal att gora véktarservicen mer kompatibel med EST-arbetet, med
bland annat majlighet att ldgga om rondering utefter resultat fran
embrace och detta ses som ett framsteg.

Kommunen har aven fatt godkant fran polisstyrelsen att pa egen hand
utfarda ordningsmaktférordnande till Securitas enligt §3-omrade under 3
ars tid. Detta ger en smidigare och mer anvandningsbar hantering av
forordnandet.

Ut6ver detta har Karlskogahem i samrad med kommunen kopt till
ytterligare 20 timmars rondering i veckan som ett komplement.

Jorgen Skog informerar om paborjad kameradvervakning pa Karlskogas
skolor. Det finns sedan tidigare kameror inomhus pa skrantaskolan och
det ska nu sattas upp pa bregardsskolan. Det finns en vinning i att
kostnaden ar mycket lagre for kameror inomhus och exempelsstudier fran
andra kommuner visar att konceptet snabbt ger effekt. En forutsattning ar
att andra insatser, om orsak till skadegoérelsen gors.

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

LokBra § 6
Uppfdoljning ANDT-strategi

Sammanfattning av arendet

Folkhalsoutvecklare Johanna Palm informerar uppféljning av ANDT-
strategi och statistik for droganvéndning i Karlskoga och Degerfors
kommuner. Under 2020 har bland annat metod att analysera vatten
genom att berdkna koncentrationen av metaboliter av preparaten
amfetamin, metamfetamin, MDMA, cannabis, kokain och tramadol.
Proven tas i avloppsvattnet och ger en fingervisning éver vilka droger
som finns i olika omraden.

Den 6vergripande strategins mal och insatsomraden har utvecklats pa
flera satt, genom till exempel:

* Gemensamt driv och tvérsektoriellt engagemang

« Samlat krafterna och skapat nya samhélleliga forutséttningar for
god och jamlik hélsa och en forbattrad halsa for individen

* Insatsers utformning till ett mer kunskapsbaserat forhallningssétt
 Samtidigt kvarstér flera utmaningar och utvecklingsomraden

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Lokala brottsforebyggande radet 2021-01-29

LokBra §7

Val av vice ordférande

Sammanfattning av arendet
Kim Béckstrom (V) utses till ny vice ordférande for det
brottsforebyggande radet.

KS 68-20%{@)

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Strategisk samverkansdverenskommelse for 6kad trygghet samt
bekampning och férebyggande av brott 2021 - 2025

Degerfors ska vara en bra kommun att leva och verka i, for bade kommuninvanarna,
besokarna och foretagarna. | Degerfors har invanarna forutsattningar till ett gott liv. Degerfors
vision &r den valkomnande, kloka och innovativa kommunen. Utifran ett brottsforebyggar-
och trygghetsperspektiv innebér det att Degerfors kommun jobbar for en nollvision vad géller
brott och otrygghet. Det &r en vision om ett Degerfors kommun déar ingen ska bega eller
drabbas brott. Det &r ocksa en vision om att ingen ska kanna sig sa otrygg, pa grund av radsla
for brott, sa det begransar deras liv, exempelvis pa sa sétt att man inte vill vistas utomhus i sitt
bostadsomrade, eller att man inte vill g ut nar det ar morkt ute. | Degerfors kommun
accepterar vi inte brott éverhuvudtaget och var vision ar alltsa en kommun helt utan brott och
otrygghet.

Degerfors kommun har fem mal fér kommunen, dessa &r; en god start, ett gott liv, ett gott
naringslivsklimat, ett gott miljoarbete samt ett gott aldrande

Bakgrund

Degerforskommun och lokalpolisomrade Degerfors har fattat beslut om samverkan inom det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet. Samverkanséverenskommelsen utgor en
gemensam plattform, samt tydliggor den 6vergripande viljeinriktningen och fokusomradena
for det Gvergripande brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Med utgangspunkt
fran en gemensam nulagesbild (problembild) &r det bada parters uppdrag att gentemot
varandra tydliggora roller och ansvar samt vilka atagande som avilar respektive myndighet i
syfte att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i Degerfors. Arbetet sker bade genom
langsiktiga och sociala atgarder som tydliggors i denna dverenskommelse, som med mer
situationella atgarder som tydliggors i gemensamma medborgarldften. Medborgarlaften
innebar en utveckling och forstarkning av samverkansdverenskommelsen mellan polis och
kommun, med fokus pa det som invanare i kommunen upplever som viktigast for att kanna
sig trygga och sakra. Loftena ar darmed en beskrivning av vad som polisen och kommunen
lovar att astadkomma tillsammans. Loftena ska omfatta prioriterade atgarder som harmonierar
med parternas ordinarie styr- och ledningssystem?.

Degerfors kommun och lokalpolisomrade Degerfors tar, genom denna
samverkansoverenskommelse, ett gemensamt ansvar for det brottsforebyggande arbetet.
Kommun och polis ska tillsammans skapa tillit mellan varandra, skapa en gemensam bild av
arbetet och anvdnda gemensamma begrepp. Samarbetet ska integreras och forankras i den
ordinarie verksamheten.

! For Degerfors kommun &r detta malstyrningen och for polisen verksamhetsplaner.
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Overgripande mal och syfte

Samverkansoverenskommelsen ska leda till 6kad trygghet och minskad brottslighet i
Karlskoga och Degerfors genom utvecklad samverkan i EST, 6kad kunskap samt forstaelse
och respekt for varandras majligheter mellan kommun och polismyndigheten.

De overgripande malen med denna Gverenskommelse ar att skapa en trygg och siaker kommun
genom att minska brottsligheten och 6ka upplevelsen av trygghet i Degerfors fér de som bor,
verkar eller besoker kommunen.

Syftet med 6verenskommelsen &r att tydliggora de prioriterade fokusomraden som Degerfors
kommun och polisen ska samverka kring. Med utgangspunkt i en gemensam problembild
skall kommun och polis teckna en éverenskommelse samt planera gemensamma insatser fér
att uppna de évergripande malen.

Gemensamma fokusomraden

Forutsattningen for ett fungerande samarbete &r att polisen och kommunen enas om vilka
fokusomraden som finns lokalt med utgangspunkt fran den lokala problembilden pa kort och
lang sikt.

Under hosten 2020 har lokalpolisomrade Degerfors och Degerfors kommun analyserat den
aktuella brottssituationen och kommuninvanarnas upplevda trygghet. Underlag for detta har
varit brottsstatistik, trygghetsundersékningar, medborgardialog, lagesbilder utifran Embrace
Safety, polisens handelserapporter och utdrag ur Hobit?.

Efter att ha analyserat problembilden har Degerfors kommun och polisen Degerfors enats om
att foljande fokusomraden skall prioriteras under éverenskommelsetiden.

- Grundlaggande fri och rattigheter

- Alkohol, narkotika, dopning och tobak®
- Vald i nara relationer

- Vald i offentlig miljo*

- Familjestdd

- Skadegorelse/klotter

- Organiserad brottslighet

| arbetet med fokusomradena ar det viktigt att belysa problematiken ur ett flertal perspektiv,
exempelvis tillganglighets-, barnrétts-, etniskt- och jamstélldhetsperspektiv. Detta for att
rattigheter och diskrimineringsgrunder &r viktiga for att bemdta manniskors olika behov av
trygghet och skydd.

2 Handelse och brottsinformationstjanst, polisens webbaserade kartsystem.

3 Medborgarléfte “Polisen och Degerfors kommun ska i samverkan med andra parter vidareutveckla arbetet med
att forebygga och beivra narkotika- och trafikbrott i kommunen”.

4 Medborgarlofte: ” Genomfora trygghetsvandringar i den offentliga miljén i samverkan med boende, foreningar
och naringsidkare i omraden dar invanarna kanner sig mindre trygga. Sarskild uppmarksamhet ska riktas pa
kvinnors otrygghet. Dialogerna ska ligga till grund for trygghetsskapande &tgérder”
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Beskrivning av fokusomradena

Grundlaggande fri och rattigheter

Det fria ordet och den 6ppna debatten, liksom rétten att fritt uttrycka sin religiésa tro, visa sin
sexuella identitet eller att accepteras oavsett etniskt ursprung &ar grundldggande for det
demokratiska samhéllet. Brott mot dessa och andra grundlaggande fri- och rattigheter riskerar
att inskranka bade pa den enskildes majligheter att fritt atnjuta de fri- och rattigheter som
forknippas med det 6ppna demokratiska samhallet och det 6ppna samhéllet i sig.

Det &r sarskilt viktigt att kunna bekampa hatbrott och valdsbejakande extremism for att
skydda grundl&dggande fri- och réattigheter.

Alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT)

Bruk av beroendeframkallande medel sa som alkohol, narkotika, doping och tobak 6kar risken
for ohélsa och otrygghet. Konsumtionen ar ocksa nara kopplat till skador och valdsamt
beteende. Tidig alkohol- och tobaksdebut har ett samband med hogre konsumtion senare i
livet. Alkohol- och tobaksanvandningen samvarierar &ven med andra riskbeteenden sasom
drogmissbruk. Droger orsakar allvarliga och obotliga skador och sjukdomar samt leder ofta
till en livsstil som innefattar kriminalitet och vald. Forebyggande ANDT-arbete ar darfor av
stor vikt. Over tid har den liberala synen pa droger okat. Det forebyggande ANDT-arbetet bor
darfor prioriteras. Barn, unga och vuxna som anhériga i familjer med risk- och
missbruksproblematik I6per stor risk for ohalsa samt fysiskt och psykiskt vald. Det finns risk
att anhoriga blir medberoende och barnen riskerar att drva det sociala beteendet.

Vvald i nara relationer

Vald i nara relation omfattar allt fysiskt och psykiskt vald mot anhériga barn och vuxna som
utsatts for vald och fortryck. Risk- och missbruksproblematik ar en stark riskfaktor for vald i
nara relationer. VValdet leder till en social otrygghet, vilket &r en stark riskfaktor for ohalsa.
Dessa faktorer kan paverka halsan hos individer, inte minst den psykiska halsan. Vald i néra
relation domineras av mans vald mot kvinnor. Det ar av stor vikt att forebygga och minska
vald i nara relationer samt att synliggora problematiken. Sarskilt fokus pa hedersrelaterat vald.

Vald i offentlig miljo

Syftet ar att Degerforsborna, oavsett kan, alder, socioekonomisk status och etniskt ursprung
ska kdnna sig trygga da de vistas i det offentliga rummet. Det ska gélla i det egna
bostadsomradet saval som i centrum med dess nojesliv. Platsens utformning har betydelse for
Degerforsbornas kénsla av trygghet. En plats dar folklivet ar naturligt, upplevs ofta som trygg
och trivsam med informell kontroll. Tryggheten i Degerfors ska dka.

Valdsbrott i offentliga miljéer ar mest frekvent under helger och da vanligtvis i krogmiljer.
Ordningsstérningar forekommer vanligtvis i de centrala delarna av staden.

Familjestdd

Familjestdd ar stod och samverkan med familjer, foraldrar och barn, men foréldrastdd ar en
vanligare bend&mning. Definitionen av fordldrastod ar: "En aktivitet som ger foraldrar kunskap
om barns hélsa, emotionella, kognitiva samt sociala utveckling och/eller starker foraldrars
sociala natverk."® Trygga och goda relationer inom familjen okar barns mojlighet till god

5> Regeringskansliet. "Nationell strategi for ett utvecklat foraldrastod - En vinst for alla."
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halsa och gott liv, och darfor ar det viktigt att arbeta tillsammans med foraldrar sa att de har
m0jlighet att skapa goda relationer inom familjen och till sina barn.

Skadegdrelse/klotter

Skadegorelse och klotter bidrar till en kénsla av otrygghet. En nedklottrad miljo upplevs inte
bara som otrivsam och ful, utan innebér ocksa stora kostnader. Klotter kan vara en inkorsport
till vidare brottslighet. Snabb sanering ar en verkningsfull atgard.

Organiserad brottslighet

Organiserad brottslighet stéller ofta till stor skada och ar pa manga séatt ett hot mot samhallet.
Den &r natverksbaserad, vinstinriktad och bedrivs i projektform. Medlemmarna har vilja och
formaga att skydda och underlatta brottslig verksamhet genom otillaten paverkan.

Uppféljning och analys av 6verenskommelse och medborgarléften

Under hosten 2020 har polisen och Degerfors kommun analyserat den aktuella
brottssituationen och kommuninvanarnas upplevda trygghet med utgangspunkt fran
gemensamma orsaksanalysmaéten. Analysmaétenas struktur ar genomford utifran
kunskapsunderlag fran Orebro Universitet. Uppfoljning har gjorts genom brottsstatistik,
trygghetsundersékningar, medborgardialog, lagesbild fran Embrace Safety, polisens
handelserapporter och utdrag ur Hobit®. Detta fungerar som nuldgesbeskrivning till bade
Overenskommelse och medborgarloften.

Situationell prevention

Det kortsiktiga trygghetsskapande arbetet samordnas av en operativ brottsférebyggande
grupp. Syftet ar att fa en gemensam bild av hur laget &r och darmed kunna besluta direkta
atgarder. Veckovisa moten genomfors for att skanna av det akuta laget och for att kunna
samordna och gora direkta insatser inom ramen for kommunens radighet.

Uppdraget foljs upp av styrgrupp bestaende av kommundirektor, forvaltningschefer, VD for
bolagen, samt lokalpolisomradeschef samt genom ordinarie styr- och ledningssystem inom
respektive forvaltning/myndighet/bolag. Uppdraget foljs dven upp och redovisas pa det lokala
brottsforebyggande radets méten under aret.

Social prevention

Det langsiktiga trygghetsskapandearbetet féljs upp genom ordinarie arbete med Degerfors
fullmaktigemal och indikatorer, men &ven genom trygghetsmatningar och liknande.
Overenskommelsens mal och fokusomréaden féljs &ven upp genom prioriterade matningar som
tas fram i samband med orsaksanalysmote.

Uppfoljning samt framtagande av forslag pa ny éverenskommelse sker i samverkan mellan
polis och kommun. Ett forslag pa ny 6verenskommelse skall vara klart innan 2025-12-31.

Ansvar
Varje namnd/styrelse/bolag och lokalpolisomrade ansvarar for att genomfora atgarder och
matningar utifran beslutade fokusomraden. Detta kan goras enskilt eller inom ramen for EST.

6 Handelse och brottsinformationstjanst, polisens webbaserade kartsystem.
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Ansvar for samordning av uppfoljning infor det lokala brottsférebyggande radet skots av
beredningsgrupp till Lokalt brottsforebyggande rad bestdende av folkhélsochef, kommunens
sékerhetssamordnare och kommunpolisen.

Kommunikation
Kommunikationen géllande det trygghetsskapande/brottsforebyggande arbetet ska vara
transparant. Detta kommuniceras genom press samt via kommunens och polisens hemsidor.

Ekonomi
Om inget annat 6verenskommes svarar varje myndighet for sina respektive kostnader.

Tidplan
Denna 6verenskommelse avser tiden fran och med 2021-01-01 till och med 2025-12-31.

Degerfors 2021-XX-XX

Jens Hedenborg Anneli Mylly

Lokal polisomradeschef Kommunstyrelsens ordférande
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2021-02-22 Degerfors kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott Kommunstyrelsen
Ank 2021-03-10
Dnr KS 95-2021/1
§9 Dnr 2020-00634

Revidering av reglemente for Tvarsektoriellt rad for
folkhalsa och barnkonvention (TvaR)

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ledningskontor har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott gjort en 6versyn av samtliga rad, utskott och arbetsgrupper i
kommunens fértroendemannaorganisation. Oversynen har rapporterats
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, da
arbetsutskottet beslutade att en allmén dversyn av samtliga namnd- och
radsreglementen skulle genomforas.

Av o6versynen av rad, utskott och arbetsgrupper framgick att det inte
fanns behov av ytterligare reglering eller fortydligande avseende radets
syfte eller sasmmansattning.

De dndringar i reglementet som foreslas ar framfor allt av redaktionell
natur, sasom struktur i reglementet for att félja det normalreglemente for
namnder som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram.

Revideringen har skett parallellt med revidering av 6vriga rads
reglementen for att ge en likartad struktur och formuleringar.

Kommunstyrelsens ledningskontor foreslar att reglementet for radet
fortsattningsvis ska faststéllas av kommunfullméktige precis som 6vriga
rad och inte av folkhalsonamnden som tidigare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningskontors tjansteskrivelse den 5 februari 2021
Forslag till reglemente for Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och
barnkonvention

Reglemente for Tvéarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention —
faststallt av FHN

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30

Rapport Oversyn av rad, utskott och arbetsgrupper

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att Iamna forslag till
reglemente till Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention,
folkhé@lsondmnden och kommunstyrelsen i Degerfors kommun for
yttrande.

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande


annblo
Rektangel
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2021-02-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att yttrandet &ven bor
omfatta forslag till fortydligande av vilka organisationer utdver de
kommunala namnderna som ska kunna representeras i radet.

3. Yttrande dver forslag till reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens
arbetsutskott senast i juni 2021.

Expedieras till

Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention
Folkhalsonamnden

Kommunstyrelsen i Degerfors

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande
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& KARLSKOGA Tjansteskrivelse 13)
d* KOMMUN 2021-02-05 KS 2020-00634
Kommunstyrelsens ledningskontor

Handlaggare

Karin Jirénius

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering av reglemente for Tvéarsektoriellt rad for
folkhalsa och barnkonvention (TvaR)

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ledningskontor har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott gjort en 6versyn av samtliga rad, utskott och arbetsgrupper i
kommunens fértroendemannaorganisation. Oversynen har rapporterats
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, da
arbetsutskottet beslutade att en allmén dversyn av samtliga namnd- och
radsreglementen skulle genomforas.

Av o6versynen av rad, utskott och arbetsgrupper framgick att det inte
fanns behov av ytterligare reglering eller fortydligande avseende radets
syfte eller sammansattning.

De dndringar i reglementet som foreslas ar framfor allt av redaktionell
natur, sasom struktur i reglementet for att félja det normalreglemente for
namnder som Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram.

Revideringen har skett parallellt med revidering av 6vriga rads
reglementen for att ge en likartad struktur och formuleringar.

Kommunstyrelsens ledningskontor foreslar att reglementet for radet
fortsattningsvis ska faststéllas av kommunfullméktige precis som 6vriga
rad och inte av folkhalsonamnden som tidigare.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningskontors tjansteskrivelse den 5 februari 2021
Forslag till reglemente for Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och
barnkonvention

Reglemente for Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention —
faststallt av FHN

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30

Rapport Oversyn av rad, utskott och arbetsgrupper

Bakgrund

Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention (TvaR) inrattades
2015 av folkhdlsondmnden. Det ersatte det tidigare tvarsektoriella
natverket.
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Radet ar ett organ for dialog, information och kunskapsspridning kring
folkhalsa och barnkonventionsfragor.

Radet bestar av representanter fran Karlskoga och Degerfors kommuner
samt berdrda intresseorganisationer, féreningar och myndigheter. Totalt
18 ledamater och 14 ersattare fran kommunernas namnder och fyra
ledamater och 4 ersattare fran externa organisationer.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 14 september 2020 i § 30
beslutat att uppdra till kommunstyrelsens ledningskontor att gora en
allman 6versyn av samtliga reglementen for namnder och rad.

Revidering av namndreglementen och reglementen for raden ska lamnas
till kommunfullméktige for beslut senast i september 2021.

Strukturen i reglementet har andrats utifran det normalreglemente for
namnder som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram.
Oversyn av formuleringar har gjorts for att i méjligaste man ha likartade
skrivningar i bade namnds- och radsreglementen.

Understruken text markerar tillagg jamfort med radets nuvarande
reglemente. Overstruken text markerar forslag till borttag av text fran
radets nuvarande reglemente.

Overvaganden

Enligt radets reglemente ska radet ha fyra ledamoter och fyra ersattare
som utses fran intresseorganisationer, foreningar och myndigheter som
har en tydlig koppling till radets omraden. Beslut om vilka
intresseorganisationer, foreningar och myndigheter som tilldelas plats i
radet tas av folkhalsonamndens presidium.

Ett fortydligande av vilka dessa organisationer skulle kunna vara vore bra
att fa med i reglementet. | Gvriga rads reglementen finns formuleringar
sasom “foreningar med 6ver 100 medlemmar” och ”En forening som ska
vara representerad i radet ska vara verksam lokalt i Karlskoga kommun
och tillhdra en rikssammanslutning. Ledamaéter och ersattare maste vara
folkbokforda i Karlskoga kommun.”.

Kommunstyrelsens ledningskontors forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lamna forslag till
reglemente till Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention,
folkhalsond&mnden och kommunstyrelsen i Degerfors kommun for
yttrande.
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2. Yttrandet bor aven omfatta forslag till fortydligande av vilka
organisationer utdver de kommunala n&mnderna som ska kunna
representeras i radet.

3. Yttrande dver forslag till reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens
arbetsutskott senast i juni 2021.

Johan Harryson
Kommundirektor

Karin Jirénius
Utredare

Expedieras till

Tvarsektoriellt rad for folkhalsa och barnkonvention
Folkhalsonamnden

Kommunstyrelsen i Degerfors kommun
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A. Radets uppgifter

Grunder
1§ Rédet bygger pa avtal om lokalt folkhalsoarbete med Region Orebro l4n, lokala politiska

visioner och mal samt aktuella pollcvdokument inom omradet feHehaLsefmmsk—pehey—bam-

Till grund for radets arbete ligger dven barnkonventionen.

Allmant
2 8§ Radet ar gemensamt for Karlskoga kommun och Degerfors kommun.

Radet ar referensorgan for bada kommunerna, men ar organisatoriskt knutet till
folkhalsondmnden.

RAadet behandlar inte enskilda personers arenden.

Radets uppglfter

Radet ska vara ett samrads-, informations-, dialog- och referensorgan avseende fragor som
berdr folkhélsa och barnkonvention.

Radet ska uppmarksamma och sprida fragor som ror folkhalsa och barnkonvention.
Radet ska agera forum for diskussion, samverkan och samordning mellan kommunernas

verksamheter i fragor som galler folkhalsa och barnkonvention. Daremot ersétter inte
behandling av drenden i radet remittering till nAmnd.

Radet ska medverka till att folkhalsa och barnrattsperspektivet genomsyrar kommunernas
verksamheter.

Ré&det ska till vederbdrande huvudman framféra och motivera énskemal och

resursforstarkning och/eller forandrat resursutnyttjande i folkhélso- och barnrattsfragor.
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Arbetssatt
4 § Rade

- Utifran de strategier som radet

bygger pa ska radets arbete:

Utga fran vetenskap och kunskaper

- Oka medvetenhet och kompetens

- Haett langsiktigt perspektiv

- Genomforas i samverkan med Ovriga ndmnder och forvaltningar

- Vara strukturerat, féljas upp och utvérderas

- Varaen del i de kommunala styrprocesserna

- Utga fran hela befolkningen i Karlskoga och Degerfors, sérskilt beakta den ojamlika
halsan

- Utga fran barnkonventionen.

B. For raden gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

1 § Rédet ska inom sitt ansvarsomrade folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De
ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut —
har bestamt att radet ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Behandling av personuppgifter

2 § Radet &r organisatoriskt knutet till folkhdlsondmnden, som &r personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som sker i radets verksamhet. Radet ansvarar for att
behandling av personuppagifter foljer gallande lagar och regler.

Arkiv och dokumenthantering

3 § Allménna handlingar ska behandlas i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) samt tryckfrihetsforordningen.

RAadet ska se till att dokumenthanteringen i dvrigt uppfyller arkivlagens (1990:782) krav och
att reglerna i kommunens arkivreglemente foljs.

Uppfoljning, redovisning och rapportering till nAmnder och fullméktige
4 8§ Namndernas representanter ansvarar for aterrapportering till respektive namnd.

Radet rapporterar till respektive kommunfullmaktige genom att 1amna protokoll for
kéannedom. | arenden som berdr sarskild ndmnd skickas protokollsutdrag till aktuell ndAmnd
for vidare hantering.

Information och samrad
5 § Radet ska aktivt informera allménheten om sin verksamhet.

4(9)
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Om rédet finner det lampligt kan raddet anordna sérskilda konferenser och informationstraffar
inom sitt ansvarsomrade.

Minst en gang per ar inbjuds radet till konferens om kommungemensamma fragor av
betydelse for folkhélsa och barnkonvention. Detta bland annat i form av deltagande vid
folkhalsonamndens arliga folkhalsokonferens.

Utbildning

6 8 Vid varje ny mandatperiod ska utbildning/introduktion om kommunens verksamhet ges
till radets ledamoter.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
7 § Radet sammantrader tre ganger per ar. Radet bestammer dag och tid for sammantradena.

Sammantrade ska hallas ocksa om radets ordférande eller tre av radets ledamoter s begar.
Sammantradet ska d& héllas inom tre veckor. Ordféranden ska om mojligt samrada med vice
ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stéalla in ett sammantrade eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse
8 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Kallelsen
ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast sju dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar oldmpligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller p& annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

Protokoll
9 8 Vid sammantrade fors protokoll. Sammantradesprotokol-fors-avradets sekreterare-och
justeras-av-ordfors yrotokele /isasrade sHningstaganden-och-nitiativ.-Radet ar
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Protokollet publiceras pa bada kommunernas hemsidor.-Protokollet-delgesledaméteroch

Sammantrade pa distans
10 § Radet far sammantrdda med ledaméter narvarande pd distans.

RAadet far bestdamma vad som nirmare ska galla om deltagande pé distans i radet.

Narvaroratt
11 § leke-tjanstgérande Ersattare ndrvarar endast vid tjinstgoring.-kan-rarvara-och-har
| | I | | - | o | | e l i

Folkhalsondamndens forvaltningschef och folkhélsochef har i uppdrag att foredra arenden pa
radets moten. Vid radets sammantraden har 6vriga foredragande tjansteman frdn kommunen
narvaroratt.

Radet far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i radet att narvara vid
sammantrade med ré&det for att Iamna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt
sakkunnig kan medges denna ratt. Om radet beslutar det, fr den som kallats delta i
Overlaggningarna.

Radet far harutover bestdmma att annan ska ha réatt att narvara vid rddets sammantraden.

Sammansattning

12 § Radet bestar av representanter fran Karlskoga kommun och Degerfors kommun samt
berdrda intresseorganisationer, foreningar och myndigheter.

18 17 ledamOter och 14 ersattare utses bland kommunernas fértroendevalda.

Fran Karlskoga kommun utses en ledamot och en ersattare vardera fran
- Kommunfullméktige
- Kommunstyrelsen
- Barn- och utbildningsndmnden
- Kultur- och féreningsnamnden
- Samhallsbyggnadsndmnden
- Socialndmnden
- Tillvéaxt- och tillsynsndmnden

Fran Degerfors kommun utses en ledamot och en ersattare vardera fran
- Kommunfullmaktige
- Kommunstyrelsen
- Bygg- och miljéndmnden
- Kultur- och utbildningsnd@mnden
- Servicendmnden
- Socialndmnden
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Fran de gemensamma namnderna utses
- Tva En ledamot och en ersattare fran gymnasienamnden
- Tre ledamoter fran folkhalsondmnden

Ovriga fyra ledamoter och fyra ersattare utses fran intresseorganisationer, féreningar och
myndigheter som har en tydlig koppling till radets omraden. Representanter som utses fran
intresseorganisationer, foreningar och myndigheter ska vara politiskt, demokratiskt eller
motsvarande valda. Verifiering av valda representanter sker skriftligen till radets sekreterare.

Beslut om vilka intresseorganisationer, féreningar och myndigheter som tilldelas plats i radet
tas av folkhalsondmndens presidium.

Ledamaéter och erséttare i radet utses av folkhdlsondmnden. Kommunernas beslutsorgan,

intresseorganisationer, foéreningar och myndigheter nominerar sina ledamoter och ersattare.

Sekreterare i radet &r en av serviceforvaltningen utsedd tjansteman.

Mandattid

13 § Mandattiden for ledamoter och ersattare sammanfaller med mandattiden for kommunens
ledamoter.

Ordféranden

14 § Det aligger ordféranden

1. Att leda radets arbete och sammantraden,

2. Infor sammantradena se till att drenden som ska behandlas i radet vid behov &r
beredda

3. Se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i radet,

4. Framja samverkan mellan rddet och kommunens styrelse och namnder,

5. Representera radet vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte radet bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
15 § Radets presidium ska besta av ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande.

Ordforande i radet ar folkhalsonamndens ordférande. Folkhalsonamndens 1:e och 2:e vice
ordférande ar radets 1:e respektive 2:e vice ordforande.

Presidiet ska bista ordfoéranden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i den man
ordféranden anser att det behdvs.

Arenden till rddet ska beredas vid presidieberedning.

7(9)
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Vid presidiets moten ska sekreterare och folkhalsochef medverka.

Ersattare for ordféranden och vice ordforanden

16 § Om varken ordftéranden eller vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade eller en
del av ett sammantrade, far radet utse en annan ledamot som erséttare for dessa.

Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordforande inte kan fullgdra sitt uppdrag under
en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/vice ordférandens uppaifter.

Forhinder

17 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantrade, kallar sjélv in sin ersattare. Om erséttaren inte kan nds informerar ledamoten
sekreteraren.

Ersattares tjanstgoring

18 § Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Justering av protokoll
19 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. En erséttare till justeraren ska utses.

Radets protokoll ska anslas pa Karlskoga kommuns och Degerfors kommuns officiella
anslagstavlor senast tva dagar efter justeringen.

Undertecknande av handlingar

20 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran radet ska pé radets vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef.

Arvoden och erséttningar
21 § Kostnade ap/odeo

Till radets ledamoter och ersattare utgar arvode och évriga ersattningar enligt respektive
kommuns arvodesreglemente.

Uppdrag som ordférande och 2:e vice ordférande i rddet ingér i det fasta arvodet for
folkhalsondmndens ordférande och 2:e vice ordférande.

8 (9)
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Revidering av reglemente
22 8 Revideringar i detta reglemente kan aktualiseras av radet och folkhalsonamnden men

faststélls genom beslut i felkhélsendmnden kommunfullmaktige i respektive kommun.

AAAAAAAAAAAAALAALAALAALAALAALMAALAALAALAALMALAALAALAALMAALAMAALMAALMAALAALAALAALAALAALAALAD
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Sammantradesprotokoll 1(2)

KO M M U N Sammantréadesdatum D
. egerfors kommun
2021-02-22 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott Ank 2021-03-10
Dnr KS 96-2021/1
8§86 Dnr 2020-00494

Revidering av reglemente for Lokala
brottsforebyggande radet Karlskoga/Degerfors
(LokBra)

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ledningskontor har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott gjort en 6versyn av samtliga rad, utskott och arbetsgrupper i
kommunens fértroendemannaorganisation. Oversynen har rapporterats
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, da
arbetsutskottet beslutade att en allmén dversyn av samtliga namnd- och
radsreglementen skulle genomféras.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningskontors tjansteskrivelse den 19 januari 2021
Forslag till reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet
Reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet — faststallt av KF
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30

Rapport Oversyn av rad, utskott och arbetsgrupper

Kommunstyrelsens ledningskontors forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 1amna forslag till
reglemente till Lokala Brottsforebyggande radet, folkhalsonamnden och
kommunstyrelsen i Degerfors kommun for yttrande.

2. Yttrande over forslag till reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens
arbetsutskott senast i juni 2021.

Yrkanden
Tony Ring (M) yrkade att forslaget till reglemente remitteras till samtliga
ovriga ndmnder i Karlskoga och Degerfors for yttrande.

Propositionsordning

Ordfdrande stéllde kommunstyrelsens ledningskontors forslag, med
andring enligt Tony Rings (M) andringsyrkande, under proposition och
fann att kommunstyrelsens arbetsutskott bifoll detta.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lamna forslag till
reglemente till Lokala Brottsforebyggande radet, folkhalsonamnden,

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande


annblo
Rektangel
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Sammantradesprotokoll 2(2)

Sammantradesdatum

2021-02-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

kommunstyrelsen i Degerfors kommun och samtliga 6vriga namnder i
Karlskoga och Degerfors for yttrande.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att yttrande Over forslag till
reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens arbetsutskott senast i juni
2021.

Expedieras till

Samtliga namnder i Karlskoga och Degerfors
Kommunstyrelsen i Degerfors

Lokala Brottsforebyggande radet

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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g* KOMMUN 2021-01-19 KS 2020-00494
Kommunstyrelsens ledningskontor

Handlaggare

Karin Jirénius

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering av reglemente for Lokala
brottsforebyggande radet Karlskoga-Degerfors
(LokBra)

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ledningskontor har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott gjort en 6versyn av samtliga rad, utskott och arbetsgrupper i
kommunens fértroendemannaorganisation. Oversynen har rapporterats
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, da
arbetsutskottet beslutade att en allmén dversyn av samtliga namnd- och
radsreglementen skulle genomforas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningskontors tjansteskrivelse den 19 januari 2021
Forslag till reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet
Reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet — faststallt av KF
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30

Rapport Oversyn av rad, utskott och arbetsgrupper

Bakgrund

Lokala brottsforebyggande radet (LokBra) Karlskoga-Degerfors ar ett
organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunerna och
polismyndigheten. Radet ska verka for att forebygga brottsligheten och
oka tryggheten, bade kort- och langsiktigt.

Radet bestar av representanter fran de bada kommunerna samt
polismyndigheten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 14 september 2020 i § 30
beslutat att uppdra till kommunstyrelsens ledningskontor att revidera
reglementen for foljande rad avseende sammansattning:

- Kommunala pensionarsradet

- Lokala brottsforebyggande radet Karlskoga-Degerfors

- Radet for funktionshinderfragor

- Sverigefinska radet

Revideringen ska ske utifran de bedémningar som lyfts i Rapport
Oversyn av réd, utskott och arbetsgrupper.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vidare att uppdra till
kommunstyrelsens ledningskontor att gora en allmén 6versyn av samtliga
reglementen for namnder och rad.

Revidering av namndreglementen och reglementen for raden ska lamnas
till kommunfullméaktige for beslut senast i september 2021.

Strukturen i reglementet har dndrats utifran det normalreglemente for
namnder som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram.
Oversyn av formuleringar har gjorts for att i méjligaste man ha likartade
skrivningar i bade namnd- och radsreglementen.

I enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut den 14 september
2020 i § 30 har bestammelser avseende radets sammansattning andrats.
Forslaget innebér att inte samtliga ndmnder ar representerade som
ledamater. De namnder som inte ar representerade i radet kan adjungeras
vid behov. Bestammelser om narvaroratt har kompletterats utifran dessa
andringar.

Reglementet har aven kompletterats och uppdaterats avseende aktuella
lagrum.

Understruken text markerar tillagg jamfort med radets nuvarande
reglemente. Overstruken text markerar forslag till borttag av text fran
radets nuvarande reglemente.

Kommunstyrelsens ledningskontors forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 1amna forslag till
reglemente till Lokala Brottsforebyggande radet, folkhalsonamnden och
kommunstyrelsen i Degerfors kommun for yttrande.

2. Yttrande over forslag till reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens
arbetsutskott senast i juni 2021.

Johan Harryson
Kommundirektor

Karin Jirénius
Utredare

Expedieras till

Lokala Brottsforebyggande radet
Folkhalsondmnden

Kommunstyrelsen Degerfors kommun
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A. Radets uppgifter

Grunder

1 § Lokala brottsforebyggande radet grundas pa en 6verenskommelse mellan Karlskoga
kommun, Degerfors kommun och polismyndigheten.

Allmant

2 § Det 6vergripande uppdraget for radet ar brottsprevention och att arbeta
trygghetsframjande. Radet ar ett forum dér alla parter utgar fran en gemensam problembild
och grundsyn samt forskningsstod.

RAdet ar organisatoriskt knutet till folkhdlsondmnden i Karlskoga kommun.

Radets uppgifter

3 § Lokala brottsférebyggande radet ar ett organ for samrad och 6msesidig information
mellan kommunen och polismyndigheten. Radet ska verka for att forebygga brottsligheten
och 0ka tryggheten bade kort- och langsiktigt.

Radet ska folja upp och forebygga brottslighet genom att
- Samarbeta och folja upp samverkansavtal mellan kommunerna och polismyndigheten
- Formedla information om behov av insatser fran olika forvaltningar och organ

B. For raden gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

1 § Rédet ska inom sitt ansvarsomrade folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De
ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut —
har bestamt att radet ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Behandling av personuppgifter

2 § Réadet &r organisatoriskt knutet till folkhdlsondmnden, som &r personuppgiftsansvariq for
den behandling av personuppgifter som sker i radets verksamhet. Radet ansvarar for att
behandling av personuppaifter foljer gallande lagar och regler.

Arkiv och dokumenthantering

3 § Allménna handlingar ska behandlas i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) samt tryckfrihetsforordningen.

Réadet ska se till att dokumenthanteringen i 6vrigt uppfyller arkivlagens (1990:782) krav och
att reqglerna i kommunens arkivreglemente foljs.
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Uppfdljning, redovisning och rapportering till nd&mnder och fullméaktige
4 8§ Namndernas representanter ansvarar for aterrapportering till respektive namnd.

RA&det rapporterar till kommunfullméktige genom att 1amna protokoll for kdnnedom. | drenden
som beror sarskild ndmnd skickas protokollsutdrag till aktuell ndmnd fOr vidare hantering.

Uppfdljning och aterkoppling av projekt eller verksamheter, exempelvis medborgarloften,
gors i radet.

Information och samrad
5 § Radet ska aktivt informera allménheten om sin verksamhet.

Utbildning

6 § Vid varje ny mandatperiod ska utbildning/introduktion om kommunens verksamhet ges
till rddets ledaméter.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
7 8 Radet sammantrader tre ganger per ar.

Sammantrade ska hallas ocksd om radets ordforande eller tre av radets ledamoter sd begar.
Sammantradet ska d& héllas inom tre veckor. Ordféranden ska om mojligt samrada med vice
ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett sammantréade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse
8 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantréadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast sju dagar fére ssmmantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.
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Protokoll
9 8§ Vid sammantréde fors protokoll.

Sammantrade pa distans
10 § Radet far sammantrada med ledamoter narvarande pa distans.

Radet far bestamma vad som ndrmare ska galla om deltagande pé distans i radet.

Narvaroratt
11 8§ Vid radets sammantraden deltar kommunernas sékerhetssamordnare och folkhélsochef.

Samtliga forvaltningschefer i de bdda kommunerna har narvaro- och yttranderatt.

Radet far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i radet att narvara vid
sammantrade med ré&det for att lamna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt
sakkunnig kan medges denna ratt. Om radet beslutar det, far den som kallats delta i
Overlaggningarna.

Vid behov kan representant fran andra samhallsorgan, exempelvis primarvarden, inbjudas for
information och/eller samrad i vissa fragor.

Radet far harutdver bestdmma att annan ska ha rétt att narvara vid rddets sammantréden.

Sammansattning

12 § Radet bestar av fortroendevalda fran Karlskoga kommun och Degerfors kommun samt
representanter for polismyndigheten.

For Karlskoga kommun:
- Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

- Folkhéalsondmndens ordfdrande

- Gymnasienamndens ordforande
Kl h freni smnd P

- Samhallsbyggnadsndmndens ordférande
- Socialnamndens ordférande

o sl | farand

For Degerfors kommun:
- Kommunstyrelsens ordférande
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Folkhilsondmnd ferand

Gy|nna5|e|||a|n|| '.dlel”s. oreo |and| © trand

- Servicenamndens ordforande
- Socialnamndens ordforande

For polismyndigheten:
- Lokalpolisomradeschef
- Kommunpolis

Sekreterare i radet ar en av serviceforvaltningen den-administrerande-forvaltningen utsedd
tjinsteman.

Mandattid
13 § Mandattiden for ledamoterna sammanfaller med mandattiden fér kommunens ledaméter.

Ordforanden

14 § Det aligger ordféranden

1. Att leda radets arbete och sammantraden,

2. Infor sammantriadena se till att drenden som ska behandlas i radet vid behov &r
beredda

3. Se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i radet,

4. Framja samverkan mellan radet och kommunens styrelse och namnder,

5. Representera radet vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte radet bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

15 § Radets presidium ska besta av ordforande och vice ordférande. Kommunernas
sékerhetssamordnare, folkhalsochef, sekreterare och kommunpolis deltar vid presidiemdten.

Ordforande i radet ar folkhalsondmndens ordférande. den-administrerande-forvaltningens
smndordfirands.

Vice ordférande viljs bland 6vriga namndordforanden frdn Degerfors kommun och utses av
radet.

Presidiet ska bista ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i den méan
ordfdranden anser att det behdvs.

Arenden till radet ska beredas vid presidieberedning.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

16 § Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sasmmantrade eller en
del av ett sammantrade, far radet utse en annan ledamot som erséttare for dessa.
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Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordforande inte kan fullgdra sitt uppdrag under
en langre tid. Ersattaren ska fullgfra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppaifter.

Forhinder

17 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, informerar sekreteraren.

Justering av protokoll
19 8§ Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. En erséttare till justeraren ska utses.

Radets protokoll ska anslas pa de bada kommunernas officiella anslagstavlor senast tva dagar
efter justeringen.

Undertecknande av handlingar

20 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran radet ska pé radets végnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen i serviceforvaltningen. den
mini o forvalini _

Arvoden och ersattningar

21 § Till radets fortroendevalda ledaméter utgdr arvode och dvriga erséttningar enligt
respektive kommuns arvodesreglemente.

Uppdrag som ordforande i rdet ingdr i det fasta arvodet for folkhdlsondmndens ordférande.
Uppdrag som ledamot i radet for Karlskoga kommuns namnder ingdr i det fasta arvodet for
respektive namndordfdrande.

Revidering av reglemente

22 § Revideringar i detta reglemente kan aktualiseras av radet, folkhdlsonamnden
administrerande-namnd eller kommunstyrelse i de bada kommunerna, men faststalls genom
beslut i kommunfullmaktige i respektive kommun.

AAAAAAAAAAAAAANAAANANANANAANAANANANANANANANANANANANANANANANAAAAAAD
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Forebyggande arbete mot Tysthetskultur

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utarbeta en kommundévergripande
handlingsplan mot tysthetskultur.

Fortroendevalda har ett absolut arbetsmiljéansvar i regioner och kommuner. Med det ansvaret foljer
skyldigheterna att agera arbetsrattsligt och arbetsmiljomassigt korrekt. Degerfors kommun behover
darfor starta arbetet med att ta fram en handlingsplan for att motarbeta uppkomsten av en osund
arbetsmiljo genom att identifiera, motverka och forebygga en tysthetskultur.

Vad kan definieras under begreppet "tystandskultur”
Overgripande kan man sammanfatta tystandskultur som att medarbetare |ater bli att siga vad de
tycker av radsla att bli straffade.

e Lonen
Lonesattningen ska inte grundas i om man ar bekvam i sin relation till arbetsgivaren eller
motsatsen. Den individuella I6nen ska givetvis bygga pa utifran ett sammanhang med lika
I6ner, formaner och arbetsvillkor. Kraven pa kompetens ska vara férenat med I6nen men
med fokus pa kdrnvarden. Man bor arbeta med kartlaggning, diskussioner och
argumentationer infor en I6nesattning.

e Natverkskulturen
For att motverka ryggdunkarkulturen och tacksamhetskulturen sa ar det viktigt att tjansterna
utannonseras. Da kommer vi motverka situationer som, om du kliar min rygg sa kliar jag din,
om jag ar tyst om mina anstallningsférhallanden sa kanske du tipsar om mig till en tjanst.
Man ska jobba for jamlika forhallanden och jobba aktivt med att rekrytera efter kompetens
och inte kompis.

e Mobbning/krankande sarbehandling
Mobbning kan se ut pa manga satt. Gemensamt ar att en person under langre tid kant sig
utesluten och illa behandlad. Uteslutningen kan till exempel vara att man slutar halsa pa en
viss person eller undanhaller viktig information. Mobbning kan dven utlosas av faktorer som
otydligt chefsansvar eller standiga férandringar pa arbetsplatsen. Med krankande
sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt. Handlingarna kan leda till ohalsa och medféra att de som drabbas
hamnar utanfér den sociala gemenskapen. Om beteendena upprepas och pagar
under en langre tid kan det utvecklas till mobbning. Beteenden som utgdr krankande
sarbehandling kan vara synliga, osynliga eller subtila och uppfattas olika av olika
individer. Den som ar utsatt kanner sig illa till mods och som utsatt for en bestraffning
i det tysta.

e Trakasserier/diskriminering
Trakasserier dr en form av diskriminering och regleras i Diskrimineringslagen. Trakasserier ar
ett agerande som kranker nagons vardighet och som har att géra med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna: Kon, konsuttryck eller konsidentitet, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning eller alder.



Forslag till process

1. Kartlagga

- via enkater pa arbetsplatserna kartlaggs vilka problem som finns, har funnits och vilka grupper som
ar mest utsatta. Enkaterna skall vara anonyma och inte kopplade till en specifik arbetsenhet for att
undvika att enskilda individer kan identifieras. Kunskap om vad som "sitter i vaggarna” skapar ett bra
underlag for bade diskussion och utbildningar kopplade till utredningen. Utbildningarna ska riktas till
tjanstepersoner, fértroendevalda och medarbetare.

2. Se over policydokument

- en 6versyn ska ske av kommunens policydokumet mot diskriminering, vardegrund och trakasserier.
Oversynen dr viktig dé vi i detta arbete fér méjlighet att se hur lagstiftningens intentioner técks in i
situationer som kan uppkomma i var kommun. Politiker, tjanstepersoner och medarbetare ska fa
insikt i vad som star i kommunens policydokument. Diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen &r bra
verktyg att upplysa sa att alla kdnner sig trygga pa sin arbetsplats.

3. Kommunicera definitionen
- Definitionen av tysthetskultur ska kommuniceras sa att begreppet och dess innebérd blir allmént
kant pa arbetsplatsen.

4. Diskutera uppféranderegler

- diskutera eventuella behov av olika tillvagagangssatt for att reflektera kring hur vi behandlar
varandra. Har det viktigt att alla medarbetare inte bara instdmmer i, utan att man med sin
namnunderskrift bekraftar att man ska folja uppforandereglerna.

5. Strategi mot tysthetskultur
- har laggs ett strategiskt arbetssatt upp for att identifiera och motverka tysthetskultur.

6. Skapa en alternativ rapporteringsvag

- i de fall dar chef, medarbetare eller fortroendevald kranker en enskild, skapas en mojlighet for
denne att rapportera krankningen via en visserblasarfunktion eller ett annat alternativ som inte
uteldmnar den utsatte medarbetaren.

7. Utreda
- All rapportering av krdnkningar och trakasserier ska utredas och lyftas till ansvarig for att ge denne
ska mojlighet till stéttning och for att eventuellt vidta andra atgarder.

8. Agera
Alla former av krankningar och trakasserier ska anmalas och relevanta atgéarder skall vidtas for att
motverka en osund arbetsmiljé. Om brott begatts ska detta anmalas.



