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Vision:

Vara skolor/forskolor praglas av respekt for manniskors olikheter
och skolorna/forskolorna ska vara trygga for vara elever/barn

1 Bakgrund

From den 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran
diskriminering, trakasserier och krinkningar i skolan. Det dr Skollagen kap 6
och Diskrimineringslagen. Lagarna giller alla skolformer som lyder under
skollagen. Syftet med lagarna dr att fortydliga skolans/forskolans ansvar nir det
giller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan/férskolan. Barn- och
elevombudet 6vervakar regler om krinkande behandling och Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

Skolor och férskolor ska arbeta aktivt f6r att f6rhindra och motverka alla
former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Varje verksamhet ska ha en Likabehandlingsplan som beskriver hur man
arbetar fér att motverka diskriminering, samt en Arlig plan mot krinkande
behandling som beskriver hur man arbetar med att forebygga, frimja, uppticka
samt atgirda krinkande behandling.

Pa kommunens skolor och férskolor dr dessa planer hopslagna till en plan med
en kommungemensam del och en lokal del for respektive enhet.

2 Lagstod

Elevernas/barnens och de vuxnas rittigheter och skyldigheter i

skolan/forskolan bygger pa:

Likabehandlingsplan

FN: s konvention om barns rittigheter.

Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Ler11 (2011 ars liroplan f6r det obligatoriska skolvisendet,
forskoleklassen och fritidshemmet)

Lpt6 18 reviderad 2025

Arbetsmiljolagen och arbetsmilj6forordningen som syftar till att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god
arbetsmiljo.

Socialtjanstlagen 14 kap 1§ (anmilningsskyldighet)

Regeringsformen 1 kap. 2§

Europakonventionen Artikel 14 — Férbud mot diskriminering
Brottsbalken
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3 Definitioner

Sa har definierar vi begreppen:

3.1 Diskriminering
Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande
behandling av individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda
skolan/forskolan har lokaler, scheman, regler eller arbetssitt som missgynnar
en elev/barn utifrin de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:
* Kon
* Etnisk tillh6righet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Sexuell liggning
* Funktionshinder
* Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet eller genom klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon)

o Alder

Fran 1 januari 2015 dr bristande tillganglighet en ny form av diskriminering.
Det nya férbudet i diskrimineringslagen ska stirka och komplettera de lagar och
regler som redan finns om tillginglighet.

Frin och med 1 januari 2017 giller nya bestimmelser om aktiva atgirder i
diskrimineringslagen vilket innebdr att arbetet ska bedrivas systematiskt 1 fyra
steg.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

De fyra stegen besktivs vidare i vatje skolas/forskoleavdelnings
Likabehandlingsplan.

3.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptridande som krinker en persons virdighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering
och kan utforas av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

Likabehandlingsplan
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3.3 Krankande behandling

Krinkande behandling ér ett upptridande som krinker en persons virdighet
utan att ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan dga rum i alla milj6er, nir som helst. Trakasserier och
krinkningar utférs av och drabbar savil barn som vuxna. Begreppet elev
innefattar 4ven barn i det har fallet.

elev/barn-elev/barn  personal-elev/barn

Trakasserier och krinkningar kan vara fysiska, psykosociala, verbala eller text-
och bild burna. Exempel pa handlingar som kan upplevas som krinkande
handlingar ar; himla med 6gonen, kasta menade blickar, géra miner, sucka,
vinda ryggen till, inte svara pa tilltal och behandla nigon som luft. Andra
exempel dr att viska, sprida rykten, prata illa om ndgon, reta, hana, hirma, hota,
anmirka pa utseende eller klider, kommentera allt den utsatte gor eller siger,
tnittra eller hanskratta at nagon, skicka krinkande mail eller sms. Det kan ocksa
rora sig om fysiska handlingar som att sparka, ge slag, krokben eller knuffar.
Barn- och elevombudet, BEO, har som uppgift att tillvarata den enskilda
clevens eller barnets ritt i fraigor som r6r begreppet ’krinkande behandling”.

3.4 Upprepad eller grov krankning

Om krinkningarna varit grova och/eller systematiska vigs detta in i
bedémningen av hur allvarliga handlingarna varit. Detta sker oavsett om
krinkningen skett en eller flera ganger.

Vissa handlingar som ryms under begreppet krinkande behandling till exempel
misshandel, ofredande och olaga hot ir brottsliga handlingar dven om de begis
av undeririga.

Vi accepterar aldrig nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Om vi uppticker att detta forekommer kommer vi med all kraft se
till att den upphor. Vi kommer ocksi att jobba frimjande och férebyggande
mot alla former av krinkande behandling.

4 Personalens befogenheter

Utbildningen ska utformas sa att alla elever/barn tillférsikras en miljé som
praglas av trygghet och studiero. Bade elever/batn, lirare och annan personal
ska ha ett gemensamt ansvar for arbetsmiljén och ha respekt f6r varandra.
Elever/barn ska ges mojlighet att paverka och delta i utformningen av
lirandemiljon.

Det finns dock situationer nir de férebyggande insatserna inte varit tillrickliga
och skolan kan behova anvinda de disciplinira atgirderna som finns i skollagen
for att skapa en god studiemiljo.

Atgiirderna ska vidtas med hinsyn till barnets bésta. Rektorn och lirarna ska
vara sirskilt aterhallsamma med atgirder nir det giller elever i forskoleklassen
eller i grundskolans lagre aldrar.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs. underséka
klader eller skor for att leta efter stulna féremal.

Likabehandlingsplan
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Ritt att vidta omedelbara och tillfilliga dtgirder for en trygg skolmiljo:
Exempelvis tillrittavisningar eller omflyttningar i klassrummet fOr att sara pa
elever som stor. Skollagen ger dven ritt for rektor och larare att ga emellan tva
elever/barn som brikar eller for att stoppa skadegorelse.
Utvisning: Liraren far visa ut en elev ur klassrummet for hogst aterstoden av
lektionen om eleven stor undervisningen eller upptrider olimpligt.
Kvarsittning/Forsittning: Rektorn eller liraren kan besluta att eleven ska stanna
kvar pa skolan en timme efter skolans slut eller en timme fére skolan borjar.
Den som fattar beslutet ska dokumentera det.
Utredning om varfor elever stor: Om eleven upprepat stort sin omgivning ska
rektorn se till att saken utreds. Skolan ska samriada med elevens virdnadshavare
1 utredningen. Utifran utredningen ska rektorn se till att skolan gor nagot for att
fa eleven att dndra sitt beteende. Dessa atgirder kan vara skriftlig varning, stod i
undervisningen eller st6d av elevhalsan.
Skriftlig varning: Efter avslutad utredning kan rektor besluta att ge eleven en
skriftlig varning. Den ska innehalla information om vad som hinder om eleven
inte dndrar sitt beteende. Syftet ér att dels dokumentera det som kommit fram i
samtal och att peka pa att skolan inte accepterar elevens upptridande. Elevens
vardnadshavare ska informeras om rektors beslut.
Tillfallig omplacering: Rektor kan besluta om att tillfilligt omplacera en elev till
en annan undervisningsgrupp eller till en annan plats inom skolenheten. Max
under 4 veckor. Omplacering far bara goras efter att man gjort en utredning
och dtgirderna utifran den inte har haft effekt. En tillfallig omplacering kan
goras akut utan utredning utifran andra bestimmelser. Vardnadshavare ska
informeras och den som beslutar dokumenterar.
Tillfallig omplacering vid annan skolenhet: Om den tillfilliga omplaceringen
inte har effekt far rektorn besluta om att en elev tillfalligt far flytta till en annan
skola. Placeringen fa bara 1 undantagsfall vara lingre dn tva veckor och aldrig
lingre dn 4 veckor. Elever kan dock flyttas permanent for att ge andra elever
trygghet och studiero. Den som beslutar om tillfallig placering vid annan skola
dokumenterat.
Avstingning: I vissa fall far rektorn besluta om att stinga av en elev. Det kan
ske for att man pa skolan har en mycket jobbig situation. T.ex. att det
férekommit grovt vald och att skolan varit 1 kontakt med polisen. Tre krav
maste vara uppfyllda innan beslut om avstingning kan ske:
1. Det idr nédvindigt f6r andra elevers trygghet och studiero
2. Andra étgirder har inte haft effekt
3. Eleven erbjuds kompensation f6r den undervisning den gar miste om pga.
avstingningen
Om eleven utfort ett allvarligt brott mot annan elev eller personal kan skolan
stinga av utan att ha prévat andra dtgirder forst.
Innan beslut fattas har eleven och vardnadshavarna ritt att yttra sig i fragan.
Rektorn kan inte delegera beslutet till ndgon annan och om eleven dr under 18
ar ska socialnimnden informeras. Beslutet kan 6verklagas hos allmin
torvaltningsdomstol.

Kailla: Mer om Trygghet och studiero i skolan, Ur nya skollagen,
Skolverket 2011

Likabehandlingsplan
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5 Rutiner for att utreda och atgarda krankande
behandling

I Degerfors kommuns samtliga skolformer rider nolltolerans mot trakasserier
och krinkande behandling.

Rektor har det yttersta, formella ansvaret enligt gillande styrdokument. Rektor
ska patala det ansvar som dligger all personal och bar dven ansvar for att det
som star i Likabehandlingsplanen efterlevs. Det aktiva arbetet gillande
utredningar av krinkningar och uppféljningsansvar i det arbetet dr delegerat till
utredande personal.

Personal, elever/barn och virdnadshavare ska kinna till skolans/forskolans
skyldigheter att anmala, utreda, atgirda och félja upp alla anmailda krinkningar.
Personal, elever/barn och virdnadshavare ska kinna till var de ska vinda sig
om de befarar att en elev/barn blivit krankt.

I detta dokument innefattas fritidshem i begreppet skola och barn i begreppet

elev.
5.1 Vid befarad krankning elev/barn - elev

511 Anmala

All personal som upptickt eller misstinker en krinkning har ansvar for att
skyndsamt anmila det. Detta giller all form av misstinkt krinkning.

Anmilan gors 1 det digitala verktyget DF Respons och nar per automatik rektor

samt huvudman.

Anmilaren kommer 6verens med mentor/kollegor vem som informerar

vardnadshavare.

5.1.2 Utreda
Rektor tar emot anmalan och utser utredare (kan vara mentor, fritidspersonal,
representanter ut likabehandlingsteamet mm). De utredande samtalen fors
enskilt med inblandade elever/barn.

51.3 Atgéarder

I varje drende gor utredare en bedémning 6ver vilka atgarder som behover
sittas in for att fa slut pa krainkningarna. I vissa fall ricker det att inblandade
elever/barn fir tala ut om det som hint for att krinkningarna ska upphora, i
andra drenden behd6vs storre atgirder. Vardnadshavare informeras om vilka
atgirder som satts in.

Likabehandlingsplan
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514 Uppfdljning och avslut
Uppfoljande samtal f6rs regelbundet med inblandade elever/barn fram till dess
att drendet avslutas. Det dr rektor som fattar det formella beslutet om att
drendet avslutas.

Virdnadshavare informeras om att arendet avslutats.

5.2 Vid befarad krankning personal — elev/barn

Arendet hanteras pd samma sitt som ovan. Rektor dr alltid utredare.

5.3 Vid befarad krankning rektor — elev/barn

Arendet hanteras pa samma sitt som ovan. Forvaltningschef ar alltid utredare.

5.4 Vid befarad krankning elev/barn — personal

Personal som upplever sig sjilv ha blivit krinkt av elev/barn anmiler det via
kommunens digitala inrapporteringssystem KIA.

Likabehandlingsplan
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6 Forskolan i Degerfors

Inledning

Vision:

Forskolan skall verka f6r demokrati och allas lika virde. Alla barn ska kinna
trygghet och motas med respekt oavsett kon, etniska tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell liggning

6.1 Forskolans vardegrund

En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan ska halla levande i
arbetet med barnen.

Likabehandlingsplan
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6.1.1 Arshjul Likabehandlingsarbete

Januari
Uppfdljning skrivs i

Oktober

Likabehandlingsmalet
skrivs aven i Edlevo

senast 15 oktober
Informera pa
foraldramotet

Edlevo

April

Utvardering
tillsammans med
barnen. Sociogram,

Arshijul

Likabehandlings
arbete

barnintervjuer

September
Nulagesanalys
Kartlaggning
Sociogram
Barnintervjuer

Framjande och
forebyggande arbete
pagar hela dret

Maj

Uppfoljning, utvardering
och atgéarder till
forbattring skrivs aven i
Edlevo

6.2 Att framja barns lika rattigheter och mojligheter

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsittningarna for likabehandling och respekt for allas lika virde.

Likabehandlingsplan

Forskolans forebyggande arbete mot diskriminering bedrivs
systematiskt och lingsiktigt och ska vara en naturlig del i det vardagliga
arbetet.

Forskolan priglas av glidje och humor och ett lustfyllt lirande. Ironi
hor ej hemma bland barnen i forskolan.

Forskolan arbetar med barns forstielse av alla manniskors lika varde
liksom uppmuntra och stirka barnens medkinsla.

Likabehandlingsplanen f6ljs upp pa arbetsplatstriffar dir rektor
medverkar.

All personal har ansvar for att vara positiva forebilder och tydligt ta
avstand fran all diskriminering och krinkande behandling.

All personal har ansvar att arbeta med barns férmaga till empati och
respekt for allas lika virde och ge barn redskap for att 16sa konflikter.

All personal dr lyh6érda och agerar direkt om krinkande behandling sker
utifrin de sex olika diskrimineringsgrunderna (Se. 3.1.1). Det giller
oavsett om det dr vuxna eller barn.

All personal utgar frain ICDP:s (International Child Development
Programme) forhallningssitt inom hela férskolan.

All personal deltar aktivt i dialog med alla barn och vuxna inom
utbildningen.

All personal strivar efter mangfald inom férskolan.

All personal arbetar med barns inflytande.



Degerfors kommun

Datum

2025-09-17

All personal verkar f6r en 6ppenhet som ska gynna barn oavsett vilken
familjekonstellation de lever i.

All personalen erbjuds kompetensutveckling f6r att 6ka sin
medvetenhet och kunskap om diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

All personal ska arligen gora en kartliggning och nuligesanalys pa
avdelningen. Direfter ska de analysera resultatet, formulera tydliga mal
och konkreta metoder. Uppfdljning och utvirdering av detta arbete
limnas till rektor.

All personalen samarbetar aktivt med vardnadshavarna.

All nyanstilld personal far information om planen.

6.3 Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Det férebyggande arbetet handlar om att avvirja de risker f6r diskriminering,

trakasserier eller krinkande behandling som finns i just er verksamhet. Darfor

ska arbetet riktas in pa de risk och problemomraden som identifierats i

kartlaggningen.

Personal ska alltid finnas i barnens nirhet, bide ute- och inomhus, f6r
att uppticka och férebygga krankningar.

Vid varje utvecklingssamtal ska trivsel och kamrater diskuteras.
Personalen ska ta emot information fran vardnadshavarna om andra
barn dn det egna utsitts f6r krinkande behandling och diskriminering.

Personalen ska ha samsyn kring normer pa forskolan.

Rektor ska ha information for att kunna folja upp/étgirda arbetet enligt
likabehandlingsplanen.

Dokumentation sker fortlpande i utbildningen

7 Malinriktat arbete
7.1 Ansvarsfordelning

Likabehandlingsplan

Rektor stravar efter att ge personalen goda forutsittningar att na malen i
likabehandlingsplanen.

Personalen ansvarar for att revidera den egna planen arligen.

Personalen ansvarar for att genomféra, f6lja upp och utvirdera malen i
planen. Utvirdering av arbetet med planen redovisas i forskolans
kvalitetsredovisning och i férskolans egen plan. Personalen ansvarar f6r
att informera och involvera vardnadshavarna.

Sida
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7.2 Forskolans mal:

Nulige /kartliggning skrivs dven i Edlevo senast 15 oktober
Mil/metoder skrivs aven i Edlevo senast 15 oktober
Uppfdljning skrivs i Edlevo i januari

Utvirdering skrivs dven i Edlevo i maj

Atgﬁrder till forbattring skrivs dven i Edlevo i maj

7.3 Atgardande insatser

Aktiva atgirder nér barn trakasserar eller krinker barn (barn-barn)

Vid kinnedom om att ett barn kdnner sig kriankt utreds det i forsta hand av
personal som snarast har samtal med de inblandade for kartliggning av
hindelsen. Vid samtal anvinds foljande fragor:

Kartligening av hindelsen (anmailan gors i DF Respons, se punkt 5.1)
e Vad har hint?
e Hur yttrade sig krinkningarna?
e Var och nir intriaffade det?
e Hur ofta har det hint?
e Vem/vilka ir inblandade?
Samtal genomfors med den utsatta/de utsatta
Samtal genomfors med férovare/ forévarna
Personalen kontaktar vardnadshavare samt rektor

Om inte fallet dr avslutat efter tidigare punkter inleder rektor en
utredning som allsidigt belyser det intrdffade och analyserar orsakerna.
Utredningen ska dven omfatta bide den/de som kan ha utévat
krankningen och den/de som blivit utsatt.

Atgiirderna bor grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas
till saval den/de som blivit utsatt som till den/de som utdvat
krankningen.

De vidtagna atgirderna ska foljas upp och utvirderas. Utredningen,
atgirderna och uppfoljningen av dessa ska dokumenteras pa anvisad
blankett pa intranitet (se punkt 4.1.

Atgirder nir vuxna trakasserar eller krinker barn (personal-barn)

Likabehandlingsplan

Om personal upplever att en annan vuxen krinker barn ska personalen
prata med vederbérande.

All personal inom forskolan har skyldighet att anmiila till rektor vid
kinnedom om vuxna som krinker barn.

Rektor inleder en utredning som allsidigt belyser det intrdffade och
analyserar orsakerna till det.

Rektor kontaktar en facklig representant.
Rektor har uppfoljningssamtal snarast med berorda.

Rektor som fir kinnedom om barn som blivit utsatt for krankande
behandling i samband med utbildningen ar skyldig att anmila detta till
huvudmannen.

Sida
12(14)



Datum Sida
Degerfors kommun 2025-09-17 13(14)

e Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring
de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta atgirder som
skaligen kan krivas for att ”foérhindra krinkande behandling 1
framtiden.” uttaget ur skollagen

e De vidtagna atgirderna ska f6ljas upp och utvirderas av rektor.
Utredningen, atgarderna och uppfoljningen av dessa ska dokumenteras
pa anvisad blankett pa intranitet.

8. Anmalan

All personal inom férskolan har skyldighet att anmiila till rektor vid kinnedom
om barn som anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
utbildningen (ur skollagen 6 kap). Anmilan gors enligt punkt 4.1

8.1 Rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora
for att anmala diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Prata med personal eller rektor, om man inte far gehor ska barn och deras

vardnadshavare vinda sig barn- och elevombudsman

Likabehandlingsplan



Datum Sida
Degerfors kommun 2025-09-17 14(14)

9 Ovrig information och lankar

Telefonnummer
Rektor Omrade 1 Ingela Geisler 0586 483 51

Rektor Omrade 2 Cecilia Vadlin 0586 481 51
Rektor Omrade 3 Britt-Marie Ahl 0586 482 20

Barn och elevombudsman 08 586 080 00
Polis 114 14
Socialtjanst 481 00
Ventilen 481 00

Radda barnens foraldratelefon 020 78 67 86
BRIS (Barnens ratt i samhallet) 116 111
Foraldratelefon 077 150 50 50
Barnens hjalptelefon 020 023 02 30

(mottagaren betalar samtalet, du ringer
anonymt, syns inte vem som ringer
och det syns inte pa telerdkningen.)

Roda Korset
Jourhavande kompis 020 22 24 44
Aktuella Internetadresser

www.skolinspektionen.se/beo

www.friends.se

www.rb.se

www.skolverket.se

www.rfsl.se

www.tjejzonen.se

www.barnombudsmannen.se

www.skolverket.se/skolutveckling

www.bris.se
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