Befolkningsstatistik per manad 2019

Kommun: 1862 Degerfors

Méanad

Oként
Januari
Februari
Mars
April
Maj

Juni

Juli
Augusti
September
Oktober

Summa

Folkmangd vid
periodens slut

9682
9673
9683
9679
9687
9706
9 697
9 695
9672
9 665

Folk- Levande
okning fédda

0 0
17 9
-9 2
10 9
-4 8
8 9
19 6
-9 11
-2 6
-23 6
-7 6
0 72

Dod-
fodda

[N elelNelNeNeNe oo NeNo]

Doda Fodelse-

overskott

1 -1
8 1
10 -8
12 -3
4 4
5 4
10 -4
9 2
0 6
12 -6
4 2
75 -3

Invand-
ringar

16

NN

w oo U

60

Utvand-
ringar

O~ WNEFPPFP WORFR OO

15

Invand-
rings-
Overskott

0
16

45

Kommentar: Statistiken under aret &r preliminar pa grund av efterslapning av inrapportering.

Forst nar uppgifter for december ingar i materialet ar statistiken slutlig.

Folkékningen definieras som skillnaden mellan folkmangden vid tva perioders slut.
Folkokning kan ocksa definieras som fodda - déda + inflyttade - utflyttade + justeringar

Fr.o.m. maj 2009 ingar enkdnade dktenskap i statistiken Gver gifta, skilda, anklingar och ankor.
Uppgifterna om nyblivna gifta och nyblivna skilda avser par t.o.m. 8r 2010 men personer fr.o.m. &r 2011.

Inrikes
inflyttningar

42
26
36
31
33
56
42
38
32
34

370

Inrikes
utflyttningar

43
34
26
38
42
37
55
48
52
44

419

2019-12-10

Inrikes
flyttnings-
overskott

-49

Nyblivna
gifta

60

Nyblivna
skilda

A NF OMNMNDMOO OGO RFLO

32

Anklingar
och ankor

P OONNREPOSNNDMDO

25

Juste-
ringar



Preliminar befolkning fordelad pa alder och kén ar 2019 fran SCB

Popdatum: 2019-10-31

Kommun: 1862 Degerfors

Alder &rets slut Man Kvinnor Totalt
0 38 34 72
1 54 48 102
2 49 47 96
3 40 40 80
4 44 38 82
5 47 41 88
6 44 66 110
7 43 52 95
8 55 58 113
9 60 44 104
10 36 49 85
11 52 57 109
12 48 42 90
13 43 44 87
14 57 47 104
15 53 45 98
16 64 54 118
17 52 56 108
18 52 49 101
19 58 51 109
20 77 49 126
21 56 41 97
22 46 44 90
23 45 27 72
24 52 41 93
25 51 43 94
26 52 51 103
27 53 36 89
28 63 50 113
29 54 59 113
30 60 52 112
31 50 45 95
32 36 41 77
33 46 34 80
34 41 42 83
35 43 44 87
36 30 46 76
37 40 34 74
38 40 57 97
39 52 48 100
40 40 47 87
41 43 54 97

I
N

57 57 114



100
107
128
127
135
130
108
113
149
150
153
158
130
121
143
125
151
121
109
124
142
130
112
130
159
144
123
134
155
151
150
148
150
158

39
53
61

61

43

54
67

44
45

57
63
64
54
49

70
72
66
54
64
76
72
86
78
72
71
7
69
69
62

46

47

48

49

50
51

73
78
67
80
58
50
66
56
82
59
53
62
69
68
58
57
85
70
67
71

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

56
62

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

73
62

54
73
74
74
56
63
86
80
74
75
72
87

69
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

76
73
78
71

99
88
92

56

42

43

46

53
42

39
39
32

81

79
72
75
63
61

a7

52
29
28
34
21

20
46

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

35
27

36
54
30
28
28

15
25

29
17
12
16

13
16
12

11
25

21

92
93
94
95
96
97
98

15

16

12

n

<

-



99 0 1 1
100+ 0 4 4

Summa 4 907 4758 9 665
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Degerfors 2019 10 16

Degerfors Kommun
Attn. Per Nordin

693 00 Degerfors

Betr. driftbidrag for verksamhetsaret 2020.
Hirmed dversindes ansékan om driftbidrag for verksamhetsaret 2020 avs.
Degerfors Folkets Park u.p.a.org nr 776400-0498.

Vi avser att fortsitta vart underhall av byggnader och mark.Allt arbete sker genom ideell
verksamhet av styrelsen.

Vi anséker om driftsbidrag om 91 000 kr . Vi har varje ar erhallit ett driftbidrag frdn kommun.
Vi tackar pa forhand.

Degerfors Folkets Park u.p.a. gm.

Harri Brunke/ordférande Erik Dahlman/kassér.
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Folkparken Degerfors

Underhallsplan

2020.

Lagning av golv och rampen Handikapp Wc

Oversyn av elnittet samt ev atgird
Grasklippning

Lagning av avloppet kdket

Rensning av hangrannor/stuprér
Kantklippnig ,ograsbekdmpning av gangar,
Malning av Forradet _

Lagning av entre stolpar

Summa

2021
Grasklippning
Golvbelaggning i Wc Teaterbyggnaden
Malning av alla bankar
Rensning av hangrannor/stuprér
Malning av Skjutbanan
Kantklippning,ogrést;ekémpning av gangar

Summa

KS 2’34y-20 :%

40 000kr

10 000 kr
15 000 kr
8 000 kr
7 000kr

5000 kr
25 000 kr
15 000kr

125 000 kr

15 000 kr
10 000
5000 kr
7 000 kr
25 000 kr
5 000kr

67 000 kr
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2022
Grasklippning, 15 000 kr
Malning av kioskbyggnaden 25 000 kr
Malning av verktygscontainer 10 000 kr
Rensning av hangrannor/stupror 7 000kr
Kantklippning ograsbekdmpning av gangar 5000 kr
summa 62 000 kr

2023
Grasklippning 16 000 kr
Malning av H Wc 15 000kr
rensning av hangrannor/stupror 7 000 kr

Grusning kantklippning,ograsbekdmning an gingar 45 000kr

summa 83 000 kr
2024

Grasklippning 17 000 kr
Invandig malning av Skjutbanan | 15 000 kr
kantklippning ograsbekampning av gangar 8 000kr
Rensning av hangrannor /stupror 7 000 kr

Grusning, Kantklippning,ograsbekdmpning av grusgdngar 5000 kr

Summa 52 000 kr
Ordforande Kassor
Harri Brunke Erik Dahiman



Degerfors kornmun
Kommunstyrelsen

Ank 2019 -10- 17

Till Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige i Degerfors.
Ansdkan om Underhallisbidrag for 2020.

Degerfors Folkets Park.

Som en dppen demokratisk métesplats spelar vi en viktig roll i arbetet med att gora
kultur,néjen tillginglig fér manniskorna i Degerfors samt hela landet.

DA krivs det av oss att vi forsoker halla parkens byggnader samt utemiljén i bra skick med
ett tillfredstillande underhall ( ca 10 byggnader med gronomraden ). Se bilaga ritning.A 1.
samt bilaga A 2.

D4 vara resurser inte ricker till att halla parken i bra skick hemstéller vi om ett litet
underhélisbidrag summa 125 000 for &r 2020. . Se bilagor underhallsplan 2020-2024.

Vi far i dagsliget inget Underhélisbidrag frdn kommunen, vi erhdller dock ett litet driftbidrag
frdn kommunen som inte ticker vara driftkostnader.

Det ar vir ambition samt vilket ocksa borde vara kommunens att vi har en hel o ren
Folkpark som vi kan visa upp fér vdra kommuninevanare samt 6vriga i landet.

Vi hemstiller ocksd om ett mote med er och berdrda tjasteman for att informera och
diskutera folkparkens framtid.

Med hopp om positivt svar

Degerfors den 16 okt 2019 s

{Eﬁk Dahlma

Ordférande arri Brunke - Kass n-

Y

(%%




S

DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

2019-10-30

Susanne Reuter, HR-chef, 0586-482 05
susanne.reute@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinje for fortroendearbetstid

Forslag till beslut

Ny riktlinje for fortroendearbetstid antas.

Sammanfattning av arendet

Degerfors kommun har sedan férut en riktlinje om fértroendearbetstid. Dock
finns ett behov av en revidering for att klargora forutsittningar, vad som giller
kring ersittningar och ledigheter samt chefens och medarbetarens ansvar
gillande arbetstider, arbetsmingd och arbetsmilj6.

Beslutsunderlag
Forslag pa Riktlinje for fortroendearbetstid, 2019-09-17

Protokoll frin CESAM dair riktlinjen samverkades, 2019-10-28

Susanne Reuter

HR-chef

Beslut ska skickas till

Sida
1(2)

HR-chef
Kanslichef
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



% DEGERFORS KOMMUN RIKTLINJE iigg)
% Kommunstyrelseforvaltningen Datum

2019-09-17 00246-2019

Susanne Reuter, HR-chef, 0586-482 05
susanne.reuter@degerfors.se

= Riktlinje

Riktlinje for
fortroendearbetstid

Dokumenttyp Beslutsinstans

Riktlinje Kommunstyrelsen
Dokumentet géaller Dokumentansvarig

Anstéllda i Degerfors kommun Susanne Reuter, HR-chef

Revideringar
"[Skriv datum och §]"
Datum for beslut Diarienummer

"[Skriv beslutsdatum]” 00246-2019




Datum Sida

Degerfors kommun 2019-09-17 00246-2019 2(5)

Innehallsforteckning

L AIIMENT..ce e 3
2 FOrUtSAttNINQAr .......ocovviiiiiiiiie e 3
3 OMIANING .o 3
4 AIDEISHA. ..coiiiiiiei e 4
5  Sarskilda ersattningar..........coovevvuviiiiinnineeeeeeeeeiiinn e 4
6 SEMESIEI ..oviiiiiiii i 4
7  Chefens och medarbetarens ansvar ............cccccccoeviiiinnnn. 5
8  AIDEtSMIlJO ..o 5

Riktlinje for fortroendearbetstid



Datum Sida

Degerfors kommun 2019-09-17 00246-2019 3(5)

1 Allméant

Syftet med fortroendearbetstid dr att 6ka savil mojligheten till flexibilitet i
verksamheten samt medarbetarens eget inflytande 6ver arbetstidens

Arbetstidens forliggning fir inte komma i konflikt med verksamhetens behov
eller medfora risker f6r férsimrad arbetsmiljo.

3 Omfattning

Regleringen kring arbetstidens forliggning f6r kommunens medarbetare

aterfinns frimst i arbetstidslagen och 1 Allmanna Bestimmelser. Utrymme finns
1vissa fall f6r avsteg i form av lokala kollektivavtal och enskilda
overenskommelser.

Lirare vars huvuduppgift dr undervisning omfattas inte av denna riktlinje, for
dem regleras fortroendearbetstiden i det centrala kollektivavtalet ”Bilaga M”.

Inom kommunen behdvs utifrin verksamheternas olika arbetsuppgifter och
tillginglighetskrav olika arbetstidsmodeller. Fortroendearbetstid enligt denna
riktlinje 4r i praktiken aktuell for ett begransat antal befattningar. De
befattningar som frimst kan omfattas dr de befattningar dir uppdragets
karaktir kriver och/eller méjliggor frihet i forldggningen av arbetstiden.

Riktlinje for fortroendearbetstid



Datum Sida

Degerfors kommun 2019-09-17 00246-2019 4(5)

4 Arbetstid

For administrativa andamal (exempelvis semesterberdkning, sjukskrivning,
forildraledighet och pension) anvinds arbetstidsmattet 40 timmar per
arbetsvecka for en heltidstjanst. Arbetstidsmattet anger den genomsnittliga
veckoarbetstiden, men flexibiliteten i fortroendearbetstiden innebar att den

reella veckoarbetstiden kan variera sd att den tidvis dr lingre och tidvis kortare.

Flextid

Fortroendearbetstiden ska inte forvaxlas med flexibel arbetstid. Medarbetare
som omfattas av riktlinjerna for fortroendearbetstid omfattas inte av
kommunens avtal om flextid.

5 Sarskilda ersattningar

Medarbetare som omfattas av riktlinjerna gillande fortroendearbetstid har inte
rétt till overtidskompensation, ersittning for arbete pa obekvam arbetstid eller
ersittning for forskjuten arbetstid. Det giller savil ekonomisk ersittning som
kompensationsledighet. Manadslonen utgor alltsa ersittning for den totala
arbetsinsatsen.

6 Semester

Foér medarbetare som omfattas av riktlinjerna for fortroendearbetstid giller
ordinarie semesterbestimmelser enligt semesterlagen och Allmianna

bestammelser.

Riktlinje for fortroendearbetstid



Degerfors kommun

Datum

2019-09-17 00246-2019

8 Arbetsmiljo

Eftersom fortroendearbetstid innebir en stor frihet nir det giller forldggningen
av arbetstiden kan det bidra till att grinsen mellan arbetstid och fritid ibland blir
otydlig. Ansvarig chef ska vidta de atgirder som behdvs for att motverka att

arbetstidens forliggning leder till ohilsa hos medarbetarna. Detta forutsitter en

kontinuerlig dialog kring maluppfyllelse, prestation, arbetsbelastning och

arbetsmiljé. Som ett led i detta kan tidsredovisning vara aktuellt. Narmaste chef

ansvarar fOr att arbetsmiljélagen och annan skyddslagstiftning f6ljs.

191206 — Forklaringar av HR-chef Susanne Reuter:

Allt som ar arkerat har forts 6ver fran nuvarande riktlinjer.
Allt som ir ir ny text som lagts till.

Riktlinjerna har uppdateras da vi behover fortydliga att arbetsmiljon dr
av storsta vikt och att chef och medarbetare bor ha kontinuerlig kontakt
nir det giller arbetsmilj6, arbetad tid etc.

Vibeh6ver ocksa fortydliga att semester eller annan lingre ledighet inte
kan bytas ut mot inarbetad fortroendearbetstid.

Det beh6vs ocksa ett fortydligande att medarbetare med
fortroendearbetstid inte kan spara tid och timmar f6r att begira ut detta
i langre ledighet eller ekonomisk ersittning senare.

Enhetligt utseende pa samtliga policys och riktlinjer inom kommunen ir
dven ett mal.

Riktlinje for fortroendearbetstid

Sida
5(5)



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

@ DEGERFORS KOMMUN 1)

Jarno Saukko,

2018-01-12
0586-48 205

jarno.saukko@degerfors.se

Riktlinje om fortroendearbetstid

Allmant

Syftet med fortroendearbetstid ér att 6ka savil mojligheten till flexibilitet i
verksamheten som medarbetarens eget inflytande Gver arbetstidens forliggning.

Arbetstidens forligening fir inte komma i konflikt med verksamhetens behov
eller medfora risker for férsimrad arbetsmiljo.

Omfattning

Regleringen kring arbetstidens forliggning f6r kommunens medarbetare
aterfinns framst i arbetstidslagen och 1 Allminna bestimmelser. Utrymme finns
1 vissa fall f6r avsteg i form av lokala kollektivavtal och enskilda
Overenskommelser.

Lirare vars huvuduppgift dr undervisning omfattas inte av denna riktlinje, f6r
dem regleras fortroendearbetstiden i det centrala kollektivavtalet ’bilaga M.

Inom kommunen behévs utifran verksamheternas olika arbetsuppgifter och
tillednglighetskrav olika arbetstidsmodeller. Fértroendearbetstid enligt denna
riktlinje 4r i praktiken aktuellt for ett begrinsat antal befattningar. De
befattningar som frimst kan omfattas ir de som traditionellt haft
bortférhandlad 6vertid samt vissa andra befattningar dir uppdragets karaktir

kriver och/eller mojliggor frihet i forliggningen av arbetstiden.
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Veckoarbetstid

For administrativa dndamal (exempelvis semesterberikning, sjukskrivning,

forildraledighet och pension) anvinds arbetstidsmattet 40 timmar per
arbetsvecka for en heltidstjanst. Arbetstidsmattet anger den genomsnittliga
veckoarbetstiden, men flexibiliteten i fortroendearbetstiden innebar att den
reella veckoarbetstiden kan variera sd att den tidvis ar lingre och tidvis kortare.

Sarskilda ersattningar

Medarbetare som omfattas av riktlinjerna fér fortroendearbetstid har inte ritt
till 6vertidskompensation, ersittning for arbete pa obekviam arbetstid eller
ersattning for forskjuten arbetstid. Det giller savil ekonomisk ersittning som
kompensationsledighet. Manadslonen utgor alltsa ersittning for den totala
arbetsinsatsen.

Flextid

Medarbetare som omfattas av riktlinjerna for fortroendearbetstid omfattas inte
av kommunens avtal om flextid.

Semester

For medarbetare som omfattas av riktlinjerna for fortroendearbetstid giller
ordinarie semesterbestimmelser enligt semesterlagen och Allmanna
bestammelser.

Arbetsmiljo

Fortroendearbetstid innebir en stor frihet nir det galler forlaggningen av
arbetstiden vilket kan bidra till att grinsen mellan arbetstid och fritid blir
otydlig. Ansvarig chef ska vidta de dtgirder som beh6vs f6r att motverka att
arbetstidens forliggning leder till ohilsa hos medarbetarna. Detta forutsitter en
kontinuerlig dialog kring maluppfyllelse, prestation, arbetsbelastning och
arbetsmiljo. Som ett led i detta kan tidsredovisning vara aktuellt. Nirmaste chef

ansvarar for att arbetsmiljélagen och annan skyddslagstiftning foljs.
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191206 — Forklaringar av HR-chef Susanne Reuter:
e Allt som dr gulmarkerat har forts Gver till nya riktlinjerna.
e Allt som ir overstruket fors inte over till nya riktlinjerna.
e Rubrik Veckoarbetstid dndrar namn till Arbetstid.



