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§ 112 Dnr 7158  

Fastställande av föredragningslista och val av 
justerare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Dagordningen fastställs. Anita Bohlin-Neuman (V) utses att justera protokollet.   
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§ 113 Dnr 00140-2019  

Detaljplan Högbergstorps industriområde 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar: 

1. Samråd om förslag till utökning av detaljplan för Högbergstorps 
industriområde ska genomföras. 

2. Det detaljplanen kommer att medge bedöms inte medföra betydande 
miljöpåverkan varför en miljöbedömning enligt PBL 4 kap § 34 inte 
upprättats.  

Sammanfattning av ärendet 
Huvudsyftet med detaljplanen är att utvidga Högbergstorps industri- och 
verksamhetsområde mot söder och väster samt något i norr i enlighet med 
intentionerna i den fördjupade översiktsplanen (FÖP) från 1993 (bekräftad i 
översiktsplan 2016). Utvidgningsytan är dock optimerad utifrån naturliga 
förutsättningar och något större än i FÖP:en. Totalt omfattar området nu 
närmare 40 hektar. Gatusystemet har utformats som en slinga för att ge bästa 
möjliga tillgänglighet. Tillfart sker fortsatt i samma punkt mot Nysundsvägen 
(Lv 243). Hänsyn har tagits till naturvärden och en ny gång- och cykelväg ger 
fortsatt anslutning till den gamla banvallen och naturområdet med dess 
gångstigar väster om industriområdet. Dagvatten hanteras inom eller i direkt 
anslutning till industri- och verksamhetsområdet där det fördröjs och renas 
innan det leds till Agsjön/Letälven. All teknisk försörjning finns redan 
framdraget till området och kommer, precis som gatunätet, att byggas ut och 
om så krävs dimensioneras upp vart efter utrymme för nya etableringar behövs. 

Även de redan utbyggda delarna av industriområdet ingår i den nya detaljplanen 
med vissa justeringar av befintliga bestämmelser. 

En undersökning har genomförts för att bedöma om de förändringar som 
planen medger kan innebära betydande miljöpåverkan. Med hänvisning till 
upprättad undersökning bedöms att det planen medger inte kommer att 
medföra betydande miljöpåverkan och att en miljöbedömning enligt PBL 4 kap 
§ 34 därför inte behöver upprättas. 

Detaljplanen handläggs med utökat förfarande enligt 5 kap. § 7 plan- och 
bygglagen. Planen bedöms vara av stor betydelse eftersom den omfattar ett 
större område och berör en sevesoverksamhet (Outokumpu).  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen 2022-12-02 
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Samrådshandlingar: planbeskrivning, plankarta och undersökning 
miljöpåverkan 

Skickas till 

Miljö- och samhällsbyggnadsavdelningen 
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§ 114 Dnr 00117-2022  

Ändring av detaljplan för Karlshagen 24:14 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar: 

1. Granskning av förslag till ändring av detaljplan för Karlshagen 24:14 ska 
genomföras med de ändringar som redovisas under rubrikerna 
kommentarer i samrådsredogörelsen. 

2. Kommunens ställningstagande om att det detaljplanen medger inte 
kommer att innebära betydande miljöpåverkan offentliggörs.  

Sammanfattning av ärendet 
Samråd om förslag till ändring av detaljplan för Karlshagen 24:14 har ägt rum 1 
– 18 november 2022. Inkomna yttranden har sammanställts och kommenterats 
i en samrådsredogörelse. Granskning av förslaget ska nu genomföras innan 
ändringen av detaljplanen kan antas av kommunstyrelsen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen 2022-12-02. 

Granskningshandlingar: samrådsredogörelse, planbeskrivning och plankarta.  

Skickas till 
Miljö- och samhällsbyggnadsavdelningen 
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§ 115 Dnr 00235-2022  

Önskemål om ändrad detaljplan Odelbergsvägen 33 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar uppdra till miljö- och 
samhällsbyggnadsavdelningen att upprätta förslag till ny detaljplan för 
fastigheterna Bruket 45:1>1, 44:1 och del av 1:1.  

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och utbildningsförvaltningen planerar att utöka den befintliga förskolan 
Villervalla, som finns på Odelbergsvägen 33, med 2-3 avdelningar. I samband 
med detta behöver det område som förskolan kan ta i anspråk som sin utemiljö 
utökas. 

I området gäller detaljplan D1 från 1987 samt för en mindre del i söder 
detaljplan D75 från 2002. Användningen som medges är bostäder samt längre 
norrut även kontor och parkering. Området delas av den allmänna gatan 
Odelbergsvägen. 

Befintlig förskola som finns i en del av byggnaden på Odelbergsvägen 33 har 
kunnat tillåtas enligt plan- och bygglagen eftersom förskola i vissa fall kan 
bedömas som ett komplement till användningen bostäder. Om hela byggnaden 
avses att tas i anspråk för förskola och utemiljön behöver utökas över gatu-
området krävs att en ny detaljplan upprättas.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2022-11-28. 

Skrivelse från kultur- och utbildningsförvaltningen 2022-11-07.  

Skickas till 
Miljö- och samhällsbyggnadsavdelningen  
Kultur- och utbildningsförvaltningen 
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§ 116 Dnr 00254-2022  

Hemställan till ägaren för Möckeln Energi AB 
avseende Ägardirektiv Möckeln Energi  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner och sänder till kommunstyrelsen 
för att godkänna förslaget och sända vidare till kommunfullmäktige att besluta 
om ägardirektiv för Möckeln Energi AB.   

Till kommunstyrelsens sammanträde i januari ska förtydligande göras avseende 
ägarandelen.     

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-13 § 65, dnr KS 128-2022, att: 

1. Godkänna att Degerfors Energi AB tillsammans med Karlskoga Energi 

& Miljö AB, eller dess dotterbolag, gemensamt bildar ett aktiebolag 

2. Ägarandelen för Degerfors Energi AB i det nya aktiebolaget är 30 % 

3. Investeringar i det nya aktiebolaget sker i enlighet med ägarandelen 

4. Ge styrelse och VD i Degerfors Energi AB mandat att ingå affärsavtal 

kring sammankoppling av fjärrvärmenäten mellan Degerfors och 

Karlskoga 

5. Det nya aktiebolaget ska vara ett dotterbolag till Degerfors Energi AB 

6. Godkänna bolagsordningen för det nya aktiebolaget 

7. Godkänna aktieägaravtalet för det nya bolaget 

Degerfors Energi AB har 2022-11-25 inkommit med förslag till ägardirektiv för 
det nya aktiebolaget Möckeln Energi AB enligt skrivelsen ” Bilaga 5 
Tjänsteskrivelse 2022-015 Hemställan till ägaren avseende Ägardirektiv 
Möckeln energi AB”.  

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott och 
kommunstyrelsen godkänner förslaget och sänder vidare till 
kommunfullmäktige att besluta om ägardirektiv för Möckeln Energi AB.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2022-11-28 

Degerfors Energis fem insända underlag:  
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Bilaga 5 Tjänsteskrivelse 2022-015 Hemställan till ägaren avseende Ägardirektiv 
Möckeln energi AB 

2022-06-13 Beslut KF Degerfors § 65 

2022-06-21 Beslut KF Karlskoga § 95 

Styrprotokoll DE 19 2022-11-23 

Styrprotokoll DE 15 2022-05-25      

Skickas till 

Degerfors Energi AB 

Karlskoga kommun 

Karlskoga Energi & Miljö AB 
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§ 117 Dnr 00239-2022  

Ansöker om en uppdragsersättning för 2023 med 
290 000 kronor 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner och sänder till kommunstyrelsen 
att besluta om uppdragsersättning för 2023 om 290 tkr.   

Sammanfattning av ärendet 
Svartå Folkets hus inkom 2022-11-09 med en ansökan om uppdragsersättning 
för 2023 om 290 tkr.  

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att Svartå Folkets hus erhåller 
uppdragsersättning med begärda 290 tkr.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2022-11-28 

Svartå Folkets Hus ansökan 2022-11-09 

Skickas till 

Svartå Folkets Hus 

Ekonomiavdelningen 
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§ 118 Dnr 00370-2021  

Svar på motion: Förbättrade öppettider och ökad 
tillgänglighet vid återvinningscentralen i Degerfors 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Motionen återremitteras för att kompletteras med en tidsplan för införande av 
passerkort till återvinningscentralen.    

Sammanfattning av ärendet 
2021-12-13 inkom en motion från Jan Johansson (KD) som anser att 
tillgängligheten till återvinningscentralen i Degerfors behöver förbättras med 
ökade öppettider och att passersystem till återvinningen ska utredas.  

Servicenämnden har gett serviceförvaltningen i uppdrag att inkomma med 
yttrande rörande motionen och de yrkanden som initiativet föreslår till 
servicenämnden den 19 maj 2022.  

Motionen redogör för hur öppettiderna på återvinningen i Degerfors står sig i 
jämförelse med Karlskogas öppettider samt hur förslaget bidrar till en minskad 
klimatpåverkan, en ökad tillgänglighet och kundnöjdhet.  

2022-05-19 beslutade servicenämnden att föreslå kommunfullmäktige att:  

1. Ge avslag till del i förslaget om ökade öppettider och istället ge 
servicenämnden i uppdrag att utreda möjligheten för ökade öppettider. 

2. Ge bifall till del i förslag som avser att utreda möjligheten till 
passerkortssystem. 

2022-08-23 återremitterades ärendet till servicenämnden för utredning av 
möjligheten för utökade öppettider vid återvinningscentralen.  

Serviceförvaltningen har i samverkan med andra kommuner identifierat att det 
framtida behovet av investeringar för renhållning i huvudsak kommer att 
domineras av förnyelse av insamlingsfordon eller maskiner för hantering och 
rangering samt modernisering av passersystem till återvinningscentralen för att 
öka tillgängligheten. Förbättrade öppettider på återvinningscentralen ingår 
därför redan i verksamhetens plan till förbättring. Ytterligare krav på att detta 
arbete genomförs kommer genom lagändringar från och med år 2023.  

Beslutsunderlag 
Servicenämnden § 81/2022-11-17 

Yttrande från serviceförvaltningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 82/2022-08-23 
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Motion från Jan Johansson (KD), 2021-12-13 

Skickas till 
Servicenämnden 
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§ 119 Dnr 00153-2022  

Svar på motion: Se över utegymmet i Åtorp 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen.      

Sammanfattning av ärendet 
2022-06-30 inkom Birgitta Höijer (C) med en motion om att Åtorps utegym 
bör uppdateras med fler och nyare redskap likt andra utegym i Degerfors.  

Ny, likvärdig utrustning placerades ut 2018 på utegymmen i Svartå, Åtorp och 
Råbäck. Serviceförvaltningen har inför servicenämndens sammanträde 17 
november 2022 inspekterat Åtorps utegym där samtliga redskap haft god status 
och ingen skadegörelse har noterats.  

Serviceförvaltningen har noterat en viss skillnad i utrustning mellan Svartå och 
Åtorps utegym till följd av att Svartå IF på egen hand köpt in och utrustat två 
enheter till Svartås utegym. Av denna anledning har Svartås utegym mer 
utrustning än utegymmen i Åtorp och Råbäck med då Svartå IF betalat och 
ansvarar för detta. Utrustningen som Degerfors kommun ansvarar för är 
identisk både i redskap och status för samtliga utegym i kommunen.  

Beslutsunderlag 
Servicenämnden § 82/2022-11-17 

Motion från Birgitta Höijer (C), 2022-06-30 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 120 Dnr 00264-2022  

Initial information och utbildning till nyanställda 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner och föreslår kommunstyrelsen: 

1. godkänna avrapportering, kortsiktiga och långsiktiga mål av initial 
information och utbildning till nyanställda, samt 

2. ge HR uppdraget att göra en förstudie för att utveckla digitala processer 
för preboarding och onboarding.  

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunstyrelseförvaltningens verksamhetsplan för 2022 har HR fått 
uppdraget att utreda rutinerna kring preboarding och onboarding.  

HR konstaterar att rutinerna och efterlevnaden av dessa rutiner är bristfällig i 
dagsläget. Digitala och styrda processer inom rekrytering, anställning och 
introduktion är av största vikt för att genomföra ett bra omhändertagande av ny 
personal.  

Ovan föreslagna åtgärder kommer förhoppningsvis att bidra till ett förbättrat 
anseende i omvärlden samt minska den nu höga personalomsättningen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2022-11-23 

Bilaga – Avrapportering, Utredning av initial information och utbildning till 
nyanställda enligt verksamhetsmål för hållbar utveckling  

Skickas till 

HR-specialist  

Kommundirektör  
 

 


