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§ 121 Dnr    

Justering av protokoll samt fastställande av 
dagordning 

Socialnämndens beslut 
Som justerare av protokollet väljs Ella Jansson (S). 

Dagordningen fastställs. Två frågor tas upp som lyfts under punkten 
"Information" samt en information om arbetsformen ”Backa barnet”.  
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§ 122 Dnr 00062-2020  

Svar återremiss: Omorganisation vårdlag, bl.a 
Åtorps vårdlag 

Socialnämndens beslut 
Godkänner framlagd redogörelse utifrån yrkanden i återremiss 

Godkänner föreslagen åtgärd – omorganisation av hemtjänsten..  

Sammanfattning av ärendet 
Ärendet återremitterades i juni år 2021. Socialnämnden önskar att följande ska 
belysas tydligare för att kunna fatta beslut. ”Nämnden behöver få dels en 
ekonomisk redogörelse, dels ytterligare information om hur arbetet fortgår med 
att lösa de farhågor som lyfts i risk- och konsekvensanalysen, samt information 
om hur utfallet av planeringssystemet ser ut.” Citat ur Socialnämndens 
protokoll 2020-06-02,  § 75. 

Förslag 
Förslaget efter återremissen är att Åtorp, så länge behov kvarstår, blir en 
utgångspunkt, för personal boende på orten och för de anställda som inte på 
sin väg till Åtorp passerar centralorten Degerfors samt för de personer som 
dagligen kommer från hemtjänstens hus vid Sveagatan i Degerfors. 

Samt att organisera alla vårdlag i en organisation som har sin gemensamma 
hemvist på Sveagatan 3 i Degerfors.  

Bakgrund 
Bakgrunden till ärendets uppkomst var att dåvarande tillträdande 
förvaltningschef fick i uppdrag att analysera orsaken till kommunens dåvarande 
höga kostnad för hemtjänst och vad som kunde göras för att den skulle bli mer 
kostnadseffektiv. I underlaget till utredningen skulle tidigare analys av 
hemtjänsten från 2017 tas med. Uppdraget skulle bland annat innefatta att se på 
en omorganisation med färre men större vårdlag och även se över den 
geografiska fördelningen av vårdlagen.  

I dag, hösten 2022, är det alltjämt aktuellt att se över organiseringen av 
hemtjänsten ur effektiviseringsperspektiv, såväl personellt som ekonomiskt. 
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I slutet av år 2021 begärde kommunstyrelsen att det sker en genomlysning av 
prognosrutiner och de uppföljningar som görs under år 2022 inom 
Socialförvaltningen. Revisionsbolaget KPMG fick uppdraget att genomföra 
genomlysningen och ta fram förslag på åtgärder för en budget i balans. 
Revisionsbolaget KPMG har lämnat tre delrapporter med förslag till åtgärder 
och rekommendationer. I tredje delrapporten skrivs under förslag förändrande 
åtgärder äldreomsorg, ” För att skapa större planeringsenheter och minska 
sårbarheten inom hemtjänsten bör hemtjänsten i Åtorp och sammanslås med 
hemtjänsten i Degerfors centrum. Antingen genom total överflytt eller med 
Åtorp som en möjlig utgångspunkt.” (Direkt citat; KPMG, rapport tre, sidan 
26.). 

KPMG skriver i rapport två att Degerfors har en yta på 433 kvadratkilometer, 
kommunens yta är mindre än genomsnittskommunen i Sverige. Detta bör ses 
som en fördel gällande planering av hemtjänstens geografiska placering 
(KPMG, rapport två, sidan 13.).  

Nuvarande förvaltningsledning delar KPMG:s analys. Dagens organisering är 
sårbar och leder till mycket arbete med att säkerställa kvalificerad personal till 
Åtorp, vilket leder till ökade kostnader och sämre kontinuitet. Utifrån KPMG:s 
förslag och rekommendationer har också ett omfattande arbete påbörjats med 
att se över schemastrukturen utifrån behov och säkerställa att resurstid ska 
kunna användas för minska användning av timavlönade, fyllnadstid och övertid. 

Under januari-oktober år 2022 har hemtjänstens ledning och styrning skett i 
utökad grad utifrån individers behov av insatser vilket har lett till en effektivare 
verksamhet. Statistik visar att fler personer har fått insatser, fler insatser och 
timmar har beviljats till en lägre kostnad år 2022 jämfört mot samma period 
2021. Antal larm dag och kväll har ökat med 3 048 och antal larm natt har ökat 
med 1 323 mellan åren under samma period. se bilaga1. 

Förslag efter återremiss: 

Den omorganisationen som föreslås nu är att Åtorp, så länge behov kvarstår, 
blir en utgångspunkt för personal boende på orten eller för de anställda som 
inte på sin väg till Åtorp passerar centralorten Degerfors samt för de personer 
som dagligen kommer från hemtjänstens hus vid Sveavägen 3 i Degerfors. All 
personal inom hemtjänsten har sin hemvist på Sveagatan 3 i Degerfors. Detta 
för att säkerställa att alla anställda inom hemtjänsten ska få en likvärdig 
arbetsmiljö vad gäller kompetensutveckling, information, möjlighet till 
delaktighet och samplanering utifrån de enskilda kommuninvånarnas behov 
inom kommunens hemtjänst.  

Att ordna att all personal ingår i en organisering som utgår ifrån Sveagatan 3, 
leder till goda förutsättningar för samplanering utifrån enskilda individers behov 
och kostnadseffektiva lösningar inom hemtjänstens område. 
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Finansiering 
Föreslagen omorganisation kommer att leda till lägre kostnader för rekrytering 
och på sikt lägre kostnader för lokaler.  

Konsekvensbeskrivning 
Ny risk- och konsekvensbeskrivning utifrån arbetsmiljöperspektiv är gjord, se 
bilaga 2. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med svar, daterad 2022-11-30 

Bilaga 2 Riskbedömning 

Bilaga 1 Statistik 2022-11-30 

Socialnämndens arbetsutskott § 35, 210519   

Skickas till 

Kommunstyrelsen för kännedom 
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§ 123 Dnr 00123-2021  

Rapport från Bemanningsenheten 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens information.  

Sammanfattning av ärendet 
Utifrån beslut i socialnämnden 2021-04-28 ska det ske en skriftlig redovisning av 
övertids- och vikarietimmar samt om eventuella inkonverteringar från LAS-listen 
skett. Socialnämnden beslutade även 2021-08-18 att få redovisat pensionsavgångar.  

LAS 

I månadsskifte oktober/november inkonverterades 1 person på säbo utifrån 
nya konverteringsregler. Tät uppföljning sker mellan HR bemanningsenhet och 
chefer om Las och konverteringslistor. 

Vikarietimmar och kostnader 

Kostnaderna för vikarier eftersläpar en månad vilket resulterar i att kostnaden i 
november avser timmarna i oktober. Kostnaderna för vikarier eftersläpar en 
månad vilket resulterar i att kostnaden i november avser timmarna i oktober. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-12-01    
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§ 124 Dnr 00116-2022  

Ekonomi – delrapport inför redovisning av 
uppdraget till kommunstyrelsen för en ekonomi i 
balans 

Socialnämndens beslut 
Nämnden har tagit del av informationen. Slutrapport kommer att lämnas i 
januari.   

Sammanfattning av ärendet 
Vid möte den 9 november fick nämnden information om det ekonomiska läget 
utifrån både ett nationellt och ett kommunalt perspektiv.  

Nämnden gav då förvaltningen i uppdrag att i enlighet med 8 kap 4 §, 
Kommunallagen (SFS 2017:725) tillse att nödvändiga och tillräckliga åtgärder 
vidtas för att nå vad som i lag är stadgat beträffande en ekonomi i balans.  

Uppdraget ska återrapporteras till Kommunstyrelsen.Förvaltningen arbetar med 
uppdraget som kommer att redovisas till kommunstyrelsen i januari 2023. 
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§ 125 Dnr 00023-2022  

Verksamhetens månadsrapport oktober samt 
redovisning av uppdrag 

Socialnämndens beslut 
Verksamhetsrapport för oktober månad mottas och läggs till handlingarna.  

Redovisad rapportering av svar på ställda frågor godkänns och läggs till 
handlingarna.    

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetens månadsrapport för oktober 2022 lämnas till nämnden.  

Rapport av uppdrag 

I samband med hantering av månadsrapport för september 2022 på 
Socialnämnden beslutades att nämnden på decembermötet ska få en rapport 
om hur beslut om personalförstärkningar motiveras och dokumenteras samt 
hur riktlinjer för in- och utflyttning på SÄBO fungerar.  

Personalförstärkningar 

Nämnden noterade att det i månadsrapporteringen omnämndes att 
personalförstärkningar gjorts inom ett flertal områden inom Socialförvaltningen. 
Under året har det vid flertal tillfällen informerats om vikten att ha både 
kostnadskontroll och samtidigt planera utifrån individers behov. Tyvärr kan 
konstaterats att det gjorts förstärkningar utan att noggrann individanalys gjorts. 
Det finns redskap att för att göra bedömning av individers behov men 
användningen av dessa måste bli bättre. Nu ska därför alla önskemål om 
förstärkning kommuniceras med områdeschef innan förstärkning görs. 

Hur fungerar riktlinjerna för in- och utflyttning på särskilt boende? 

Översyn av riktlinjer för in- och utflyttning på särskilt boende (SÄBO) har 
gjorts under föregående år men dessa är inte fullt ut beslutade och 
implementerade. Bland annat behöver en dialog mellan äldreomsorgen och 
biståndsenheten göras för att det ska finnas en gemensam tolkning av 
riktlinjerna. Tumregel är att in- och utflyttning ska ske inom en 14 dagars 
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period. Förvaltningen ämnar återkomma under första kvartalet 2023 för att få 
beslut om tydligare riktlinjer inom området. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-30    
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§ 126 Dnr   

Rapport SÄBO-platser 

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas och läggs till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
I dagsläget finns 9 beslut om bifall till särskilt boende. Två rum står i nuläget 
tomma och dessa har erbjudits till två personer som väntar på boende.   

Det innebär att om dessa tackar ja till erbjudandet väntar 7 personer på plats på 
säbo.  
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§ 127 Dnr 00070-2022  

Motion: Fasa ut och avskaffa delade turer inom 
äldreomsorgen   

Socialnämndens beslut 
Mot bakgrund av redovisade synpunkter föreslås att motionen avslås.  

Nämndens beslut skickas till kommunfullmäktige.    

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har fått följande motion för yttrande. 

Jan Johansson, Kristdemokraterna lämnade in en motion angående ”Fasa ut 
och avskaffa delade turer inom äldreomsorgen i Degerfors kommun”. 
Motionären yrkar på att delade turer snabbt ska fasas ut och avskaffas. 

Beskrivning av ärendet 

Motionären tar upp olägenheten med delade turer utifrån arbetsmiljö- och 
familjeperspektiv. Vidare hänvisas till att det finns exempel från regioner och 
kommuner där delade turer fasats ut. 

Bedömning 

Förslaget i motionen har ett vällovligt syfte som är eftersträvansvärt. 
Kommunens ekonomi och då i synnerhet socialförvaltningens är högst 
ansträngd, vilket leder till att motionens förslag att snabbt fasa ut och avskaffa 
delade turer inte är genomförbart i dagsläget. 

Det torde inte vara något okänt faktum att Socialförvaltningens ekonomi under 
flera år uppvisat stora underskott när årsbokslut upprättats. I slutet av år 2021 
begärde kommunstyrelsen att en genomlysning av prognosrutiner och de 
uppföljningar som görs under år 2022 inom Socialförvaltningen. 
Revisionsbolaget KPMG fick uppdraget att genomföra genomlysningen och de 
har tagit fram förslag på rekommendationer och åtgärder för en budget i balans.  

Med utgångspunkt från KPMG:s rapporter har ett omfattande arbete påbörjats 
med att se över schemastrukturen utifrån behov och säkerställa att resurstid ska 
kunna användas för att minska användning av timavlönade, fyllnadstid och 
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övertid. På sikt torde detta arbete också kunna ledat till scheman utan dubbla 
turer. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-20 

Socialnämndens arbetsutskott § 43, 2022-11-30 

KF § 73, 2022-06-13 

Motion     

Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 128 Dnr 00078-2021  

Motion: Förebygg undernäring bland äldre 

Socialnämndens beslut 
Mot bakgrund av redovisade synpunkter föreslås att motionen ska anses 
besvarad. 

Nämndens beslut skickas till kommunfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har fått följande motion för yttrande.  

Motionärernas yrkande har sin bakgrund i 2020 års patientsäkerhetsberättelse. I 
den beskrivs att av 127 riskbedömda personer var 39 undernärda enligt BMI-
tabell och 66 procent hade risk att bli undernärda.  

Bedömning 

Vikten av att uppmärksamma risk för undernäring är något som 
Socialförvaltningen prioriterat under årens lopp. Att området är med som ett 
fokusområde i kommunens årliga patientsäkerhetsberättelse visar bland annat 
på detta. Att uppmärksamma enskilda individers risk för undernäring är en del i 
kvalitetsregistret Senior alert. Individuell åtgärdsplan ska göras utifrån den 
riskprofil som framkommer vid registrering i Senior alert. 

Projekt nattfasta, som gick ut på att säkerställa att de enskilda personer som får 
insatser via kommen får tillräcklig med kost jämt fördelat över dygnet, har 
genomförts och är nu implementerat i organisationen. 

Kostombud finns utsedda på kommunens boenden. 

I socialförvaltningens ledningssystem, Kompassen 2.0., finns numera 
webbutbildningar inlagda. En av utbildningarna ger en introduktion till hur 
vården och omsorgen tillsammans i länet ska agera vid nutritionsproblem och 
därmed ta ett gemensamt ansvar för att utveckla hälso- och sjukvården.  

Utbildningen riktar sig till legitimerad personal, oavsett yrkesgrupp, och tar 
totalt cirka 30 minuter att genomföra. Alla inom vård och omsorg ska 
genomföra denna utbildning. Utbildningen kan repeteras vid behov. 
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Den här digitala utbildningen tar sitt avstamp i överenskommelsen om 
nutritionsvårdsprocessen i samverkan mellan länets 12 kommuner och Region 
Örebro län, som gäller från och med januari 2022. Överenskommelsen 
tydliggör ansvaret för nutritionsbehandling och syftar till att patienter ska få 
adekvat nutritionsbehandling och därmed möjlighet till en patientsäker och 
jämlik vård. Utbildningen ger en allmän orientering i vårdprocessen för 
nutrition. Den ger också kunskaper om när och hur personal kan 
uppmärksamma och hantera nutritionsproblem, men även hur vården och 
omsorgen i länet behöver göra det tillsammans. 

Efter en kort inledning består utbildningen av följande tre delar: 

• Uppmärksamma nutritionsproblem 

• Hantera nutritionsproblem 

• Tillsammans mot nutritionsproblem. 

Information angående tjänsten ”Dietist direkt” kommer att ges i december till 
samtliga chefer och sjuksköterskor inom förvaltningen. 

Beslutsunderlag 

Socialnämndens arbetsutskott § 44, 2022-11-30  

Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-30 

KF § 110 

Motion   

Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 129 Dnr 00046-2020  

Motion: Seniorteam för vårdtagare i ordinärt boende 

Socialnämndens beslut 
Mot bakgrund av redovisade synpunkter föreslås att motionen ska anses 
besvarad. 

Nämndens beslut skickas till kommunfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har fått följande motion för yttrande. 

Anita Bohlin-Neuman, vänsterpartiet har lämnat in en motion angående 
”Seniorteam för vårdtagare i ordinärt boende”.  

Motionären yrkar på: 

 att kommunen undersöker behov/önskan om besök av seniorteam för 
vårdtagare i ordinärt boende 

 att om behov föreligger, kommunen undersöker möjligheten att starta 
upp ett flerspråkigt frivilligt seniorteam för vårdtagare i ordinärt boende 

Beskrivning av ärendet 

Motionären yrkar på att kommunen undersöker möjligheten att starta upp ett 
flerspråkigt frivilligt seniorteam om behov/önskan om ett sådant finns i 
kommunen. Motiveringen är att ett sådant team kan vara en bra lösning för 
ökad livskvalitet och hälsosamt åldrande. Motionären skriver att, ”Ett besök av 
seniorteam kan bestå av social samvaro i form av t.ex. gemensam matlagning, 
kortspel, fika, se på TV eller annan önskad aktivitet.                   

Bedömning 

Motionärens synpunkter på att volontärverksamhet i ordinärt boende som t.ex. 
ett seniorteam är ett intressant förslag.  

Volontärverksamhet kan utgöra ett bra komplement till offentliga sektorn. 
Dock ska sägas att sådan verksamhet inte kan tvingas fram utan måste bygga på 
underifrån perspektiv och bred samverkan. Motionärens önskan om att teamet 
ska vara flerspråkigt innebär ett ytterligare perspektiv vilket gör att förfrågan 
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om önskan av volontärer måste nå ut till flerspråkiga personer. Då räcker det 
sannolikt inte att annonsera om volontärverksamhet på kommunens hemsida. 
Att organisera volontärverksamhet kommer kräva viss administration och 
insatser från kommunen.  

Inför detta svar har en översikt gjort av kommuner i närheten av Degerfors 
kommun. De kommuner som bedriver volontärverksamhet har 
person/personer anställda för att organisera arbetet. Till exempel kan nämnas 
Kristinehamns arbete LivÅLust där bedrivs volontärarbetet i samverkan mellan 
enskilda personer, studieförbund och kommunen. 

Motionären yrkanden om att undersöka behov/önskan om besök av 
seniorteam har enbart gjorts genom att titta på jämförelser i databasen Kolada. 
Således har ingen bred enkätförfrågan gjorts. I Koladas resultat år 2022 kan ses 
att 54 % av, 65 år och äldre, i hemtjänstens brukarbedömning uppgett att de 
besväras av ensamhet. Rikssnitt ligger på 55 %.  

Degerfors kommun har samarbete ihop med Svenska kyrkan, 
pensionärsorganisationer, anhörigförening m.fl. Aktiviteten i samarbetena har 
varit olika under åren. Under pandemiåren har det varit låg aktivitet. 
Anhörigföreningen har under hösten kommit i aktivitet igen. Just nu pågår till 
exempel ett samarbete med att skapa en anhörig-/nära vårddag i maj 2023. I 
denna samarbeteskontext kan ett volontärarbete likt motionärens önskan växa 
fram.  

I den nyligen lagda budgetpropositionen finns projektmedel för:  

• Motverka ensamhet i äldreomsorgen - 50 miljoner kronor per år 2023-2025 

• Motverka ensamhet hos äldre som ej har insatser - 145 miljoner kronor år 
2023, 100 miljoner kronor år 2024 och 2025. Dessa medel riktas till både 
kommuner och regioner. 

Sammanfattningsvis kan konstateras att intentionerna i motionen är intressant 
och därför bör frågan finnas med i diskussionerna med aktörer inom civila 
sektorn i Degerfors. När Socialstyrelsen utlyser projektmedel för att motverka 
ensamhet bland äldre ska förvaltningen nogsamt analysera hur dessa skulle 
kunna användas för ovan ändamål. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-11-30 

Socialnämndens arbetsutskott § 45, 2022-11-30 

Motion 

KF § 25, 2020-02-24     
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Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 130 Dnr 00110-2021  

Motion: Utred måltidskostnaderna på särskilt 
boende (SÄBO) 

Socialnämndens beslut 
Mot bakgrund av redovisade synpunkter föreslås att motionen ska anses 
besvarad. 

Nämndens beslut skickas till kommunfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har fått följande motion för yttrande. 

Anna Nordqvist, Moderaterna och Birgitta Höijer, Centerpartiet har lämnat in 
en motion angående ”Utred måltidskostnaderna på särskilt boende (SÄBO)”.  

Motionärerna yrkar på  

 ”att utreda måltidskostnaderna på SÄBO för att specificera vad våra äldre 
får för pengarna. 

 att resultatet av denna utredning redovisas till kommunfullmäktige.” 

Beskrivning av ärendet 

Motionärernas yrkande har sin bakgrund i Kommunfullmäktiges beslut att höja 
taxan för måltider på SÄBO i februari 2021 samtidigt som det kommit till 
motionärernas kännedom att indragning gjorts av både ägg, sill och kaffebröd. 
Motionärerna ser det inte som rimligt att dra in vissa födoämnen, sedan höja 
taxan till 4 519- kr. i månaden/person och detta samtidigt som 2020 års 
Patientsäkerhetsberättelse visar att av 127 riskbedömda personer var 39 
undernärda enligt BMI-tabell och 66 procent hade risk att bli undernärda.  

Bedömning 

Motionen har sin bakgrund i att kommunfullmäktige beslutade om höjd taxa år 
2021. Sedan dess har kostnaderna råvaror ökat. Måltidstaxan för 2022 var 
oförändrad det vill säga 4 519 kr i månaden/person. I budget för 2023 har 
ingen ökning av livsmedelskostnaderna gjorts. Enligt samverkansavtal får 
nämnden kompensation i efterhand från de ingående kommunerna, Degerfors 
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och Karlskoga, för de reella livsmedelsprisökningarna. För 2022 vet 
kostenheten ännu inte vad kostnaderna kommer att bli, eftersom avstämning 
görs efter årets slut. Hittills kan ses att kostnaderna ökat med 13,26 % januari-
september år 2022 jämfört med samma period föregående år för hela 
kostverksamheten. 

När taxan inte regleras ökar kommunens subventionsgrad när råvarukostnader 
och andra kostnader ökar. För 2021 var subventionen 570 000:- kr.  

För 2023 tros råvarupriserna öka med minst 15 %. De stora kostnaderna för 
kostverksamheten är råvaror (ca 40 %) och personal (ca 37 %) resterande del 
(23 %) av kostnaderna är i form av lokaler, transport och administration. 

Maten som produceras för äldreomsorgen är anpassad till äldre personers 
behov av näring, därav innehåller maten till exempel en högre fettandel. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2022-11-30 

Socialnämndens arbetsutskott § 50, 2022-11-30 

Motion 

KF § § 113/2021 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 131 Dnr 00138-2021  

Medborgarförslag: Rutin för utdrag ur 
belastningsregistret vid anställning inom 
äldreomsorgen 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden avslår medborgarförslaget. 

Nämndens beslut skickas till kommunfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit angående ”Rutin för utdrag ur 
belastningsregistret vid anställning inom äldreomsorgen”. 

Förslagsställaren föreslår: 

att rutin för utdrag ur belastningsregistret bör användas vid anställning inom 
äldreomsorgen i Degerfors kommun.  

Beskrivning av förslaget 

Förslagsställaren föreslår att rutin för utdrag ur belastningsregistret bör 
användas vid anställning inom äldreomsorgen i Degerfors kommun. 
Motiveringen för förslaget är att personer som är beroende av hjälp och 
stödinsatser från vård och omsorg ska känna trygghet samt att deras 
anhöriga/närstående ska uppleva trygghet för att de beviljade hjälpinsatserna 
blir utförda på ett säkert och professionellt sätt. 

Bedömning 

Personer som är beroende av hjälp och stödinsatser från vård och omsorg ska 
känna trygghet samt att deras anhöriga/närstående ska uppleva trygghet för att 
de beviljade hjälpinsatserna blir utförda på ett säkert och professionellt sätt. 

Frågan är om rutin för utdrag ur belastningsregistret är rätt åtgärd för upplevd 
trygghet. Det är viktigt att ha en tydlig och väl känd värdegrund i verksamheter 
som arbetar för och med människor. I Degerfors kommun har vi en 
värdegrund och värdighetsgaranti inom Socialförvaltningen. Denna håller på att 
revideras för att också inbegripa anhörig-/närstående perspektiv.  
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Det är många perspektiv som är viktiga när en person anställs inom vård och 
omsorg. Det handlar givetvis om behörighet, kunskap och bemötande. Vid 
rekrytering är det viktigt att en allsidig bedömning görs för att säkerställa att det 
är rätt person för arbetet, där stöd och hjälp ska ges till människor med behov 
av insatser för ett gott liv. 

Vid nyanställning finns alltid en risk att något inte framkommer fullt ut vid 
intervjuer, referenstagning m.m. så att den som föreslås anställas faktiskt inte 
visar sig vara en person som är lämpad att arbeta inom vård och omsorg. 
Utdrag ur belastningsregistret behöver inte betyda att risken blir mindre. Det är 
inte bara om en person är ostraffad eller inte som avgör huruvida en person är 
lämplig att arbeta med och för människor. Registerutdrag får inte användas för 
att välja mellan personer som söker en tjänst, enbart den personen som valts ut 
i rekryteringsprocess kan tillfrågas om att uppvisa ett registerutdrag. 

Enligt polisens webbsida är meningen med registerutdrag från 
belastningsregistret inte att göra en årlig kontroll av personer som redan arbetar 
inom vård och omsorg. Utdragen ska heller inte användas som kontroll av 
anställda som erbjuds en förnyad tjänst inom samma verksamhet inom ett år. 

Även på polisens webbsida lyfts att ett utdrag från belastningsregistret endast 
utgör en del av bedömningen om en person är lämplig för arbetet.   

Sammanfattningsvis bedöms att det inte bör införas en regelmässig rutin för 
utdrag ur belastningsregistret vid anställning inom äldreomsorgen i Degerfors 
kommun. 

Yrkande 

 Birgitta Höijer (C) yrkar bifall till medborgarförslaget att utdrag ur 
belastningsregister bör inhämtas vid anställning inom äldreomsorgen.  

 Peter Nyström (SD) ställer sig bakom Höijers yrkande om bifall till 
medborgarförslaget.  

 Monica Littorin (V) yrkar bifall till förvaltningens avslagsyrkande.  

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden bifallit 
förvaltningens förslag att medborgarförslaget ska avslås.  

Reservation 

Birgitta Höijer (C) och Peter Nyström (SD) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för Höijers yrkande.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-30 

Socialnämndens arbetsutskott § 49, 2022-11-30 
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KF § 187, 2021-12-13 

Medborgarförslag     

Skickas till 
Kommunfullmäktige för kännedom 
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§ 132 Dnr 00111-2021  

Medborgarförslag: Ordna korvgrillning vid 
Västergården och Letälvsgården 

Socialnämndens beslut 
Mot bakgrund av redovisade synpunkter anses medborgarförslaget vara 
besvarat. 

Nämndens beslut skickas som rapport till kommunfullmäktige..  

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit angående ”Ordna korvgrillning vid 
Västergården och Letälvsgården”. 

Förslagsställaren föreslår: 

 att det ska ordnas så det finns möjligheter till korvgrillning på brandsäkert 
sätt på Västergården och Letälvsgården. 

 att ordna med mera musikunderhållning. 

Beskrivning av förslaget 

Förslagsställaren föreslår att det ska finnas möjligheter till korvgrillning på 
Västergården och Letälvsgården. Därför behöver det göras i ordning grillplats 
för brandsäker möjlighet till grillning. Förslagsställaren föreslår också att det ska 
ordnas med mer musikunderhållning, då tillfälle som har givits var väldigt 
uppskattat. 

Bedömning 

Ser positivt på medborgarförslaget, då det är av stor vikt att de boende får 
möjligheter till olika slags aktiviteter. Det finns pengar avsatt i 2023 års 
investeringsbudget för utemiljö vid äldreboendena. Medborgarförslaget 
hänskjuts till den arbetsprocess som ska göras kring förbättrad utemiljö vid 
kommunens äldreboenden.  
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Beslutsunderlag 
 Socialnämndens arbetsutskott § 46, 2022-11-30 

Tjänsteskrivelse § 128 

Medborgarförslag     

Skickas till 
Kommunfullmäktige för kännedom 
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§ 133 Dnr 00052-2021  

Medborgarförslag: Flytta TV från Västergården till 
Letälvsgården 

Socialnämndens beslut 
Mot bakgrund av redovisade synpunkter anses medborgarförslaget vara  
besvarat.  

Nämndens beslut skickas som rapport till kommunfullmäktige..  

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit angående ”Flytta TV från Västergården till 
Letälvsgården”. 

Beskrivning av förslaget 

Förslagsställaren föreslår att ”Stor-Teven” på Västergården ska flyttas till 
Letälvsgården. Då det inte fanns intresse av att se på TV från de boende på 
Västergården togs den bort. På Letälvsgården finns fotbollsintresserade 
personer som vill se på fotbollsmatcher på TV därav förslaget. 

Bedömning 

Förvaltningen ser positivt på medborgarförslaget, dock finns det ingen ”Stor-
TV” att flytta då den blivit stulen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2022-11-30 

Socialnämndens arbetsutskott § 47 2022-11-30 

KF § 53, 2021-03-29    

Skickas till 

Kommunstyrelsen för kännedom 
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§ 134 Dnr 00121-2022  

Ansökningsavgifter enligt alkohollag (2010:1622), 
lag om tobak och liknande produkter (2018:2088), 
lag om handel med vissa receptfria läkemedel 
(220:929 samt lag om tobaksfria nikotinprodukter 
(2022:1257)  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslag om förändrade tillstånds-, ansöknings-, tillsyns- 
och kontrollavgifter 2023.   

Skickas till kommunfullmäktige för fastställelse.       

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade om nya taxor/avgifter 2017-06-01. I enlighet 
med självkostnadsprincipen ska vissa avgifter förändras. Dessutom har en ny 
produkt tillkommit sedan det tidigare beslutet, nämligen tobaksfria 
nikotinprodukter 

Alkohollagen 

Ansökningsavgifter   2023   

Nyansökan till allmänheten och slutna sällskap stadigv.10 000 kr   
Utvidgat tillstånd   5 000 kr   
Förändringar i bolagets ägarstruktur  5 000 kr   
Tillfälligt tillstånd till allmänheten  6 000 kr   
Tillfälligt tillstånd till slutet sällskap     500 kr   
 
Tillsynsavgifter 
Fast tillsynsavgift stadigvarande tillstånd  2 000 kr   
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Rörlig tillsynsavgift årsomsättning alkohol i kronor 

    2023  

0 – 25 000 kr    1 000 kr   
25 001- 200 000 kr   4 000 kr   
200 001 – 500 000 kr   7 000 kr   
500 001 – 1 000 000 kr   10 000 kr   
1 000 001 -    13 000 kr   
Förseningsavgift för restaurangrapport efter 
första påminnelsen         1 000 kr   
 
Ansökningsavgifter i detaljhandeln 

Ansökningsavgift      
Stadigvarande försäljning tobak  8 000 kr   
Tillfällig försäljning av tobak  5 000 kr   
 
Tillsynsavgifter     
Folköl    2 000 kr   
Elektroniska cigaretter med påfyllningsbehållare 4 000 kr   
Tobak    5 000 kr   
Kontroll receptfria läkemedel  2 000 kr   
Tobaksfria nikotinprodukter  2 000 kr   
Uppföljande tillsynsbesök efter första besöket efter 
konstaterad brist   1 000 kr 
   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse/utredning daterad 2022-11-23     

Skickas till 

Kommunstyrelsen/Komunfullmäktige, SN § 134 + tjänsteskrivelse 
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§ 135 Dnr 00058-2022  

Riktlinjer gällande serveringstillstånd och Lagen om 
tobak och liknande produkter 

Socialnämndens beslut 
Riktlinjer gällande serveringstillstånd och Lagen om tobak och likande 
produkter antas.  

Sammanfattning av ärendet 
Alkoholservering i Degerfors kommun ska ske på ett ansvarsfullt sätt, med 
tyngdpunkt på människors hälsa och trygghet. 

Kommunen ska enligt 8 kap 9 § alkohollagen (2010:1622) tillhandahålla 
information om vad som gäller enligt alkohollagen och föreskrifter kopplade till 
lagen, samt riktlinjer för hur föreskrifterna tillämpas i kommunen. Väl 
genomtänkta och noggrant utformade riktlinjer skapar goda förutsättningar för 
att tillståndsgivningen ska kunna ske rättssäkert och effektivt. 

Alkohollagen ger utrymme för lokal anpassning av när och var servering av 
alkoholhaltiga drycker ska tillåtas i kommunen och ger även kommunen rätt att 
vägra serveringstillstånd. Syftet med riktlinjerna är att åstadkomma en 
likabehandling av tillståndsansökningar inom kommunen och att skapa en 
förutsebarhet för de som har för avsikt att ansöka om serveringstillstånd. Med 
stöd i riktlinjerna prövas varje tillståndsansökan för sig. 

Alkohollagen är en skyddslagstiftning för att begränsa de skador som alkohol 
kan orsaka. En utgångspunkt i den svenska alkoholpolitiken är att skyddet för 
människors hälsa bör gå före företagsekonomiska och näringspolitiska 
intressen. 

Det övergripande målet för den svenska alkoholpolitiken ska vara att främja 
folkhälsan genom att minska alkoholens medicinska och sociala 
skadeverkningar. Regleringen av serveringsverksamheten är ett medel för att nå 
detta mål. Återhållsamhet i samband med servering av alkoholdryck är en 
genomgående princip i alkohollagen. 

En av samhällets grundläggande alkoholpolitiska värderingar är att alkohol och 
idrott inte hör ihop. Detta beaktas särskilt vid tillståndsprövning. För servering i 
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anslutning till idrottsevenemang gäller samma krav på sökanden som vid övriga 
serveringstillstånd. Ingen servering av alkohol får ske till publik på läktare utan 
ska, om serveringstillstånd beviljas, ske på serveringsställe i en avgränsad del av 
idrottsanläggningen. 

Syfte med riktlinjerna 
• Att göra det lättare för den som tänker söka tillstånd att se om det kan 

beviljas. 

• Att kommunen ska behandla ansökningar om serveringstillstånd på ett 
likvärdigt sätt. 

• Att bidra till en rättssäker, snabb och effektiv tillståndsprövning. 

• Att bidra till en likvärdig, effektiv och samordnad tillsyn. 

• Att minska överkonsumtion av alkohol. Särskilt fokus ska ligga på 
ungdomar och unga vuxna. 

• Att bidra till en bättre folkhälsa. 

• Att verka för fler alkoholfria ungdomsmiljöer och ungdomsarrangemang. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, förslag till riktlinjer, daterad 2022-11-30   

Skickas till 
Förvaltningschef 

Alkoholhandläggare  
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§ 136 Dnr 00124-2022  

Ansökan om bidrag ur Sociala Samstiftelsen 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden avslår ansökan om bidrag ur Sociala samfonden.      

Sammanfattning av ärendet 
En person har ansökt om 2 500 kronor ur Degerfors kommuns Sociala 
samfond efter att ha fått muntlig information att lämna in en skriftlig ansökan.  

I stadgar för Degerfors kommuns Sociala samfond anges att fondens 
avkastning användes enligt socialnämndens beslut. Socialnämndens kall därvid 
genom annonsering i ortstidningar eller på annat sätt tillkännage att ansökan 
om bidrag kan inges till socialnämnden.  

De senaste åren har ingen avkastning skett och därmed har heller inga medel 
kunnat delas ut till de som ansöker. 

Således finns inga medel att fördela och ansökan måste därför avslås.    

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-30 

Avidentifierad ansökan om bidrag    

Skickas till 
Sökande 
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§ 137 Dnr   

Informationspunkt: Nytt arbetssätt ”Backa barnet” 
samt svar frågor 

Socialnämndens beslut 
 Nämnden tackar för informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Nytt arbetssätt 

”Backa barnet” är ett nytt arbetssätt som styrgruppen har beslutat att 
socialtjänsten ska implementera och som är ett samarbete mellan polis och 
kommun. Syftet är att tidigt fånga upp barn och unga som riskerar att få 
problem som leder till att de aktualiseras i socialtjänsten. En film visas. Skriftligt 
underlag skickas ut till nämnden efter mötet. 

Två frågor till nämnden:  

1. Har Samverkan med kultur- och utbildningsnämnden kommit igång? 
Ordföranden svarar att parterna är överens om att inleda ett samarbete 
men att man inte hunnit med något möte under hösten. Det första 
steget som man kommit överens om är att upprätta ett samarbetsavtal 
där viljeinriktningen tydliggörs.  

2. Fråga om antal uppsägningar under året inom vården under året och 
orsaken till att man väljer att sluta sin tjänst. Äldreomsorgschefen 
meddelar att man håller på att samla in dessa uppgifter och kommer att 
redovisa resultatet för nämnden.  
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§ 138 Dnr 00115-2022  

Sammanträdestider 2023 för Socialnämndens 
Individutskott 

Socialnämndens beslut 
Sammanträdestider 2023 för Socialnämndens Individutskott antas.  

  
Sammanträdestider och stopptider för  
Socialnämndens Individutskott 
 

Stopp till SNs 
Individutskott 

Socialnämndens Individutskott  
kl. 8.45-12:00, Slingans lokal 

29 dec  - 

9 januari 18 januari 

30 januari 8 februari 

27 februari 8 mars 

27 mars 5 april 

2 maj 10 maj 

29 maj 7 juni 

1 augusti 9 augusti 

28 augusti 6 september 

25 september 4 oktober 

30 oktober 8 november 

27 november 6 december 

     

Skickas till 

Förtroendevalda  

Tjänstemän 
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§ 139 Dnr 00006-2022  

Delegeringsbeslut   

Socialnämndens beslut 
Redovisningen av fattade delegeringsbeslut mottas och läggs till handlingarna.   

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och tjänstemän 
enligt den delegationsordning som nämnden antagit. Dessa beslut ska redovisas 
till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden kan ompröva eller fastställa 
besluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad delegering.  

Sammanställning av fattade delegeringsbeslut 

Ord.nr  Delnr Beslutsdatum Rubrik Delegat 

      

18 3.13.5 2022-10-25 Tillfälligt tillstånd slutet 
sällskap alkoholservering, 
Finska föreningen 

Nämndsekreterare 

     

19 3.12.08  2022-11-01 Dödsboanmälan Handläggare 

     

20 3.13.5 2022-11-08 Tillfälligt tillstånd slutet 
sällskap alkoholservering, 
Folkets husföreningen 

Nämndsekreterare 

     

21 3.13.5 2022-11-08 Tillfälligt tillstånd slutet 
sällskap alkoholservering, ISS 
Facility  

Nämndsekreterare 

     

22 3.13.5 2022-11-11 Tillfälligt tillstånd slutet 
sällskap alkoholservering, 
Finska föreningen 

Nämndsekreterare 

     

23 3.12.08 2022-11-25 Dödsboanmälan Handläggare 

    


