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www.regionorebrolan.se 

Postadress 

Region Örebro län 

Regionkansliet 

Box 1613, 701 16 Örebro 

E-post: regionen@regionorebrolan.se 

 

Besöksadress 

Eklundavägen 2, Örebro 

Tel: 019-602 10 00 

Organisationsnummer: 232100-0164 

 

Tjänsteställe, handläggare Datum 

Nämndadministration, Nathalie Littorin 2022-08-17 

 

Örebro läns kommuner 

 

Val till Region Örebro läns samverkansråd 
samt gemensam nämnd för 
företagshälsovård samt tolk- och 
översättarservice 

Kommunstyrelserna i Örebro län ska utse 2 ledamöter i: 

Regionalt samverkansråd (Örebro kommun utser 3 ledamöter) 

 

Kommunerna i Örebro län ska utse 1 ledamot och 1 ersättare i följande organ: 

Specifikt samverkansråd för folkhälsa 

Specifikt samverkansråd för social välfärd samt vård och omsorg 

Specifikt samverkansråd kultur 

Specifikt samverkansråd skola, utbildning och kompetensförsörjning 

 

Följande kommuner ska utse ledamöter och ersättare i gemensam nämnd för 

företagshälsovård samt tolk- och översättarservice: 

Örebro kommun (1 vice ordförande, 1 ledamot samt 2 ersättare) 

Kumla kommun (2 ledamöter, 2 ersättare) 

Hallsbergs kommun (1 ledamot, 1 ersättare) 

Laxå kommun (1 ledamot, 1 ersättare) 

Lekebergs kommun (1 ledamot, 1 ersättare) 

Lindesbergs kommun (1 ledamot, 1 ersättare) 

Ljusnarsbergs kommun (1 ledamot, 1 ersättare) 

Nora kommun (1 ledamot, 1 ersättare) 

 

 

Med vänlig hälsning 
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Dokumenttyp Beslutsinstans 

Reglemente Kommunfullmäktige 
Dokumentet gäller Dokumentansvarig 

Bygg- och miljönämnden Mårten Persson 
Revideringar 

BMN 2022-12-06, § 82 
Datum för beslut Diarienummer 

    



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

Reglemente för bygg- och miljönämnden i Degerfors 
kommun 
 

ALLMÄNT 

§ 1 
Kommunallagen (2017:725) ger de grundläggande reglerna för ansvar och 
beslutanderätt i en 
kommun. Vissa uppgifter handhas av kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen och nämnderna enligt annan lag, författning eller statlig 
myndighets beslut. 

 
Utöver det som föreskrivs om nämnd/styrelse i kommunallagen gäller 
bestämmelserna i detta reglemente. Begreppet nämnd innefattar även 
kommunstyrelsen. 
 

BYGG- OCH MILJÖNÄMNDENS ANSVARSOMRÅDEN 
OCH UPPGIFTER 
§ 2 
Bygg- och miljönämnden ansvarar för kommunens myndighetsuppgifter 
enligt plan- och bygglagen. Nämnden ansvarar dock inte för fysisk planering 
som faller under kommunstyrelsens ansvar. 

 
Bygg- och miljönämnden ansvarar för kommunens myndighetsuppgifter 
inom miljö- och hälsoskyddsområdet som regleras i miljöbalken, 
livsmedelslagen, strålskyddslagen och tobakslagen (del av) samt 
följdförfattningar till nämnda lagar.  
 
Bygg- och miljönämnden ska besluta i frågor om ortsnamn och namnvård.  
 
Bygg- och miljönämnden ska därutöver 

• verka för en god byggnadskultur samt en god stads- och landskapsmiljö, 

• avge särskilda yttranden i frågor som berör bygg-, miljö- och 
hälsoskyddsfrågor, 

• pröva ansökningar om undantag från renhållningsordningens 
bestämmelser,  

• svara för den tillsyn som ankommer på kommunen enligt 4 § lagen 
om särskilda bestämmelser om gaturenhållning och skyltning. 

 
Bygg- och miljönämnden ska ha tillgång till personal anställd av 
kommunstyrelsen för att utföra de uppgifter som ligger inom nämndens 
ansvarsområde. 

 
Nämnden fullgör i övrigt de uppgifter som kommunfullmäktige uppdrar åt 
nämnden. 
 
Uppgifter enligt speciallagstiftning 

§ 3 

• Bygg- och miljönämnden ansvara också för kommunens uppgifter enligt 
Lag om lägen hetsregister. 

• Bygg- och miljönämnden är registeransvarig för de personregister som 
nämnden för i sin verksamhet och förfogar över. 

 

 
 

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET 



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

§ 4 
Bygg- och miljönämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med 
de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige har bestämt, de föreskrifter 
som kan finnas i lag eller förordning samt bestämmelser i detta reglemente. 

 
Nämnden ska regelbundet till kommunfullmäktige rapportera hur 
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är under 
budgetåret. 
 

BYGG- OCH MILJÖNÄMNDENS ARBETSFORMER 
 
Sammansättning 

§ 5 
Bygg- och miljönämnden består av 9 ledamöter och 9 ersättare. Ledamöterna 
och ersättarna i nämnden väljs för fyra år av kommunfullmäktige, räknat från 
och med den 1 januari året efter det år då val av fullmäktige har hållits i hela 
landet.  
 
Ordförande och vice ordförande utses av kommunfullmäktige att tjänstgöra 
den tid för vilken de har blivit valda som ledamöter. 
 
Beslutsförhet 

§ 6 
Nämnden får handlägga ärenden bara när fler än hälften av ledamöterna är 
närvarande. 
 
Bygg- och miljönämndens ordförande 

§ 7 
Det åligger bygg- och miljönämndens ordförande att 

• närmast under bygg- och miljönämnden ha uppsikt över nämndens 
verksamhetsområde, 

• med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för verksamhetens 
utveckling samt ta erforderliga initiativ i dessa avseenden, 

• främja samverkan mellan bygg- och miljönämnden och kommunens övriga 
nämnder, 

• vid uppvaktning hos myndigheter, vid konferenser eller sammanträden med 
myndigheter, företag och enskilda företräda bygg- och miljönämnden, om 
bygg- och miljönämnden inte bestämt annat i särskilt fall, 

• se till att bygg- och miljönämndens och utskottens ärenden 
behandlas utan onödigt dröjsmål. 

 

Ersättare för ordföranden 

§ 8 

Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt 
beslutssammanträde eller i en del av ett beslutssammanträde utser nämnden 
en annan ledamot att tillfälligt vara ordförande. Den till åldern äldste 
ledamoten tjänstgör som ordförande till dess den tillfällige ordföranden har 
utsetts. 

 
Om ordföranden är förhindrad att fullgöra uppdraget en längre tid och vice 
ordförande inte kan tjänstgöra, ska kommunfullmäktige enligt KL 6 kap 22 
§ utse en annan ledamot att vara ersättare för ordföranden. Ersättaren 
fullgör ordförandens samtliga uppgifter. 
 
Tidpunkt för sammanträdena 

§ 9 



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

Bygg- och miljönämnden beslutar om sammanträdesplan (datum och tid) för 
kommande år. 
 
Nämnden sammanträder också om minst en tredjedel av nämndens ledamöter 
begär det eller om ordföranden anser att det behövs. 
 
Kallelse 

§ 10 
Kallelse till sammanträde utfärdas av ordföranden eller på dennes uppdrag. Om 
varken ordföranden eller vice ordföranden kan kalla till beslutssammanträden 
ska den till åldern äldste ledamoten göra detta. 
 
Kallelsen ska vara tillgänglig för ledamöterna på lämpligt sätt senast fyra dagar 
innan sammanträdet. Kallelsen skall åtföljas av en föredragningslista, förslag 
till beslut samt därtill hörande handlingar i enlighet med ordförandens 
bedömning. 

 
I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 

 
Föredragningslistan fastställs av bygg- och miljönämnden vid sammanträdets 
början. 
 
Jäv 

§ 11 
Den som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller närvara vid 
handläggningen av ärendet. 
 
En förtroendevald är skyldig att till nämnden anmäla om det föreligger 
någon omständighet som kan tänkas utgöra jävsgrund. 

 
En förtroendevald eller en anställd hos kommunen är, med de 
begränsningar som regleras i kommunallagen 6 kap. 28 § jävig om han eller 
hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan antas bli 
påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning eller om han eller hon 
eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare eller ombud för en 
part i ärendet eller för någon annan som kan antas bli påverkad av beslutet i 
en inte oväsentlig utsträckning, om ärendet rör tillsyn eller prövning över 
sådan kommunal verksamhet som han eller hon själv är knuten till eller om 
det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller hennes 
opartiskhet i ärendet kan ifrågasättas.  
 

Från jäv bortses när frågan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse. 

 
Om ett ärende hos bygg- och miljönämnden berör ett aktiebolag där 
kommunen äger minst hälften av aktierna eller en stiftelse där kommunen 
utser minst hälften av styrelseledamöterna, ska jäv anses föreligga om den 
som handlägger ärendet är ställföreträdare för bolaget eller stiftelsen eller på 
något annat sätt är knuten dit.  
 
 
Om jävig ledamot inte ersätts av annan ledamot ska nämnden snarast 
besluta i jävsfrågan. Den som jävet gäller får då delta i prövningen av 
jävsfrågan endast om nämnden inte är beslutsför utan honom och ersättare 
inte kan tillkallas utan olägligt uppskov. 
 
Inkallande av ersättare 

§ 12 



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde ska snarast anmäla detta till nämndens sekreterare. I första hand 
ska ledamotens eget parti kalla in en ersättare enligt den särskilda 
inkallelseordning som antagits av kommunfullmäktige. I andra hand bistår 
nämndens sekreterare vid inkallandet av ersättare. 
 
Ersättares tjänstgöring 

§ 13 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett beslutssammanträde eller 
att vidare delta i ett beslutssammanträde ska en ersättare tjänstgöra i 
ledamotens ställe. 
 
En ledamot som inställer sig under ett pågående beslutssammanträde har rätt 
att tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe, dock först 
sedan pågående ärendepunkt avslutats. 

 
Ersättarna ska tjänstgöra enligt den särskilda inkallelseordning som 
kommunfullmäktige har beslutat om. 

 
En ersättare som börjat tjänstgöra fortsätter att tjänstgöra även om annan 
ersättare inom det egna partiet anländer. Har ersättare från ett parti börjat 
tjänstgöra för frånvarande ledamot i ett annat parti och ersättaren i sistnämnda 
parti anländer ska hon/han inträda som tjänstgörande. 

 
Ersättare som inte tjänstgör har rätt att närvara vid sammanträdet och att 
yttra sig, men har inte rätt att yrka, delta i besluten eller få sin mening 
antecknad till protokollet. Ersättare som inte tjänstgör har inte rätt till arvode 
eller ersättning för förlorad arbetsinkomst vid närvaro på sammanträdet. 
 

Ledamots tjänstgöring 

§ 14 
En ledamot eller ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i 
ett ärende får åter tjänstgöra sedan ärendet handlagts. 

 
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen vid ett sammanträde på grund av 
något annat hinder än jäv får därefter under samma dag inte tjänstgöra vid 
sammanträdet. Ledamoten får dock åter tjänstgöra om ersättarens inträde har 
påverkat styrkebalansen mellan partierna. 
 
Utomståendes närvarorätt 

§ 15 
Bygg- och miljönämnden får kalla en ledamot eller en ersättare i fullmäktige, en 
annan nämnd eller beredning, en anställd i kommunen eller en särskild 
sakkunnig att närvara vid ett sammanträde med nämnden för att lämna 
upplysningar. Den som har kallats till ett sammanträde får delta i 
överläggningarna men inte i besluten. 
 
Om inte bygg- och miljönämnden beslutar annat ska ärenden föredras inför 
nämnden av miljö- och samhällsbyggnadsavdelningens chef eller av den som 
denne utser. 

 
Kommunstyrelsens ordförande får närvara vid sammanträde med de nämnder 
som fullmäktige angivit i särskilt beslut. Ordföranden får där delta i 
överläggningarna men inte i besluten. Närvarorätten gäller inte ärenden som 
rör myndighetsbeslut. 

 
Närvarorätt för personalföreträdare regleras i kommunallagen. 



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

 
Justering av protokoll 

§ 16 
Bygg- och miljönämndens protokoll justeras av ordföranden och en ledamot. 
Ytterligare en justerare ska utses för att träda in i händelse av att den ordinarie 
justerare inte kan delta vid justeringen. 
 
Nämnden beslutar om den tidpunkt när justering ska ske. Justering ska dock 
ske senast 14 dagar efter beslutssammanträdet. 
 
Justering ska tillkännages på kommunens anslagstavla senast andra dagen efter 
det att protokollet justerats. 

 
Bygg- och miljönämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras 
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nämnden låter justera den. 
 
Reservation och protokollsanteckning 

§ 17 
Reservation mot beslut, där den förtroendevalde deltagit i avgörandet, ska 
anmälas innan sammanträdet avslutats. 

 
Antalet protokollsanteckningar ska i möjligaste mån minimeras. 
 

Skriftlig protokollsanteckning eller reservation lämnas till nämndens sekreterare 
före den tidpunkt som fastställts för justering av protokollet. 
 

DELGIVNING 

§ 18 
Delgivning med bygg- och miljönämnden sker med ordföranden, 
avdelningschefen för miljö- och samhällsbyggnadsavdelningen, nämndens 
sekreterare, registratorn eller annan anställd som nämnden bestämmer. 
 

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR 

§ 19 
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av bygg- och miljönämnden 
ska undertecknas av ordföranden eller vid förfall för denne av vice ordförande 
och kontrasigneras av anställd som nämnden bestämmer. 
 
I övrigt bestämmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar. 
 

BEREDNING AV ÄRENDEN TILL NÄMND 

§ 20 
Bygg- och miljönämnden väljer själv hur ärenden inför nämnd ska beredas. Det kan 
ske genom ett arbetsutskott eller en presidie-/tjänstemannaberedning.   
I de fall då nämnden beslutar att inrätta ett arbetsutskott ska föreskrifterna i § 
21-27 i detta reglemente tillämpas. 
 
Degerfors bygg- och miljönämnd har arbetsformen med en presidie-
/tjänstemannaberedning. Består av ordförande, viceordförande samt vald 
ledamot. Ersättare för dessa ska utses. Förvaltningens utredningar och 
beslutsförslag till nämnden redovisas vid beredningen.  
Beredningen protokollförs inte.  
 
Arbetsutskott (i de fall nämnden inrättat ett sådant) § 21-27 

§ 21 
Arbetsutskottet ska bestå av 3 ledamöter och 3 ersättare. Ledamöter och 
ersättare väljs för samma tid som de invalts i nämnden. 



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

Beslutsbefogenheter och vad som vidare ligger på utskottet framgår av 
fastställd delegeringsordning för bygg- och miljönämnden. 
 

§ 22 
Bygg- och miljönämndens ordförande skall även vara ordförande i bygg- 
och miljönämndens arbetsutskott. 
Bygg- och miljönämndens vice ordförande skall även vara vice ordförande 
i bygg- och miljö- nämndens arbetsutskott. 
Bygg- och miljönämnden kan utse annan ledamot att vara ordförande i andra 
av nämnden inrättade utskott. 

 
§ 23 
Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag för längre tid får bygg- och miljönämnden 
utse en annan ledamot i utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra 
dennes uppgifter. 
 

§ 24 
Ersättare ska närvara vid utskottssammanträden endast om ordinarie 
ledamot är förhindrad att tjänstgöra. 
Ersättare ska kallas till tjänstgöring i den av bygg- och miljönämnden vid valet 
bestämda ordningen. 
Avgår en ledamot eller ersättare i utskottet ska fyllnadsval snarast förrättas. 
 

§ 25 
Utskott sammanträder på dag och klockslag som utskottet bestämmer. 
Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när 
minst tre ledamöter begär det. 
Utskott får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 
närvarande. 

 
§ 26 
I fråga om kallelse, jäv, förfarande vid fattande av beslut, protokollföring, 
protokollets innehåll, justering, anslag samt reservation gäller vad som är 
föreskrivet för bygg- och miljönämnden i kommunallagen och i detta  
reglemente. 
 

§ 27 
De ärenden som ska avgöras av bygg- och miljönämnden i dess helhet ska 
beredas av utskottet om beredning behövs. Ordförande eller avdelningschef 
överlämnar sådana ärenden till utskottet. När ärendet beretts ska utskottet 
lägga fram förslag till beslut. 
 

ÖVRIGA BESTÄMMELSER 

§ 28 
Allmänna handlingar ska vara så ordnade att de kan hållas tillgängliga för 
allmänheten på sätt som stadgas i tryckfrihetsförordningen och i offentlighets- 
och sekretesslagen. 

 
Det till nämnden hörande förvaltningskontoret hålls öppet för allmänheten 
på öppettider som bygg- och miljönämnden bestämmer. 

 
För vården av bygg- och miljönämnden handlingar gäller kommunens 
arkivreglemente. 
 

DELTAGANDE PÅ DISTANS 
§ 29  



Reglemente för bygg- och miljönämnden 

Bygg- och miljönämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med 
ledamöter närvarande på distans. Ordförande och vice ordförande samt 
sekreterare ska alltid finnas fysiskt på plats i möteslokalen.  
 
Sammanträde på distans får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i 
realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på 
lika villkor.  
 
Ledamot som önskar delta på distans ska senast tre arbetsdagar i förväg anmäla 
detta till ordföranden samt kansliavdelningen. Ordföranden avgör om närvaro 
får ske på distans.  

 

__________ 
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 Kommunstyrelsen 

 

Degerfors Folkets park ansökan om driftsbidrag och 

underhållsbidrag för 2023 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott 

godkänner och sänder till kommunstyrelsen att besluta om  

1. driftsbidrag för 2023 om 91 tkr enligt ansökan 

2. underhållsbidrag för 2023 om 43 tkr enligt ansökan 

 

Sammanfattning av ärendet 

Degerfors Folkets park inkom 2022-12-13 med en ansökan om driftsbidrag för 

2023 om 91 tkr samt en ansökan om underhållsbidrag för 2023 om 43 tkr. 

Beloppet för underhållsbidrag om 43 tkr är redan i ansökan reducerat med 

16 tkr för gräsklippning. Gräsklippning kommer i likhet med 2022 att utföras av 

AME inom serviceförvaltningen. Även kostnaden om 20 tkr avseende 

kantklippning och ogräsbekämpning kommer under 2023 att utföras av AME 

inom serviceförvaltningen.  

Underhållsbidraget om 79 tkr är reducerat med 16 tkr för gräsklippning samt 

med 20 tkr för kantklippning och ogräsbekämpning till 43 tkr.  

Att arbetsuppgifterna med gräsklippning, kantklippning och ogräsbekämpning 

ska utföras av AME inom serviceförvaltningen har 

kommunstyrelseförvaltningen förankrat hos serviceförvaltningen. Om arbetet 

med ovanstående inte utförs får Degerfors Folkets park återkomma med 

komplettering av ansökan med ytterligare 36 tkr enligt ovan.   

  

Finansiering 

Bidraget finansieras genom kommunstyrelsens budget för driftsbidrag. 
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Beslutsunderlag 

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-11 

Degerfors Folkets park ansökan med underhållsplan samt verksamhetsplan 

2022, budget 2022 och verksamhetsberättelse 2021 

 

Per Nordin 

Ekonomichef 

 

 

Beslut ska skickas till 
Degerfors Folkets park 
Servicenämnden 
Ekonomiavdelningen 
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Förslag att anta ansökningsavgifter enligt alkohollag 

(2010:1622), lag om tobak och liknande produkter 

(2018:2088), lag om handel med vissa receptfria 

läkemedel (220:929 samt lag om tobaksfria 

nikotinprodukter (2022:1257) 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunstyrelsen godkänna och sända 

till kommunfullmäktige för att anta förändrade tillstånds-, tillsyns- och 

kontrollavgifter för 2023.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade om nya taxor/avgifter 2017-06-01. I enlighet 

med självkostnadsprincipen ska vissa avgifter förändras. Dessutom har en ny 

produkt tillkommit sedan tidigare beslut, nämligen tobaksfria.  

Alkohollagen 

Ansökningsavgifter   2023   

Nyansökan till allmänheten och slutna sällskap stadigv.10 000 kr   

Utvidgat tillstånd   5 000 kr   

Förändringar i bolagets ägarstruktur  5 000 kr   

Tillfälligt tillstånd till allmänheten  6 000 kr   

Tillfälligt tillstånd till slutet sällskap     500 kr   

 

Tillsynsavgifter 

Fast tillsynsavgift stadigvarande tillstånd  2 000 kr   

 

Rörlig tillsynsavgift årsomsättning alkohol i kronor 

    2023  

0 – 25 000 kr    1 000 kr   

25 001- 200 000 kr   4 000 kr   

200 001 – 500 000 kr   7 000 kr   

500 001 – 1 000 000 kr   10 000 kr   
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1 000 001 -    13 000 kr   

Förseningsavgift för restaurangrapport efter 

första påminnelsen         1 000 kr   

 

Ansökningsavgifter i detaljhandeln 

Ansökningsavgift      

Stadigvarande försäljning tobak  8 000 kr   

Tillfällig försäljning av tobak  5 000 kr   

 

Tillsynsavgifter     

Folköl    2 000 kr   

Elektroniska cigaretter med påfyllningsbehållare 4 000 kr   

Tobak    5 000 kr   

Kontroll receptfria läkemedel  2 000 kr   

Tobaksfria nikotinprodukter  2 000 kr   

Uppföljande tillsynsbesök efter första besöket efter 

konstaterad brist   1 000 kr 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-01-11 

Socialnämnden § 134/2022-12-14 

 

Anna Bergqvist Livengård 

Kommunsekreterare 

 

 

Beslut ska skickas till 
Kommunfullmäktige. 
Socialförvaltningen 
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§ 134 Dnr 00121-2022  

Ansökningsavgifter enligt alkohollag (2010:1622), 
lag om tobak och liknande produkter (2018:2088), 
lag om handel med vissa receptfria läkemedel 
(220:929 samt lag om tobaksfria nikotinprodukter 
(2022:1257)  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslag om förändrade tillstånds-, ansöknings-, tillsyns- 
och kontrollavgifter 2023.   

Skickas till kommunfullmäktige för fastställelse.       

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade om nya taxor/avgifter 2017-06-01. I enlighet 
med självkostnadsprincipen ska vissa avgifter förändras. Dessutom har en ny 
produkt tillkommit sedan det tidigare beslutet, nämligen tobaksfria 
nikotinprodukter 

Alkohollagen 

Ansökningsavgifter   2023   

Nyansökan till allmänheten och slutna sällskap stadigv.10 000 kr   
Utvidgat tillstånd   5 000 kr   
Förändringar i bolagets ägarstruktur  5 000 kr   
Tillfälligt tillstånd till allmänheten  6 000 kr   
Tillfälligt tillstånd till slutet sällskap     500 kr   
 
Tillsynsavgifter 
Fast tillsynsavgift stadigvarande tillstånd  2 000 kr   
 
 
 
 
 
 
Rörlig tillsynsavgift årsomsättning alkohol i kronor 
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    2023  

0 – 25 000 kr    1 000 kr   
25 001- 200 000 kr   4 000 kr   
200 001 – 500 000 kr   7 000 kr   
500 001 – 1 000 000 kr   10 000 kr   
1 000 001 -    13 000 kr   
Förseningsavgift för restaurangrapport efter 
första påminnelsen         1 000 kr   
 
Ansökningsavgifter i detaljhandeln 

Ansökningsavgift      
Stadigvarande försäljning tobak  8 000 kr   
Tillfällig försäljning av tobak  5 000 kr   
 
Tillsynsavgifter     
Folköl    2 000 kr   
Elektroniska cigaretter med påfyllningsbehållare 4 000 kr   
Tobak    5 000 kr   
Kontroll receptfria läkemedel  2 000 kr   
Tobaksfria nikotinprodukter  2 000 kr   
Uppföljande tillsynsbesök efter första besöket efter 
konstaterad brist   1 000 kr 
   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse/utredning daterad 2022-11-23     

Skickas till 
Kommunstyrelsen/Komunfullmäktige, SN § 134 + tjänsteskrivelse 
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§ 89 Dnr 00146-2022  

Handlingsplan för insatser för att motverka 
prostitution - Degerfors kommun 

Kommunfullmäktiges beslut 
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet till folkhälsonämnden för att 
tydliggöra skolans roll som en viktig del i det förebyggande arbetet och 
omarbeta handlingsplanen därefter.  

Sammanfattning av ärendet 
Handlingsplanen utgår från Regionkansliets Handlingsplan mot prostitution 
och människohandel och fokuserar på kunskapshöjande insatser. 
Handlingsplanen är framför allt till för att förebygga förekomsten av 
prostitution samt att få bort kundförfrågan. Handlingsplanen har även ett fokus 
på att tydliggöra samarbetsvägar och konkreta åtgärder vid akuta fall. Ansvar 
för att implementera handlingsplanens ligger därför på alla nämnder och 
förvaltningar. Detta sker bland annat genom att nätverket Våld i nära relation 
lyfter frågan i respektive organisations ledningsgrupper. Folkhälsonämnden 
godkänner handlingsplanen och ger nätverket Våld i nära relationer, uppdrag att 
följa upp arbetet samt ansvara för uppdatering av handlingsplanen.  

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och föreslår kommunfullmäktige fastställa 
handlingsplanen för insatser för att motverka prostitution. 

Yrkanden 
Jan Johansson (KD) yrkar att ärendet återremitteras för att tydliggöra skolans 
roll som en viktig del i det förebyggande arbetet och att handlingsplanen 
omarbetas med dessa ändringar.   

Birgitta Höijer (C) instämmer i Jan Johanssons (KD) yrkande. 

Beslutsordning 
Ordförande frågar kommunfullmäktige om ärendet ska beslutas om vid dagens 
sammanträde eller återremitteras och finner bifall för att ärendet återremitteras. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsen § 166/2022-09-06 
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Folkhälsonämnden § 57/2022-06-08 

Handlingsplan för insatser för att motverka prostitution - Degerfors  

Skickas till 

Folkhälsonämnden 
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§ 118 Dnr 00251-2022  

Anmälan av motion: Skapa förutsättningar för att 
tillsammans genomföra den omställning som krävs, 
Miljöpartiet de gröna i Degerfors 

Kommunfullmäktiges beslut 

Motionen överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Johanna Ghattas (MP) inkom 2022-11-23 med en motion om att Degerfors 

kommun uppmuntrar och underlättar för kommunens medborgare och 

politiska företrädare att tillsammans delta i omställningen genom att bjuda in till 

publika arrangemang t ex stormöte med fokus på klimatfrågor.      

Beslutsunderlag 
Motion från Johanna Ghattas (MP), 2022-11-23      

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

 



Degerfors kommun 

Kommunstyrelsen         

Ank 2022-11-23 

Dnr KS 251-2022/1 

 
Till Degerfors kommunfullmäktige 

 

Motion 

Skapa förutsättningar för att tillsammans genomföra den omställning som krävs 

I samband med COP 27 framgår från experthåll att omställningen i världen inte går tillräckligt 

snabbt för att t ex klara målet 1,5 grader till 2030. Dock poängteras att varje tiondels grad är värd 

att kämpa för. 

Den omställning som måste till kräver på de flesta håll i vår del av världen radikala ingrepp i 

vardagen. Alla måste och kan bidra. 

Djupgående förändringar på enskild nivå är svårt att genomföra. Det är mycket lättare om man 

känner gruppgemenskap och att man hjälps åt, t.ex. mellan grannar, vänner, på skola och jobb, 

och inom familjen. 

Denna motion uppmanar Degerfors kommun att anordna ett stormöte och bjuda in alla 

kommunens medborgare. Ett stormöte med många människor främjar gruppgemenskapen. 

Under mötet kan alla partier tvärpolitiskt, och med fördel med en gemensam röd tråd, hålla tal 

om hur vi alla kan bidra på bästa sätt. Deltagarna kan också få möjlighet att komma med egna 

förslag samt få chansen att ställa frågor till en panel bestående av både politiker, tjänstemän och 

experter.  

Viktigt är att mötet sker i samverkan och enighet politiskt för huvudsyftet är att deltagarna ska fås 

att känna gruppgemenskap, att vi alla kan göra något och att vi också hjälps åt som en enhet inom 

Degerfors kommun. 

 

Vi yrkar att: 

Degerfors kommun uppmuntrar och underlättar för kommunens medborgare och politiska 

företrädare att tillsammans delta i omställningen genom att bjuda in till publika arrangemang t ex 

stormöte med fokus på klimatfrågor. 

 

Johanna Ghattas 

För Miljöpartiet de gröna i Degerfors 

22 november 2022 



 
 Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2022-11-28 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 115 Dnr 00222-2022  

Anmälan av medborgarförslag: Tillsätt en tjänst som 
bidrar till en framtida befolkning i kommunen som 
tar ansvar för miljön 

Kommunfullmäktiges beslut 

Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen för beredning och beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag inkom 2022-10-25 om att en tjänst som bidrar till en 
framtida befolkning som tar ansvar för miljön tillsätts i kommunen.       

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag, 2022-10-25      

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Ansökan om omställningsstöd 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelseförvaltningen överlämnar till KSAU att fatta beslut i ärendet 

Sammanfattning av ärendet 

En ansökan om ekonomiskt omställningsstöd från en före detta förtroendevald 

inkom till kommunen den 3 januari 2023.   

Ärendet 

Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd inkom till Degerfors kommun den 3 

januari 2023. Av ansökan framgår det att sökande har haft ett 

förtroendeuppdrag på mer än 40 % i kommunen mellan 1 augusti 2016 till den 

31 december 2022 då denne avgick på egen begäran. Till ansökan har även ett 

sjukintyg bifogats. Ekonomiskt omställningsstöd regleras i KS 5-2019/1 

Bestämmelser om pension och omställningsstöd för förtroendevalda OPF-KL 

18. Av 4 § 4 st. framgår det att: Förtroendevalda som avgår efter minst ett helt 

års sammanhängande uppdragstid i kommunen och som då inte uppnått i 32 a 

§ LAS angiven ålder, har rätt att ansöka om ekonomiskt omställningsstöd. I 

femte stycket OPF-KL 18 stadgas att egen aktivitet i syfte att hitta annan 

försörjning krävs från första dagen med ekonomiskt omställningsstöd. För att 

ha rätt till ekonomiskt omställningsstöd krävs att den förtroendevalda: 1) Är 

inskriven på arbetsförmedlingen, står till arbetsmarknadens förfogande och 

uppfyller villkor för a-kassa eller 2) bedriver studier, som berättigar till ledighet 

enligt lag (1974:981) om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning eller 3) Har 

ett nytt arbete eller annan månatlig inkomst (ersättningen samordnas med 

inkomsten). Enligt sjätte stycket ska den egna aktiviteten intygas av den 

förtroendevalda i samband med ansökan om ekonomiskt omställningsstöd. 

För att stå till arbetsmarknadens förfogande ska man vara anmäld hos 

arbetsförmedlingen, vara aktiv i sitt arbetssökande samt ha för avsikt att arbeta. 

Att vara aktiv innebär som regel att söka jobb på heltid och vara villig att ta 

arbete som erbjuds. Vilket kan innebära att det kan vara ett arbete som inte är 

det man helst önskar eller på önskad plats (Mål 3850-19). Enligt SKRs 

kommentarer till OPF-KL18 så är en förutsättning för att beviljas 
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omställningsstöd att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få ett nytt 

arbete. Det innebär att den förtroendevalde anstränger sig för att han eller hon 

så snabbt som möjligt ska kunna skaffa ett nytt lämpligt arbete. Ekonomiskt 

omställningsstöd är att jämställa med inkomst av tjänst och är 

pensionsgrundande till allmän pension.  

Syftet med omställningsstöd enligt OPF-KL 18 är att under en begränsad tid 

underlätta övergången till arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt/sina 

uppdrag. Viktigt är därför att det ekonomiska omställningsstödet tillämpas så 

att det inte motverkar detta syfte. Ekonomiskt omställningsstöd hänför sig 

sålunda till att man står till arbetsmarknadens förfogande.  

Till ansökan har inte heller något intyg som styrker studier, annat arbete eller 

bevis på annan inkomst inkommit. Mot bakgrund av antaget reglemente 

bedöms inte den inkomna ansökan uppfylla de krav som uppställs i 4 § OPF-

KL18 vad gäller ekonomiskt omställningsstöd. Ansökan om ekonomiskt 

omställningsstöd måste därför anses ofullständig. 

Bedömning 

Kommunstyrelseförvaltningen lämnar över till KSAU att fatta beslut i frågan 

om ansökan om ekonomiskt omställningsstöd ska beviljas.  

Beslutsunderlag 

Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd 

KS 5-2019/1 Bestämmelser om pension och omställningsstöd för 

förtroendevalda OPF-KL 18 

 

Joakim Månsson 

 

 

 

Beslut ska skickas till 
[Skriv text här] 
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Bestämmelser om omställningsstöd för 
förtroendevalda 

§ 1 Tillämpningsområde 

Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 

1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen på heltid eller 

betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid. 

Bestämmelserna tillämpas på förtroendevald som väljs för första gången i 

samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattas 

av PBF, PRF eller andra omställnings- eller pensionsbestämmelser för 

förtroendevalda. 

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nämnd 

som enligt fullmäktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillämpa dessa 

bestämmelser. 

§ 2 Stöd för återgång till arbete 

Ett omställningsstöd bör i första hand ses som ett tidsbegränsat 

omställningsstöd och kunna kombineras med aktiva omställningsinsatser för 

förtroendevald som så önskar, i syfte att underlätta övergången till arbetslivet 

när en förtroendevald fått lämna sitt (sina) uppdrag. 

Omställningsstöden ska stödja och hjälpa en förtroendevald i hans eller hennes 

omställning till ett nytt arbete. Det förutsätts att den förtroendevalde själv aktivt 

verkar för att få ett nytt arbete. 

§ 3 Aktiva omställningsinsatser 

Rätt till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett eller 

flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lämnat sitt 

(sina) uppdrag efter minst fyra års sammanhängande uppdragstid och som inte 

fyllt enligt i 32 a § LAS angiven ålder när han eller hon lämnar sitt uppdrag. 

Respektive kommun har att utifrån den förtroendevaldes förutsättningar ta 

ställning till lämpliga aktiva omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som 

ska gälla. De åtgärder som erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i 

övrigt, bestå av rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning. 

Det innebär att omställningsinsatsernas omfattning och innehåll skiljer sig åt 

mellan olika individer. 
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§ 4 Ekonomiskt omställningsstöd 

Ekonomiskt omställningsstöd gäller för förtroendevald som innehaft ett eller 

flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lämnat sitt 

(sina) uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid. 

För varje helt och sammanhängande år i uppdraget utges ett ekonomiskt 

omställningsstöd på 3 månader.       Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst 3 

år, d.v.s. efter 12 års uppdragstid.  

Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent under de två första 

åren och med 60 procent under år tre. Det ekonomiska omställningsstödet 

beräknas på den förtroendevaldes årsarvode, d.v.s. den genomsnittliga 

månadsinkomsten året före avgångstidpunkten.  

Förtroendevalda som avgår efter minst ett helt års sammanhängande 

uppdragstid i kommunen och som då inte uppnått i 32 a § LAS angiven ålder, 

har rätt att ansöka om ekonomiskt omställningsstöd.  

Egen aktivitet i syfte att hitta annan försörjning krävs från första 

dagen med ekonomiskt omställningsstöd. För att ha rätt till 

ekonomiskt omställningsstöd krävs att den förtroendevalda: 

 Är inskriven på arbetsförmedlingen, står till arbetsmarknadens 

förfogande och uppfyller villkor för a-kassa eller 

 Bedriver studier, som berättigar till ledighet enligt lag (1974:981) 

om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning eller 

 Har ett nytt arbete eller annan månatlig inkomst (ersättningen 

samordnas med inkomsten).  

Tillträder den förtroendevalde nytt politiskt förtroendeuppdrag eller har 

annan månatlig inkomst kommer det ekonomiska omställningsstödet 

förfalla eller jämkas i höjd med det aktuella arvodet/månadsinkomst.  

 

Den egna aktiviteten ska intygas av den förtroendevalda i samband med 

ansökan om ekonomiskt omställningsstöd. Om den förtroendevalda inte 

sökt arbete i tillräcklig omfattning, inte tagit arbete som denne erbjudits 

eller inte inkommit med underlag som styrker egen aktivitet, kan den 

förtroendevalda bli återbetalningsskyldig för hela eller delar av det 

utbetalda omställningsstödet.  

Det ekonomiska omställningsstödet samordnas med andra månatliga 

månadsinkomster.  

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 

på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid 

hos kommunen eller får motsvarande arvodesnivå vid uppdrag i annan 

kommun, regionen, Riksdagen, regeringen, EU eller på annat sätt får 

motsvarande månatlig inkomst (t.ex. genom förvärvsarbete eller bidrag). 
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§ 5 Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd gäller för förtroendevald som innehaft 

ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som 

lämnat sitt uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald tidigast från 

61 års ålder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt 

omställningsstöd enligt § 4 upphört. Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan 

utges för ett år i taget och som längst till och med kalendermånaden innan den 

förtroendevalde fyller enligt 32 a § LAS angiven ålder. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen efter årsvis ansökan 

från den förtroendevalde. Förlängt ekonomiskt omställningsstöd motsvarar 60 

procent av den förtroendevaldes årsarvode året innan avgångstidpunkten. 

För att uppbära förlängt ekonomiskt omställningsstöd krävs egen aktivitet från 

den förtroendevalde i syfte att hitta annan försörjning. Förlängt ekonomiskt 

omställningsstöd ska samordnas med förvärvsinkomster. 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 

på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid 

hos kommunen eller får motsvarande arvodesnivå vid uppdrag i annan 

kommun, regionen, Riksdagen, regeringen, EU eller på annat sätt får 

motsvarande månatlig inkomst (t.ex. genom förvärvsarbete eller bidrag). 

§ 6 Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 
Förtroendevald är skyldig att underkasta sig de ändringar av och de tillägg till 

dessa bestämmelser som fullmäktige beslutar. 

§ 7 Samordning 

Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas eller minskas 

med  andra inkomster om inte annat anges. Hur samordning sker framgår 

av särskilt dokument som finns hos HR-avdelningen.  
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§ 8 Ansökan om omställningsstöd 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt senast 3 

månader efter avslutat uppdrag. Avstår förtroendevald att ansöka inom 

föreskriven tid upphör möjligheten till ekonomiskt omställningsstöd.  

§ 9 Uppgiftsskyldighet och återbetalning av 
omställningsstöd 
En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 

begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna omställningsstöd, 

ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Har förtroendevald erhållit omställningsstöd, ekonomiskt omställningsstöd eller 

förlängt ekonomiskt omställningsstöd obehörigen eller med för högt belopp 

genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra anmälningsskyldighet eller 

på annat sätt eller har förtroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var 

oriktig, ska det för mycket utbetalda beloppet återbetalas. 

Pensionsmyndigheten kan – om särskilda skäl föreligger – besluta att helt eller 

delvis avstå från efterkrav. 

 

Pensionsbestämmelser 

§ 1 Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 

kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen. 

Pensionsbestämmelserna tillämpas på förtroendevald som väljs för första 

gången i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte 

omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestämmelser för 

förtroendevalda. 

Pensionsbestämmelserna tillämpas på förtroendevald, oavsett uppdragets 

omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av 

uppdrag har rätt till egenpension på grund av anställning, har rätt till 

egenpensionsförmåner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnått 

67 års ålder. 

Med ”rätt till egenpension” inbegrips att den förtroendevalde skulle kunnat få 

rätt till egenpension om ansökan härom ingivits. 

Fullmäktige kan för särskilt fall besluta att pensionsbestämmelserna ska gälla 

och fastställa de villkor i fråga om pensionsrättens omfattning m.m. som kan 

finnas motiverade. 

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nämnd 

som enligt fullmäktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillämpa 

pensionsbestämmelserna. 
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§ 2 Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a) avgiftsbestämd ålderspension 

b) sjukpension 

c) efterlevandeskydd 

d) familjeskydd 

§ 3 Avgiftsbestämd ålderspension 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt §§ 4-9 i 

pensionsbestämmelserna. 

§ 4 Pensionsgrundande inkomst 

En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 

begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten beräknas per kalenderår och utgörs av den 

förtroendevaldes årsarvode, sammanträdesersättningar samt andra i det 

pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid och 

som under ledighet till följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller ledighet 

enligt föräldraledighetslagen (FörL), och på grund av sådan ledighet fått avdrag 

från sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten räknas om (höjas) med 

vad som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 

förtroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 

semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 

traktamente eller kostnadsersättning. 

§ 5 Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes 

pensionsgrundande inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 4,5 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till 

och med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 30 procent på de delar av den pensionsgrundande 

inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den 

förtroendevalde har fyllt i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 

pensionsavgiften 4,5 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid, och 

som får rätt till sjuk- eller aktivitetsersättning enligt socialförsäkringsbalken 

(SFB) och som en följd härav med stöd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias 

från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska pensionsavgift 

tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 

aktivitetsersättning enligt socialförsäkringsbalken (SFB). 

Anmärkning 
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Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 

(uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året 

före den förtroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersättning. Pensionsavgiften 

avsätts till den förtroendevaldes pensionsbehållning. 

 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen endast om den 

för kalenderåret är högre än 1,5 procent av samma års inkomstbasbelopp. Då 

förtroendevald inte tillgodoräknas pensionsavgift betalar kommunen ut 

motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som 

inte är pensionsgrundande. 

§ 6 Pensionsbehållning 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 

pensionsbehållning hos respektive kommun, där den förtroendevalde har 

innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses summan av de årliga 

pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun. 

Pensionsbehållningen innehåller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11. 

§ 7 Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 

eller hennes avgiftsbestämda pension, pensionsgrundande inkomst och 

avsättning av pensionsavgift. 

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension 

Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension, d.v.s. pensionsbehållningen enligt 

§ 6, sker månadsvis och tidigast från den tidpunkt den förtroendevalde kan få 

allmän pension utbetalad, och i övrigt enligt överenskommelse mellan den 

förtroendevalde och fullmäktige. 

Ansökan om avgiftsbestämd ålderspension ska göras enligt de anvisningar som 

pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få pension utbetalad 

inom tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Avgiftsbestämd ålderspension kan utbetalas som engångsersättning till 

förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av 

inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar. 

§ 9 Uppgiftsskyldighet 

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 

begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning av 

pensionsavgift. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta 

att avsättningen ska minskas i skälig omfattning. 

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 

uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 

kan detta belopp avräknas på kommande avsättningar av pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 
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§ 10 Sjukpension 

Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 

del av heltid och som får rätt till sjuk- eller aktivitetsersättning enligt 

socialförsäkringsbalken och som en följd härav med stöd av 4 kap. 9 § 

kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

Sjukpensionen grundas och beräknas på den pensionsgrundande inkomsten 

enligt § 4 som den förtroendevalde hade året före den tidpunkt då sjuk- eller 

aktivitetsersättning beviljades. 

Sjukpensionen motsvarar den månadsersättning som utgår till anställda enligt 

AGS-KL. 

Sjukpension betalas ut under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 

aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 

upphör också rätten till sjukpension. 

Fullmäktige kan för särskilt fall besluta att sjukpension ska fortsätta att betalas 

ut, dock inte för längre tid än då sjuk- och aktivitetsersättning enligt 

socialförsäkringsbalken kan lämnas. 

Anmärkningar 

1. Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen). 

2. Sjukpensionen ska värdesäkras enligt de bestämmelser som gäller för 
utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 

 

§ 11 Efterlevandeskydd 

Efterlevandeskydd för avgiftsbestämd ålderspension, enligt § 6, innebär att 

pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller 

barn vid förtroendevalds dödsfall. 

Vid dödsfall innan avgiftsbestämd ålderspensionen börjat utbetalas till 

förtroendevald utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 

förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Vid dödsfall efter det att livsvarig avgiftsbestämd ålderspension har börjat 

utbetalas till den förtroendevalde fortsätter utbetalningarna som ett 

efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 år efter det att 

ålderspensionen börjat utbetalas. 

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 

partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande 

barn eller adoptivbarn, dock som längst till och med månaden innan barnet 

fyller 20 år. 

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska 

pensionsbehållningen delas lika mellan förmånsberättigade barn. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 

värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av inkomstbasbeloppet året 

före utbetalning av förmånen börjar. 
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§ 12 Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

Familjeskydd betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller 

betydande del av heltid. (Bestämmelser om familjeskydd utarbetas senare efter 

det att pågående avtalsförhandlingar om AKAP-KL avslutats.) 

§ 13 Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 
Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 

framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 

18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal. 

§ 14 Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 
Förtroendevald är skyldig att underkasta sig de ändringar av och de tillägg till 

pensionsbestämmelserna som fullmäktige beslutar. 

§ 15 Finansiering 

För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar respektive kommun. 

§ 16 Ansökan om och utbetalning av sjukpension, 
efterlevandeskydd och familjeskydd 

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker 

månadsvis. 

Ansökan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska göras enligt 

de anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller 

förmånsberättigade bör få pension utbetalad tre månader efter det att 

pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 

uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten 

tillsjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Förtroendevald eller 

efterlevande som inte fullgör de skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt 

förverkar rätten till förmåner och kan inte genom att senare fullgöra 

skyldigheten återfå rätten till förverkat belopp mer än sex månader tillbaka. 

Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag. 
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Bilagor 

Vissa förtydliganden till OPF-KL 

Definition av förtroendevald enligt 4 kap 1 § kommunallagen 

Med förtroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamöter och 

ersättare i fullmäktige, nämnder och fullmäktigeberedningar samt revisorer. 

Med förtroendevalda avses också ledamöter och ersättare i den beslutande 

församlingen, förbundsstyrelsen eller annan nämnd, de beslutande 

församlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalförbund. Lag 

(2006:369). 

Heltid och betydande del av heltid 

Förtroendevald som fullgör uppdrag på heltid eller på betydande del av heltid. Vad 

som menas med betydande del av heltid är en tolkning av kommunallagen. 

Kommunaldemokratiska kommittén ansåg i sitt betänkande (SOU 1982:5) att 

40 %, motsvarande vad som gäller inom arbetslivet för sociala förmåner, borde 

vara en lägsta gräns, vilket också remissinstanserna ansåg. (I prop. 1982/83:97 

tar departementschefen upp 40 % - gränsen endast i fråga om utfästelse om 

visstidspension). 

Efterskydd 

Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rätt till 

efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till 

sjukpension föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- 

eller aktivitetsersättning. 

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde 

tillträder en anställning eller annat uppdrag, förenat med pensionsrätt. 

Pensionsbehållning 

Pensionsbehållning enligt OPF-KL ska årligen omräknas med förändringen av 

inkomstbasbeloppet (IBB). Om riksdagen eller regeringen beslutar om särskilda 

ekonomiska åtgärder som berör pensionsområdet, direkt eller indirekt, - t.ex. 

genom skattesystemet, eller vid omständigheter som ses som force majeure, ska 

avvikelse kunna göras från nedanstående normer. 

Normer 

Innan pension betalas ut 

För tid innan den förtroendevaldes pensionsbehållning enligt OPF-KL börjar 

betalas ut ska pensionsbehållningen räknas upp för ett kalenderår (t) genom att 

multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) för kalenderåret (t+1) 

dividerat med inkomstbasbeloppet för kalenderåret (T). Uppräkning sker vid 

utgången av kalenderåret (t+1). 

Börjar pensionsbehållningen betalas ut under kalenderåret (t+1) ska 

pensionsbehållningen istället räknas upp genom att multipliceras med en 

tolftedel av det enligt ovan beräknade värdet multiplicerat med antalet 

kalendermånader under kalenderåret (t+1) innan pensionsbehållningen börjar 
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betalas ut. Uppräkningen sker vid utgången av den kalendermånad som närmast 

föregår den då pensionsbehållningen börjar betalas ut. 

Då pension betalas ut 

Pensionsbehållning enligt OPF-KL ska räknas om i samma grad som gällande 

IBB ändrats i förhållande till IBB för det kalenderår då pensionen började 

betalas ut. 


