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§ 19 Dnr 6066

Faststallande av dagordning och val av justerare

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Dagordningen faststills efter tilligg av punkten Val av representant for
kvalitetsdialog med skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Caisa Johansson (V) utses att justera protokollet.
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§20 Dnr 00087-2022

Val av representant for kvalitetsdialog med
Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Utser ordférande Kim Backstrém (V) och vice ordférande Caisa Johansson (V)
till representanter for kvalitetsdialogen mellan Degerfors kommun, Skolverket
och Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Sammanfattning av arendet

Skolverket har uppdraget att bista kommuner i deras systematiska
kvalitetsarbete. En inledande kvalitetsdialog planeras dér bade tjanstepersoner
och fortroendevalda bjuds in att delta. Kvalitetsdialogen ska genomféras med
landets samtliga huvudmin i syfte att synkronisera hur kommunernas
systematiska arbetsmiljéarbete genomfors.

Datum f6r dialogen dr den 10 november 2022.
Beslutet fattas enligt punkt 8.1 1 kultur- och utbildningsnimndens

delegeringsordning.

Skickas till

Loéneavdelningen

Forvaltningschef
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§21 Dnr 00086-2022

Riktlinje for skolval och skolplacering

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Foreslar kultur- och utbildningsndmnden att faststélla forslag till reviderade
riktlinjer £6r skolval och skolplacering enligt bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Sex av innevarande ldsars placeringsbeslut till forskoleklasserna dverklagades till
skolvasendets 6verklagandenimnd. Efter provning har nimnden beslutat att
upphiva de 6verklagade placeringsbesluten och dterférvisa drendena till
Degerfors kommun f6r férnyad prévning.

Som skil anges:

“Overklagandenéimnden konstaterar att det inte framgar av Degerfors
kommuns beslutade riktlinjer for skolplacering hur kommunen tillimpar
nirhetsprincipen vid urval och informationen har heller inte varit tillginglig pa
forhand. Med beaktande av dessa brister finner Overklagandenimnden att
Degerfors kommun vid urval till den 6nskade skolan infor hostterminen 2022
har gitt tillviga pa ett sitt som inte uppfyller grundliggande krav pa
rittssikerhet och forutsigbarhet. Mot denna bakgrund ska beslutet att neka xx
plats i férskoleklass vid yy-skolan upphivas och drendet dterforvisas till
Degerfors kommun f6r férnyad prévning.”

Forvaltningen har efter kontakt med andra kommuner med liknande
handligening av skolplaceringar, arbetat fram ett nytt férslag till riktlinjer som
torvaltningen bedomer har den tydlighet som 6verklagandenimnden
efterfragar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-10-19

Bilaga 1 Forslag till reviderade riktlinjer for skolval och skolplacering

Bilaga 2 Gaillande riktlinjer fran 2021 — KUN § 111 2021-12-15 Placering och
urvalskriterier for forskoleklass 2022

Skickas till

Skolforvaltningen

Samtliga rektorer
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§ 22 Dnr 00083-2022

Lararlonelyftet Degerfors kommun

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Foreslar kultur- och utbildningsnimnden faststilla att:
1. Vakanta lirarlonelyftsbidrag, 5 stycken, férdelas enligt foljande:

10 % (5 x 3000 kr) fordelas till medarbetare inom férskola och
fritidshemmen och 90 % (41 x 3000 kr) férdelas till medarbetare inom
torskoleklass, grundskola, grundsirskola och gymnasieskola,

Rektorsomriaden LLL Befintliga Nya
Stromtorp F—6 8 6 1
Bruket/Svarti F—6 6 4 2
Parken/Atorp F—6 7 6 -
Stora Valla 7-9 9 7 2
Grundsirskolan 1-9 - - -
Gymnasieskolan 11 13 -
Summa: 41 36 5

2. Skolledarna avgor vilka 1 den egna personalen som utifran
térordningens fyra prestationskriterier far 16netilligg via lirarlonelyftet,
skickar sedan denna sammanstillning till skolférvaltningen som i sin tur
presenterar en gemensam sammanstillning av urvalet till facken vid
nirmast kommande samverkansmote.

Sammanfattning av arendet

Det statliga Lararlonelyftet inférdes 2016 och lanserades da som ett permanent
statsbidrag. I budgetpropositionen f6r 2022 aviserade regeringen dock att stora
delar av anslaget i lirarlonelyftet skulle flyttas till likvirdig skola-bidraget for att
minska huvudmannens administrativa borda. Regeringen har darefter
kommunicerat att de avser lata medlen ligga kvar i lirarlonelyftet, tills en
6versyn gjorts av lararlonelyftet och andra riktade statsbidrag inom
skolomradet.

Inom Degerfors kommun inférdes lirarlonelyftet som en permanent
l6nedkning med ett 16nepaslag pa 3000 kr/manad. Personalavgingar med
lararlonelyft har 6ver tid skett sa att det nu finns ett vakant rekvirerbart
statsbidragsutrtymme om 329 640 kr {or ldsaret 22/23.
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Forvaltningen foreslar fortsatt att 3000 kr fordelas per anstilld som tar del av
lirarlonelyftet. I Degerfors gors ingen skillnad i 16nelyft, d.v.s. vi ger samma
l6nelyft till samtliga medarbetare som tar del av lirarlonelyftet.

Berikningen av hur mycket en 16neckning for en lirare kostar per ar, riknas
med l6nedkningen per manad x 12 x 1,42 (for sociala avgifter). Utifran
berikningen ricker lirarlonelyftet till totalt 46 anstillda varav, enligt
férordningen, 5 medarbetare i férskola och fritidshem.

Om niagon av de medarbetare som far del av lirarlonelyftet slutar sin
anstallning, har dennes skolledare moijlighet att utifran kriterierna utse annan
medarbetare som far ta del av lirarlonelyftet.

Utifran radande osikerhet om huruvida statsbidraget bestar foreslar
forvaltningen att lararlonelyftet, for nytillkommande, fordelas som ett ettarigt
l6netilligg som fornyas ett ar 1 taget som statsbidraget i dess nuvarande form.

Fordelning av bidraget
e 10 % (5x 3000 kr) fordelas till medarbetare inom:
o forskola
o fritidshemmen

Idag nyttjas 3 lirarlonelyft inom férskolan och 1 inom fritidshemmen. Det
finns darmed 1 ledigt lirarlonelyft att fordela.

e 90 % (41 x 3000 kr) fordelas till medarbetare inom skolformerna:
o Forskoleklass
Grundskola

(O]
o Grundsirskola
o Gymnasieskola

Idag nyttjas 36 lirarlonelyft inom ovanstaende skolformer. Det finns ddrmed 5
lediga lararlonelyft att fordela.

Fordelningen inom grundskolan riknas proportionerligt mellan rektorsomraden

utifrin antalet drsarbeten med lirarlegitimation eller likstdlld kvalificerad enligt
térordningen.
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Forvaltningen foreslar att vakanta lararlonelyftsmedel fordelas enligt kolumn
nya i tabellen nedan.

Rektorsomriaden LLL Befintliga Nya
Stromtorp F—6 8 0 1
Bruket/Svarti F—6 6 4 2
Parken/ Atorp F-6 7 6 -
Stora Valla 7-9 9 7 2
Grundsirskolan 1-9 - - -
Gymnasieskolan 11 13 -
Summa: 41 36 5

LLL= Proportionerligt fordelade lirarlyftsloneckningar.
Befintliga= Redan permanent foérdelade lirarlonelyftslonedkningar som ej kan
aterkallas utan avslut av anstallning.

Av tabellen ovan framgar att gymnasiet redan disponerar 2 16netillige mer dn
den proportionerliga férdelningen. Justering har darfor gjorts 1 fordelningen till
grundskolans rektorsomraden tills utjamning ar méjlig efter eventuella
personalavgangar fran gymnasiet over tid.

Med legitimerad lirare jamstills de lirare som:

1. Trots att de saknar legitimation dr anstallda utan tidsbegrinsning for att
undervisa i modersmal eller i ett yrkesimne i gymnasieskolan eller
gymnasiesirskolan med stéd av 2 kap. 20 § férsta stycket skollagen,

2. Bedriver undervisning med stéd av 2 kap. 17 § forsta stycket 1
skollagen, eller

3. Ar undantagna fran kravet pd legitimation enligt foreskrifter meddelade
med stod av 2 kap. 13 § tredje stycket skollagen.

Urval
Skolledarna avgor utifran de fyra prestationskriterierna i férordningen vilka i
den egna personalen som far l6netilligg via lirarlonelyftet.

Vid urvalsprocessen foljs foljande steg:

1. Respektive skolledare borjar med att se pa hela sin personalstab.

2. De medarbetare som inte uppnar grundkraven i forordningstexten tas

bort. Forstelirare och specialpedagoger undantas ocksa frin urvalet.

3. Direfter bedémer skolledaren de som dterstar enligt de fyra
prestationskriterierna i férordningstexten och sammanstiller en lista
6ver de medarbetare som bist uppfyller kriterierna.
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Genomfdrande

Skolledarna fullgor urvalsarbetet och skickar in sammanstallningen till
skolférvaltningen. Direfter presenterar forvaltningen en gemensam
sammanstillning av urvalet till facken vid ndrmast kommande samverkansméte.

Medarbetare som far ta del av lirarlonelyftet informeras efter att information
till de fackliga har skett.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-10-18

Skickas till

Skolforvaltningen

Samtliga rektorer
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§23 Dnr 00084-2022

Budgetdialog 2023

Kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Sinder drendet till kultur- och utbildningsnimnden f6r fortsatt diskussion.

Sammanfattning av arendet
Diskussionspunkt om kultur- och utbildningsnimndens budget 2023.
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