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Riktlinjer for I6neséattning inom Degerfors Kommun

Genom kommunens 16nepolitik finns méjlighet f6r kommunen att behalla, utveckla den egna
personalen och rekrytera goda medarbetare. Lonepolitiken ska stimulera nya och nuvarande
medarbetare till arbetsmotivation, engagemang och yrkesstolthet och didrmed bidra till en bra
verksambhet. I Degerfors kommun finns manga anstillda inom manga olika yrken. Genom en bra
l6nepolitik kan man stimulera till en 6kad rorlighet mellan olika yrken inom kommunen.
Lonebildningen skall vara enhetlig i kommunen dé det dr Degerfors kommun som dr arbetsgivare
for alla verksamheterna inom kommunkoncernen.

Degerfors kommun har f6ljande mal med 16nesittning:

e Alla anstillda ska fa dterkoppling pa utférda prestationer och hur man fungerar i sin
yrkesroll.

® [Lonesittningen ska ske pa ett konsekvent sitt och ha sin utgangspunkt 1 tydliga
l6neprinciper som ska vara kinda av alla. Lonesittningen ska ske 1 enlighet med
kommunens l6nepolicy.

® Nya loneformer ska kunna prévas, t ex genom att vixla lonen mot arbetstidsforkortning.

® Medarbetare skall kunna paverka I6nen genom att utveckla sin kompetens, ansvar, eller
sina arbetsuppgifter i enlighet med den individuella utvecklingsplanen.

e Principen lika 16n for lika arbete ska rada i Degerfors kommun.

Lone6versyn genomfors i Degerfors kommun en gang per ar och vid detta tillfille beaktas sadant
som paverkat 16nebilden under aret som gatt.

Loénen skall i forsta hand diskuteras vid nyanstillning och vid 16neéversynsférhandlingarna.
Forindring av 16n under pagaende avtalsperiod skall endast ske 1 undantagsfall och férutsitter
visentligt forindrade anstallningsforhallanden och arbetsuppgifter.

I samband med den arliga 16ne6versynen sitts individuell 16n av medarbetarens narmaste chef.
Vid l6nesattning 1 samband med nyanstallning eller under pagaende avtalsperiod sitts ocksa lonen
av narmaste chef men det sker dd 1 samrdd med personalavdelningen.

Grunden f6r kommunens l6nedversyn ar de centrala avtalens innehéll. Loneutvecklingen
paverkas av kommunens ekonomi.

Kommunens l6neéversyn bygger pa analys av intern och extern 16nestatistik samt
l6nekartliggning om l6neskillnader mellan kvinnor och min 1 olika befattningsgrupper.
Arbetsgivaren stravar efter utjaimning av l6neskillnader mellan kvinnor och man. Den individuella
l6nesattningen bygger pa verksamhetens 16nekriterier.



Dnr: KS 2-2009/8

Bilaga 1

Lonen grundar sig pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad, den individuella prestationen samt
marknadsloneliget. Kriterier skall finnas inom varje verksamhet med utgangspunkt fran
kompetens, ansvar och prestation.

Osakliga Ioneskillnader far inte forekomma.

Lonesittande chefer har, utéver denna l6nepolicy och verksamhetens 16nekriterier, stod i form
av:

Anvisningar for 16nesittning

Mall som exemplifierar 1onesamtal och medarbetarsamtal
Blankett som bekriftar att lonesamtal dgt rum
Kontinuerligt stod och utbildning fran personalavdelningen.

Lénepolicyn dr framtagen under hosten 2008 1 samverkansgrupp mellan arbetsgivare och fackliga
representanter under ledning av personalchef.



