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Riktlinjer för lönesättning inom Degerfors Kommun 

 

Genom kommunens lönepolitik finns möjlighet för kommunen att behålla, utveckla den egna 

personalen och rekrytera goda medarbetare. Lönepolitiken ska stimulera nya och nuvarande 

medarbetare till arbetsmotivation, engagemang och yrkesstolthet och därmed bidra till en bra 

verksamhet. I Degerfors kommun finns många anställda inom många olika yrken. Genom en bra 

lönepolitik kan man stimulera till en ökad rörlighet mellan olika yrken inom kommunen. 

Lönebildningen skall vara enhetlig i kommunen då det är Degerfors kommun som är arbetsgivare 

för alla verksamheterna inom kommunkoncernen.  

Degerfors kommun har följande mål med lönesättning:  

• Alla anställda ska få återkoppling på utförda prestationer och hur man fungerar i sin 
yrkesroll. 

• Lönesättningen ska ske på ett konsekvent sätt och ha sin utgångspunkt i tydliga 
löneprinciper som ska vara kända av alla. Lönesättningen ska ske i enlighet med 
kommunens lönepolicy. 

• Nya löneformer ska kunna prövas, t ex genom att växla lönen mot arbetstidsförkortning. 

• Medarbetare skall kunna påverka lönen genom att utveckla sin kompetens, ansvar, eller 
sina arbetsuppgifter i enlighet med den individuella utvecklingsplanen. 

• Principen lika lön för lika arbete ska råda i Degerfors kommun. 
 

Löneöversyn genomförs i Degerfors kommun en gång per år och vid detta tillfälle beaktas sådant 

som påverkat lönebilden under året som gått. 

Lönen skall i första hand diskuteras vid nyanställning och vid löneöversynsförhandlingarna. 

Förändring av lön under pågående avtalsperiod skall endast ske i undantagsfall och förutsätter 

väsentligt förändrade anställningsförhållanden och arbetsuppgifter. 

I samband med den årliga löneöversynen sätts individuell lön av medarbetarens närmaste chef. 

Vid lönesättning i samband med nyanställning eller under pågående avtalsperiod sätts också lönen 

av närmaste chef men det sker då i samråd med personalavdelningen. 

Grunden för kommunens löneöversyn är de centrala avtalens innehåll. Löneutvecklingen 

påverkas av kommunens ekonomi. 

Kommunens löneöversyn bygger på analys av intern och extern lönestatistik samt 

lönekartläggning om löneskillnader mellan kvinnor och män i olika befattningsgrupper. 

Arbetsgivaren strävar efter utjämning av löneskillnader mellan kvinnor och män. Den individuella 

lönesättningen bygger på verksamhetens lönekriterier. 
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Lönen grundar sig på arbetsuppgifternas svårighetsgrad, den individuella prestationen samt 

marknadslöneläget. Kriterier skall finnas inom varje verksamhet med utgångspunkt från 

kompetens, ansvar och prestation.  

Osakliga löneskillnader får inte förekomma. 
 
Lönesättande chefer har, utöver denna lönepolicy och verksamhetens lönekriterier, stöd i form 
av: 

• Anvisningar för lönesättning  

• Mall som exemplifierar lönesamtal och medarbetarsamtal 

• Blankett som bekräftar att lönesamtal ägt rum  

• Kontinuerligt stöd och utbildning från personalavdelningen. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lönepolicyn är framtagen under hösten 2008 i samverkansgrupp mellan arbetsgivare och fackliga 

representanter under ledning av personalchef. 


