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Socialndmndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
§ 40 Dnr 1486

Justering av protokoll samt faststallande av
dagordning

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Som justerare av protokollet utses Lennart Johansson (S).

Dagordningen faststills med tilligget: Fragor till socialchefen.
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
§41 Dnr 7924

Information framtida AME

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Under 2019 férindrades arbetsférmedlingens uppdrag, bland annat blev det
stopp ndr det giller vissa arbetsmarknadsinsatser samt férindringar i
bidragsnivier och regelverk. Forindringarna inom arbetsférmedlingen har pa
flera satt drastiskt forindrat den kommunala arbetsmarknadsverksamhetens
forutsittningar och inneburit minskade mojligheter att stotta personer som star
langt ifran arbetsmarknaden.

En utredning gjordes om hur arbetsmarknadsenheten AME pa bista sitt ska
anvindas inom Degerfors kommun i framtidens AME. Det har lett fram till
nuvarande organisastion med projektet inom AME under servicefoérvaltningen.

I nuldget ingar 6-7 personer 1 projektet.
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2021-09-01
§ 42 Dnr 7925

Information: Analys ekonomiskt bistand

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet
En analys har gjorts av kostnaderna av det ekonomiska bistandet, vilka som
erhéller bistind och hur kommunens organisation ser ut.

Nagra siffor: 248 hushall far idag f6rsorjningsstod.

Personal: Totalt arbetar 4,25 ssg som ekonomihandliggare. Varje handliggare
har i snitt 58 drenden, vilket dr hégt 1 jimforelse med andra kommuner.

Man jobbar med att prioritera personer som har eller séker
aktivitets/sjukvéardsersittning samt personer som ir redo for att ga ut i arbete,
eller studier.
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
843 Dnr 00091-2021

Handlingsplan institutionsplaceringar

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens handlingsplan f6r
institutionsplaceringar.

Sammanfattning av arendet

Socialndimnden gav forvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r
institutionsplaceringar 210414, Dnr 00048-2021. Syftet ar att nd en budget i
balans.

I Degerfors kommun liksom 1 6vriga landet 6kar behovet av placeringar f6r
barn, unga och vuxna. Idag ges insatser bade pa hemmaplan och genom externa
16sningar.

4,75 procent av socialnimndens budget 2021 ar externa placeringar. Dessa har
bide Okat i antal och kostnad sedan drygt fem ar tillbaka. KPMG genomférde
under varen 2020 en ekonomisk analys av socialnimnden och konstaterade da
att aven om man paborjat ett férandringsarbete behévde Socialndmnden dérfér
fatta ett strategiskt beslut om att minska de externa placeringarna till f6rman for
fler interna l6sningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-08-25

Bilaga 1 Motivationsboende
Bilaga 2 Prognos fram till 2025

Skickas till
Omradeschef IFO/LSS

Socialchef Ekonom
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
844 Dnr 00139-2020

Reviderad delegationsordning och
verkstallighetsatgarder

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att anta revidera del av delegeringsordning. Den bérjar
gilla 1 oktober 2021

Beteckningen SOU som star f6r socialutskottet ska bytas eftersom utskottets
namn andrats till Individutskottet.

Sammanfattning av arendet
Nedan punkter far forindrat delegat.

Gemensamma arenden

Yttrande till tillsynsmyndighet. SoL 13:2 Ech Pirm Lansstyrelsen, IVO, JO och
JK.
Anmils till socialutskottet.

Beslut om inledande av utredningar 14:6 SoL. Ech Prot Lex Sarah

utifran rapport om missférhdllanden. |LSS §24 ¢

Beslut utifran utredningar om 14:3 SoL. Fch Prot Lex Sarah Redovisas
missférhdllanden LSS § 24b for socialutskottet.
Beslut om anmilan till IVO om 14:7 SoLL Fch Prot Lex Sarah Redovisas
allvarliga missférhdllanden enligt Lex | LSS § 24 £ for socialutskottet.
Sarah.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
Placeringar
Beslut om bistdnd 4t barn och ungdom | 4:1 SoLL SoU Treserva

i form av vard (placering/omplacering)
1 hem f6r vird eller boende.

Beslut om bistind 4t barn och ungdom | 4:1 SoL. SoU Treserva
i form av vard (placering/omplacering)
1 familjehem.

Beslut om tillfillig placering i jourhem | 4:1 SoLL Sekr Treserva Inte varaktig vérd, hogst 1
eller akuthem f6ér barn och ungdom. manader.

Stédinsatser

Beslut om bistand i form av 4:1 SoLL 1:e Treserva
kontaktperson/familj.
Beslut om forordnande och 4:1 Sol. 1:e Treserva

entledigande av kontaktperson/familj.

LVU, lagen med sarskilda
bestammelse om vard av

unga
- nir 6verenskommelse ¢j kan nds med | 14§ st 2.1 LVU |SN Prot

torildern eller virdnadshavaren.

- nir §verenskommelse ¢j kan nds med | 14§ st 2.1 LVU | Otd Dossie Beslut redovisas f6r SN

foraldern eller virdnadshavaren och i
avvaktan pa utskottets beslut.

Overvigande av  om  beslut 14§ st 3 LVU Prot
betriffande umginge §
14, 2 st 1 och 2 fortfarande behovs.

Overvigande av  om  beslut 14§ st 3 LVU Prot
betriffande  hemlighdllande  av
vistelseort jml §

14, 2 st 1 och 2 fortfarande behovs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Funktionshinder SoL
Beslut om bistind i form av|4:1 SoL Bhl Treserva
sarskild boendeform
Vird och omsorg
Beslut om bistind i form av|4:1 SoL Bhl Treserva
sarskild boendeform

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-08-27

Delegationsordning

Skickas till

Kommunsekreterare

Forvaltningschef

Omradeschef IFO/LSS

Enhetschef IFO

Justerandes sign
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
845 Dnr 00014-2021

Uppfoljning av forbattringsforslag utifran
Patientsakerhetsberattelse 2020

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialnimnden godkinner socialférvaltningens uppféljning av
torbattringsforslag utifran patientsikerhetsberittelsen 2020

Sammanfattning av arendet
Uppfoljning av forbittringsforslag utifran patientsakerhetsberittelsen 2020.

Arendet
Fallforebyggande arbete;

Hittills 1 ar har det registrerats 652 fallavvikelser i Treserva. Fallférebyggande
insatser som har paborjats under aret dr bland annat att en
arbetsterapeut/anhorigkonsulent har anstillts pa projekt. Uppdraget innebir att
arbeta med forebyggande hembesok hos personer 6ver 80 dir fokus dven ligger
pa fallférebyggande atgirder.

Det har dven anstallts en aktivitetssamordnare pa projekt f6r att arbeta med att
oka aktivitet inom ordinirt- och sirskild boende.

Dagrehab som under en period varit stingt kommer att Oppnas igen med stort
fokus pa rehabilitering, trining och aktivitet. Personalen pa dagverksamheterna
kommer en dag i veckan vara ute pa de sirskilda boendena for att dven dér 6ka
aktivitet och minska stillasittande.

Det registreras fortfarande manga avvikelser i Treserva. Men fortsatt arbete
med hanteringen och analyser av avvikelserna som ska goras 1 teamen behover
torbattras. Under borjan av nista ar planeras utbildning av MAS och MAR i
avvikelsehantering for omsorgspersonal, arbetsterapeuter, sjukskoterskor och
enhetschefer.

Teamtriffsrutinen har under viren revideras dir det tydliggors vikten av att
hantera, analysera och f6lja upp avvikelserna. Denna ska implementeras under
hésten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum

2021-09-01

Dokumentation, smirtskattning och utbildning for att 6ka god vard vid
livets slutskede;

Utifran siffror fran palliativa registrets sa kan vi se att vi fortsatt behéver arbeta
med smartskattningsinstrument samt dokumentation gillande palliativ vard.

Ingen utbildning har varit under aret och ar inte heller inplanerar infér nasta ar.
I arbetet med God och Nira vard planeras det att ligga stor vikt pa den
palliativa varden.

Tydliga uppdragsbeskrivningar f6r personal inom férvaltningen;

Arbetet med upprittande av uppdragsbeskrivningar fér personal inom
forvaltningen pagar men ér inte klart.

Avvikelseatbetet/rapporter ska presenteras regelbundet f6r
socialnimnden;

Under aret har det inte limnats nagra resultat av avvikelsearbete/rapport till
nimnden. Férutom vid allvarligare hindelser.

Delegering for 1ikemedelshantering bor foljas upp;

Den 1:a september 2021 kommer en revidering av riktlinje for
likemedelshantering, och den lokala rutinen for delegering kommer att ses
over.

Sikerstilla att vi har hygienombud pa alla arbetsplatser. Socialnimnden
vill att man ska ha nolltolerans mot avsteg kopplat till kommunens
hygienpolicy;

Det har gjorts en 6versyn av hygienombud pa varje avdelning och i vardlagen
och dir det saknats har det utsetts nya. Alla hygienombud kommer under
hésten och viren ga hygienombudsutbildning som regionen haller i. Varje
hygienombud kommer efter genomférd utbildning fa en tydlig
uppdragsbeskrivning.

Senior alert;

Arbetet i kvalitetsregistret Senior Alert 4ar mycket bristféllig och det beh6vs en
nystart. Det bristfalliga arbetet kan till viss del bero pa pandemin men dven brist
pa kunskap kring arbetssittet med Senior Alert hos personal samt resursbrister
inom verksamheten.

Nattfasta;

Under aret har ingen nattfastematning gjorts. Mellan september och december i
ar kommer en underskoterska vara projektanstilld kvill/natt med fokus att
minska nattfastan.
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Beslutsunderlag
Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 20 augusti 2021

Patientsikerhetsberittelsen 2020, DNR 00014-2020

Skickas till
Socialchef

Fkonom
Enhetschefe
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
8 46 Dnr 00087-2021

Riktlinjer - Heltidsarbete som norm

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Arendet iterremitteras for en 6versyn av hur anstéllningsavtalet med anstillda

ska formuleras.

Arbetsutskottet vill fa ett tydliggérande av vilka regler som giller f6r den
anstalldes mojligheter att dndra sysselsittningsgrad efter att anstallningsavtal
skrivits under och om det kan ske med bibehallen tjdnsteplacering.

Sammanfattning av arendet

Bakgrunden till ” Heltid som norm ” dr det centrala kollektivavtalet mellan
Kommunal och SKR dir 6verenskommelsen ar att arbetsgivaren ska planera
for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska oka.

Samtliga kommuner fick i uppdrag att utarbeta en lokal handlingsplan for hur

andelen medarbetare som arbetar heltid, ska 6ka. Degerfors kommun tog fram
en Overgripande projektplan, diarienummer 00069-2018.

Utifran att Degerfors kommun Socialférvaltningen gick in i heltidsprojektet
anstalldes samtliga medarbetare pa 100 % inom kommunals omrade. De som
idag inte arbetar 100 % och 6nskar g ner i arbetstid soker tjanstledigt. Detta da
samtliga anstillningsavtal ar pa 100 %.

Forvaltningens forslag

Medarbetare behover sdledes en sista gang meddela vilken sysselsattningsgrad
de ska arbeta och pd sa sitt skriva om anstéllningsavtalen till den
sysselsittningsgraden. Detta ska da borja gilla fran 1 januari 2022.

Med detta far férvaltningen en bittre koll pa personalbudget da det inte blir
tjanstledigheter.

Beslutsunderlag
Riktlinjen Heltid som norm daterad 25 augusti 2021
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Skickas till

Forvaltningschef
Ekonom
Enhetschefer
HR chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
8 47 Dnr 00097-2021

Information fran kommundirektdren

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Sammanfattning av arendet

Kommundirektoren har haft ett uppdrag att se hur man kan skapa en effektiv
verksamhet och en god arbetsmiljé inom socialtjansten och hur vi nir en
striktare ekonomisk styrning.

I arbetet har chefspersoner intervjuats och fatt ge sin syn pa sitt arbete och sin
arbetssituation.
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
848 Dnr 00092-2021

Projektledare aldreomsorgen

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndimnden féreslas godkinna forvaltningens forslag att anstélla en
projektledare f6r utveckling av aldreomsorgen fram till 2023-12-31 finansierat
av statsbidrag.

Sammanfattning av arendet

En del av projektmedel nira vard och dldreomsorgssatsning avsitts till
projektledare med inriktning utveckling och effektivisering av dldreomsorgen och
nira vard. Projektledaren kommer att arbeta verksamhetsnira och ha ett visst
budget och personalansvar

Arendet

Regeringen och SKR har gitt ut med information att statsbidraget
dldreomsorgsatsningen avser aren 2021-2023. Under 2021 fick socialnimnden
5,2 mkr i statsbidrag avseende dldreomsorgssatsningen. Socialnimnden
behover utveckla aldreomsorgen. Socialforvaltningen har férslag om att
anvinda projektmedel fram till 2023 genom att anstilla en projektledare med
inriktning att utveckla dldreomsorgen.

I projektledarens arbetsuppgifter skulle ingd utveckling, effektivisering och ansvar
for verksamheter inom:

e Utveckling och effektivisering av bland annat:

e Arbeta mot god och nira vird 1 hemmet tillsammans med processledare
och verksamheterna

e Att utoka planeringsverktyg i flera verksamheter

e Implementera nyckelfri hemtjinst tillsammans med verksamheterna
e Utveckling av IBIC ( Individens behov i centrum )

e Budget och personalansvar hemtagningsteam

e Budget och personalansvar f6r bemanningsenhet

e Budget och personalansvar f6r bemanningspool
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Socialndmndens arbetsutskott ;%mzqa_fggfgsiiawm
Finansiering
Projektmedel dldreomsorgssatsningen God och nira vard
Kostnad 2021 430 tkr (halvar)
Kostnad 2022: 850 tkr (helar)
Kostnad 2023: 850 tkr (helar)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-08-25

Skickas till

Forvaltningschef

Ekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
8 49 Dnr 00025-2020

Uppfdljning av politiska beslut

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Socialndimndens arbetsutskott godkdnner férvaltningens information.

Sammanfattning av arendet

Bilaga visar pagaende uppdrag socialférvaltningen fétt fran socialnimnden.

Det visar dven pagaende uppfoljningar, motioner och medborgarforslag,
slutdatum for rapportering ar satt pa samtliga poster.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 27 augusti 2021

Bilaga uppfoljning politiska beslut SNAU 21090

Skickas till

Forvaltningschef

Ekonom
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DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialndmndens arbetsutskott

§50

2021-09-01

Dnr 00003-2021

Rapport av e verkstéllda beslut 2021 - kvartal 2

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
1. Arbetsutskottet har tagit del av rapporten och limnas till nimnden.

2. Efter att nimnden tagit del av rapporten ska denna limnas vidare till
kommunstyrelse och kommunfullmaktige..

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltning har ansvar for féljande verksamheter:

® SolL individ och familjeomsorg

Sol. Aldreomsorg
SoL. Socialpsykiatri
LSS funktionhinder

Ej verkstillda beslut enligt SoL. och Lss kvartal 2 2021

Insats Lagrum Orsak Datum for Datum for
beslut avbrott

Kontaktperson |SoL Vill avvakta 20-04-28

Kontaktperson |Lss Tackat nej 20-11-12

Korttidsvistelse |Lss Resursbrist 20-07-24

Daglig Lss 2020-11-24

verksamhet

Daglig Lss 2020-11-30

verksamhet

Daglig Lss 2020-03-20

verksamhet

Daglig Lss 2020-07-20

verksamhet
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01

Beslutsunderlag

Rapport frin socialtjansten

Skickas till

Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
851 Dnr 00080-2021

Yttrande — samrad, Degerfors Energi och
Klimatprogram

Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet lamnar inga synpunkter. Samradsfoérslaget lamnas till nimnden.

Ska direfter limnas till kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Energi- och klimatprogrammet ska ange riktningen f6r kommunens miljo- och
klimatarbete och ge vigledning f6r hur kommunen ska na det nationella malet
att inte han nagra nettoutslapp av vaxthusgaser ar 2045.

Ett forslag till Degerfors energi- och klimatprogram finns nu tillgingligt for
samrad. Syftet med samradet ar att fa fram ett sd bra beslutsunderlag som
mojligt och att ge mojlighet till insyn och paverkan. under samréadet far
myndigheter, organisationer och allmidnhet m.fl limna synpunkter pa forslaget.

Samradsforslaget i sin helhet finns tillgangligt pa biblioteket i Degerfors.
Eventuella synpunkter limnas senast 24 september 2021.

Beslutsunderlag

Samradsforslag

Skickas till

Socialndmnden

Kommunstyrelsen
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Socialnamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2021-09-01
§52 Dnr 5572

Fragor till socialchefen

Sammanfattning av arendet

Frin ledaméter stilldes ett antal verksamhetsfragor till socialchefen som
svarade vid motet.
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