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§ 12 Dnr   

Justering av protokoll samt fastställande av 
dagordning 

Socialnämndens arbetsutskotts beslut 
Som justerare av protokollet utses Lotta Nordahl Reimers.  

Dagordningen fastställs med följande ändringar: 

o Tilläggsärende: Rapport Budget 2022-2024 

o Tilläggsärende: Kvittning av socialnämnden 

o Punkten om redovisningsärenden stryks.   
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§ 13 Dnr 00025-2020  

Uppföljning av politiska beslut 

Socialnämndens arbetsutskotts beslut 
Rapporten mottas och läggs till handlingarna. .  

Sammanfattning av ärendet 

En uppföljning lämnas av fattade politiska beslut och hur dessa genomförts. 

Lista med pågående uppdrag redovisas.  

För ärendet ”Utredningsuppdrag för kartläggning av antalet bostadslösa i 
kommunen, (SN 138-2020)”, har inget slutdatum satts.  

Slutdatum sätts till 2021-09-01.   
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§ 14 Dnr 00021-2021  

Uppföljning sparåtgärder   

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Redovisade sparåtgärder kompletteras med slutdatum då åtgärden ska vara 
genomförd.  

I övrigt godkänns informationen.   

Sammanfattning av ärendet 

Redovisning av verkställda spar för 2021, ytterligare förslag 2021, vilken 
resterande effekt de får 2022 samt total effekt lämnas. 

Åtgärdade spar i budget 2021 

Sparbeting ingående på 2021 - 11 260 
Varsel, pensionsavgångar, uppsägningar 4 800 
Sälja MAR till Lekeberg, intäktsökning 1 april 100 
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, avtal Tellus 1 000 
Kvarvarande sparbeting för 2021 - 5 360 
 

Sparförslag Prognos 2021 med spar 

Prognos, helår – förhållande till budget - 11 000 
Neddragnin av åtta SÄBO-platser 1 500 
Neddragning budget inom AME 550 
Intäktsöversyn 250 
Boendeöversyn LSS bland annat 1 000 
Summa resultat - 7 700 
 

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens  

266 982 tkr  259 282 tkr  - 7 700  

Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens 

251 564  256 764  5 200  

Skickas till 
Socialnämnden 
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§ 15 Dnr 00155-2020  

Motion om äldrelinje 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Socialnämnden ger i uppdrag till förvaltningslchefen att utreda möjligheten till 
en äldrelinje eller något annat komplement som förebygger ofrivillig ensamhet 
under pandemin.     

Sammanfattning av ärendet 

En motion kom in 2020-11-12 från Anita Bohlin Neuman (V) om inrättandet 
av en äldrelinje för att bryta social isolering bland äldre.   

Motionen har överlämnats till socialnämnden för beredning. Socialnämndens 
yttrande ska därefter skickas till kommunfullmäktige för beslut. 

Äldrelinje innebär att en telefonkedja upprättas bestående av volontärer dit man 
kan ringa för en pratstund när man känner sig ensam.  

Beslutsunderlag 
Motion    

Skickas till 
Förvaltningschef 
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§ 16 Dnr 00010-2019  

Medborgarförslag Sammanslagning alternativt 
samarbete mellan Karlskoga/Degerfors 
Arbetsmarknadsenheter 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till avslag då utredning av 
framtidens arbetsmarknadsenhet pågår. 

Nämndens beslut lämnas till kommunfullmäktige för kännedom.  

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag om sammanslagning alternativt samarbete mellan 
Karlskoga och Degerfors arbetsmarknadsenheter har lämnats till 
socialnämnden för beredning och beslut.  

Förvaltningen konstaterar i sitt förslag att Arbetsförmedlingen genomgår stora 
reformer och hela arbetsmarknadspolitikens utförande kan komma att ske av 
andra aktörer genom LOV och LOU efter 2022. Därav håller förvaltning på att 
utreda framtidens arbetsmarknadsenhet för att anpassas till de reformer som 
eventuellt kan bli.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2021-03-31     

Skickas till 
Socialnämnden 
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§ 17 Dnr 00028-2019  

Medborgarförslag Föreslår en stödverksamhet till 
Hela människan 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till avslag att starta en 
stödverksamhet till Hela människan.  

Yttrandet lämnas till kommunfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit där förslagsställaren föreslår en 
stödverksamhet för Hela Människan Ria. Kommunfullmäktige har lämnat 
förslaget till socialnämnden för beredning och yttrande.  

Förvaltningen säger i sitt förslag till yttrande att Socialnämnden arbetar idag 
med att starta upp en anhörigstödsverksamhet då det nu finns en 
anhörigkonsulent på plats. Samt även tecknat avtal för öppenvårdsbehandling 
Tellus med Karlskoga kommun.  

Socialnämnden har även under 2021 utökat öppenvården som arbetar med 
förebyggande insatser, därav är detta i dagsläget inte aktuellt.   

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse daterad 2021-04-06     

Skickas till 
Socialnämnden 
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§ 18 Dnr 00039-2021  

Ekonomisk månadsuppföljning till kommunstyrelsen, 
avseende mars 2021 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Socialnämnden mottar Ekonomisk månadsrapport för mars.  

Uppföljningen har behandlats i kommunstyrelsen.  

Sammanfattning av ärendet 
Ekonomisk månadsuppföljning för mars månad redovisas. 

Kommunstyrelsen har framfört önskemål om att varje nämnd har en kortfattad 
och sammanfattande rapportering av månadsuppföljningen.  

Denna rapportering blir utöver den rapportering som sker till respektive nämnd 
samt det som beskrivs i den mer övergripande ekonomiska månadsrapporten 
där även exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras.   

Skickas till 

Socialnämnden 
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§ 19 Dnr 00002-2021  

Verksamhetens månadsrapport för mars 2021 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Socialnämnden mottar Verksamhetens månadsrapport för mars.       

Sammanfattning av ärendet 

Verksamhetens månadsrapport lämnas.  

Viktiga händelser under mars: 

o Bemanningspoolen startade upp i mitten av mars 

o Förvaltningen gick in i fasta scheman 

o Arbete i grupper för att ta fram planer för statsbidrag 

o Möte med Kommunala pensionärsrådet – första digitala mötet 

o Möte med Degerforsbyggen angående alternativa boenden 

o Rekrytering av MAS och samordnaren inom bistånd      

Beslutsunderlag 
Verksamhetsplan för mars 2021    

Skickas till 
Socialnämnden 
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§ 20 Dnr 00044-2021  

Erhållna statsbidrag - användningsområden 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner förslag till användningsområden om erhållna 
statsbidrag 2021.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har erhållet ett antal statsbidrag som har ett brett 
användningsområde. 

Nedan statsbidrag presenteras förslag på användningsområden.  

  

Statsbidrag 2021 Summa bidrag 

Socialstyrelsen, Äldreomsorgslyftet 4 462 553 

Socialstyrelsen, Säkerställa en god vård för och omsorg av äldre personer 5 259 696 

Socialstyrelsen, Subvention av familjehemsplaceringar 925 808 

Socialstyrelsen, Motverka ensamhet bland äldre 800 431 

Socialstyrelsen, Habiliteringsersättning 502 703 

SKR, Psykisk ohälsa 92 817 

Region utveckling - Testbädd 2.0, testledare   

Region utveckling - processledare 50 % nära vård 188 000 

Kammarkollegiet, Äldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den äldre i fokus 250 000 

Summa 12 482 008 

 

Nedan statsbidrag presenteras förslag på användningsområden.  

Från Socialstyrelsen: 

Motverka ensamhet bland äldre och ökad kvalitet i vården och omsorgen 
om personer med demenssjukdom – 800 431 kr 

Säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer – 5 259 696 kr 

Förvaltningen vill använda ovan medel till nedan:  

 Förstärka och utveckla dagverksamheten för de äldre 
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 Utveckla aktiviteter för de äldre  

 Utveckla anhörigstöd med anhörigkonsult  

 Motverka ensamhet och utveckla verksamheter som arbetar mer med 
nära vård. 

 Erbjuda hembesök – informera äldre om vad kommunen kan erbjuda 
för stöd för den enskilde ska kunna leva ett självständigt liv med god 
livskvalitet. Information om fysisk aktiviteter, hur den enskilde kan 
förebygga fallolyckor, social samvaro och aktiviteter 

 Utveckla och förstärka demensteamet 

 Starta ett hemtagningsteam för att arbeta hem de enskilda istället för 
korttids där av även förstärka på bistånd - Omställning till en nära vård 
är en förändring till en mer personcentrerad vård och ett mer 
personcentrerat förhållningssätt. Det innebär också att få sin vård och 
så nära hemmet som möjligt, från vård på sjukhus till att få vård med 
hemmet som bas. (Se även processledare Nära vård)  

 Förstärka på bemanningsenheten med ytterligare planerare för optimal 
bemanning/resursplanering med den enskilde i centrum. Samt att 
utveckla verksamhetssystem  

 Utbilda och kompetenshöjning inom handläggning och dokumentation 
Förstärka inom IT området gällande välfärdsteknik, e-hälsa. Life Care 
och IBIC (individens behov i centrum).  

 Förstärka inom IT – Kompetensutveckling i grundläggande digitala 

funktioner för baspersonalen, behov finns av att öka kunskap och 

medvetenheten om de möjligheter som digitaliseringen medför i 

verksamheterna.  

 Utbildning av sjuksköterskor – det finns ett behov av 
specialistsjuksköterskor.  

 Kompetenshöjning av arbetsterapeuter – Arbetsterapeuterna i länet har 
ett uppdrag som sträcker sig över två huvudmän, följden blir att det är 
svårt att vidmakthålla kompetens och att inom bland annat 
rehabiliteringsområdet utveckla ett mer preventivt arbetssätt.   

 Arbetsmiljöarbete – särskilt förebyggande  

 

Samtliga personalförstärkningar är projektanställningar.  

Satsningen äldreomsorgslyftet – 4 462 553 kr 

Kartläggning pågår i samråd med Karlskoga.  
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Subventioner av familjehemsplaceringar – 925 808 kr 

Utveckling av familjehemsverksamhet. Medlen kommer även att komma under 
2022 och 2023 dock har ingen summa informerats. Idag köper socialnämnden 
75 % tjänst av Karlskoga som sköter all rekrytering kring familjehem och detta 
är en verksamhet där socialnämnden behöver förbättra och utveckla.  
Projektplan pågår.  

Habiliteringsersättning – 502 703 kr 

Statsbidragen används till att bibehålla dagpenning till dem som deltar i daglig 
verksamhet enligt LSS (habiliteringsersättning). 

Testbädd – utveckla monitorering på distans 

Resurser för att utveckla en regional testbädd inom området välfärdsteknologi i 
samverkan mellan kommunerna i Örebro län. De deltagande kommunerna ska 
bidra med en testbäddsledare på minst 25 % och här skulle de nationella 
medlen kunna täcka den delen. Utveckla monitorering på distans, ”själv 
inrapportering” inom områden med starkt gemensamt intresse ex. KOL, 
hjärtsvikt, alkoholrelaterad psykisk hälsa.  

Kammarkollegiet: 
Äldreomsorgen – teknik, kvalitet och effektivitet med den äldre i fokus – 
250 000 kr 

Använda medel till projektledare inom välfärdsteknik.  

Regional utveckling (RSS) 
Processledare 50 % Nära vård - 188 000 kr per termin.  

Under rekrytering tillsammans med Laxå. 

Omställning till en nära vård är en förändring till en mer personcentrerad vård 
och ett mer personcentrerat förhållningssätt. Det innebär också att få sin vård 
och så nära hemmet som möjligt, från vård på sjukhus till att få vård med 
hemmet som bas. Omställningen innebär många förändringar i kultur, 
organisering och arbetssätt, men det ställer även krav på att arbeta systematiskt 
genom att följa upp vården samt få till strukturer och processer för lokal 
samverkan mellan huvudmän på primärvårdsnivå. 

Lokala processledarens roll och funktion i kommunen 

Processledarens roll innebär att arbeta med omställningen till en nära vård på 

den lokala samverkansnivån. Genom att vara motorn i omställningen till en 

nära vård lokalt, bidrar processledaren till att stärka både interna och externa 

strukturer och processer.  

Syftet med uppdraget är att skapa en ökad kompetens och samsyn kring vad en 

förflyttning mot nära vård innebär i en kommunal kontext samt att skapa och 
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utveckla strukturer för långsiktig kompetensförsörjning av vårdens 

medarbetare. 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) 

Psykisk hälsa – 92 817 kr  

Medel för fortsatt utvecklingsarbete samt kunskapsbaserad och säker hälso- och 
sjukvård och socialtjänst.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2021-04-08     

Skickas till 
Socialnämnd 

Socialchef  

Ekonom 
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§ 21 Dnr 00042-2021  

Remiss för yttrande: Revidering av reglemente för 
Lokala brottsförebyggande rådet 
Karlskoga/Degerfors (LokBrå)   

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

Socialnämnden lämnar följande yttrande. 

”De flesta brott, olyckor, skador, samhällsstörningar eller andra orsaker till 
medborgarnas upplevelse av otrygghet får efterverkningar i kommunen. Att i 
samverkan med andra aktörer och med kommunen kunna hantera trygghets- 
och säkerhetsfrågor över hela hotskalan, med såväl individ- som 
samhällsperspektiv, är därför en central kommunal arbetsuppgift. 

Därför anser vi att inga medverkande funktioner ska strykas i samverkansrådet. 
LokBrå är inte till för enstaka utan för alla. Detta anses från socialnämnden som 
ett kommunövergripande arbete”.    

Sammanfattning av ärendet 
Förslag till reviderat reglemente för det Lokala Brottsförebyggande rådet har 
skickats ut på remiss till samtliga nämnden i Degerfors och Karlskoga. 

Beslutsunderlag 
Förslag – Reviderat reglemente för Lokala brottsförebyggande rådet     

Skickas till 
Socialnämnden 

Karlskoga kommun 
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§ 22 Dnr 00048-2021  

Utredningsuppdrag: Framtidsplanering 
institutionsplaceringar: handlingsplan och 
konsekvensanalys 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

Socialnämnden ger i uppdrag till förvaltningschefen att upprätta en 
handlingsplan för att minska institutionsplaceringar gällande barn och unga. 
Det ska även inkludera en risk och konsekvensanalys utifrån den ekonomiska 
prognosen gällande individplaceringar kopplat till ramen som socialnämnden 
har sig tilldelat idag.    

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har på senaste sammanträdet fått tagit del av en oroande 
rapport gällande Individ- och familjeomsorgen verksamheten barn och unga. 
Man lyfter även framtidens utmaningar gällande barn och unga i månadens 
verksamhetsrapport. Socialnämnden ser allvarligt på läget och inför framtiden.    

Skickas till 
Socialnämnd 
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§ 23 Dnr 00049-2021  

IOP-avtal mellan Socialnämnden, Kvinnohuset och  
RIA 

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Socialnämnden ger i uppdrag till förvaltningschefen att utreda möjligheten att 
utreda förutsättningarna för ett IOP-avtal med Kvinnohuset 
Karlskoga/Degerfors och Hela Människan RIA.      

Sammanfattning av ärendet 
IOP står för Ideburet Offentligt Partnerskap som är en överenskommelse om 
samverkan mellan offenlig och ideburen sektor i syfte att uppnå ett visst 
allmännyttigt mål. 

IOP-avtal skrivs ofta runt en speciell verksamhet, som ägs av den idéburna 
organisationen, men som den offentliga sektorn vill medverka i. I avtalet 
bestäms vad partnerskapet gäller, vilka resurser respektive part ska bidra med, 
hur länge avtalet ska gälla med mera.  

Skickas till 
Socialnämnd 

Förvaltningschef 
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§ 24 Dnr 00055-2021  

Budget 2022-2024  

Socialnämndens arbetsutskotts beslut 
Förslaget skickas omgående ut till socialnämndens politiker. Yttrande ska tas i 
nästkommande nämnd den 28 april..    

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ekonomi, förslag till budget 2022-2024 har 
skickats ut till samtliga nämnden för möjlighet att lämna synpunkter.  

Nämndernas svar ska lämnas senast fredagen den 14 maj.  
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§ 25 Dnr 00151-2020  

Överenskommelse om kvittning  

Socialnämndens arbetsutskotts beslut 
Nästa socialnämnd genomförs digitalt via Teams.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har med anledning av pandemin träffat överenskommelse om 
särskilda regler för nämndens möte, som innebär att 7 ledamöter av 11 deltar 
vid mötet.  

Eftersom planeringen är att till nästa möte hålla mötet via länk på Teams anser 
arbetsutskottet att nämnden återgår till full styrka. Det innebär att presidiet, det 
vill säga ordförande, vice ordförande och sekreterare ska vara fysiskt 
närvarande med övriga ledamöter kan delta via länk. Ersättare inbjuds även att 
delta. 

Ledamot som vill vara närvarande på möte kan vara det.     

 

 


