DEGERFORS KOMMUN  yuie0se

Socialnamndens arbetsutskott Datum

2021-05-10

Socialndmndens arbetsutskott

kallas harmed till ssmmantride onsdagen den 19 maj 2021 kl. 13:00-17:00 i
Tunet, Folkets hus for att behandla féljande drenden:

Arende Anteckningar

1.  Justering av protokoll och faststallande av
dagordning

2. Motion Fasa ut och avskaffa delade turer inom
aldreomsorgen i Degerfors kommun
Dnr 00154-2020

3. Motion: aktivitetsvard pa Letalvsgarden och
Vastergarden
Dnr 00045-2020

4.  Uppfoljning av politiska beslut
Dnr 00025-2020

5.  Sparatgarder 2021
Dnr 00021-2021

6. Rapport ej verkstallda beslut kvartal 1, 2021
Dnr 00003-2021

7. Rapport €] verkstéllda beslut kvartal 4, 2020
Dnr 00003-2020

8.  Verksamhetens manadsrapport april
Dnr 00002-2021

9.  Ekonomisk manadsuppfoljning till KS april
Dnr 00039-2021

10. Kostnad hemtjansten
Dnr 00062-2020

11. Uppféljning bemanningspool
Dnr 00158-2020

12. Uppfoljning antal arsarbetare SABO
Dnr 00141-2020

Johanna Svird Marianne Andersson

ordforande sekreterare
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Socialnamndens arbetsutskott

Om nagot saknas i handlingarna kontakta sekreteraren.



Degertors ~ kommun
Socialnamnden
Ank 2020-12-01
Dnr SN 154-2020/1 Ank 2020 -10- 15

Degerfors kommun

Motion fran Kristdemokraternas partiavdelning i Degerfors
Degerfors 2020 10 14

Fasa ut och avskaffa delade turer inom aldreomsorgen i Degerfors kommun.

Vi Kristdemokrater i Degerfors anser att delade turer ar foraldrade och inte ar

optimala.

Vi har uppfattat ett stort missndje med de delade turerna. Aterhimtningen
och samvaron med familjerna blir lidande. Aven kommunen bér se éver sin bild
av en attraktiv och modern arbetsgivare.

Nu far de som jobbar heltid jobba varannan helg under ett sexveckorsschema.
Med tva delade helgpass under denna tid.

Det vore skillnad om man istéllet gjorde tva helger med tva delade turer fér att
slippa den tredje helgen men nu ar inte sa fallet. Delade turer férsvarar dven
det sociala livet. Och i och med heltidsprojektet borde rimligen det finnas mer

personal pa “golvet”

I andra kommuner och regioner fasas de delade turerna ut. Skédlen dr manga,
aldreomsorgen ar tung nog som den ar. Att ta bort delade turer utan att 6ka
personaltdtheten leder till antingen farre personal pd morgonen eller kvillen
da det ar mycket att gora.

Tunga lyft och ofta dalig bemanning ibland med ovana vikarier. D3 ska man
jobba nar det ar som tyngst. Med alla som ska upp och klds pa. Sen nir det ar
lite lugnare sa har personalen ledigt ndgra timmar.

Hem och "ladda batterierna"”

Antalet brukare har blivit fler, sdrskilt inom hemtjansten, och i dldreboenden
har vardtyngden 6kat markant. Det &r delvis en schemateknisk fraga och delvis
en bemanningsfraga som inte ar frikopplad fran kommunens ekonomi.
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Maskinskriven text
Degerfors kommun
Socialnämnden
Ank 2020-12-01
Dnr SN 154-2020/1
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Maskinskriven text
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SN 154-2020/1

Vi Kristdemokrater i Degerfors foreslar darfor att de delade turerna snabbt
fasas ut och avskaffas. Avskaffa det nu, dldreomsorgen ar tung nog anda!
Personalen behdver aterhamtning och livskvalitet!

For Kristdemokraterna i Degerfors

Jan Johansson
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SN 154-2020/1


DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum

2020-11-23

Degerfors kommun

Socialndamnden
Ank 2020-12-01
Dnr SN 154-2020/2

§138 Dnr 66286-2020

Motion; Fasa ut och avskaffa delade turer inom
aldreomsorgen i Degerfors kommun

Kommunfullméktiges beslut

Godkinner motionen och skickar den till socialndmnden f6r beredning,

Sammanfattning av arendet

En motion om att fasa ut och avskaffa delade turer inom idldreomsorgen kom
in 2020-10-05 fran Jan Johansson (KD).

Beslutsunderlag
Motion frin Kristdemokraterna 2020-10-15

Skickas till

Socialnamnden
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Motion

Aktiviteter och social samvaro ar viktigt for ett hélsosamt sldrande. Numera &r det
gruppaktiviteter som t.ex. sittgympa, allsang, pizzakvallar och skrattyoga som blivit populart.
For detta kravs en person med ansvar for samordning och planering av befintliga och nya
aktiviteter.

Jag yrkar:

o Att en aktivitetsvird inférs med ansvar fér samordning och planering av befintliga
och nya aktiviteter pa saval Letdlvsgarden som Vistergarden
e Att en enkitundersékning gors med fragor till vardtagarna om onskade aktiviteter

Anita Bohlin-Neuman

Vansterpartiet 20-01-20
Degerfors kommun
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Degerfors kommun
Socialndmnden

Ank 2020-02-27
Dnr SN 45-2020/1
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 Degerfors kommun Socialnämnden
Ank 2020-02-27 
Dnr SN 45-2020/1 


DEGERFORS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2021-04-20

§ 32 Bnrr00032-2020 SN 45-2020

Motion Aktivitetsvard inférs med ansvar for
samordning och planering av aktiviteter pa
Letalvsgarden och Vastergarden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet dterremitteras for yttetligare utredning.

Sammanfattning av arendet

Anita Bohlin Neuman (V) inkom 2020-01-30 med en motion att en
aktivitetsvird infoérs med ansvar f6r samordning och planering av befintliga och
nya aktiviteter pa savil Letdlvsgarden som Vistergarden.

Under 2020 hade avsatt en summa i budget pa dryga 30 tkr. Syftet var att inritta
en aktivitetssamordnare i férvaltningen med en egen budget 6r att kunna
mojliggora aktiviteter. Uppdraget ska ingd 1 en redan befintlig tjanst, vilket
innebir att det inte medfér nagon utékning av personal.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar socialnimnden att motionen ska anses
besvarad.

Socialnamndens forslag till beslut

Motionen anser besvarad med hidnvisning tillnedanstiende svar.
Yrkanden

Anna Nordqvist (M) yrkar bifall till motionen.

Peter Pedersen (V) yrkar att drendet aterremitteras fOr ytterligare utredning.

Beslutsordning

Ordférande fragar kommunstyrelsens arbetsutskott om drendet ska
aterremitteras eller beslutas om idag och finner bifall f6r att drendet
aterremitteras.

Reservation
Anna Nordqvist (M) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Socialnimnden § 18/2021-02-10
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DEGERFORS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2021-04-20

Motion fran Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-01-30
Skickas till

Socialnamnden
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2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DEGERFORS KOMMUN ' summmrmsoesrororor. 554,

Kommunfullméktige Sammantradesdatum
2020-02-24
§ 26 Dnr 00032-2020

Motion Aktivitetsvérd infors med ansvar for
samordning och planering av aktiviteter pa
Letélvsgarden och Vastergarden

Kommunfullm&ktiges beslut
Motionen 6verlimnas till socialnimnden for beredning.

Sammanfattning av drendet

Anita Bohlin-Neuman (V) inkom 2020-01-30 med en motion att en
aktivitetsvird inférs med ansvar for samordning och planering av befintliga och
nya aktiviteter pa saval Letalvsgarden som Viistergirden.

Beslutsunderlag
Motion frin Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-01-30

Skickas till
Socialnimnden
Degerfors kommun
Socialndmnden
10200227

(Juslerandes sign Utdragsbestyrkande
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DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-10
818 Dnr 00045-2020

Motion: aktivitetsvard pa Letalvsgarden och
Vastergarden

Socialnamndens beslut

Tackar Anita Bohlin Neuman for motionen. Motionen anser besvarad med
hinvisning tillnedanstiende svar.

Sammanfattning av arendet

Anita Bohlin Neuman (V) inkom 2020-01-30 med en motion att en
aktivitetsvird infoérs med ansvar f6r samordning och planering av befintliga och
nya aktiviteter pa savil Letilvsgarden som Vistergarden.

Motionen har limnats till socialnimnden f6r beredning.

Socialnamndens svar

Under 2020 hade avsatt en summa i budget pa dryga 30 tkr. Syftet var att
inritta en aktivitetssamordnare i férvaltningen med en egen budget for att
kunna moijliggora aktiviteter. Uppdraget ska inga i en redan befintlig tjanst,
vilket innebir att det inte medfér nagon utékning av personal.

Uppdraget

Det primira uppdraget som aktivitetssamordnare dr att skapa entusiasm och
motivera det civila samhillet och verksamheter till att vara delaktiga i att driva
aktiviteter fOr vara seniorer inom kommunen som ér senioranpassade och efter
6nskemal. Fokus bor ligga pa férebyggande aktiviteter som stimulerar sociala
sammanhang.

Aktivitetssamordnaren ska samordna, samverka, bygga nitverk och leda
aktiviteterna samt vara spindel i nitet gentemot enheterna och andra aktorer.
Samordningen kan innefatta verksamheter som aldreomsorg, dagverksamhet,
anhorigstod, infocenter. Man ska ansvara for att planera, initiera och genomfora
aktiviteterna med malet om att bibehalla vilbefinnande och god hilsa.

Arbetet innebir dven nédvindiga kontakter med féreningar och verksamheter
som kan vara aktuella.

Forvintningar
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DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ;i?;)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-10

Man ska tycka att det dr ett spainnande och utvecklande uppdrag. Eftersom
uppdraget bygger mycket pa samarbeten och att skapa kontaktnit sa bér man
vara utdtriktad och initiativrik. Uppdraget innebar till stor del att man ska kunna
jobba sjalvstindigt och férhalla sig till den tilldelade budgeten. Man maste ha
formagan att samarbeta med olika samarbetspartners och vara professionell dar
man ir flexibel och serviceinriktad. Man ser inga hinder utan bara l6sningar och
med ett nytink.

Beslutsunderlag
Motion fran Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-01-30

KF § 26, 2020-02-24
Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



PAGAENDE UPPDRAG

Dnr SN 00025-2020

Datum

Diarie-nr

Beslut

Skicka till

Status

Kommentar, datum for
aterrapporterng

Ansvarig

2021-04-28

00049-2021

Uppdrag till socialchef att uppratta
en handlingsplan for att minska
institutionsplaceringar gallande barn
och unga, med utgangspunkt fran
rapporten fran IFO/BOU.

Uppdraget ska dven inkludera en risk
och konsekvensanalys utifran den
ekonomiska prognosen géllande
individplaceringar kopplat till ramen
som socialndmnden har sig tilldelat
idag.

Socialchef,
Omradesche
fIFO/LSS,
chef for
myndighets
utoévning

2021-04-28

00049-2021

Uppdrag till socialchef att utreda
mojligheten att utreda
forutsattningarna for ett IOP-avtal
med Kvinnohuset
Karlskoga/Degerfors och Hela
Manniskan RIA

2021-04-28

00155-2020

Uppdrag till socialchef att utreda
mojligheten till en dldrelinje eller
nagot annat komplement som
forebygger ofrivillig ensamhet under
pandemin

2021-04-28

00029-2021

Ledamotsinitiativ - avseende
Véstergardens matsal, Uppdrag till
socialchef for utredning

2021-04-28

00022-2021

Boendestdd aterremiterat

Namnd 2 juni 2021

Ekonom

2021-04-28

00047-2020

Uppdrag till socialchef att utrede
behover och av en mini Maria




PAGAENDE UPPDRAG

Dnr SN 00025-2020

Kommentar, datum for

Datum Diarie-nr |Beslut Skicka till  |Status |aterrapporterng Ansvarig
Socialchefen far i uppdrag att ta fram
riktlinjer hur heltid som norm ska Socialchef,
2021-03-16|00069-2018 |forsatta inom forvaltningen HR Pagar HR-chef
Socialschef far i uppdrag att utreda
behovet om en mini maria
2021-02-10/00047-2020 |mottagning i degerfors Pagar Marjo, Ida
Socialchef far i uppdrag att
understka om behov finns for ett
seniorteam for vardtagare i ordinart
2021-02-10/00046-2020 |boende
Sparatgarder 2021: fortsatta komma
med forslag for att halla en budget i
balans och kontinuerligt komma med
2021-02-10{00021-2021 |risk och konsekvensanalyser pagar Kontinuerligt
Q-lara ktiviteter, aterremitterad for
2020-12-21 (00074-2020 [att ta fram kostader och logistik
Minskning av sabo platser. Arendet
aterremitteras for att kompletteras
med forslag till alternativa
2020-11-18{00138-2020 |boendeformer for aldre. Pagar Pagar i dldreplan
Utredningsuppdrag lamnas
socialchefen att kartldgga hur manga
som ar i akut behov av bostad och
vilka mojliga l16sningar som star till
2020-10-28|00124-2020 |buds. Augusti/septemeber 2021
Ny tidsplan utkast november 2021. |Socialchef,
Verksamhetcontrollern haller pa med |verksamhets
2020-09-16 [000111-2020 |Uppratta dldreplan pagar denna controller




PAGAENDE UPPDRAG

Dnr SN 00025-2020

Datum

Diarie-nr

Beslut

Skicka till

Status

Kommentar, datum for
aterrapporterng

Ansvarig

2020-09-16

00111-2020,
00115-2020

Riktlinjer pa bistandsbeslut enligt SolL
och LSS

Pagar

Omradesche
f IFO/LSS

2020-04-29

00062-2020

Utredning: Kostnad hemtjansten
Orsaken till kommunens hoga
hemtjanstkostnad ska utredas. |
underlaget till utredningen ska
tidigare analys av hemtjédnsten fran
2017 tas med.

Socialchef

pagar

Implementerar ett planeringsverktyg

2020-02-05

00023-2020

Sarskilda boenden - planering infér
framtiden Forvaltningschefen far i
uppdrag att gora en analys av
framtida behov av SABO-platser for
aldre. Planeringen ska ske i
samverkan med Degerforsbyggen.

Socialchef
Socialnamnde
n

Pagar

En del av dldreplanen

2020-02-05

00029-2020

Kontaktperson - uppféljning. Hur
annonsering efter kontaktperson
paverkat intresset for uppdraget.
Finns andra faktorer som kan 6ka
intresset for att bli kontaktperson?

Socialchef




PAGAENDE UPPDRAG Dnr SN 00025-2020
Kommentar, datum for
Datum Diarie-nr |Beslut Skicka till  |Status |aterrapporterng Ansvarig
2019-11-06 |00101-2019 |Avgifter 2020 Taxe- och Socialchef
avgiftsnamnden

Socialchefen far i uppdrag att utreda
Karlskoga kommuns OHkostnader pa

kosten och effekter pa Degerfors
kommuns kostnadsniva.

2019-09-18 [00088-2019 |Uppdrag: Socialchefen far i Socialchef

uppdrag att se 6ver gillande avtal
med Folkhilsonimnden




PAGAENDE UPPFOLININGAR

Kommentar, datum

Datum Diarie-nr [Tjénsteskrivelse Uppfoljning for aterrapporterng |Ansvarig
Projektet forlangs till 211231 och
utvardering ska lamnas var tredje
manad, och blanda in vardpersonal
Bemanningsenhet enligt nedan punkt. Samt fortsatta folja [AU 1 september, AU 1
2021-04-28 |00078-2019 [socialforvaltningen upp varje namnd med en skrivelse. december HR
Utvardering av bemmaningsenheten
Rapport fran dér vardpersonalen far vara med och ha
2021-04-28 Bemanningsenheten |synpunkter
Patientsdkerhetsberat|Folja upp forbattringsomraden i augusti
2021-02-10 [00014-2021 |telse 2020 2021 aug-21
Ska foljas upp namnd juni. Kontinuerlig
2020-21-21 |000158-2020(Bemanningspool uppfoljning till nAmnd Kontinuerligt och Juni




PAGAENDE UPPFOLININGAR

Kommentar, datum

Datum Diarie-nr [Tjénsteskrivelse Uppfoljning for aterrapporterng |Ansvarig
Aterrapportering ska goras till namnden
om 6 manader for en utvardering.
Namnden kvarstar vid sitt tidigare
Antal arsarbetare beslut om att sdnka antalet arsarbetare
2020-11-18 |00141-2020 [SABO fran och med 1 januari 2021. Aterrapportering Juni 2021
Bokningsassistenen Rapportering om arbetet
2020-10-28 |00125-2020 (time pool Folja up modulen BOSSE och lediga jobb|forsta namnd 2021
Under hésten ska en uppfoljning goras
. .. |av hur mdnga ur personalen som
Handlingsplan, vald i deltagit 1 webbkurser.
2020-09-16 00110-2020 (nara relationer Hosten 2021




Rapport av ej verkstdllda beslut 2021 kvartal 1

Rapportor: Max Sturk

Datum: 2021-05-05

Dnr SN 3-2021/1

Socialférvaltning har ansvar for féljande verksamheter:
e SoL individ och familjeomsorg

SoL Aldreomsorg

[ ]
e SoL Socialpsykiatri
e LSS funktionhinder

Ej verkstdllda beslut enligt SoL.

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum for
beslut avbrott
Inget att
rapportera
Ej verkstéllda beslut enligt LSS
Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum for
beslut avbrott
Inget att
rapportera
Verkstallda beslut
Insats Lagrum Datum for |Verkstdllt |Vantetid
beslut datum dagar
Sarskilt 4 kap8§1 SoL. |20 05 07 210218
boende
Sarskilt 4 kap8§1 SoL. |20 08 17 210228
boende
Sarskilt 4kap § 1 2009 02 210111
boende
Sarskilt 4kap § 1 2010 14 210119
Boende
Sarskilt 4kap §1 2011 09 210216
boende




Avslutade beslut/annan anledning

Insats Lagrum Orsak Datum for |Datum
beslut avslut




Rapport av ej verkstdllda beslut 2020 kvartal 4

Rapportor: Max Sturk

Datum: 2021-05-05

Dnr SN 3-2020/

Socialférvaltning har ansvar for féljande verksamheter:

e SoL individ och familjeomsorg
SoL Aldreomsorg

[ ]
e SoL Socialpsykiatri
e LSS funktionhinder

Ej verkstdllda beslut enligt SoL.

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum for
beslut avbrott

Inget att

rapportera
Ej verkstéllda beslut enligt LSS

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum fér

beslut avbrott

Inget att

rapportera
Verkstallda beslut

Insats Lagrum Datum for |Verkstdllt |Vantetid

beslut datum dagar

Sarskilt 4 kap§1 SoL. |20 05 07

boende

Sarskilt 4 kap8§1 SoL |20 08 17

boende

Sarskilt 4kap § 1 2009 02

boende




Avslutade beslut/annan anledning

Insats Lagrum Orsak Datum for |Datum
beslut avslut
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Innehallsforteckning
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Syfte och mal

Manadsrapporten ar en beskrivning av liget i forvaltningens verksamhet.
Rapportens syfte och mal:

e [Fortroendevalda ska fa kinnedom om viktiga férhallanden i verksamheten och om det
pagaende forbittringsarbetet.

e Medarbetare ska fa storre kunskap om forvaltningen och en samlad bild av vad som ar pa
gang och vad som kan paverka verksamheten.

e Rapporten ska vara ett underlag f6r framtidsarbete och underlitta for fortroendevalda
och ledningsgrupp vid prioriteringar av vidare arbete.

Inledning

Socialférvaltningen inleder aret 2021 med stora utmaningar och en stram budget dir fokus
kommer ligga i att fa en budget i balans.

Covid-19 har pa kort tid satt djupa avtryck pa samhillsutvecklingen och kan medféra stora
forindringar for virlden, Sverige och Degerfors dven pa lingre sikt. Krisen har fatt och kommer
aven framat att fi konsekvenser inom kvalitet, ekonomi och medarbetare.

Framat behover arbetsférdelningen och arbetsuppgifterna inom vard- och omsorg samt
tjinstemannaorganisationen ses over for att mota framtida rekryteringshov. Detta har dven
uppmirksammats nationellt genom framtagandet av gemensamma verksamhetssystem men dven
for att kunna arbeta med konceptet heltid for alla inom virden.

Omvarldsanalys

Da och da intréffar plétsliga och oférutsedda hindelser som far stor paverkan pa
samhaillsutvecklingen och kommunens verksamheter. Degerfors arbetar med att I6pande
analysera konsekvenserna av covid-19 och sitta utvecklingen i relation till befintlig
omvirldsanalys.

Pandemin har ocksa inneburit en anstringning f6r vird- och omsorgspersonal. Manga som bor
pa SABO idag dr mycket gamla, skora och sjuka, och det stiller sirskilda krav pa kompetens hos
personalen. Samhallsdebatten har fyllts av fragor om hur de éldre ska skyddas frin viruset, och
om dldreomsorgens forutsittningar att skydda de dldre. Det finns ingen offentlig statistik pa
smittspridning eller dédlighet per enskilt SABO. Virussmittan har varit ojimnt férdelad inom
landet och mellan boenden. Smittspridningen till och inom SABO ir en komplex fraga, men den
allminna smittspridningen i samhallet 4r hogst sannolikt den enskilt viktigaste faktorn bakom den
stora smittspridningen i dldreboendena. Det dr av stOrsta vikt att fortsitta analysera och studera
vilka faktorer som bidrar till smittspridning i samhallet generellt, och inom idldreomsorgen.
Socialstyrelsen har ett flertal ganger visat att manga ar av nedskirningar inom dldreomsorgen har
lett till bl.a. underbemanning, bristande kontinuitet och otillricklig kompetens.

Manadsrapport Socialforvaltningen



Klarmarkeringsdatum Sida

Degerfors kommun
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God och nira vird, finns inte definierat i Socialstyrelsens termbank men finns beskrivet i olika
rapporter och utredningar senaste aren. Det pagar en forflyttning fran en reaktiv sjukhustung
organisationsfokuserad vard till en proaktiv, relationsbaserad vard nira patienter och brukare. I
delbetinkandet God och nira - en primarvardsreform finns en beskrivning som har sin grund i
ett sitt att tinka kring hur man organiserar all hélso- och sjukvard med utgangspunkt i patienters
och brukares individuella behov, forutsittningar och preferenser sa att hela hens livssituation kan
beaktas.

Forbittra tillgidngligheten till sjukvard for dldre personer inom kommunal verksamhet

Arbeta systematiskt och tillsammans med regionen med att forbattra tillgingligheten till sjukvard
tor dldre personer som i 6vrigt far sin hilso- och sjukvard inom kommunens verksamheter.

Utveckla och sy ihop det personcentrerade arbetet som ska var ett stod for den enskilde som
har kommunal hilso- och sjukvard. Bade ett regionalt och ett lokalt arbete (utga fran redan
utférda utvecklingsarbeten och dess resultat) samt docka i1 det i med de lokala kommunala
processledarna. Ett samverkansprojekt mellan kommun, region och civilsamhallet

Forutsittningar i ledarskapet for att leda den nira varden i kommunen

Skapa en uppdaterad ledarskapsutbildning som stirker den typ av ledarskap som God och Nira
vard kraver. Utga fran malbild, principer, kunskap om teamarbete, optimal bemanning med
patienten i fokus mm. For att skapa samsyn hos chefer och ledare i alla led om vilket typ av
ledarskap som krivs och stirka kritiska kompetenser i ledarskapet.

Barn och unga

e Socialstyrelsen ser en 6kning med i genomsnitt 5 % 1 snitt i Sverige 2021. I Degerfors ar
okningen storre.

e Hogt infléde av anmilningar
e Okande drogproblematik och kriminalitet i lag 4lder

e DPsykisk ohilsa 6kar hos barn och ungdomar och vardnadshavare

Lagesrapport och viktiga handelser

Under slutet av april meddelande SKR att staten inte kommer nigon ersittning for kostnader
relaterade till Covid-19 under 2021 utan kommunerna fir anvinda statsbidraget f6r
dldreomsorgsatsningen det till. Fortsitter Covid-19 1 samma takt som nu och att smittspridningen
inte sjunker kan kostnaden relaterade till Covid-19 uppgar till 3,6 mkr f6r 2021.

I prognosen r det medriknat 2,7 mkr £6r covid da enligt regeringens prognos ska alla vara
vaccinerade 1 september och riknar da med att vi har en smittspridning i samhallet fram tills dess
som kan paverka verksamheterna. Kostnaderna dr frimst prognostiserade inom hemtjinsten,
som i dagsldget har det storsta utfallet f6r covid.

Pa grund av det hoga smittliget som varit 1 region Orebro hjalper kommunerna regionen att ta
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hem enskilda som sa fort som moijligt. Kommuner har 3 dagar pa sig att ta hem medicinskt
firdigbehandlade och Degerfors kommun tar i snitt hem just nu pa 0,7 dagar, detta for avlasta
regionen. Det medfér en stor extra kostnad f6r Socialnimnden, ca 400 tkr fran till april dér det

inte ges nagon ersattning fran regionen. Degerfors kommun har tidigare legat i snitt pa 2,4 dagar.

Statsbidraget for dldreomsorgsatsningen uppgar 2021 till 5,2 mkr. Med det statsbidraget vill
Socialndimnden satsa pa utveckla och férstirka dagverksamhet f6r dldre, hemtagningsteam for att
arbeta med mot hemmen ect.

Om socialnimnden ska anvinda statsbidraget till kostnader relaterade till Covid-19 behover viss
utveckling liggas at sidan. Prognosen skulle dven sjunka da statsbidraget skulle ticka en del av
kostnaderna for covid-19 som nu dr medriknat i prognos.

Totala kostnaden relaterat till covid-19 f6r 2021 uppgar fram till april till 1 304 tkr. Kostnaderna
relaterade till covid-19 dr medriknat i prognos som ett underskott.

Under april méanad har nedan skett:

e Npya chefer inom IFO har bérjat

o Ny vikarierande enhetschef pa SABO

e Taxe- och avgiftsnimnden startat en e-tjanst for rapportering av avgifter.

® Rekrytering av Processledare Nira vérd finansierat av Region Orebro (RSS) - tidigare
meddelat att det blir en 50 % tjinst dock blir en 100 % tjinst da regionen hade mer medel
att fordela till kommunerna. Hela tjansten pa 100 % finansieras av bidrag frin Region
Orebro genom regional utveckling.

Ekonomiska prognos
Tilldelad ram f6r 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning fran 2020 med drygt 25 mkr.

Socialndmnden redovisar en preliminir prognos per april pa -10,5 mkr, vilket innebar ett
underskott pa 10,5 mkr mot budget.

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att fa thop
budgetramen behévde nimnden gbra besparingar pa minst 11,26 mkr under 2021. Detta lades
som ett sparbeting under socialchef i budgeten.

En stor atgird paborjades 1 slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet inom sarskilt
boende samt att inritta en bemanningspool for korttidsfranvaro. Denna besparing skulle vara
genomford den 1 januari dock skedde en del f6rdr6jning och blev delvis verkstillt i februari.
Fordréjningen beror pa att schema perioder faststills lang tid 1 forvig.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr i sparatgarder vilket resulterat i att det aterstar 5,36 mkr
under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Den storsta forindringen i prognosen jamfoért med tidigare dr att IFO prognostiserar ett
overskott vilket baserar sig pa att atgiarden inom AME ir klar och far en storre effekt 2021 ar
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forvintat. Dock tillkommer det en extern placering inom LSS som ger en utékad kostnad over
budget med 500 tkr.

Totalt redovisar socialnimnden en bittre prognos dn tidigare manad.

Socialndmnden redovisar ett Gverskott for personalkostnaderna 1 april med 256 tkr om man inte
tar hinsyn till sparbetinget. Sparbetinget dr 400 tkr per ménad vilket ger ett netto resultat pa
186 tkr f6r april méanad avseende personalkostnader.

Kommunfullmiktige har beslutat om inképs- 6vertids- och anstillningsstopp. Vid avvikelser fran

dessa ska rapportering ske.

Inkops- och anstillningsstopp respekteras pa alla verksamheter. Endast nédvandiga inkép och
anstallningar dr gjorda och dessa idr férankrade med forvaltningschefen.

Under april har verksamheten haft 2,5 timmar i 6vertid pa grund av hog sjukfranvaro och inga

tillgéngliga vikarier.

Prognos 2020

Driftkostnader, tkr Utfall jan- | Prognos | Budget Differens
april helar helar

Socialchef 3842 11724 6 364 -5 360
Ekonom 263 2422 2422 0
HSL 6 054 19 886 19 886 0
SABO Korttid 8 047 22 906 22 286 -620
SABO Omvardnad 9 257 26 622 25 122 -1 500
SABO Demens 8571 21 966 20 666 -1 300
Hemtjanst 16 141 47 825 47 175 -650
LSS 11 765 37 376 38 076 700
IFO 23 704 63 845 64 475 630
Institutionsplaceringar 5848 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 70 226 226 0
Fyran 98 288 288 0
Summa 93 660 269 786 259 286 -10 500

Kommentar kring prognos

Socialchef -5,36 mkr

Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram. Socialnimnden har

verkstallt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingangen pa 2021 pa 11,26 mkr.

SABO Korttid -620 thr

Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat behov av
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korttidsplatser, samt en f6rdrojning av forandringen i personaltithet.

Varav 125 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

SABO Omwirdnad -1 500 tkr

Personalforstirkning uppgar till ca 160 tkr per manad utover budget. Det forvantas blir ett
underskott pa totalt 950 tkr da forvaltningen arbetar med en 16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till
beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 300 tkr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet. Redovisningen av
underskottet avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till beslutat personaltithet. Varav
217 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

Hemtjéanst -650 thr

Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett underskott pa 650 tkr.

e Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen januari till mitten av mars da poolen kom
igang 15 mars pa 1 490 tkr.
e Redovisar underskott for kostnader relaterade till covid-19 pa 600 tkr

e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 540 tkr detta pa grund av ett
hégt tryck pa antal insatser. Férhoppningen ar att nir planeringsverktyget ar i full drift
kan socialndmnden effektivisera och pa sa sitt minska prognosen.

LSS + 700 tlr
LSS redovisar ett prognostiserat overskott pa 1 200 tkr som avser vakanthallande av tjanster.

Det har tillkommit en extern placering inom LSS som kommer fa en utékad kostnad 6ver budget
med 500 tkr for 2021.

IFO + 630 tkr

Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar ett underskott pa
370 tkr t6r 2021 som avser personalkostnader.

Varsel inom AME kommer under 2021 ge en effekt pa 1 000 tkr vilket resulterar 1 ett redovisat
overskott.
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Det ar en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga dir socialnimnden under

mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger ett prognostiserat underskott i

torhallande till budget.

Personalkostnader

Personalkostnader Utfall Budget Prognos | Budget Differen
(tkr) jan-april | jan-april | helar helar s
Socialchef 3494 1725 10 794 5434 -5 360
Ekonom 217 247 725 725 0
HSL 5810 6 084 18 661 18 661 0
SABO Korttid 5 506 4 892 15 593 14 973 -620
SABO Omvardnad 9 293 8 157 26 475 24 975 -1 500
SABO Demens 7 379 6114 20 030 18 730 -1 300
Hemtjanst 15 164 15 264 47 395 46 745 -650
LSS 10 405 11 059 32 258 33 458 1200
IFO 15178 14 674 44 025 44 655 630
Summa 72 446 68216 | 215956 | 208 356 -7 600

Atgirder for en budget i balans/ Handlingsplan

Atgéirderna kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i en effekt dven under
2022 dar socialndmnden ocksa har ett generellt sparkrav-

Ingiende sparbeting f6r 2021 var 11,26 mkr f6r att fa ithop budgetramen, da nedan spar ar
verkstillda har sparbetinget justerats och det kvarstar 5,36 mkr.

Effekten av atgirderna for 2021 har blivit storre dn prognostiserat och dirmed mindre effekten
infor 2022. Detta med anledning av fler pensionsavgangar och egna uppsagningar in forvintat.

Spar
ﬁtgéirdade spari budget 2021 2021
Sparbeting ingaende pa 2021 -11 260
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800
Sdlja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000
Kvarvarande sparbeting for 2021 -5 360

Kvarvarande sparbeting pa 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott och dr medriknat
1 prognosen fér 2021.

Utifran nuvarande prognos och de dtgirderna som socialnimnden arbetar med beraknas
resultatet bli ett underskott pa 7,75 mkr. Socialnimndens ambition ar att ta hojd f6r
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besparingarna 2022 redan under 2021.

Atgirder 2021 och 2022

w2021 w2022

Effekten for 2021 ar 49 % och for 2022 51 %.

Nedan visas totalen av sparatgirderna for 2021 och 2022.

Totalt 2021 &

f\tgirder Effekt 202| Effekt 202/ 2022 Tidsplan
Varslat personal inom Ensamkommande Barn 1000 1000 |Klart
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4800 4800|Klart
Neddragning budget inom AME 1000 1200 2200 |Klart
Sadlja MAR till Lekeberg, intdktsdkning 1 april 100 26 126 |Klart
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 1000|Klart
Klart till augusti men standigt pagédende
Intaktsdversyn 250 250 500|arbete
Uppsagning av lokaler 700 700|Férhandling pagar, klara till arsskiftet
Neddragning av atta SABO platser 1500 1500 3000 |Klar 1 maj och ska verkstallas under hdsten

Utredning klar 1 maj. Sedan blir det att
samverka och verkstélla. Ror enskilda och
kan déarav ej ge detaljer. Forvantas

Boendedversyn 1000 1700 2700 |verkstallas under hdsten
Boendedversyn osdkert 3800 3800 |Beror pa uppfdljningar av drenden
Summa 9650 10176 19826

Forvaltningen har fordelat boendeéversynen pa tva rader dir en atgard ér fortsatt osiker da det
rér sig om uppfoljningar som dnnu inte ar slutforda.

Forvaltningen har fatt justera effekten f6r 2022 med 3 mkr, vad giller boendedversynen pa grund
av omdisponeringar.

Sammanfattning

Om socialnimnden verkstiller samtliga atgirder som dnnu inte ar klara enligt tabell ovan skulle
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det bli ett redovisat underskott pa — 7 750 tkr i férhallande till budgetram.

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens
Tkr 266 532 259 282 -7 250

Till 2022 nir socialndimnden har fatt helarseffekt pa sparatgirderna forvintas ett Overskott i
forhallande till budgetram.

Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens
Tkr 255014 256 764 1750

Trendlinjer 6ver kostnader inom férvaltningen

Institutionsplaceringar

Kostnaderna for institutionsplaceringar vuxna har 6kat de senaste aren och frimst beror de

6kade kostnaderna pa 6kat antal skyddsirenden.

INSTITUTIONSPLACERINGAR
VUXNA

HKostmad (tkr)
-
J
]

Kostnaden for april var lingre 4n samma period tidigare ar.
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INSTITUTIONSPLACERINGAR VUXNA

B Utfall 2019 = Utfall 2020 = Utfall 2021

1400
1200
1000
BOD
60D

Kostnad (tkr)

400
200

D = =
Januari | Februari, Mars April Maj Juri Juli
= Utfall2019, 234 BE0D 1308 B&E B35 B91 489

= Utfall2020| 342 701 &B3 1222 756 763 359
= Utfall2021| 352 534 320 358

VUXNA

= Antal aktualseringar

120
100
80
60
40
20
D =
2017 2018 2019 2020 2ozlrom
april
B Antal aktualseringar 74 101 106 104 &8

Perioden 2017-2020 ir statistiken antal drenden da det har saknats s6kbarhet f6r aktualiseringar.
Samtliga aktualiseringar har lagts in 1 drendena och inte redovisas separat. Under 2021 har man
justerat detta och gbr det sokbart for aktualiseringar.

Kostnaderna for institutionsplaceringar har 6kat markant de senaste aren. Kostnaderna for
placerade barn och unga 2020 har 6kat med 41,3 % jimf6rt med 2019.
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INSTITUTIONSPLACERINGAR
BARN OCH UNGA
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INSTITUTIONSPLACERINGAR BARN OCH
UNGA

= Utfall 2019 = Utfall 2020 = Utfall 2021

Kostnad (tkr)

Mars | April Maj Juni Juli | Augusti

Januari
= Utfall2019 | 171 246 916 BBD 903 256 1171 721 820 626 911 855

=Utfall2020| 1089 @ 1439 1378 | 1100 990 1051 1245 977 1 166 BBS i) 816

EUtfall2021| BOO 1094 118 1191
Ar
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BARN OCH UNGA

BDD
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2021 t.om Prognos

2015 2016 2017 2018 2018 2020 27 april 2021

B Antal aktualseringar 273 266 350 452 531 563 201 700
B Antal personer 146 185 212 274 293 290 143

En aktualisering dr en anmilan om oro for ett barn eller en ungdom, en ansékan frin nigon om
bistand och stdd eller en begiran fran en annan myndighet om att socialnimnden skall limna

yttrande eller utféra nagot.
Sedan 2015 har antalet aktualiseringar 6kat markant och forvaltningen ser en fortsatt 6kning.

23 % av alla anmailningar kommer fran polisen in till socialtjansten, 21 % fran skolan, 17 % fran

hilso- och sjukvard/tandvard samt andra kommuner och allminheten 39%.

Den storsta 6kningen, 1 orsak till anmilning, dr vald i ndra relation samt missbruk hos forildrar.

Ekonomisk bistand

Kostnaden f6r ekonomiskt bistind 2020 har minskat med 1,4 % jamfort med 2019.

EKONOMISKT BISTAND
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21479

20 000 18 B26
16919

15 D00
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EKONOMISKT BISTAND

mUtfall 2019 g Utfel2020 =UthI2021

Kostnad (tkr)

Januari | Februari

Juli Augusti

= Utfall2019| 1826 1519 1743 1604 2070 1701 2057 1785
= Utfall2020) 1917 1602 1976 1662 1632 2096 2084 1747
= Utfall2021| 1450 1606 1995 1733

Nedan jamfor totalt antal pagaende drenden samt nya komna och avslutade.

EKONOMISKT BISTAND

= Nya &enden = Avsiutade drenden = Totah pigaende Srenden

600
500
400
g 300
200
100
u =
2017 2021 t.o.m april
= Nya aenden 255 B4
= Avslutade drenden 245 113
= Totalt pégdende drenden 527 557 457

Vikarier

Kostnaderna for vikarier efterslipar en manad vilket resulterar i att kostnaden 1 mars dr timmarna
1 februari. Nedan visas att kostnaderna for vikarier har minskat varje manad sedan januari, det
visar sig 4ven pa antal timmar.
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VIKARIEKOSTNADER
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Timmarna dr vildigt hoga under sommarmanaderna pa grund av att sommarsemester bokas i
"klump pass".
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Investeringsbudget

Socialnimndens investeringsbudget 2021 uppgar till 4 180 tkr. Prognosen pa helar dr budget i
balans.
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Investeringsbudget, tkr Utfall Budget

jan-apr helar Differens
E-tjanster 259 400 0
Likemedelsskap 30 350 0
Nryckelfri hemtjdnst 0 750 0
Vard singar 0 1 600 0
Atgirder VoO 0 300 0
Medicintekniska produkter 95 200 0
Oférutsett 0 600 0
Summa 382 4 180 0

Forbattringsarbete/Framtid

Forvaltningen arbetar med nedan utvecklingsomraden som dr beslutade om 1 Socialnimndens

verksamhetsplan 2021.

Budget i balans med en god vardkvalitet och hilsosamma scheman
Samverkan internt och externt

Kontinuitet — systematisera arbetet

Systematiskt kvalitetsarbete — sikerstilla kvaliteten
Kompetensforsorjning

Kompetensutveckling pa chefs- och medarbetarniva

Synliggora socialtjanstens verksamheter

Arbeta for en Okad frisknirvaro och dirmed minskad sjukfranvaro

Utveckla e-hilsa och vilfardsteknik, identifiera framgangsfaktorer och hinder fér
utveckling och implementering

IBIC (Individens behov i centrum) — Implementering fortgar

Genomlysning av dldreomsorgen — behov av alternativa boendeformer, bemanning mm
Genomlysning av individ- och familjeomsorgen

Forebyggande hembesok for att bibehalla sjilvstindighet och hilsa samt att minska
graden av sjuklighet och vardberoende hos dldre.

Forebyggande arbete for att ge barn, unga och vuxna goda forutsittningar att utvecklas i
sin hemmamilj6

Arbeta for att enskilda som utsitts for vald 1 nira relationer eller som utsitts for
hedersrelaterat vald far savil akut som langsiktigt stod och skydd, vard och behandling,
utifran sitt individuella behov. Aven arbeta for att 6ka kompetens hos medarbetare inom

omradet.
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Framtid:

e Med de satsningar socialnimnden gor med statsbidrag f6r dldreomsorgen férvintas man
pé sikt minska korttidsplatser da det ska arbetas mer med riktad vard i hemmet. Samt
dven utveckling och utokning av dagverksamhet bidrar till att fler vardas i hemmet 1
stiller pa korttidsplats/vixelvard.

e Undersoka mojligheterna till mellanboende/seniorboende/ trygghetsboende dir det ir en
ligre bemanning 4n en vanligt SABO avdelning. Dir enskilda kan bo som inte har
omfattande insatser utan behover en form av trygghet. Det pagar i dagsliget diskussioner
angaende detta tillsammans med Degerforsbyggen, om Degerforsbyggen och
socialnimnden tillsammans kan skapa alternativa boendeformer.

e Stort fokus pa att fa en budget i balans och hitta fler former for att tillgodose de enskildas
behov.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for 2020 slutade pa 9,06 % (7,37 2019) Den héga sjukfranvaron kan hirledas en
del till Covid-19 under 2020 men dven f6r 2021. Sjukfranvaron under mars 2021 landade pa
7,46 %.

Sjukfranvaro
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1 Allméant

Kommunstyrelsen har framfért 6nskemal om att varje nimnd har en kortfattad

och sammanfattande rapportering av manadsuppfdljningen.

Denna rapportering blir utéver den rapportering som sker till respektive nimnd
samt det som beskrivs i den mer 6vergripande ekonomiska manadsrapporten
dar dven exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras.

Detta dr den forsta sammanfattande manadsuppfoljningen som limnas.
Innehall och struktur kan férindras utifran kommunstyrelsens 6nskemal.
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2 Driftskostnader

Tilldelad ram for 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning frain 2020 med
drygt 25 mkr.

Socialndmnden redovisar en preliminir prognos per april pa -10,5 mkr, vilket
innebir ett underskott pa 10,5 mkr mot budget.

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att
ta ihop budgetramen behovde nimnden gora besparingar pa minst 11,26 mkr
under 2021. Detta lades som ett sparbeting under socialchef i budgeten.

En stor atgird paborjades i slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet
inom sirskilt boende samt att inritta en bemanningspool for korttidsfranvaro.
Denna besparing skulle vara genomford den 1 januari dock skedde en del
tordréjning och blev delvis verkstillt 1 februari. Férdrojningen beror pa att
schema perioder faststills lang tid 1 forvig.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr 1 sparatgirder vilket resulterat i att det
aterstar 5,36 mkr under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Den storsta forindringen i prognosen jamfoért med tidigare ar att IFO
prognostiserar ett Gverskott vilket baserar sig pa att atgarden inom AME ir klar
och fir en storre effekt 2021 ar forvantat. Dock tillkommer det en extern
placering inom LSS som ger en utékad kostnad 6ver budget med 500 tkr.

Totalt redovisar socialnimnden en bittre prognos 4n tidigare manad.

Driftskostnader, tkr Utfall Prognos  Budget

Enhet jan-apr helar helar Differens
Socialchef 4 507 11724 6 364 -5 360
Ekonom 256 2422 2422 0
HSL 6 027 19 886 19 886 0
SABO Korttid 8 032 22906 22 286 -620
SABO Omvirdnad 9249 26 622 25122 -1 500
SABO Demens 8 548 21 966 20 666 -1 300
Hemtjanst 16 057 47 825 47 175 -650
LSS 12276 37376 38076 700
IFO 23988 063 845 64 475 630
Institutionsplaceringar 4523 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 70 226 226 0
Fyran 98 288 288 0
Summa 93631 269786 259 286 -10 500

Socialnimnden redovisar ett 6verskott for personalkostnaderna i april med 256
tkr om man inte tar hinsyn till sparbetinget. Sparbetinget dr 400 tkr per manad
vilket ger ett netto resultat pa 186 tkr f6r april manad avseende
personalkostnader.
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Kommunfullmiktige har beslutat om inképs- 6vertids- och anstillningsstopp.
Vid avvikelser fran dessa ska rapportering ske.

Inkops- och anstillningsstopp respekteras pa alla verksamheter. Endast
nodvandiga inkép och anstillningar dr gjorda och dessa ar férankrade med

torvaltningschefen.

Under april har verksamheten haft 2,5 timmar i 6vertid pa grund av hog
sjukfranvaro och inga tillgingliga vikarier.
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3 Analys av differenser

Under slutet av april meddelande SKR att staten inte kommer nidgon ersittning
tor kostnader relaterade till Covid-19 under 2021 utan kommunerna far
anvinda statsbidraget for dldreomsorgsatsningen det till. Fortsatter Covid-19 1
samma takt som nu och att smittspridningen inte sjunker dr prognosen att
kostnader relaterade till Covid-19 uppgar till 3,6 mkr for 2021.

P4 grund av det héga smittliget som varit i region Orebro hjilper kommunerna
regionen att ta hem enskilda som sa fort som mojligt. Kommuner har 3 dagar
pa sig att ta hem medicinskt fardigbehandlade och Degerfors kommun tar i
snitt hem just nu pa 0,7 dagar, detta for avlasta regionen. Det medfor en stor
extra kostnad f6r Socialnimnden, ca 400 tkr fran till april dir det inte ges ndgon
ersattning fran regionen. Degerfors kommun har tidigare legat i snitt pa 2,4
dagar.

Statsbidraget f6r dldreomsorgsatsningen uppgar 2021 till 5,2 mkr. Med det
statsbidraget vill Socialndmnden satsa pa utveckla och forstirka dagverksamhet
for dldre, hemtagningsteam fOr att arbeta med mot hemmen ect.

Om socialndimnden ska anvinda statsbidraget till kostnader relaterade till
Covid-19 behéver viss utveckling liggas at sidan. Prognosen skulle dven sjunka
da statsbidraget skulle ticka en del av kostnaderna for covid-19 som nu ar
medriknat i prognos.

Totala kostnaden relaterat till covid-19 f6r 2021 uppgar fram till april till 1 198
tkr. Kostnaderna relaterade till covid-19 ar medriknat 1 prognos som ett
underskott.

Analys av differenser

Socialchef -5,36 mkr
Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram.

Socialndmnden har verkstallt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingangen
pa 2021 pa 11,26 mkr.

SABO Korttid -620 tkr

Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat
behov av korttidsplatser, samt en fordréjning av fordndringen i personaltithet.
Varav 125 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

SABO Omuvérdnad -1 500 thr

Personalforstirkning uppgar till ca 160 tkr per manad utover budget. Det
forvintas blir ett underskott pa totalt 950 tkr da foérvaltningen arbetar med en
16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdr6jning som blivit
av att ga ner till beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 300 thr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet.
Redovisningen av underskottet avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till
beslutat personaltithet. Varav 217 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.
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Hemtjénst -650 thr
Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett underskott pa 650 tkr.
e Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen januari till mitten av mars
da poolen kom igang 15 mars pa 1 490 tkr.
e Redovisar underskott f6r kostnader relaterade till covid-19 pa 600 tkr
e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 540 tkr
detta pa grund av ett hogt tryck pa antal insatser. Forhoppningen dr att
nir planeringsverktyget dr i full drift kan socialnimnden effektivisera
och pa sa sitt minska prognosen.

LSS + 700 tkr
LSS redovisar ett prognostiserat Gverskott pa 1 200 tkr som avser
vakanthallande av tjanster.

Det har tillkommit en extern placering inom LSS som kommer fi en utékad
kostnad 6ver budget med 500 tkr f6r 2021.

IFO -+ 630 thr

Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar
ett underskott pa 370 tkr f6r 2021 som avser personalkostnader.

Varsel inom AME kommer under 2021 ge en effekt pa 1 000 tkr vilket
resulterar i ett redovisat dverskott.

Institutionsplaceringar - 2400 tkr

Det ir en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga dar
socialnimnden under mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger
ett prognostiserat underskott i férhallande till budget.

BARN OCH UNGA

800
700 =
600 o %
500 = =
400 = =
300 %
200 =
100 =
0 =
2021 Prognos
2015 2016 2017 2018 2019 2020 t.o.m27 2021
april
E Antal aktualiseringar 273 266 350 462 531 563 201 700
& Antal personer 146 189 212 274 293 290 143

En aktualisering dr en anmilan om oro for ett barn eller en ungdom, en
ansOkan fran nigon om bistand och stéd eller en begiran frin en annan
myndighet om att socialndmnden skall Iimna yttrande eller utféra nagot.
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Under april manad har aktualiseringarna minskat nagot. Detta fortsatts att folja
for att se om det édr en bestaende trend.
23 % av alla anmalningar kommer fran polisen in till socialtjansten, 21 % fran
skolan, 17 % fran hilso- och sjukvird/tandvird samt andra kommuner och

allmianheten 39%.

Den storsta 6kningen, 1 orsak till anmilning, ar vald i nira relation samt
missbruk hos férildrar.
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4 Nyckeltal
Nedan visas antal arsarbetare (aa) enligt budget 2021 samt antal platser inom
vardera verksamhet. Aa per plats inom SABO ir de rasbetarantal som
socialnimnden har beslutat om.
Beslut om personaltithet f6r dag och kvill personal.
e SABO omvirdnad — 0,68 arsarbetare per plats
e Korttid och demens — 0,71 arsarbetare per plats
I kolumnen lingst till hoger presenteras lediga ligenheter.
Arsarbetare | Lediga Igh
enligt per
Omrade Verksamhet Platser | Aa/plats | budget 210427
Natt Vastergarden (platser
SABO Korttid ingar ej i summa) 49 0,16 7,75
Hyttan 7 0,68 4,76
Solrosen, 4 fasta och 4
vaxelvard 8 0,71 5,68
Slussen/korttid 10 0,71 71
Summa Korttid exkl natt 25 25,29
SABO Natt Letdlvsgarden (platser
Omvardnad ingar ej i summa) 75 0,10 7,75
Solbacken 9 0,68 6,12
Glantan 9 0,68 6,12
Skogshdjden 9 0,68 6,12 1
Dungen 9 0,68 6,12
Ortagarden 8 0,68 5,44
Skogsstjarnan (finsk avd) 8 0,71 5,68
Summa omvardnad 52 43,35 1
SABO Demens Lévkojan VG 8 0,71 5,68 1
Lunden VG 8 0,71 5,68 2
Asen VG 8 0,71 5,68 2
Summa Vastergarden 24 17,04 5
Korsbarsdalen BPSD LG 7 0,71 4,97 2
Smultronstéllet LG 8 0,71 5,68 1
Angslyckan LG 8 0,71 5,68
Summa Letélvsgarden 23 16,33 3
Summa SABO Demens 47 33,37
LSS Bjorklundsgatan 7 1,17 8,2 1
Skolgatan 6 1,45 8,7
Brogatan 4 2,04 8,2
Odelbergs 6 1,13 6,8
Gardesvagen 6 1,17 7
Muttern 13 0,49 6,3 3
Daglig verksamhet 8,7
Personlig assistans egen regi 3,0
EKB 2
Overgripande 1
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Summa LSS 42 59,84 4
Hemtjanst Natt 7,95
Svarta/atorp 13,6
Kastanjen 11,2
Centrum 11,8
Jannelund 11,8
Ytterlaget 11,8
Bemanningspool 10
Bemanningsenhet 3
Summa Hemtjanst 81,1
IFO Myndighetspersonal 23,38
Oppenvérd 4
AME 8
Kamraten 1,7
Summa IFO 37,08
HSL Hjalpmedelstekniker 1
Arbetsterapeut 5,8
Sjukskoterskor (totalt) 19,7
Dagverksamhet 1,9
Summa HSL 28,38
Socialchef Overgripande 14
Summa Socialférvaltningen 166 322,41 13
Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 2021 tI(I)l:rlS
Bruttokostnad Ekonomiskt bistand, tkr 16919 18 626 21614 21 790 5045
Antal pagaende drenden Ekonomiskt Bistind 419 441 450 418 443
Bruttokostnad institutionsplaceringar barn och unga 4 800 4528 9116 12 815 3091
Antal aktualiseringar, barn och unga 350 462 531 563 10; 4t}(r)$§
Bruttokostnad institutionsplaceringar vuxna 3563 3647 7 419 7 874 1 206
Antal aktualiseringar, vuxna 74 101 106 104 46
Antal uppdrag inom Oppenvirden* - - - 89 47

*Verksambetssystem inforskaffades 2020 vilket gor att statistik inte gar att fi for tidigare dr.
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5 Planerade atgarder for budget i
balans/Handlingsplan

Atgirderna kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i en
effekt dven under 2022 dir socialndmnden ocksé har ett generellt sparkrav-

Ingaende sparbeting f6r 2021 var 11,26 mkr f6r att f4 ihop budgetramen, da
nedan spar ir verkstillda har sparbetinget justerats och det kvarstar 5,36 mkr.

Effekten av atgirderna f6r 2021 har blivit stérre dn prognostiserat och dirmed
mindre effekten infér 2022. Detta med anledning av fler pensionsavgangar och
egna uppsagningar dn forvintat.

Verkstéllda atgérder i budget 2021 Effekt 2021

Sparbeting ingdende pa 2021 -11260
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800
Salja MAR till Lekeberg, intaktsdkning 1 april 100
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000
Kvarvarande sparbeting for 2021 -5 360

Kvarvarande sparbeting pa 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott
och dr medriknat i prognosen fér 2021.

Utifran nuvarande prognos och de édtgirderna som socialnimnden arbetar med

beriknas resultatet bli ett underskott pa 7,75 mkr. Socialnimndens ambition ar
att ta hojd for besparingarna 2022 redan under 2021.

Atgirder 2021 och 2022

w2021 m2022

Effekten for 2021 ar 49 % och for 2022 51 %.
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Nedan visas totalen av sparatgirderna for 2021 och 2022.

Effekt Effekt | Totalt 2021
Atgirder 2021 2022 & 2022 Tidsplan
Varslat personal inom Ensamkommande Barn 1000 1000 | Klart
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800 4 800 | Klart
Neddragning budget inom AME 1000 1200 2 200 | Klart
Salja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100 26 126 | Klart
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal
Tellus 1000 1000 | Klart
Klart till augusti men standigt pagaende
Intaktséversyn 250 250 500 | arbete
Uppsagning av lokaler 700 700 | Forhandling pagar, klara till arsskiftet
Klar 1 maj och ska verkstallas under
Neddragning av atta SABO platser 1500 1500 3000 | hosten
Utredning klar 1 maj. Ska sedan
samverkas och verkstallas. Ror enskilda
och kan déarav ej ge detaljer. Forvantas
Boendedversyn mm 1000 1700 2 700 | verkstallas under hosten
Boendedversyn osdkert 3 800 3 800 | Beror pa uppféljningar av drenden
Summa 9650| 10176 19 826

Forvaltningen har fordelat boendeéversynen pa tva rader dar en atgard ar

fortsatt osiker da det ror sig om uppfoljningar som dnnu inte édr slutférda.

Forvaltningen har fatt justera effekten f6r 2022 med 3 mkr, vad giller

boendedversynen pa grund av omdisponeringar.

Sammanfattning

Prognosen inklusive de spar som socialnimnden kommer verkstilla under 2021

visar en differens pa — 7 750 tkr i férhallande till budgetram, underskottet

baserar sig frimst pa att sparatgirderna inte far helarseffekt.

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens
Tkr 267 032 259 282 -7 750

Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens
Tkr 255014 256 764 1750

Till 2022 nir socialndimnden har fatt helarseffekt pa atgirderna forvintas ett

overskott 1 forhallande till budgetram.
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Framtid:

e Med de satsningar socialnimnden gor med statsbidrag for
dldreomsorgen forvintas man pa sikt minska korttidsplatser da det ska
arbetas mer med riktad vard 1 hemmet. Samt dven utveckling och
ut6kning av dagverksamhet bidrar till att fler vardas i hemmet i stiller
pa korttidsplats/vixelvard.

e Undersoka mojligheterna till mellanboende/seniorboende/
trygghetsboende dir det ir en ligre bemanning 4n en vanligt SABO
avdelning. Dir enskilda kan bo som inte har omfattande insatser utan
behover en form av trygghet. Det pagir i dagsliget diskussioner
angaende detta tillsammans med Degerforsbyggen, om
Degerforsbyggen och socialnimnden tillsammans kan skapa alternativa
boendeformer.

e Stort fokus pa att fa en budget i balans och hitta fler former for att
tillcodose de enskildas behov.
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6 Personalkostnader

Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram.
Sparbetingen under socialchef dr lagt inom konton f6r personal.

Personalkostnader, tkr ~ Utfall Budget Prognos Budget

Enhet Jan-apr Jan-apr helar helar Differens
Socialchef 3 494 1725 10794 5434 -5 360
Ekonom 217 247 725 725 0
HSL 5810 6084 18661 18661 0
SABO Korttid 5506 4892 15593 14973 -620
SABO Omvirdnad 9293 8157 26475 24975 -1 500
SABO Demens 7379 6114 20030 18730 -1 300
Hemtjinst 15164 15264 47395 46745 -650
LSS 10405 11059 32258 33458 1 200
1IFO 15178 14674 44025 44655 630
Summa 72446 68216 215956 208 356 -7 600
Sofie Martin Marjo Koivumaa

Ekonom Forvaltningschef
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Socialndamndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2020-04-15
833 Dnr 00062-2020

Kostnad hemtjansten
Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Orsaken till kommunens héga hemtjinstkostnad ska utredas.
Utredningsuppdraget foreslas laggas pa tilltradande forvaltningschef.

Sammanfattning av arendet

Degerfors kommun har en hég kostnad for hemtjansten. Sett till statistiken
ligger Degerfors kommun pa femte plats av landets kommuner nir det giller
kostnader f6r hemtjinst. Orsaken maste utredas.

Skickas till

Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Socialnamnden

Datum

2021-05-07

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Dnr 00158-2020

Uppfoljning bemanningspool

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till att presentera en
utvirdering i oktober 2021.

Sammanfattning av arendet
Enligt tidigare beslut ska det géras en uppfoljning och utvirdering i juni 2021

t6r bemanningspoolen.

Den skulle vara i drift 1 januari 2021 med pa grund av processen kring
internrekrytering rutiner och riktlinjer gick bemanningspoolen 1 drift 15 mars
2021.

Da det endast pagatt i 2 manader dr forslaget att skjuta pa utvirderingen till
oktober 2021 for att pa sa sitt fa en battre utvirdering och statistik.

Konsekvensbeskrivning

Beslut ber6r ej barnperspektivet

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 7 maj 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till

Sida
1(2)

Socialnamnd
Socialchef
Ekonom
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



S

DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Socialnamnden

Datum

2021-05-07

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Dnr 00141-2020

Uppfdljning antal arsarbetare SABO

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till att presentera en
utvirdering i oktober 2021.

Sammanfattning av arendet

Enligt tidigare beslut ska det géras en uppfoljning och utvirdering i juni 2021
for antalet arsarbetare inom SABO.

Det skulle vara 1 drift 1 januari 2021 med pa grund av scheman och processen
av implementering gick samtliga verksamheter in i beslutad personaltithet 15
mars 2021.

Da det endast pagatt i 2 manader dr forslaget att skjuta pa utvirderingen till
oktober 2021 for att pa sa sitt fa en battre utvardering.

Konsekvensbeskrivning

Beslut ber6r ej barnperspektivet

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 7 maj 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till

Sida
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Socialnamnd
Socialchef
Ekonom
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



