DEGERFORS KOMMUN  yuie0se

Socialnamnden Datum

2021-04-20

Socialnamnden

kallas hirmed till sammantride onsdagen den 28 april 2021 kl. 13:00 i Tunet,

Folkets hus for att behandla nedanstiende arenden.

Motet fors pa link via Teams. Narvarande dr presidiet

Arende

1.

10.

11.

12.

13.

Justering av protokoll samt faststallande av
dagordning

Rapport frin Bemanningsenheten
Dnr 7532

Utvardering av bemanningsenheten
Dnr 00078-2019

Information fran verksamheten
Dnr 2709

KSAU ekonomis forslag till budget 2022-2024 till
namnden for synpunkt.
Dnr 00055-2021

Uppfdljning sparatgarder
Dnr 00021-2021

Erhallna statsbidrag - anvandningsomraden
Dnr 00044-2021

Motion: Mini Maria-mottagning i Degerfors
Dnr 00047-2020

Motion om aldrelinje
Dnr 00155-2020

Medborgarférslag Sammanslagning alternativt
samarbete mellan Karlskoga/Degerfors
Arbetsmarknadsenheter

Dnr 00010-2019

Medborgarforslag Foreslar en stodverksamhet till
Hela manniskan
Dnr 00028-2019

Hoégsta godtagbara kostnad bostadskostnad 2021
Dnr 00033-2021

Ekonomisk manadsuppfdljning till kommunstyrelsen
Dnr 00039-2021

Anteckningar

Sida
1(2)

Sida
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Socialnamnden

Arende Anteckningar

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Verksamhetens manadsrapport
Dnr 00002-2021

IOP-avtal: Forslag att uppratta IOP-avtal mellan
socialndmnd, kvinnohuset och RIA
Dnr 00049-2021

Utredningsuppdrag: Framtidsplanering
placeringskostnader
Dnr 00048-2021

For yttrande: Revidering av reglemente for Lokala
brottsférebyggande radet Karlskoga/Degerfors
(LokBra)

Dnr 00042-2021

Fraga till nAmnden rérande boendestod
Dnr 00022-2021

Ledamotsinitiativ - avseende Vastergardens matsal
Dnr 00029-2021

Overenskommelse om Kvittning
Dnr 00151-2020

Delegeringsbeslut 2021
Dnr 00005-2021

Rapporter/Meddelanden
Dnr 00018-2021

Slutrapport projekt Barnkonventionen som lag
Dnr 7359

Sakerhetskrav vid behandling av kansliga uppgifter
pa Teams
Dnr 2708

Johanna Svird Marianne Andersson
ordférande sekreterare

Om nagot saknas i handlingarna kontakta sekreteraren.

Sida
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KSAU ekonomis forslag till
Budget 2022 — 2024

Utskick till namnderna for
synpunkter

2021-04-14




* Dnr KS 00141-2021
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Investeringar 2022 — 2024

B | DEGERFORS
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Totalt

Naimnd, tkr

Kommunstyrelsen

Bygg- och miljonamnden
Servicenimnden (skattefinansiering)
Kultur- och utbildningsnamnden
Socialnamnden

Summa

Servicenimnd (avgiftsfinansiering), tkr
Vatten- och avloppsverksamhet
Renhéllningsverksamhet

Summa

Summa skatte- och avgiftsfinansiering, tkr

2022
15415

16 752
6 100
1500

39 767

2022
27 500
3900
31400

71167

2023 2024
6820 7720

33255 7950
6100 6 100
1500 1500

47 675 23 270

2023 2024
7500 7500

400 400
7900 7900

55575 31170
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KS

Kommunstyrelsen, tkr 2022 2023 2024
Inventarier 1 000 1000 1000
Folkhilsonimnden 350 350 350
Barn och ungas utemiljoer 2000 1000 1000
Aktieagartillskott Degerforsbolagen AB 0 0 0
Degerforsbygeen (Stora Vallaskolan) 10415 2820 3720
KS oforutsett 1650 1650 1650
Summa 154157 6820 7720

R
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SRN

Servicenimnden skattefinansiering, tkr 2022 2023 2024
Brandvaggar 500 0 0
Smamaskiner 600 600 600
Lekplatser 225 225 0
IT 0 400 400
Fastigheter inkl. hissar 1 500 1 500 1500
Maskiner o utrustningar 25 25 25
Personallokaler 1 000 0 0
Fritidsanlaggningar 750 750 750
Gatu6verbyggnad 3 500 4 000 4 000
Renovering Paviljong 1477 0 0
Stora Valla A-plan 6 500 0 0
Stora Valla liktare 0 25080 0
Aterstillning gator 500 500 500
Investeringar ospecificerade 175 175 175
Summa skattefinansiering " 167527 33255 7950
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SRN V/A

Servicenimnden avgiftsfinansiering, tkr
Vatten- och avloppsverksamhet

Degerfors Vattenverk

Utbyte Va-ledningar

Investering Va-anlaggningar

Summa vatten- och avloppsverksamhet

2022

20 000
5000
2 500

27 500

2023

5 000
2 500
7 500

R

b

2024

5000
2 500
7 500

DEGERFORS
KOMMUN



SRN Renhallning

Servicenimnden avgiftsfinansiering, tkr
Renhillningsverksamhet

Sopbil baklastare

Sopbil sidlastare

Atervinningsstation

Summa renhallningsverksamhet

2022

3 500

400
3900

2023

400
400

R

b

2024

400
400
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KUN

Kultur- och utbildningsnimnden, tkr 2022 2023 2024

Skolmébler 600 600 600
Skolgardar 1000 500 500
Investeringar av storre varde 3000 3000 3000
Digitalisering av skolan 1500 2000 2000
Summa " 6100 6100 6100

@, | DEGERFORS
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SN

Socialnimnden, tkr
Medicintekniska produkter
E-Tjanster

Atgéirder forvaltningen
Ospecificerade investeringar
Summa

2022 2023 2024
600 600 600
400 400 400
300 300 300
200 200 200

"1500 1500 1500

B | DEGERFORS
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Driftsbudget 2022 — 2024
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Resultat utifran

namndernas ramar

2022 2023 2024
Verksamhetens nettokostnad -608 920 -615354 -626 001
varav KS oférutsedda -1 000 -1 000 -1 000
X 0 0 0
Netto -608 920 -615354 -626 001
Avskrivningar -29345  -32028  -33485
Verksamhetens nettokostnad -638 265 -647 381 -659 486
Skatteintikter 467 254 479 335 490 826
Generella bidrag och utjaimningar 180 154 177122 178 403
Utdelning 1 500 1 500 1 500
Finansiella intikter 1600 1600 1 600
Finansiella kostnader -4 820 -4 994 -5043
Resultat fore extraordinira poster 7 423 7 182 7 800
Extraordinira intikter 0 0 0
Extraordinira kostnader 0 0 0
Arets resultat 7 423 7 182 7 800
Analys
Summa skatter och bidrag 647 408 656 457 669 229
Mail: 2 % 12 948 13129 13 385
Arets resultat i % av skatter och bidrag 1,15% 1,09% 1,17%
Differens mot KF:s mal 5525 5948 5 585
Atgirdsplan fran KF 2021-03-29 7 000 7 000 7 800
Saknas 423 182 0

b
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Ram KS

Kommunstyrelsen 2022 2023 2024
Ingiende ram (minus kommunrevision) 57610 59588 61024
Upprikning Lon 550 448 456
Upprikning Kép av huvudverksamhet 295 300 305
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 237 241 245
Upprakning Hyreskostnader 46 47 48
Foriandringar:

Livsmedelspriser FHN (foredelas till KUN och SN) 500 500 500
Bidrag Overférmyndarnimnden 50 50 50
Medlemsbidrag Bergslagens riddningstjanst 0 350 300
Generellt sparkrav -200 0 -4006
Allminna val 2022 och EU-val 2024 500 -500 500
X 0 0 0
Utgaende ram 59588 61024 63022
Forindring fran ingaende ram 1978 1436 1998

b
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Ram KS

Kommunstyrelsen "Gymnasienimnden" 2022 2023 2024
Ingiende ram 55900 56 459 56 459
Avgift "gymnasienimnden" 559 0 0
Generellt sparkrav 0 0 -379
Utgdende ram 56 459 56 459 56 080
Forindring fran ingaende ram 559 0 -379
Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 2022 2023 2024
Ingiende ram 587 590 593
Upprikning schablon 3 3 3
X 0 0 0
Utgaende ram 590 593 596
Forindring fran ingaende ram 3 3 3
Kommunstyrelsen KS of6rutsett 2022 2023 2024
Ingiende ram 1000 1000 1000
X 0 0 0
Utgaende ram 1000 1000 1000
Forandring fran ingiende ram 0 0 0
%O‘ DEGERFORS

%8 KOMMUN



Ram BoM

Bygg- och milj6nimnden 2022 2023 2024
Ingdende ram 134 136 139
Upprikning Lon 2 2 2
Upprikning Kép av huvudverksamhet 0 0 0
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 0 0 0
Upprikning hyreskostnader 0 0 0
Foriandringar:

X 0 0 0
Utgdende ram 136 139 141
Forindring fran ingdende ram 2 2 2

R
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Ram SRN

Servicenimnden 2022 2023 2024
Ingaende ram 30094 30708 31551
Upprikning Lon 426 347 353
Uppriakning Kép av huvudverksamhet 81 82 84
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 360 365 370
Upprikning hyreskostnader 48 49 50
Forandringar:

Generellt sparkrav -300 0 -209
BUDGETDAG: UNDERHALL OFFENTLIGA

RUMMET 0 0 0
BUDGETDAG: UTBYTESPLAN DATORER 0 0 0
X 0 0 0
Utgdende ram 30708 31551 32199
Forindring fran ingdende ram 614 843 648
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Ram KUN

Kultur- och utbildningsnimnden 2022 2023 2024
Ingaende ram 198 468 203 557 207 675
Upprikning Lon 3569 2909 2962
Upprikning K6p av huvudverksamhet 498 506 515
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 240 243 247
Upprikning hyreskostnader 451 460 467
Forandringar:
Generellt sparkrav 0 0 -1369
BUDGETDAG: RESURSFORSTARKNING
SARSKILT STOD 0 0 0
BUDGETDAG: FORSTARKNING ELEVHALSAN
SPECIALPEDAGOG 0 0 0
BUDGETDAG: INGA NYA SPAR PA KUN 2022 0 0 0
Skolkortspriser: fran 2021-07-01, full kostnad 664 tkr,
halva 2021 och halva 2022. 332
X 0 0 0
Utgdende ram 203 557 207 675 210 497
Forindring fran ingdende ram 5089 4118 2822
%O‘ DEGERFORS
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Ram SN

Socialnimnden 2022 2023 2024
Ingiende ram 259 286 257 752 259 642
Upprikning Lén 5012 4085 4159
Upprikning K6p av huvudverksamhet 768 781 795
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 610 619 628
Upprikning hyreskostnader 503 513 522
Forandringar:
Generellt sparkrav -8426 4108 -1717
BUDGETDAG: UTOKNING HEMSJUKVARD 0 0 0
BUDGETDAG: UTOKNING
LEDNINGSFUNKTION OMRADESCHEF 0 0 0
BUDGETDAG: UTOKNING
LEDNINGSFUNKTION CONTROLLER 0 0 0
BUDGETDAG: UTOKNING
LEDNINGSFUNKTION SYSTEMFORV. 0 0 0
X
Utgdende ram 257 752 259 642 264 028
Forindring fran ingaende ram -1534 1890 4386
%O‘ DEGERFORS
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Namndens andel av total ram

Andel av budgetram 2022 2023 2024
Kommunstyrelsen 10% 10% 10%
Kommunstyrelsen "Gymnasienimnden" 9% 9% 9%
Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0% 0% 0%
Kommunstryelsen KS Oforutsett 0% 0% 0%
Bygg- och Miljonimnden 0% 0% 0%
Servicenamnden 5% 5% 5%
Kultur- och utbildningsnimnden 33%  34%  34%
Socialnamnden 42%  42%  42%
Verksamhetens nettokostnader 100%  100%  100%
%O‘ DEGERFORS
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Fordelning av spar 2024 enligt procent
(2022 enligt KSAU ekonomi)

Sparforslag enligt ""ramprocent" 2022 2023 2024
Kommunstyrelsen -200 0  -406
Kommunstyrelsen "Gymnasienimnden" 0 0  -379
Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0 0 0
Kommunstryelsen KS Oforutsett 0 0 0
Bygg- och Miljénamnden 0 0 0
Servicenamnden -300 0 -209
Kultur- och utbildningsnamnden 0 0 -1369
Socialnimnden -8 426 -4108 -1717
Verksamhetens nettokostnader -8926 -4108 -4080
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KSAU ekonomis forslag till
Budget 2022 — 2024

Utskick till naAmnderna for
synpunkter
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* Dnr KS 00141-2021
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Investeringar 2022 — 2024_
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Totalt

Naimnd, tkr

Kommunstyrelsen

Bygg- och miljonimnden
Servicenimnden (skattefinansiering)
Kultur- och utbildningsnamnden
Socialnamnden

Summa

Servicenimnd (avgiftsfinansiering), tkr
Vatten- och avloppsverksamhet
Renhdllningsverksamhet

Summa

Summa skatte- och avgiftsfinansiering, tkr

2022
15415

16 752
6 100
1500

39 767

2022
27 500
3900
31400

71167

SN 55-2021/1

2023 2024
6820 7720

33255 7950
6100 6 100
1500 1500

47 675 23 270

2023 2024
7500 7500

400 400
7900 7900

55575 31170
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KS

SN 55-2021/1

Kommunstyrelsen, tkr 2022 2023 2024
Inventarier 1 000 1000 1000
Folkhilsonimnden 350 350 350
Barn och ungas utemiljoer 2000 1000 1000
Aktieagartillskott Degerforsbolagen AB 0 0 0
Degerforsbygeen (Stora Vallaskolan) 10415 2820 3720
KS oforutsett 1650 1650 1650
Summa 154157 6820 7720
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Brandvaggar

Smimaskiner

Lekplatser

IT

Fastigheter inkl. hissar
Maskiner o utrustningar
Personallokaler
Fritidsanlaggningar
Gatu6verbyggnad
Renovering Paviljong

Stora Valla A-plan

Stora Valla liktare
Aterstéllning gator
Investeringar ospecificerade
Summa skattefinansiering

SRN

Servicendmnden skattefinansiering, tkr

2022
500
600
225

0
1500
25
1000
750
3500
1477
6 500
0
500
175

F L
16 752 33 255

2023
0
600
225
400
1500
25

0
750
4 000
0

0
25080
500
175

2024
600

400
1500
25

750
4 000

500
175
7 950

b
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SRN V/A

Servicenimnden avgiftsfinansiering, tkr
Vatten- och avloppsverksamhet

Degerfors Vattenverk

Utbyte Va-ledningar

Investering Va-anlaggningar

Summa vatten- och avloppsverksamhet

2022

20 000
5000
2 500

27 500

2023

5 000
2 500
7 500

5

ﬁc‘

SN 55-2021/1

2024

5000
2 500
7 500
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SRN Renhallning

Servicenimnden avgiftsfinansiering, tkr
Renhillningsverksamhet

Sopbil baklastare

Sopbil sidlastare

Atervinningsstation

Summa renhallningsverksamhet

2022

3 500

400
3900

2023

400
400

SN 55-2021/1

2024

400
400

@ | DEGERFORS
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SN 55-2021/1

KUN

Kultur- och utbildningsnimnden, tkr 2022 2023 2024

Skolmébler 600 600 600
Skolgardar 1000 500 500
Investeringar av storre varde 3000 3000 3000
Digitalisering av skolan 1500 2000 2000
Summa " 6100 6100 6100

@, | DEGERFORS
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SN

Socialnimnden, tkr
Medicintekniska produkter
E-Tjanster

Atgéirder forvaltningen
Ospecificerade investeringar
Summa

SN 55-2021/1

2022 2023 2024
600 600 600
400 400 400
300 300 300
200 200 200

"1500 1500 1500

| DEGERFORS
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Driftsbudget 2022 — 2024
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SN 55-2021/1

Resultat utifran
namndernas ramar

2022 2023 2024
Verksamhetens nettokostnad -608 920 -615354 -626 001
varav KS oférutsedda -1 000 -1 000 -1 000
X 0 0 0
Netto -608 920 -615 354 -626 001
Avskrivningar -29345  -32028  -33485
Verksamhetens nettokostnad -638 265 -647 381 -659 486
Skatteintikter 467 254 479 335 490 826
Generella bidrag och utjaimningar 180 154 177122 178 403
Utdelning 1 500 1 500 1 500
Finansiella intikter 1600 1600 1 600
Finansiella kostnader -4 820 -4 994 -5 043
Resultat fore extraordinira poster 7423 7 182 7 800
Extraordinira intikter 0 0 0
Extraordinira kostnader 0 0 0
Arets resultat 7 423 7 182 7 800
Analys
Summa skatter och bidrag 647 408 656 457 669 229
Mail: 2 % 12 948 13129 13 385
Arets resultat i % av skatter och bidrag 1,15% 1,09% 1,17%
Differens mot KF:s mal 5525 5948 5 585
Atgirdsplan fran KF 2021-03-29 7 000 7 000 7 800
Saknas 423 182 0

@ | DEGERFORS
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Ram KS

SN 55-2021/1

Kommunstyrelsen 2022 2023 2024
Ingiende ram (minus kommunrevision) 57610 59588 61024
Upprikning Lon 550 448 456
Upprikning K6p av huvudverksamhet 295 300 305
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 237 241 245
Upprakning Hyreskostnader 46 47 48
Forindringar:

Livsmedelspriser FHN (foredelas till KUN och SN) 500 500 500
Bidrag Overférmyndarnimnden 50 50 50
Medlemsbidrag Bergslagens riddningstjanst 0 350 300
Generellt sparkrav -200 0 -4006
Allminna val 2022 och EU-val 2024 500 -500 500
X 0 0 0
Utgaende ram 59588 61024 63022
Forindring fran ingaende ram 1978 1436 1998

b
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Ram KS

SN 55-2021/1

Kommunstyrelsen "Gymnasienimnden" 2022 2023 2024
Ingiende ram 55900 56 459 56 459
Avgift "gymnasienimnden" 559 0 0
Generellt sparkrav 0 0 -379
Utgdende ram 56 459 56 459 56 080
Forindring fran ingaende ram 559 0 -379
Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 2022 2023 2024
Ingiende ram 587 590 593
Upprikning schablon 3 3 3
X 0 0 0
Utgaende ram 590 593 596
Forindring fran ingaende ram 3 3 3
Kommunstyrelsen KS of6rutsett 2022 2023 2024
Ingiende ram 1000 1000 1000
X 0 0 0
Utgaende ram 1000 1000 1000
Forandring fran ingiende ram 0 0 0
$o‘ DEGERFORS
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Ram BoM

SN 55-2021/1

Bygg- och milj6nimnden 2022 2023 2024
Ingdende ram 134 136 139
Upprikning Lon 2 2 2
Upprikning K6ép av huvudverksamhet 0 0 0
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 0 0 0
Upprikning hyreskostnader 0 0 0
Forandringar:

X 0 0 0
Utgdende ram 136 139 141
Forindring fran ingdende ram 2 2 2

5
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Ram SRN

SN 55-2021/1

Servicenimnden 2022 2023 2024
Ingaende ram 30094 30708 31551
Upprikning Lon 426 347 353
Uppriakning Kép av huvudverksamhet 81 82 84
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 360 365 370
Upprikning hyreskostnader 48 49 50
Forandringar:

Generellt sparkrav -300 0 -209
BUDGETDAG: UNDERHALL OFFENTLIGA

RUMMET 0 0 0
BUDGETDAG: UTBYTESPLAN DATORER 0 0 0
X 0 0 0
Utgdende ram 30708 31551 32199
Forindring fran ingdende ram 614 843 648

@ | DEGERFORS
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Ram KUN

SN 55-2021/1

Kultur- och utbildningsnimnden 2022 2023 2024
Ingaende ram 198 468 203 557 207 675
Upprikning Lon 3569 2909 2962
Upprikning K6p av huvudverksamhet 498 506 515
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 240 243 247
Upprikning hyreskostnader 451 460 467
Forandringar:
Generellt sparkrav 0 0 -1369
BUDGETDAG: RESURSFORSTARKNING
SARSKILT STOD 0 0 0
BUDGETDAG: FORSTARKNING ELEVHALSAN
SPECIALPEDAGOG 0 0 0
BUDGETDAG: INGA NYA SPAR PA KUN 2022 0 0 0
Skolkortspriser: fran 2021-07-01, full kostnad 664 tkr,
halva 2021 och halva 2022. 332
X 0 0 0
Utgdende ram 203 557 207 675 210 497
Forindring fran ingdende ram 5089 4118 2822
$o‘ DEGERFORS
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Ram SN

SN 55-2021/1

Socialnimnden 2022 2023 2024
Ingiende ram 259 286 257 752 259 642
Upprikning Lén 5012 4085 4159
Upprikning K6p av huvudverksamhet 768 781 795
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 610 619 628
Upprikning hyreskostnader 503 513 522
Forandringar:
Generellt sparkrav -8426 4108 -1717
BUDGETDAG: UTOKNING HEMSJUKVARD 0 0 0
BUDGETDAG: UTOKNING
LEDNINGSFUNKTION OMRADESCHEF 0 0 0
BUDGETDAG: UTOKNING
LEDNINGSFUNKTION CONTROLLER 0 0 0
BUDGETDAG: UTOKNING
LEDNINGSFUNKTION SYSTEMFORV. 0 0 0
X
Utgdende ram 257 752 259 642 264 028
Forindring fran ingaende ram -1534 1890 4386
%ro‘ DEGERFORS
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SN 55-2021/1

Namndens andel av total ram

Andel av budgetram 2022 2023 2024
Kommunstyrelsen 10% 10% 10%
Kommunstyrelsen "Gymnasienimnden" 9% 9% 9%
Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0% 0% 0%
Kommunstryelsen KS Oforutsett 0% 0% 0%
Bygg- och Miljonimnden 0% 0% 0%
Servicenamnden 5% 5% 5%
Kultur- och utbildningsnimnden 33%  34%  34%
Socialnamnden 42%  42%  42%
Verksamhetens nettokostnader 100%  100%  100%
%O‘ DEGERFORS
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SN 55-2021/1

Fordelning av spar 2024 enligt procent
(2022 enligt KSAU ekonomi)

Sparforslag enligt "ramprocent" 2022 2023 2024
Kommunstyrelsen -200 0  -406
Kommunstyrelsen "Gymnasienimnden" 0 0  -379
Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0 0 0
Kommunstryelsen KS Oforutsett 0 0 0
Bygg- och Miljénamnden 0 0 0
Servicenamnden -300 0 -209
Kultur- och utbildningsnamnden 0 0 -1369
Socialnimnden -8426 -4108 -1717
Verksamhetens nettokostnader -8926 -4108 -4080

@ | DEGERFORS
E@ KOMMUN



SN 55-2021/1
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Socialférvaltningen

Datum

&, | DEGERFORS KOMMUN  mansrescrivetse
N

2021-03-01

Marjo Koivumaa, 0586-482 40
marjo.koivumaa@degerfors.se

Sparatgarder 2021

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens sparatgirder for 2021.

Sammanfattning av arendet

Nedan tabell visar de verkstillda spar f6r 2021, ytterligare forslag 2021, vilken
resterande effekt de far 2022 samt total effekt.

Verkstdllda Ytterligare Resterande Totalt

Sparforslag spar 2021 forslag 2021 effekt 2022 effekt

Neddragning av &tta SABO platser 1500 1500 3000
Varsla personal inom Ensamkommande Barn i 1000 1000
Varsla 6vertalighet av personal inom vard och omsorg 2000 " 2860" 4860
Neddragning budget inom AME 261" 1939 2200
Uppsagning av lokaler " 700 700
Silja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100 r 26" 126
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 " 1000
Intaktséversyn 250" 250 500
Boendedversyn LSS bland annat 1000" 8500 9500
Varsla 10 personal inom vard och omsorg 2000 2 860 4860
Totalt 3100 5011 16775 22886

Under 2021 behover socialndamnden spara 11,26 mkr, under 2022 behdver
socialnimnden ytterligare preliminirt spara 8,4 mkr enligt budgetdokumntet
vilket Gver en tvaarsperiod blir 19,66 mkr.

Med ovan sparatgirder kommer den totala effekten f6r 2021 och 2022 bli 22,88
mkr vilket ger 3,22 mkr mer 1 spar an 19,66 mkr.

Om socialnimnden sparar enligt ovan under 2021 kommer det resultatera i att
per 31/12 2021 bli ett underskott pa ca 6,5 mkr dock resultera det i ett
overskott 2022 med 8,37 mkt.

For att socialnimnden under 2021 ska gora ett nollresultat behovs det sparas
ytterligare ca 6,5 mkr vilket pa helarseffekt blir ca 26 mkr (effekten f6r 6,5 mkr
blir pa sista kvartalet 2021) da det endast kommer bli effekt. Det ger ett
6verskott under 2022 pa ca 27,87 mkr. Ett sadant stort Gverskott ger stora
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Datum

Degerfors kommun 2021-03-01

konsekvenser pa verksamheten vilket kommunstyrelsen och socialnimnden bor

vara medveten om.

Arendet

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att
fa ihop budgetramen behovde nimnden gora besparingar pa minst 11,26 mkr
under 2021. Detta lades som ett sparbeting under socialchef i budgeten.

En stor atgird paborjades i slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet
inom sirskilt boende samt att inritta en bemanningspool for korttidsfranvaro.
Denna besparing skulle vara genomford den 1 januari dock skedde en del
tordréjning och blev delvis verkstillt i februari. Foérdrojningen beror pa att
schema perioder faststills lang tid i férvig.

Utifran budgetdokumntet (Budget 2021 med plan f6r 2022-2023, dnr KS
00289-2020) som presenterades i kommunfullmiktige i december behévde
socialndimnden hantera 16,6 mkr i férhallande till davarande prognos 1
internbudget 2021.

Da socialnimnden under 2020 genomférde spar pa 5,7 mkr (Dnr SN 00129-
2020) som paverkar budgetramen 2021 blev sparbetingen ligre 4dn 16,6 mkr

Socialndmnden har verkstillt drygt 3 mkr i sparatgirder vilket resulterat i att det
aterstar 8,15 mkr under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Besparingar kommer att ge en effekt under andra halvan av aret. Det resulterar i
en effekt dven under 2022 dir socialndmnden ocksa har stora besparingar.

Socialndmnden har verkstillt spar enligt nedan som paverkar att sparbetinget pa
11,26 mkr inom socialnimnden har justerats till 8,15 mkr:

e Varsel av 10 personal inom vard och omsorg som fir effekt fran 1
september med 2 mkr £6r 2021. Helarseffekt 4,86 mkr.

e Tecknat avtal med Oppen vard Tellus vilket foérvintas spara 1 mkr.
Helirseffekt 1 mkr.

e Borjar fran 1 april sdlja MAR (Medicinskt ansvarig f6r rehabilitering)
till Lekeberg vilket ger en intaktsékning pa 100 tkr. Helarseffekt 126
tkr.
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Degerfors kommun 2021-03-01

Nedan tabell visar de verkstallda spar for 2021, ytterligare forslag 2021, vilken
resterande effekt de far 2022 samt total effekt.

Verkstdllda Ytterligare Resterande Totalt

Sparforslag spar 2021 forslag 2021 effekt 2022 effekt

Neddragning av tta SABO platser 1500" 1500 3000
Varsla personal inom Ensamkommande Barn r 1000 1000
Varsla 6vertalighet av personal inom vard och omsorg 2000 " 2860" 4860
Neddragning budget inom AME 261" 1939 2200
Uppsagning av lokaler " 700 700
Silja MAR till Lekeberg, intiktsokning 1 april 100 [ 26 126
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 " 1000
Intaktséversyn 250" 250 500
Boendedversyn LSS bland annat 1000" 8500 9500
Varsla 10 personal inom vard och omsorg 2000” 2 860 4860
Totalt 3100 5011° 16775 22886

Under 2021 behover socialndimnden spara 11,26 mkr, under 2022 behover
socialnimnden ytterligare preliminirt spara 8,4 mkr enligt budgetdokumntet
vilket Gver en tvaarsperiod blir 19,66 mkr.

Med ovan sparatgirder kommer den totala effekten f6r 2021 och 2022 bli 22,88
mkr vilket ger 3,22 mkr mer 1 spar an 19,66 mkr.

Om socialnimnden sparar enligt ovan under 2021 kommer det resultatera i att
per 31/12 2021 bli ett underskott pa ca 6,5 mkr dock resultera det i ett
overskott 2022 med 8,37 mkr.

For att socialnimnden under 2021 ska gora ett nollresultat behovs det sparas
ytterligare ca 6,5 mkr vilket pa helarseffekt blir ca 26 mkr (effekten for 6,5 mkr
blir pa sista kvartalet 2021) da det endast kommer bli effekt. Det ger ett
overskott under 2022 pa ca 27,87 mkr. Ett sidant stort 6verskott ger stora
konsekvenser pa verksamheten vilket kommunstyrelsen och socialnimnden bor

vara medveten om.

Konsekvensbeskrivning

Barnkonsekvensanalys — beslutet har ingen direkt paverkan pa barn da
sparatgirderna frimst berér dldreomradet.

Beslutsunderlag
Risk och konsekvensanalyser SABO, ensamkommande barn

Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 1 mars 2021

Marjo Koivumaa
Forvaltningschef
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Beslut ska skickas till
Socialnimnden
Forvaltningschefer
Enhetschefer

Ekonom

Datum

2021-03-01
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Socialnamnden
Datum

2021-04-08

&, | DEGERFORS KOMMUN  mansreskrivetse
N

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Erhallna statsbidrag 2021 — forslag till
anvandningsomraden

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner forslag till anvindningsomraden om erhallna

statsbidrag 2021.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har erhéllet ett antal statsbidrag som har ett brett

anvandningsomrade.

Nedan statsbidrag presenteras forslag pa anvindningsomraden.

Sida
1(4)

SN 44-2021

Statsbidrag 2021 Summa bidrag
Socialstyrelsen, Aldreomsorgslyftet 4 462 553
Socialstyrelsen, Sdkerstélla en god vard for och omsorg av dldre personer 5259 696
Socialstyrelsen, Subvention av familjehemsplaceringar 925 808
Socialstyrelsen, Motverka ensamhet bland adldre 800431
Socialstyrelsen, Habiliteringsersattning 502 703
SKR, Psykisk ohélsa 92 817
Region utveckling - Testbadd 2.0, testledare
Region utveckling - processledare 50 % nara vard 188 000
Kammarkollegiet, Aldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den ildre i fokus 250 000
Summa 12 482 008

Arendet

Nedan statsbidrag presenteras forslag pa anvindningsomraden.

Fran Socialstyrelsen:

Motverka ensamhet bland dldre och 6kad kvalitet i virden och omsorgen

om personer med demenssjukdom — 800 431 kr

Sikerstilla en god vard och omsorg av édldre personer — 5 259 696 kr

Hemsida E-post Organisationsnr

Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Sida
Degerfors kommun 2021-04-08 SN 44-2021 2(4)

Forvaltningen vill anvinda ovan medel till nedan:

e Forstirka och utveckla dagverksamheten for de dldre

o Utveckla aktiviteter for de dldre

e Utveckla anhorigstdd med anhérigkonsult

e Motverka ensamhet och utveckla verksamheter som arbetar mer med
nira vard.

e [Erbjuda hembesck — informera dldre om vad kommunen kan erbjuda
for stod tor den enskilde ska kunna leva ett sjilvstandigt liv med god
livskvalitet. Information om fysisk aktiviteter, hur den enskilde kan
torebygga fallolyckor, social samvaro och aktiviteter

e Utveckla och forstirka demensteamet

e Starta ett hemtagningsteam for att arbeta hem de enskilda istallet for
korttids dér av dven forstirka pa bistand - Omstillning till en nara vard
ar en forindring till en mer personcentrerad vard och ett mer
personcentrerat férhallningssatt. Det innebir ocksa att fa sin vard och
sa nira hemmet som mojligt, fran vard pa sjukhus till att fa vard med
hemmet som bas. (Se dven processledare Nira vard)

e Forstirka pa bemanningsenheten med ytterligare planerare f6r optimal
bemanning/resursplanering med den enskilde i centrum. Samt att
utveckla verksamhetssystem

e Utbilda och kompetenshéjning inom handliggning och dokumentation
Forstirka inom I'T omradet gillande vilfardsteknik, e-hilsa. Life Care
och IBIC (individens behov i centrum).

e Forstirka inom IT — Kompetensutveckling i grundliggande digitala
funktioner f6r baspersonalen, behov finns av att 6ka kunskap och
medvetenheten om de méjligheter som digitaliseringen medfor i
verksamheterna.

e Utbildning av sjuksk&terskor — det finns ett behov av
specialistsjukskoterskor.

e Kompetenshojning av arbetsterapeuter — Arbetsterapeuterna i linet har
ett uppdrag som stricker sig 6ver tva huvudmain, f6ljden blir att det dr
svart att vidmakthalla kompetens och att inom bland annat
rehabiliteringsomradet utveckla ett mer preventivt arbetssitt.

e Arbetsmiljdarbete — sirskilt férebyggande

Samtliga personalforstirkningar dr projektanstillningar.

Satsningen dldreomsorgslyftet — 4 462 553 kr

Kartligening pagar i samrad med Karlskoga.

Subventioner av familjehemsplaceringar — 925 808 kr

Utveckling av familjehemsverksamhet. Medlen kommer dven att komma under
2022 och 2023 dock har ingen summa informerats. Idag képer socialnimnden



Datum Sida
Degerfors kommun 2021-04-08 SN 44-2021 3(4)

75 % tjanst av Karlskoga som skoter all rekrytering kring familjehem och detta
ar en verksamhet dir socialnimnden behover forbittra och utveckla.
Projektplan pagar.

Habiliteringsersittning — 502 703 kr

Statsbidragen anvinds till att bibehalla dagpenning till dem som deltar i daglig
verksambhet enligt LSS (habiliteringsersittning).

Testbidd — utveckla monitorering pa distans

Resurser for att utveckla en regional testbidd inom omradet valfirdsteknologi 1
samverkan mellan kommunerna i Orebro lin. De deltagande kommunerna ska
bidra med en testbaddsledare pa minst 25 % och hir skulle de nationella
medlen kunna ticka den delen. Utveckla monitorering pa distans, ”sjilv
inrapportering” inom omraden med starkt gemensamt intresse ex. KOL,
hjartsvikt, alkoholrelaterad psykisk hilsa.

Kammarkollegiet:

Aldreomsorgen — teknik, kvalitet och effektivitet med den ildre i fokus —
250 000 kr

Anvinda medel till projektledare inom vilfirdsteknik.

Regional utveckling (RSS)
Processledare 50 % Nira vard - 188 000 kr per termin.

Under rekrytering tillsammans med Laxa.

Omstallning till en nira vard ar en forandring till en mer personcentrerad vard
och ett mer personcentrerat forhallningssitt. Det innebar ocksa att fa sin vard
och sd nira hemmet som mojligt, fran vard pa sjukhus till att fa vard med
hemmet som bas. Omstillningen innebdr manga férindringar i kultur,
organisering och arbetssitt, men det stiller dven krav pa att arbeta systematiskt
genom att folja upp varden samt fa till strukturer och processer for lokal
samverkan mellan huvudmin pa primirvardsniva.

Lokala processledarens roll och funktion i kommunen

Processledarens roll innebir att arbeta med omstillningen till en nira vard pa
den lokala samverkansnivin. Genom att vara motorn i omstillningen till en
nira vard lokalt, bidrar processledaren till att stirka bade interna och externa
strukturer och processer.

Syftet med uppdraget ar att skapa en 6kad kompetens och samsyn kring vad en
torflyttning mot nira vard innebir 1 en kommunal kontext samt att skapa och
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utveckla strukturer for langsiktig kompetenstorsorjning av vardens
medarbetare.

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
Psykisk hilsa — 92 817 kr

Medel f6r fortsatt utvecklingsarbete samt kunskapsbaserad och siker hilso- och
sjukvard och socialtjanst.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningen tjansteskrivelse daterat 8 april 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialchef
Ekonom



Motion till Kommunfullmaktige — Degerfors kommun

I Degerfors Kommun har vi "Degerforsmodellen” som styr det forebyggande arbete
for barn och ungdomar.

Vi behdver fortsdtta att utdka dtgarder for att vdra barn och unga inte hamnar i
ndgon form av utanforskap.

Mini Maria mottagning kan vara en ytterligare insats.
Det ar en mottagning fér unga upp till 25 &r. Den vander sig till unga missbrukare.

I Orebro har man startat en forra 8ret, dar hela lanets kommuner &r vilkomna. Den
nya mottagningen erbjuder en enkel ingdng for unga och deras anhériga genom att
kunna erbjuda snabb hjélp och stdd. En styrka de ser &r att den unge/och eller deras
anhoriga sjdlva kan soka sig till mottagningen utan att férst vanda sig till kommunen
eller via remiss fran regionen.

Den vander sig till de som har funderingar eller bekymmer kring missbruk och
drogberoende. Den unge, deras familjer och natverk ska erbjudas hjalp i form av
rédgivning, stoéd och behandling.

Nar det handlar om ungas situation har man sett ett 6kat behov av samarbete mellan
kommun och region. Genom detta samarbete kan de n& unga invdnare och deras
foraldrar bdde battre och effektivare satt och dirigenom férebygga en mer
ldngtgdende drogproblematik.

Om vi sjélva kunde f8 till en sddan mottagning, dar vi stdr for personal frén socialen
och regionen for deras personal.

Det blir 1att- tillgangligt for familjer att soka sig dit. Att 8ka till Orebro gor tyvarr att
manga familjer avstdr tills det gatt s& 18ngt med problematiken, da &r dessa individer
svdrare att rehabilitera. Vilket logiskt medfor ett stdrre lidande pd individnivd samt
storre kostnader fér kommun och region.

Med anledning av det har forslaget foreslar vi att kommunfullméiktige
beslutar:

- att Degerfors kommun undersdker om det &r méjligt att starta upp en egen
Mini Maria mottagning i Degerfors.

Anneli Mylly (V)

Kim Backstrom (V) Degerfors kommun
—KoRRSroteeR—
Degerfors kommun *ITHH%H—BH'G-

Socialndmnden
Ank 2020-02-27
Dnr SN 47-2020/1
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Sammantridesdatum

Kommunfullméktige
2020-02-24

§ 27 Dnr 00033-2020

Motion Mini Maria mottagning i Degerfors

Kommunfullméktiges beslut
Motionen 6vetlimnas till socialnimnden for beredning.

Sammanfattning av drendet

Anneli Mylly (V) och Kim Bickstrém (V) inkom 2020-01-30 med en motion
om att Degerfors kommun undersoker mojligheten att starta en egen Mini
Matiamottagning i Degerfors.

Beslutsunderlag
Motion fran Anneli Mylly (V) och Kim Bickstrom V), 2020-01-30

Skickas till
Socialnimnden
Degerfors kommun
Socialnamnder
e 000-02-27
Justerandes sign Uldragsbestyrkande

Al N%l@ |
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2021-02-10
§19 Dnr 00047-2020

Motion: Mini Maria-mottagning i Degerfors
Socialnamndens beslut

Socialchefen far i uppdrag att utreda behovet och utifran det besvara motionen.

Eventuell samverkan med annan kommun ska bedomas.

Sammanfattning av arendet

Anneli Mylly (V) och Kim Bickstréom (V) inkom 2020-01-30 med en motion
om att Degerfors kommun ska understka mojligheten att starta en egen Mini
Maria mottagning 1 Degerfors.

Mini Maria dr en mottagning f6r unga upp till 25 ar som vinder sig till unga
missbrukare. Den ska erbjuda en enkel ingang f6r unga och deras anhoriga
genom att kunna erbjuda snabb hjilp och stod.

Motionen har limnats till socialnimnden f6r beredning.
Beslutsunderlag

KF § 27, 2020-02-24

Motion fran Annelie Mylly (V) och Kim Backstrém (V), 2020-01-30
Skickas till

Socialchefen

Sida
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Justerandes sign
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begerfors ~ kommun Degerfors kommun
Socialnamnden

Ank 2020-12-01

Dnr SN 155-2020/1 Ank 2020 -11- 12

e 280 9N0N/

Motion om aldrelinje D NIRRT 7

| den pagaende pandemin hagvi stillts infér nya utmaningar som kréver nya
I6sningar. Statistik visar att dldres psykiska ohalsa ar ett eftersatt omrade och
att psykisk ohalsa ar vanligt bland dldre och att t.o.m. sjalvmord férekommer.

Pandemin har tvingat fram farre fysiska kontakter och stangt ner sociala
aktiviteter.

For att motverka detta skulle upprattandet av en telefonkedja bestaende av
volontdrer kunna vara en l6sning. Till volontaren kan man ringa for en
pratstund nar man kanner sig ensam.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas kommunfullmaktige besluta:
- att upprdtta en dldrelinje for att bryta social isolering bland &ldre.

Degerfors 201109
Anita Bohlin-Neuman
Vansterpartiet (v)


annblo
Rektangel

annblo
Rektangel

annblo
Maskinskriven text
Degerfors kommun
Socialnämnden
Ank 2020-12-01
Dnr SN 155-2020/1

annblo
Rektangel
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Kommunfullméktige Sammantradesdatum
2020-11-23

Degerfors kommun

Socialndmnden
Ank 2020-12-01
Dnr SN 155-2020/2

§ 139 Brr00303-2020

Motion om aldrelinje
Kommunfullmaktiges beslut

Godkianner motionen och skickar den till folkhalsonimnden och
socialnimnden for beredning.

Sammanfattning av arendet

En motion kom in 2020-11-12 fran Anita Bohlin-Neuman (V) om inrittandet
av en ildrelinje.

Beslutsunderlag
Motion fran (V) 2020-11-12

Skickas till

Socialnamnden

Folkhialsonamnden

Sida
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sofie Martin, 0
Sofie.martin@

GERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

namnden
Datum

2021-03-31 SN 10-2019

586-48202
degerfors.se

Svar pa medborgarforslag, Sammanslagning
alternativt samarbete mellan Karlskoga/Degerfors
arbetsmarknadsenheter

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till avslag da utredning av
framtidens arbetsmarknadsenhet pagar.

Sammanfattning av arendet

Arbetsférmedlingen genomgiar stora reformer och hela
arbetsmarknadspolitikens utférande kan komma att ske av andra aktorer genom
LOV och LOU efter 2022. Dirav haller f6érvaltning pa att utreda framtidens
arbetsmarknadsenhet f6r att anpassas till de reformer som eventuellt kan bli.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 31 mars 2021.

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till

Sida
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Socialnamnd
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2018-12-17
§ 152 Dnr 00258-2018

Anmalan av medborgarférslag: Sammanslagning
alternativt samarbete mellan Karlskoga/Degerfors
Arbetsmarknadsenheter

Kommunfullmaktiges beslut
Medborgarforslaget 6verlimnas till socialnimnden {6t beredning och beslut.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag hat inkommit om att utreda mojlighetetna till
sammanslagning alternativt samarbete mellan Karlskoga och Degetfors
arbetsmarknadsenheter.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag Deg erfors kommun
Skickas till Socialhdmnden
Socialnamnden

o 1009 -01- 04

....................................................

/

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DEGERFORS KOMMUN

Medborgarforslag
Blanketten skickas till:
Degerfors kommun
2. Kommunkansliet
693 80 Degerfors
Namn Datum
Per-lvar Filipsson 2018-11-29
Adress Telefon
Slingan 4 0720077077
E-post
pifilipsson@gmail.com
Forslag

Skriv en kort presentation av forslaget.

Sammanslagning alternativt samarbete mellan Kariskoga/Degerfors Arbetsmarknadsenheter.

Utvidgat samarbete mellan olika férvaltningar, kommunala bolag, ideella féreningar och privata aktérer inom
ramen fér AME.

I manga kommuner runt om i Sverige samarbetar ovanstaende for att i fortsattningen kunna erbjuda
sysselsattning som leder till riktiga arbeten.

Motivering

(Motivera varfor du anser alt férslaget skall genomféras och hur det skulle kunna géras.)

For friska aldre kommuninnevanare (6ver 50 ar), som av olika anledningar statt utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden en langre tid och uppbar férsérjningsstod ar "utbudet” av sysselsattning ytterst begransat.

Delegationen fér unga och nyanldnda, DUA, traineejobb, extratjanster, vagen vidare, finsam, infocenter,
Kamraten och Daglig Verksamhet ar riktad verksamhet som inte passar alla.

21:an, Kvarnberg och Falttjanst &r en verksamhet som numera helt inriktar sig pa nyanlénda.

Vad jag erfarit finns det inte i dagsléget nagot som inriktar sig pa friska dldre kommuninnevanare, som &r i
behov av att komma ut pa arbetsmarknaden

En sammanslagning och samarbete med Karlskoga Kommun och &vriga gransande kommuner skulle 6ka
mdjligheten till varaktig sysselsattning.
Samarbete med exempelvis Orebro i sysselséttningsfragan skulle fsrmodligen sénka utbetalt férsériningsstod

Talal

i
IB Jag har last och godkéant att mina personuppgifter behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen*

Dataskyddsférordningen och Degerfors kommuns hantering av personuppaifter
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Fell Dokumentvariabel saknas. Sammantrédesdatum
2019-02-27
§ 28 Dnr 00010-2019

Medborgarforslag Sammanslagning alternativt
samarbete mellan Karlskoga/Degerfors
Arbetsmarknadsenheter

Socialnamndens beslut

Forslaget 6verlimnas till socialchefen f6r utredning och férslag.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag om sammanslagning alternativ samarbete mellan
Karlskoga och Degerfors arbetsmarknadsenheter har limnats till
socialnimnden for utredning och beslut.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag

Skickas till

Socialchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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namnden
Datum

&, | DEGERFORS KOMMUN  mansreskrivetse
N

Sofie Martin, 0

2021-04-06 SN 28-2019
586-48202

Sofie.martin@degerfors.se

Svar pa medborgarforslag, Foresla en
stodverksambhet till Hela manniskan

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till avslag att starta en
stodverksambhet till Hela manniskan.

Sammanfattning av arendet

Socialndimnden arbetar idag med att starta upp en anhorigstddsverksamhet da
det nu finns en anhorigkonsulent pa plats. Samt dven tecknat avtal for
Oppenvardsbehandling Tellus med Karlskoga kommun.

Socialndimnden har dven under 2021 utékat 6ppenvirden som arbetar med
forebyggande insatser, dirav ér detta i dagsliget inte aktuellt.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 6 april 2021.

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till

Sida

1(1)

Socialnamnd
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Sammantradesdatum

Ko limakti
mmunfulimaktige 2019.02.95

§12 Dnr-@@@@?aun-g/fz:

Anmadlan av medborgarférslag Féreslar en
stodverksamhet till Hela manniskan.

Kommunfullmaktiges beslut
Medborgarférslaget Sverlimnas till socialnimnden fr beredning.

Sammanfattning av drendet
Ett medborgarforslag har inkommit om stédverksamhet till Hela minniskan.

Beslutsunderlag
Medborgarférslag, 2019-01-04 Degerfors kommun

. . Socialndmnden
Skickas il

Socialnimnden - 2019 -03- 05

[

’Justerandgs sign Utdragsbestyrkande

Dty |
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B Degerfors kommun
Sacialnamnden

i 2019-03- 05

Medborgarférslag
Blankelten skickas till:
Degerfors kommt.!n (.‘ 1 j',_ ) - (‘ i
:-QSK‘;r(;IDegzrfor; l Dnr “")N ..... 1&.18(}11/‘.Z ......
Namn Datum !
Sandra Lindeman 2019-01-04
Adress Telefon
Bruksvagen 1 A 69332 Degerfors 076-7772516
E-post
Sessansson82@gmail.com
Forslag

Skriv en kort presentation av férslaget.

Jag foreslar en stédverksamhet till Hela manniskan. Dér jag Och en till anstélld hjzlper till att alla som behéver
takover huvudet, mat, fa vara inomhus dag som natt, kunna skéta sin hygien, ringa samtal, aka till Iakaren
kunna fa stéd samtal (mi-samtal) mm mm allt som hér till ménskliga rattigheter. 2 heltids tjanster som staller
upp fom tider det fattas pa harberget i Karlskoga, och évrig tid sa har vi varan lokal 6ppen som kommer
anvéndas som natt harberge och &ven &ppet all den tid som inte hela ménniskan &r 6ppen. Vi kommer alitsa
tacka upp all den tid d4 manniskor som sakna bostad alltsa hemlésa har nagonstans att ga till.. syftet ar att na

.‘w!‘:‘ .';;':_-':-e-: -'_t ee--: ':'-e.i'-:;-- .'-.-:-- 'ee:-‘-':.".-.'-..' i
AR A R BB AR 8 e e Gt pgpanniskovarde.

Varje manniskas ratt matte vall anda vara tak 6ver huvudet och mat fér dagen. Ja men sa star det i
socialtjgnstlagen - Alla i Sverige har rétt till en bostad/tak dver huvudet enligt grundlagen. Aven dom hemldsa.
Vad séger lagen om dom som inte far plats pa dom lokala harbergen som finns,och som inga anhériga eller
vénner har?

Ska man lagga ansvaret pa dessa anhériga som redan mar daligt och som behdver stéd som tex anhérigstsd
(som borde vara en rutin atgard hos socialtjznsten, att erbjuda anhériga stod)

Ett harberge ska inte ha 6ppet i man av personal eller frivilliga och &n mindre av ekonomiska skal. Ett
hérberge ska vara 6ppet alla dagar i veckan arets alla dagar och det ska finnas en verksamhet som avléser
harbérgets verksamhet direkt nar harberget stanger pa morgonen. Det ska finnas en extra lokal med jour
platser sa alla som behéver far tak &ver huvudet och slipper sova ute. Jag kan inte i min vildaste fantasi forsta
hur man kan som kommun, kan Iata en enda person som uppger att hen ar hemlds fa sova ute. En som har
mandat att styra en kommun tillsammans med flertal andra, hur kan ni lata det vara s& har? Jag vill inte hora

Whijateras dagtit e veie HEPHIEHEr e Yeuar Sl S for iarberget.

el mésls doch Tnausipian i naaet sall et ReagLEN J20 & beredd att séga pp mig frén mitjobb

och satsa heltid pa detta projekt. Jag har sjalva haft langvarigt missbruk, varit hemlés och natt botten fram tills
ca 5 ar sedan nar jag bestamde mig for att kdmpa mig tilloaka. Nu jobbar jag som platsansvarig pa ett
stédboende f6r olika beroenden och min sambo jobbar pa ett behandlingshem och &r strax fardig utbildad
behandlingsassistent.

Jag tanker mig en stédverksamhet med RIA i Degerfors och Karlskoga dar vi haller uppe en verksamhet pa
tider och dagar da riagarden och harberget ar stangt. Fér som det ser ut nu s finns det tider och dagar da




KE—F=20T57/T

SN _)L&'l()\cl/z
DEGERFORS KOMMUN

det inte finns tak, varme, vila, mat, trygghet och karlek fér dom hemlésa.

Jag behéver en lokal och inventarier och utbetalning av I6n ev starta egetbidrag.

Jag stéller upp och jobbar alla natter som fattas pa harberget och sedan sa haller vi éppet lokalen nar det
behévs med dnskemal fran Ria.

Jag kommer oxa forma verksamheten s vi har igang verksamheten pa heltid allts& 40 timmar i veckan och i
dom 40 timmarna sa &r vara nattpass pa harberget med raknat och om vi behéver éppna varan lokal for extra
platser fér natten om rias harberge ar fullt eller stangt.

Pa dagistid kommer vi erbjuda meningsfull sysselséttning, stédsamtal, matlagning, tvétta klader, duscha, ringa
lakare eller andra viktiga myndigheter. Vi kommer anordna gemensamma aktiviteter utifran deras énskemal.
Motiverande samtal till att vilja en forandring och hjalp till att ta forsta steget.

Finns manga hemlésa som behéver fa bérja tablett behandling mot sin hepatit c men pga att dom inte har tak
6ver huvudet och kan ta sin medicin i ratt tid sa far det vanta och dom riskerar att dé.

Jag tror att detta &r ndgot som kommer pa bade kort och lang sikt visa goda resuitat i manga avseenden. Jag
vill inte bara ge dessa méanniskor tak 6ver huvudet utan jag tror om sa bara 1/10 sa kan vi lyckas motivera
nagon till frivillig behandling. Detta resulterar i farre LVM som oftast misslyckas och man fortsatter sitt
missbruk efter avslutat LVM eller man dér eller till och med valjer att avsluta sitt liv for man orkar inte leva pa
detta satt.

Man skulle kunna finansiera detta under en provotid pa 6 manader med starta eget bidrag som [6n till oss som
ar med i projektet och jag ténker mig 2 stycken, sen kan man utéka anstillda eller medverkande i projektet
genom frivilliga. och om goda resultat sa férlangs det med 6 manader &t gangen. Jag &r mycket ekonomisk
och kommer fa hjalp fran ideella personer med matlagning, staéd mm. Kan lagga upp en budget vad mat
kommer kosta per dag per person om det skulle behévs for 6 manader framéat me.

Det jag skulle vilia &ven &r ett samarbete socialtjansten i bade Degerfors och Karlskoga utan nagra som helst
krav. Men jag skulle &nda vilka fora en dialog att vi finns och att det kan komma hénda att vi motiverat en
person till att faktiskt ta forsta steget till att ringa och be om behandling. Har &ven goda kunskaper om att
rekommendera olika behandlingshem utan nagon som helst eget tycke utan mer om att detta skulle passa dig
a detta skulle passa dig mer osv.

Jag tror att mina tankar och idéer om den héar verksamheten skulle vara om inte den sista puzzelbiten iaf en
mycket stor puzzelbit i detta.

Med st6d fran politiker och kommunen &r detta vart att fa prévas och kanske féras vidare om lyckat resultat tilt
fler kommuner.

Sandra Lindeman

Stationsvagen 12 B
69332 Degerfors
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Socialndmndens arbetsutskott Sammantradesdatum
2019-03-28
§ 20 Dnr 00028-2019

Medborgarforslag: Stodverksamhet till Hela
manniskan

Socialnamndens arbetsutskotts beslut
Socialchefen far 1 uppdrag att limna forslag till yttrande.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit ddr forslagsstillaren foreslar en
stodverksamhet f6r Hela Manniskan Ria.

Kommunfullmiktige har limnat férslaget till socialndmnden f6r beredning och
yttrande.

Nimndens yttrande ska sedan limnas till kommunfullmiktige f6r beslut.

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige § 13, 2019-02-25

Skickas till

Socialchefen

Sida

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialférvaltningen

Datum

2021-02-12

Elisabeth Sedeborn
elisabeth.sedeborn@degerfors.se SN 33-2021/1

Hogsta godtagbara boendekostnad

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner information om hogsta godtagbara boendekostnad

avseende ar 2021

Arendet

Vid berikning av forsorjningsstod ingar hyreskostnad som en del av

berikningen.

Hogsta godtagbara boendekostnad uppriknas arligen och foljer
Degerforsbyggens upprikning av hyror. Fran och med 2021-01-01 motsvarar
detta 1,5%.

Bedomning
Hogsta godtagbara hyra avseende ar 2021

Siffror inom parentes dr hojning jaimfoért med ar 2020

1 person 1rok 4360:- (65:-)
2 personer 2 rok 5714:- (85:-)
3 personer 3 rok 6364:- (94:-)

4 personer  4/5 rok 7444:- (110:-) + 1000 :-per barn om det ar fler dn 5

personer i hushallet

Elisabeth Sedeborn
Tf. Enhetschef

Beslut ska skickas till

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Enhetschef IFO

Datum

2021-02-12

Sida
2(2)
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Datum i
2021-03-25 KS 00019-2021

Sofie Martin, 0586-482 02 SN 39-2021
Sofie.martin@degerfors.se

Sammanfattad
manadsuppfdljning
SN till
kommunstyrelsen

Mars 2021

Uppdragsgivare: Kommunstyrelsen
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Innehallsférteckning

T AIMENT. e 3
2 Driftskostnader ... 4
3  Analys av differenser.......ccooeeeiiiiiiiii e 5
4  Planerade atgarder for budget i balans/Handlingsplan ...... 7
5  Personalkostnader ... 10

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen



Datum Diarienummer Sida

Degerfors kommun 2021-03-25 KS 00019-2021 3(10)

1 Allmant

Kommunstyrelsen har framfért 6nskemal om att varje nimnd har en kortfattad
och sammanfattande rapportering av manadsuppfdljningen.

Denna rapportering blir utéver den rapportering som sker till respektive nimnd
samt det som beskrivs i den mer Gvergripande ekonomiska méanadsrapporten
dar dven exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras.

Detta dr den forsta sammanfattande manadsuppfoljningen som limnas.
Innehall och struktur kan férindras utifran kommunstyrelsens 6nskemal.

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen
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2 Driftskostnader

Tilldelad ram for 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning fran 2020 med
drygt 25 mkr.

Socialndimnden redovisar en preliminir prognos per mars pa -11 mkr, vilket
innebir ett underskott pa 11 mkr mot budget.

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att
ta ihop budgetramen behovde nimnden gora besparingar pa minst 11,26 mkr
under 2021. Detta lades som ett sparbeting under socialchef i budgeten.

En stor atgird paborjades i slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet
inom sirskilt boende samt att inritta en bemanningspool for korttidsfranvaro.
Denna besparing skulle vara genomford den 1 januari dock skedde en del
tordréjning och blev delvis verkstillt 1 februari. Férdrojningen beror pa att
schema perioder faststills lang tid 1 forvig.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr 1 sparatgirder vilket resulterat i att det
aterstar 5,36 mkr under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Den storsta forindringen i prognosen jamfoért med tidigare prognos ar ett
prognostiserat underskott for placeringar inom barn och unga.

Driftskostnader, tkr Utfall Prognos  Budget

Enhet jan-mar helar helar Differens
Socialchef 3370 8 852 3492 -5 360
Ekonom -560 2421 2421 0
HSL 4526 19 886 19 886 0
SABO Korttid 6273 22 786 22 166 -620
SABO Omvirdnad 7 097 26 531 25031 -1 500
SABO Demens 6776 21 965 20 665 -1 300
Hemtjanst 12 394 51 067 50 417 -650
LSS 9 057 36 876 38 076 1200
IFO 17 791 64 684 64 314 -370
Institutionsplaceringar 2781 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 51 226 226 0
Fyran 75 288 288 0
Summa 69631 270282 259 282 -11 000

Socialndimnden redovisar ett 6verskott f6r personalkostnaderna i mars med 448
tkr om man inte tar hansyn till sparbetinget. Sparbetinget dr 400 tkr per manad
vilket ger ett netto resultat pa 48 tkr f6r mars manad avseende
personalkostnader.

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen
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3 Analys av differenser

Utbrottet av Covid-19 har fatt positiv paverkan pa nimndens ekonomi i form
av statsbidrag som tickt sjuklénekostnader och ligre volymer. Namnden ser att
volymerna borjar dterhidmta sig och kan inte rikna med statsbidrag i samma
omfattning under kommande ar, varfor stora utmaningar kvarstar for att na en
budget i balans under de nirmaste aren.

Totala kostnaden relaterat till corona f6r 2021 uppgar fram till mars till 808 tkr,
det dr en stor osakerhet kring om kommuner far ersittning for kostnaderna
under 2021. Kostnaderna relaterade till corona dr medraknat 1 prognos som ett
underskott.

Analys av differenser

Socialchef -5,36 mkr
Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingangen
pa 2021 pa 11,26 mkr.

SABO Korttid -620 tkr
Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat
behov av korttidsplatser, samt en fordrojning av forindringen i personaltithet.

SABO Omwérdnad -1 500 thr

Personalforstirkning uppgar till ca 160 tkr per manad utover budget. Det
torvintas blir ett underskott pa totalt 950 tkr da foérvaltningen arbetar med en
16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdr6jning som blivit
av att ga ner till beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 300 thr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet.
Redovisningen av underskottet avser den fordréjning som blivit av att ga ner till
beslutat personaltithet.

Hemtjéinst -650 thkr
Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett underskott pa 650 tkr.
e Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen januari till mitten av mars
da poolen kom igang 15 mars pa 1 170 tkr.
e Redovisar underskott f6r kostnader relaterade till corona pa 500 tkr

e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 340 tkr
detta pa grund av ett hogt tryck pa antal insatser. Férhoppningen dr att
nir planeringsverktyget ar i full drift kan socialnimnden effektivisera
och pai sa sitt minska prognosen.

LSS + 1200 thr
LSS redovisar ett prognostiserat 6verskott pa 1 200 tkr som avser
vakanthallande av tjdnster. Prognosen dr mer dn tidigare férvintat.

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen
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IFO - 370 tkr
Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar
ett underskott pa 370 tkr f6r 2021 som avser personalkostnader.

Institutionsplaceringar - 2400 tkr

Det dr en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga dir
socialnimnden under mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger
ett prognostiserat underskott i férhallande till budget.

BARN OCH UNGA

800
700
600
500
400
300
200
100

T

Prognos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 t.o.m24 2021

mars
= Antal aktualiseringar 273 266 350 462 531 563 104 7
= Antal personer 146 189 212 274 293 290 70

o

0

En aktualisering ar en anmilan om oro for ett barn eller en ungdom, en
ansOkan fran nigon om bistand och stéd eller en begiran frin en annan
myndighet om att socialndmnden skall limna yttrande eller utféra nagot.

I'dr har 49 akualiseringar lett till utredning varav 19 av dessa ar nya tidigare
okinda for socialtjansten i degerfors.

23 % av alla anmalningar kommer fran polisen in till socialtjansten, 21 % frin
skolan, 17 % fran hilso- och sjukvird/tandvird samt andra kommuner och

allmanheten 39%.

Den storsta 6kningen, i orsak till anmilning, dr vald i nira relation samt
missbruk hos férildrar.

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen
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4 Planerade atgarder for budget i
balans/Handlingsplan

Besparingar kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i
en effekt dven under 2022 dir socialnimnden ocksa har stora besparingar.

Ingiende sparbeting f6r 2021 var 11,26 mkr for att fa thop budgetramen, da
nedan spar ir verkstillda har sparbetinget justerats och det kvarstar 5,36 mkr.

Spareffekten f6r 2021 har blivit storre an prognostiserat och darmed mindre
effekten infér 2022, Detta med anledning av fler pensionsavgangar och egna
uppsigningar an forvantat.

Atgirdade spar i budget 2021 Spar 2021
Sparbeting ingdende pa 2021 -11 260
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800
Sédlja MAR till Lekeberg, intaktsdkning 1 april 100
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000
Kvarvarande sparbeting for 2021 -5 360

Kvarvarande sparbeting pa 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott
och dr medriknat i prognosen fér 2021.

Nedan tabell visar prognosen f6r 2021 samt vad sparforslagen som ir pagaende
tar for effekt pa prognosen.

Prognos

2021
Sparfoérslag med spar
Prognos, helar - forhallande till budget -11 000
Neddragning av &tta SABO platser 1500
Neddragning budget inom AME 550
Intaktséversyn 250
Boendedversyn LSS bland annat 1 000
Summa resultat 2021 -7 700

Utifran nuvarande prognos och de sparatgirderna som socialnimnden arbetar
med beriknas resultatet bli ett underskott pa 7,7 mkr. Socialnimndens ambition
ar att ta hojd for besparingarna 2022 redan under 2021.

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen
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Spareffekt 2021 och 2022

Totalt spar: 22 826 tkr

m2021 w2022

Spareffekten f6r 2021 dr 40 % och £6r 2022 60 %o.

Nedan visas totalen av sparatgirderna for 2021 och 2022.

Totalt 2021

Sparatgarder Spar 2021 Spar 2022 & 2022

Neddragning av &tta SABO platser 1500 1500 3 000
Varslat personal inom Ensamkommande Barn 1000 1000
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800 4 800
Neddragning budget inom AME 550 1650 2200
Uppsagning av lokaler 700 700
Sédlja MAR till Lekeberg, intaktsdkning 1 april 100 26 126
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 1000
Intaktsdversyn 250 250 500
Boendedversyn LSS bland annat 1000 8 500 9500
Summa spar 9200 13626 22 826

Sammanfattning

Prognosen inklusive de spar som socialnimnden kommer verkstilla under 2021

visar en differens pa — 7 700 tkr i férhallande till budgetram, underskottet
baserar sig frimst pa att sparitgirderna inte far helarseffekt.

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens
Tkr 266 982 259 282 -7 700

Till 2022 nir socialndimnden har fatt helarseffekt pa sparatgirderna forvintas
ett 6verskott 1 forhallande till budgetram.

Prognos 2022 Budgetram 2022  Differens
Tkr 251 564 256 764 5200

Sammanfattad manadsuppfoljning SN till kommunstyrelsen
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Statsbidrag

Socialndmnden har erhallit ett antal statsbidrag for 2021. Totalt uppgar det 4n

sa linge till ca 12 mkr till skillnad fran tidigare ar dir statsbidragen max uppgick

till ca 1,5 mkr.

Statsbidrag som socialnimnden kan rekvirera avser bara innevarande ar. Vissa

statsbidrag flaggas det om till kommande ar men beslut finns oftast inte pa det.

Samtliga statsbidrag ska aterrapporteras i borjan av 2022 om vad och hur

medlen anvints. Det som inte utnyttjas beh6vs betalas tillbaka.

Se drende Erhillna statsbidrag 2021 (SN dnr 00044-2021) f6r med information

om respektive statsbidrag.

Statsbidragen ska ga till utveckling och forstirkning. Socialnimnden kommer

att ta stillning till hur medlen ska anvindas.
Statsbidrag 2021 Summa bidrag
Socialstyrelsen, Aldreomsorgslyftet 4 462 553
Socialstyrelsen, Sdkerstélla en god vard for och omsorg av dldre personer 5259 696
Socialstyrelsen, Subvention av familjehemsplaceringar 925 808
Socialstyrelsen, Motverka ensamhet bland aldre 800431
Socialstyrelsen, Habiliteringsersattning 502 703
SKR, Psykisk ohélsa 92 817
Region utveckling - Testbadd 2.0, testledare
Region utveckling - processledare 50 % nara vard 188 000
Kammarkollegiet, Aldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den ildre i fokus 250 000
Summa 12 482 008

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen




Degerfors kommun

5 Personalkostnader
Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram.

Datum

2021-03-25

Diarienummer

KS 00019-2021

Sparbetingen under socialchef dr lagt inom konton f6r personal.

Personalkostnader, tkr

Enhet
Socialchef
Ekonom

HSL

SABO Korttid
SABO Omvirdnad
SABO Demens
Hemtjanst

LSS

1FO

Summa

Sofie Martin
Ekonom

Utfall

2554
163

4 389
4276
7076
5709
11 435
7 886
11 531
55 019

Budget Prognos

Jan-mar Jan-mar

532
181

4 545
3655
6 095
4568
12 547
8 267
10 937
51 327

Sammanfattad manadsuppfdljning SN till kommunstyrelsen

helar
8 003
725

18 660
15 473
26 384
20 030
50 647
32 258
44 864
217 044

Budget
helar
20643

725

18 660
14 853
24 884
18 730
49 997
33 458
44 494
208 444

Differens
-5 360
0

0
-620
-1 500
-1 300
-650
1200
-370
-8 600

Sida
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Syfte och mal

Manadsrapporten ar en beskrivning av liget i forvaltningens verksamhet.

Rapportens syfte och mal:

e [Fortroendevalda ska fa kinnedom om viktiga férhallanden i verksamheten och om det
pagaende forbittringsarbetet.

e Medarbetare ska fa storre kunskap om forvaltningen och en samlad bild av vad som ar pa
gang och vad som kan paverka verksamheten.

e Rapporten ska vara ett underlag f6r framtidsarbete och underlitta for fortroendevalda
och ledningsgrupp vid prioriteringar av vidare arbete.

Inledning

Socialférvaltningen inleder aret 2021 med stora utmaningar och en stram budget dir fokus
kommer ligga i att fa en budget i balans.

Covid-19 har pa kort tid satt djupa avtryck pa samhillsutvecklingen och kan medféra stora
forindringar for virlden, Sverige och Degerfors dven pa lingre sikt. Krisen har fatt och kommer
aven framat att fi konsekvenser inom kvalitet, ekonomi och medarbetare.

Framat behover arbetsférdelningen och arbetsuppgifterna inom vard- och omsorg samt
tjinstemannaorganisationen ses over for att mota framtida rekryteringshov. Detta har dven
uppmirksammats nationellt genom framtagandet av gemensamma verksamhetssystem men dven
for att kunna arbeta med konceptet heltid for alla inom virden.

Omvarldsanalys

Da och da intréffar plotsliga och oférutsedda hindelser som far stor paverkan pa
samhaillsutvecklingen och kommunens verksamheter. Degerfors arbetar med att I6pande
analysera konsekvenserna av covid-19 och sitta utvecklingen i relation till befintlig
omvirldsanalys.

Pandemin har ocksa inneburit en anstringning for vard- och omsorgspersonal. Manga som bor
pa SABO idag ir mycket gamla, skéra och sjuka, och det stiller sirskilda krav pa kompetens hos
personalen. Samhallsdebatten har fyllts av fragor om hur de édldre ska skyddas frin viruset, och
om dldreomsorgens forutsittningar att skydda de dldre. Det finns ingen offentlig statistik pa
smittspridning eller dédlighet per enskilt SABO. Virussmittan har varit ojimnt férdelad inom
landet och mellan boenden. Smittspridningen till och inom SABO ir en komplex fraga, men den
allminna smittspridningen i samhallet 4r hogst sannolikt den enskilt viktigaste faktorn bakom den
stora smittspridningen i dldreboendena. Det dr av stOrsta vikt att fortsitta analysera och studera
vilka faktorer som bidrar till smittspridning i samhallet generellt, och inom dldreomsorgen.
Socialstyrelsen har ett flertal ganger visat att manga ar av nedskirningar inom dldreomsorgen har
lett till bl.a. underbemanning, bristande kontinuitet och otillricklig kompetens.

Manadsrapport Socialforvaltningen
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God och nira vird, finns inte definierat i Socialstyrelsens termbank men finns beskrivet i olika
rapporter och utredningar senaste aren. Det pagar en forflyttning fran en reaktiv sjukhustung
organisationsfokuserad vard till en proaktiv, relationsbaserad vard nira patienter och brukare. I
delbetinkandet God och nira - en primarvardsreform finns en beskrivning som har sin grund i
ett sitt att tinka kring hur man organiserar all hilso- och sjukvard med utgangspunkt i patienters
och brukares individuella behov, forutsittningar och preferenser sa att hela hens livssituation kan
beaktas.

Forbittra tillgingligheten till sjukvard f6r dldre personer inom kommunal verksamhet

Arbeta systematiskt och tillsammans med regionen med att forbattra tillgingligheten till sjukvard
tor dldre personer som i 6vrigt far sin halso- och sjukvard inom kommunens verksamheter.

Utveckla och sy ihop det personcentrerade arbetet som ska var ett stod f6r den enskilde som
har kommunal hilso- och sjukvard. Bade ett regionalt och ett lokalt arbete (utga fran redan
utférda utvecklingsarbeten och dess resultat) samt docka 1 det i med de lokala kommunala

processledarna. Ett samverkansprojekt mellan kommun, region och civilsamhallet
Forutsittningar i ledarskapet f6r att leda den nira viarden i kommunen

Skapa en uppdaterad ledarskapsutbildning som stirker den typ av ledarskap som God och Nira
vard kraver. Utga fran malbild, principer, kunskap om teamarbete, optimal bemanning med
patienten i fokus mm. For att skapa samsyn hos chefer och ledare i alla led om vilket typ av
ledarskap som kravs och stirka kritiska kompetenser i ledarskapet.

Barn och unga

e Socialstyrelsen ser en 6kning med i genomsnitt 5 % 1 snitt i Sverige 2021. I Degerfors ar
okningen storre.

e Hogt infléde av anmilningar
e Okande drogproblematik och kriminalitet i ldg alder

e DPsykisk ohalsa 6kar hos barn och ungdomar och vardnadshavare

Lagesrapport och viktiga handelser
Under mars manad har nedan skett:

e Bemanningspoolen startade upp i mitten av mars

e FDorvaltningen gick in i fasta scheman

e Arbeta i grupper for att ta fram planer for statsbidrag

e Mote med KPR - forsta digitala métet

e Mote med Degerforsbyggen angaende alternativa boenden

e Rekrytering av MAS och samordnaren inom bistand

Manadsrapport Socialforvaltningen
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o Inlett samtal med Region Orebro om gemensamma vardplatser

e Genomfort vaccinationer f6r Corona samt att treklovern stingde

Ekonomiska prognos

Tilldelad ram fér 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning fran 2020 med drygt 25 mkr.

Socialndimnden redovisar en preliminir prognos per mars pa -11 mkr, vilket innebir ett

underskott pa 11 mkr mot budget.

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att fa thop

budgetramen behévde nimnden gora besparingar pa minst 11,26 mkr under 2021. Detta lades

som ett sparbeting under socialchef 1 budgeten.

En stor atgird paborjades i slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet inom sarskilt

boende samt att inritta en bemanningspool f6r korttidsfranvaro. Denna besparing skulle vara

genomford den 1 januari dock skedde en del f6rdr6jning och blev delvis verkstillt i februari.

Fordrojningen beror pa att schema perioder faststalls lang tid 1 forvig.

Socialndimnden har verkstillt ca 5,9 mkr 1 sparatgirder vilket resulterat i att det aterstar 5,36 mkr

under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Den storsta forindringen i prognosen jamfoért med tidigare prognos dr ett prognostiserat

underskott f6r placeringar inom barn och unga.

Socialndimnden redovisar ett Gverskott for personalkostnaderna i mars med 448 tkr om man inte

tar hinsyn till sparbetinget. Sparbetinget dr 400 tkr per méanad vilket ger ett netto resultat pa

48 tkr f6r mars manad avseende personalkostnader.

Prognos 2020

Driftkostnader, tkr Utfall jan- | Prognos | Budget Differens
mars helar helar

Socialchef 3370 11724 6 364 -5 360
Ekonom -560 2422 2422 0
HSL 4 526 19 886 19 886 0
SABO Korttid 6 273 22 906 22 286 -620
SABO Omvardnad 7 097 26 622 25 122 -1 500
SABO Demens 6776 21 966 20 666 -1 300
Hemtjanst 12 394 47 825 47 175 -650
LSS 9 057 36 876 38 076 1200
IFO 17 791 64 845 64 475 -370
Institutionsplaceringar 2781 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 51 226 226 0
Fyran 75 288 288 0

Manadsrapport Socialforvaltningen
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| Summa | 69631| 270286| 259286| -11000 |

Kommentar kring prognos

Utbrottet av Covid-19 har fitt positiv paverkan pa nimndens ekonomi i form av statsbidrag som
tackt sjuklonekostnader och ligre volymer. Niamnden ser att volymerna borjar aterhamta sig och

kan inte rdkna med statsbidrag i samma omfattning under kommande ar, varfor stora utmaningar
kvarstar fOr att nd en budget i balans under de narmaste aren.

Totala kostnaden relaterat till corona f6r 2021 uppgar fram till mars till 808 tkr, det 4r en stor
osikerhet kring om kommuner far ersittning for kostnaderna under 2021. Kostnaderna
relaterade till corona dr medraknat i prognos som ett underskott.

Analys av differenser
Socialchef -5,36 mkr

Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram. Socialnimnden har
verkstillt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingangen pa 2021 pa 11,26 mkr.

SABO Korttid -620 thr

Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat behov av
korttidsplatser, samt en f6rdréjning av forindringen i personaltithet.

SABO Omwirdnad -1 500 thr

Personalforstirkning uppgar till ca 160 tkr per méanad utéver budget. Det férvintas blir ett
underskott pa totalt 950 tkr da forvaltningen arbetar med en 16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till
beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 300 thr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet. Redovisningen av
underskottet avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till beslutat personaltithet.

Hemtjanst -650 thr

Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett underskott pa 650 tkr.

e Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen januari till mitten av mars da poolen kom
igang 15 mars pa 1 170 tkr.

e Redovisar underskott f6r kostnader relaterade till corona pa 500 tkr

Manadsrapport Socialforvaltningen
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e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 340 tkr detta pd grund av ett
hogt tryck pa antal insatser. Forhoppningen ar att nar planeringsverktyget ar i full drift
kan socialndmnden effektivisera och pa si sitt minska prognosen.

LSS + 7200 thr

LSS redovisar ett prognostiserat 6verskott pa 1 200 tkr som avser vakanthallande av tjanster.

Prognosen dr mer an tidigare forvintat.

IFO - 370 thr

Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar ett underskott pa
370 tkr f6r 2021 som avser personalkostnader.

Institutionsplaceringar - 2 400 tkr

Det dr en stor 6kning pad antalet aktualiseringar inom barn och unga dir socialndmnden under
mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger ett prognostiserat underskott i
torhallande till budget.

Personalkostnader

Personalkostnader Utfall Budget | Prognos | Budget | Differen
(tkr) jan-mars | jan-mars | helar helar s
Socialchef 2 554 532 10 794 5434 -5 360
Ekonom 163 181 725 725 0
HSL 4 389 4 545 18 661 18 661 0
SABO Korttid 4276 3 655 15 593 14 973 -620
SABO Omvérdnad 7 076 6 095 26 475 24 975 -1 500
SABO Demens 5709 4 568 20 030 18 730 -1 300
Hemtjanst 11 435 12 547 47 395 46 745 -650
LSS 7 886 8 267 32 258 33 458 1200
IFO 11531 10937 45 025 44 655 -370
Summa 55 019 51327 | 216956 | 208 356 -8 600

Atgirder for en budget i balans/ Handlingsplan

Besparingar kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i en effekt dven
under 2022 dir socialndmnden ocksa har stora besparingar.

Ingiende sparbeting f6r 2021 var 11,26 mkr f6r att fa ithop budgetramen, da nedan spar ar
verkstillda har sparbetinget justerats och det kvarstar 5,36 mkr.

Spareffekten f6r 2021 har blivit storre dn prognostiserat och dirmed mindre effekten infér 2022.

Manadsrapport Socialforvaltningen
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Detta med anledning av fler pensionsavgingar och egna uppsigningar an forvintat.

Spar
ﬁtgéirdade spar i budget 2021 2021
Sparbeting ingaende pa 2021 -11 260
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800
Salja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000
Kvarvarande sparbeting fér 2021 -5 360
Kvarvarande sparbeting pa 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott och dr medriknat
1 prognosen for 2021.
Nedan tabell visar prognosen f6r 2021 samt vad sparforslagen som ir pagiende far for effekt pa
prognosen.
Prognos
2021
Sparforslag med spar
Prognos, helar - forhallande till budget -11 000
Neddragning av atta SABO platser 1500
Neddragning budget inom AME 550
Intaktsoversyn 250
Boendedversyn LSS bland annat 1000
Summa resultat -7 700

Utifran nuvarande prognos och de sparatgirderna som socialnimnden arbetar med beriknas
resultatet bli ett underskott pa 7,7 mkr. Socialnimndens ambition dr att ta h6jd f6r besparingarna
2022 redan under 2021.

Manadsrapport Socialforvaltningen
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Spar 2021 och 2022

Totaltspar: 22 826 thkr

m 2021 w2022

Spareffekten f6r 2021 4dr 40 % och for 2022 60 %.

Nedan visas totalen av sparatgirderna f6r 2021 och 2022.

Spar Spar Totalt 2021

Sparforslag 2021 2022 & 2022

Neddragning av atta SABO platser 1500 1500 3000
WVarslat personal inom Ensamkommande Barn - 1000 1000
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800 4 800
Neddragning budget inom AME 550 1650 2200
Uppsagning av lokaler - 700 700
Sdlja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100" 26 126
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1 000 1000
Intaktsdversyn 250 250 500
Boendedversyn LSS bland annat 1000 8500 9500
Summa spar 9200 13626 22 826

Sammanfattning

Prognosen inklusive de spar som socialndmnden kommer verkstilla under 2021 visar en differens
pa — 7 700 tkr i férhallande till budgetram, underskottet baserar sig frimst pa att sparatgarderna
inte far helarseffekt.

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens
Tkr 260 982 250 282 -7 700

Till 2022 nir socialndimnden har fatt helarseffekt pa sparatgirderna forvintas ett Overskott i
férhallande till budgetram.

Manadsrapport Socialforvaltningen
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Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens
Tkr 251 564 256764 5200

Trendlinjer 6ver kostnader inom forvaltningen

Institutionsplaceringar

Kostnaderna for institutionsplaceringar vuxna har 6kat de senaste aren och frimst beror de
6kade kostnaderna pa 6kat antal skyddsdrenden.

INSTITUTIONSPLACERINGAR
VUXNA

10 D00

& 000

& 000

4 000

Kostnad (tkr)

2 000

Kostnaden f6r mars var lingre 4n samma period tidigare ar.

INSTITUTIONSPLACERINGAR VUXNA

B Utfall 2019 = Utfall 2020 = Utfall2021
1400

1200
1 000

[

EDD
60D
400

Kostnad (tkr)

200

€ I

Januari  Februari, Mars April Juni

Augusti

= Utfall 2019 234 660 1 308 668 B35 E91 489 546 504 472 262 545
= Utfall2020| 342 701 683 1222 756 763 359 543 772 630 758 365
= Utfall2021| 352 534 320

o
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= Antal aktualseringar
120
100
BO
&0
40
20
o
2021 t.om
mars
E Antal aktualseringar 74 101 106 104 46

Perioden 2017-2020 ir statistiken antal arenden da det har saknats sokbarhet for aktualiseringar.
Samtliga aktualiseringar har lagts in 1 drendena och inte redovisas separat. Under 2021 har man
justerat detta och gor det sokbart f6r aktualiseringar.

Kostnaderna for institutionsplaceringar har 6kat markant de senaste aren. Kostnaderna for
placerade barn och unga 2020 har 6kat med 41,3 % jaimfort med 2019.

INSTITUTIONSPLACERINGAR
BARN OCH UNGA

14 000
12 000
10 000
& 000
& 000
4 000
2 000

Kostnad (tkr)

2020
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INSTITUTIONSPLACERINGAR BARN OCH

UNGA

= Utfall 2019 = Utfall2020 = Utfall 2021

1 600
1400
1200
1 000
BOO
600
400
200

Kostnad (tkr)

i

_
c
=8

Januari Mars April Maj

Februar
i

= Utfall2015| 171 B4E 916 B8O 903 256 1171 721
= Utfall2020| 1089 1439 1378 | 1100 990 1031 | 1245 a7y
= Utfall2021| BOO 1094 1196

Ar

BARN OCH UNGA

BODD
700
60D
500
400
300
200
100

2015 2016 2017 2018 2015 2020

= Antal aktualseringar 273 266 350 462 531 563
= Antal personer 146 189 212 274 293 290

2021 t.o.m
24 mars

104

En aktualisering ar en anmilan om oro for ett barn eller en ungdom, en ansokan frain ndgon om

bistand och stdd eller en begiran frin en annan myndighet om att socialnimnden skall limna

yttrande eller utféra nagot.

Sedan 2015 har antalet aktualiseringar 6kat markant och férvaltningen ser en fortsatt 6kning.

23 % av alla anmalningar kommer frin polisen in till socialtjansten, 21 % fran skolan, 17 % fran

hilso- och sjukvard/tandvard samt andra kommuner och allminheten 39%.

Den storsta 6kningen, 1 orsak till anmilning, dr vald i nira relation samt missbruk hos forildrar.

Ekonomisk bistand

Kostnaden for ekonomiskt bistind 2020 har minskat med 1,4 % jamfért med 2019.
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EKONOMISKT BISTAND

25 000

21479 21750

20 000

15 000

10 D00

Hostmad (tkr)

5 000

2017 2018 2019 2020

EKONOMISKT BISTAND

mUtfall2019 g Utfall2020 =Utkll2021

Kostnad (tkr)

) e RN NS e SR SN SN SN SR ‘B -8 ‘. &R S8
Felyruari | i i i o Novemb | Decem
er r

= Utfall2019| 1826 1519 1743 1le04 2070 1701 2057 1785 1606 1837 1759 1972
B Utfall 2020 1917 1602 1976 1662 1632 2096 2084 1747 1809 1BE0 1504 1874
= Utfall2021| 1450 1606 1995

Nedan jamfor totalt antal pagaende drenden samt nya komna och avslutade.
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EKONOMISKT BISTAND

= Nyaaenden = Avsiutade drenden = Total pagdende drenden

£00
500
400
g 300
=L
200
100
=
] | — |
2017 2018 2019 2020 2021 t.o.m mars
= Nya & enden 255 248 239 225 70
E Avslutade drenden 249 238 182 262 87
= Total pigdende Srenden 527 530 538 557 443
Arfperiod
Vikarier

Kostnaderna for vikarier efterslipar en manad vilket resulterar i att kostnaden 1 mars dr timmarna
1 februari. Nedan visas att kostnaderna for vikarier har minskat varje manad sedan januari, det
visar sig aven pa antal timmar.

VIKARIEKOSTNADER

= 2019 =2020 =2021

4000
3 500
3 000
2 500
2 000
1500
1000

500

0

Jal Mars
E2019 1424 1186 @ 1318 1968
E2020 1664 | 1484 | 1298 1613 3 560

=2021| 1603 | 1495 | 1291

Timmarna dr vildigt hoga under sommarmanaderna pa grund av att sommarsemester bokas i
"klump pass".
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VIKARIETIMMAR

2019 =2020 =2021

I
g, [
~ | =
2| & |
(Y=} (]
[
I
I

T
i
i

4 |

Maj Aug t Okt Mo Dec
7584 6018 6449  T7751 | 7325 7745 | 9451
E2020 B14c | 7013 | B745 1056 6801 7520 | 6892 | BG20 | 9211

2021 7845 | 7571 | 7712

Investeringsbudget

Socialndimndens investeringsbudget 2020 uppgar till 2 138 tkr dér 788 tkr avser budget 6verflyttat
fran 2019 som ska avse planeringssystem. Prognosen pa helar dr budget i balans.

Investeringsbudget, tkr Uttall Budget

jan-mar helar Differens
E-tjinster 0 400 0
Likemedelsskap 30 330 0
Nryckelfri hemtjdnst 0 750 0
Vard singar 0 1 600 0
Atgirder VoO 0 300 0
Medicintekniska produkter 0 200 0
Oférutsett 2 600 0
Summa 32 4 180 0

Forbattringsarbete

Forvaltningen arbetar med nedan utvecklingsomraden som ér beslutade om i Socialnimndens
verksamhetsplan 2021.

e Budget i balans med en god virdkvalitet och hilsosamma scheman

e Samverkan internt och externt

Manadsrapport Socialforvaltningen
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e Kontinuitet — systematisera arbetet

e Systematiskt kvalitetsarbete — sidkerstilla kvaliteten

o Kompetenstorsorjning

e Kompetensutveckling pa chefs- och medarbetarniva

e Synliggora socialtjinstens verksamheter

e Arbeta for en Okad frisknirvaro och dirmed minskad sjukfranvaro

e Utveckla e-hilsa och vilfirdsteknik, identifiera framgangsfaktorer och hinder fér
utveckling och implementering

e IBIC (Individens behov i centrum) — Implementering fortgar

e Genomlysning av dldreomsorgen — behov av alternativa boendeformer, bemanning mm

e Genomlysning av individ- och familjeomsorgen

e Forebyggande hembesok for att bibehalla sjalvstindighet och hilsa samt att minska
graden av sjuklighet och vardberoende hos ildre.

e Forebyggande arbete f6r att ge barn, unga och vuxna goda férutsittningar att utvecklas i
sin hemmamilj6

e Arbeta fOr att enskilda som utsitts f6r vald 1 ndra relationer eller som utsatts for
hedersrelaterat vald far savil akut som langsiktigt stéd och skydd, vard och behandling,
utifrin sitt individuella behov. Aven arbeta for att 6ka kompetens hos medarbetare inom
omradet.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron f6r 2020 slutade pa 9,06 % (7,37 2019) Den héga sjukfranvaron kan hirledas en
del till Covid-19 under 2020 men dven for 2021. Sjukfranvaron under februari 2021 landade pa
11,23 %.

Sjukframrarno i %
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A. Radets uppgifter

Grunder

1 § Lokala brottsforebyggande radet grundas pa en 6verenskommelse mellan Karlskoga
kommun, Degerfors kommun och polismyndigheten.

Allmant

2 § Det 6vergripande uppdraget for radet ar brottsprevention och att arbeta
trygghetsframjande. Radet ar ett forum dér alla parter utgar fran en gemensam problembild
och grundsyn samt forskningsstod.

RAdet ar organisatoriskt knutet till folkhdlsondmnden i Karlskoga kommun.

Radets uppgifter

3 § Lokala brottsférebyggande radet ar ett organ for samrad och 6msesidig information
mellan kommunen och polismyndigheten. Radet ska verka for att forebygga brottsligheten
och 0ka tryggheten bade kort- och langsiktigt.

Radet ska folja upp och forebygga brottslighet genom att
- Samarbeta och folja upp samverkansavtal mellan kommunerna och polismyndigheten
- Formedla information om behov av insatser fran olika forvaltningar och organ

B. For raden gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

1 § Rédet ska inom sitt ansvarsomrade folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De
ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut —
har bestamt att radet ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Behandling av personuppgifter

2 § Réadet &r organisatoriskt knutet till folkhdlsondmnden, som &r personuppgiftsansvariq for
den behandling av personuppgifter som sker i radets verksamhet. Radet ansvarar for att
behandling av personuppaifter foljer gallande lagar och regler.

Arkiv och dokumenthantering

3 § Allménna handlingar ska behandlas i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) samt tryckfrihetsforordningen.

Réadet ska se till att dokumenthanteringen i 6vrigt uppfyller arkivlagens (1990:782) krav och
att reqglerna i kommunens arkivreglemente foljs.

3(7)
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Uppfdljning, redovisning och rapportering till nd&mnder och fullméaktige
4 8§ Namndernas representanter ansvarar for aterrapportering till respektive namnd.

RA&det rapporterar till kommunfullméktige genom att 1amna protokoll for kdnnedom. | drenden
som beror sarskild ndmnd skickas protokollsutdrag till aktuell ndmnd fOr vidare hantering.

Uppfdljning och aterkoppling av projekt eller verksamheter, exempelvis medborgarloften,
gors i radet.

Information och samrad
5 § Radet ska aktivt informera allménheten om sin verksamhet.

Utbildning

6 § Vid varje ny mandatperiod ska utbildning/introduktion om kommunens verksamhet ges
till rddets ledaméter.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
7 8 Radet sammantrader tre ganger per ar.

Sammantrade ska hallas ocksd om radets ordforande eller tre av radets ledamoter sd begar.
Sammantradet ska d& héllas inom tre veckor. Ordféranden ska om mojligt samrada med vice
ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett sammantréade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse
8 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantréadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast sju dagar fére ssmmantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden
ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

4(7)
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Protokoll
9 8§ Vid sammantréde fors protokoll.

Sammantrade pa distans
10 § Radet far sammantrada med ledamoter narvarande pa distans.

Radet far bestamma vad som ndrmare ska galla om deltagande pé distans i radet.

Narvaroratt
11 8§ Vid radets sammantraden deltar kommunernas sékerhetssamordnare och folkhélsochef.

Samtliga forvaltningschefer i de bdda kommunerna har narvaro- och yttranderatt.

Radet far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i radet att narvara vid
sammantrade med ré&det for att lamna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt
sakkunnig kan medges denna ratt. Om radet beslutar det, far den som kallats delta i
Overlaggningarna.

Vid behov kan representant fran andra samhallsorgan, exempelvis primarvarden, inbjudas for
information och/eller samrad i vissa fragor.

Radet far harutdver bestdmma att annan ska ha rétt att narvara vid rddets sammantréden.

Sammansattning

12 § Radet bestar av fortroendevalda fran Karlskoga kommun och Degerfors kommun samt
representanter for polismyndigheten.

For Karlskoga kommun:
- Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

- Folkhéalsondmndens ordfdrande

- Gymnasienamndens ordforande
Kl h freni smnd P

- Samhallsbyggnadsndmndens ordférande
- Socialnamndens ordférande

o sl | farand

For Degerfors kommun:
- Kommunstyrelsens ordférande

5(7)
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Folkhilsondmnd ferand

Gy|nna5|e|||a|n|| '.dlel”s. oreo |and| © trand

- Servicenamndens ordforande
- Socialnamndens ordforande

For polismyndigheten:
- Lokalpolisomradeschef
- Kommunpolis

Sekreterare i radet ar en av serviceforvaltningen den-administrerande-forvaltningen utsedd
tjinsteman.

Mandattid
13 § Mandattiden for ledamoterna sammanfaller med mandattiden fér kommunens ledaméter.

Ordforanden

14 § Det aligger ordféranden

1. Att leda radets arbete och sammantraden,

2. Infor sammantriadena se till att drenden som ska behandlas i radet vid behov &r
beredda

3. Se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i radet,

4. Framja samverkan mellan radet och kommunens styrelse och namnder,

5. Representera radet vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte radet bestamt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

15 § Radets presidium ska besta av ordforande och vice ordférande. Kommunernas
sékerhetssamordnare, folkhalsochef, sekreterare och kommunpolis deltar vid presidiemdten.

Ordforande i radet ar folkhalsondmndens ordférande. den-administrerande-forvaltningens
smndordfirands.

Vice ordférande viljs bland 6vriga namndordforanden frdn Degerfors kommun och utses av
radet.

Presidiet ska bista ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantréadet i den méan
ordfdranden anser att det behdvs.

Arenden till radet ska beredas vid presidieberedning.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

16 § Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sasmmantrade eller en
del av ett sammantrade, far radet utse en annan ledamot som erséttare for dessa.

6(7)
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Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordforande inte kan fullgdra sitt uppdrag under
en langre tid. Ersattaren ska fullgfra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppaifter.

Forhinder

17 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, informerar sekreteraren.

Justering av protokoll
19 8§ Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. En erséttare till justeraren ska utses.

Radets protokoll ska anslas pa de bada kommunernas officiella anslagstavlor senast tva dagar
efter justeringen.

Undertecknande av handlingar

20 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran radet ska pé radets végnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen i serviceforvaltningen. den
mini o forvalini _

Arvoden och ersattningar

21 § Till radets fortroendevalda ledaméter utgdr arvode och dvriga erséttningar enligt
respektive kommuns arvodesreglemente.

Uppdrag som ordforande i rdet ingdr i det fasta arvodet for folkhdlsondmndens ordférande.
Uppdrag som ledamot i radet for Karlskoga kommuns namnder ingdr i det fasta arvodet for
respektive namndordfdrande.

Revidering av reglemente

22 § Revideringar i detta reglemente kan aktualiseras av radet, folkhdlsonamnden
administrerande-namnd eller kommunstyrelse i de bada kommunerna, men faststalls genom
beslut i kommunfullmaktige i respektive kommun.

AAAAAAAAAAAAAANAAANANANANAANAANANANANANANANANANANANANANANANAAAAAAD
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KARLSKOGA Tjansteskrivelse 1(2)
g* KOMMUN 2021-01-19 KS 2020-00494
Kommunstyrelsens ledningskontor

Handlaggare

Karin Jirénius

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering av reglemente for Lokala
brottsforebyggande radet Karlskoga-Degerfors
(LokBra)

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ledningskontor har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott gjort en 6versyn av samtliga rad, utskott och arbetsgrupper i
kommunens fértroendemannaorganisation. Oversynen har rapporterats
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, da
arbetsutskottet beslutade att en allmén dversyn av samtliga namnd- och
radsreglementen skulle genomforas.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningskontors tjansteskrivelse den 19 januari 2021
Forslag till reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet
Reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet — faststallt av KF
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30

Rapport Oversyn av rad, utskott och arbetsgrupper

Bakgrund

Lokala brottsforebyggande radet (LokBra) Karlskoga-Degerfors ar ett
organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunerna och
polismyndigheten. Radet ska verka for att forebygga brottsligheten och
oka tryggheten, bade kort- och langsiktigt.

Radet bestar av representanter fran de bada kommunerna samt
polismyndigheten.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 14 september 2020 i § 30
beslutat att uppdra till kommunstyrelsens ledningskontor att revidera
reglementen for foljande rad avseende sammansattning:

- Kommunala pensionarsradet

- Lokala brottsforebyggande radet Karlskoga-Degerfors

- Radet for funktionshinderfragor

- Sverigefinska radet

Revideringen ska ske utifran de bedémningar som lyfts i Rapport
Oversyn av réd, utskott och arbetsgrupper.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vidare att uppdra till
kommunstyrelsens ledningskontor att gora en allmén 6versyn av samtliga
reglementen for namnder och rad.

Revidering av namndreglementen och reglementen for raden ska lamnas
till kommunfullméaktige for beslut senast i september 2021.

Strukturen i reglementet har dndrats utifran det normalreglemente for
namnder som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram.
Oversyn av formuleringar har gjorts for att i méjligaste man ha likartade
skrivningar i bade namnd- och radsreglementen.

I enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut den 14 september
2020 i § 30 har bestammelser avseende radets sammansattning andrats.
Forslaget innebér att inte samtliga ndmnder ar representerade som
ledamater. De namnder som inte ar representerade i radet kan adjungeras
vid behov. Bestammelser om narvaroratt har kompletterats utifran dessa
andringar.

Reglementet har aven kompletterats och uppdaterats avseende aktuella
lagrum.

Understruken text markerar tillagg jamfort med radets nuvarande
reglemente. Overstruken text markerar forslag till borttag av text fran
radets nuvarande reglemente.

Kommunstyrelsens ledningskontors forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 1amna forslag till
reglemente till Lokala Brottsforebyggande radet, folkhalsonamnden och
kommunstyrelsen i Degerfors kommun for yttrande.

2. Yttrande over forslag till reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens
arbetsutskott senast i juni 2021.

Johan Harryson
Kommundirektor

Karin Jirénius
Utredare

Expedieras till

Lokala Brottsforebyggande radet
Folkhalsondmnden

Kommunstyrelsen Degerfors kommun
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Sammantradesprotokoll 1(2)

4 KO M M U N Sammantradesdatum Degerfors kommun
2021-02-22 Socialnéamnden
Kommunstyrelsens arbetsutskott Ank 2021-03-10
Dnr SN 42-2021/1
§6 Dnr 2020-00494

Revidering av reglemente for Lokala
brottsforebyggande radet Karlskoga/Degerfors
(LokBra)

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ledningskontor har pa uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott gjort en 6versyn av samtliga rad, utskott och arbetsgrupper i
kommunens fértroendemannaorganisation. Oversynen har rapporterats
till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, da
arbetsutskottet beslutade att en allmén dversyn av samtliga namnd- och
radsreglementen skulle genomféras.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningskontors tjansteskrivelse den 19 januari 2021
Forslag till reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet
Reglemente for Lokala Brottsforebyggande radet — faststallt av KF
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30

Rapport Oversyn av rad, utskott och arbetsgrupper

Kommunstyrelsens ledningskontors forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 1amna forslag till
reglemente till Lokala Brottsforebyggande radet, folkhalsonamnden och
kommunstyrelsen i Degerfors kommun for yttrande.

2. Yttrande over forslag till reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens
arbetsutskott senast i juni 2021.

Yrkanden
Tony Ring (M) yrkade att forslaget till reglemente remitteras till samtliga
ovriga ndmnder i Karlskoga och Degerfors for yttrande.

Propositionsordning

Ordfdrande stéllde kommunstyrelsens ledningskontors forslag, med
andring enligt Tony Rings (M) andringsyrkande, under proposition och
fann att kommunstyrelsens arbetsutskott bifoll detta.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lamna forslag till
reglemente till Lokala Brottsforebyggande radet, folkhalsonamnden,

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande


annblo
Rektangel
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;_ C, 4 KARLSKOGA Sammantradesprotokoll 2(2)
d % KO M M U N Sammantradesdatum
2021-02-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

kommunstyrelsen i Degerfors kommun och samtliga 6vriga namnder i
Karlskoga och Degerfors for yttrande.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att yttrande Over forslag till
reglemente ska lamnas till kommunstyrelsens arbetsutskott senast i juni
2021.

Expedieras till

Samtliga namnder i Karlskoga och Degerfors
Kommunstyrelsen i Degerfors

Lokala Brottsforebyggande radet

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande
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Sofie Martin, 0
Sofie.martin@

GERFORS KOMMUN

namnden
Datum

2021-02-24 SN 22-2021

586-48202
degerfors.se

Svar pa fraga angaende Boendestod fran ledamot

Fragor fran ledamot var:

Da vi hir 1 Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt f6r boendestod sa
undrar jag foljande:
- Ser man att boendestdd har sagts upp av brukare efter att kostnad for
detta infordes under 2017?
- Ser man att det ar firre som s6ker och beviljas boendestod?
- Vad har man sparat i rena pengar sedan inférandet av kostnad for
boendestod?

Nir avgift f6r boendestéd inférdes 2017 valde tre personer att avsluta sin
insats. En person flyttade till Karlskoga kommun, en annan valde boendest6d
efter ett ar och en tredje har inga insatser kvar fran kommunen.

Sedan 2017 har flera ansékningar f6r inkommit om boendestdd dock har de
avbojt ndr informationen kommit om avgift,

Avgiften ingar i maxtaxan som ér satt av socialstyrelsen. For 2021 dr maxtaxan
2 139 kr per manad. Avgiften dr dven baserat pa inkomst.

Sofie Martin

Sida

1(1)

Ekonom
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmndens arbetsutskott Sammantrédesdatum
2021-03-03
§4 Dnr 00022-2021

Svar rorande boendestod
Socialnamndens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet har tagit del av svaret som 6verlimnas dven till nimnden for
kannedom.

Sammanfattning av arendet

Ledamot i namnden har stillt friga om boendestod.
Fragor fran ledamot var:

Da vi hir 1 Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt f6r boendestod sa
undrar jag foljande:
- Ser man att boendestdd har sagts upp av brukare efter att kostnad for
detta infordes under 2017?
- Ser man att det ar firre som s6ker och beviljas boendestod?
- Vad har man sparat i rena pengar sedan inférandet av kostnad for
boendestod?

Nir avgift for boendestéd infordes 2017 valde tre personer att avsluta sin
insats. En person flyttade till Karlskoga kommun, en annan valde boendestéd
efter ett ar och en tredje har inga insatser kvar fran kommunen.

Sedan 2017 har flera ansékningar fo6r inkommit om boendestod dock har de
avbojt ndr informationen kommit om avgift.

Avgiften ingdr i maxtaxan som ir satt av socialstyrelsen. For 2021 4r maxtaxan
2 139 kr per manad. Avgiften ar dven baserat pa inkomst.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse/svar daterat 2021-02-24

Skickas till

Socialnamnden

Sida

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Marianne Andersson

Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

Hejsan!

Ingela Sundberg

den 18 januari 2021 11:14
Marianne Andersson
Fraga till socialnamnd!

Ank

]| Rt ol

Degerfors kommun

Socialndmnden
2021 -01- 19

LQU, QQ"ZC}Z%

Jag har fragor gillande boendestéd som jag 6nskar tas upp pa kommande soc.ndmnd som fragal!

Mina fragor ar:

Da vi hér i Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt fér boendestdd sa undrar jag féljande:
- Ser man att boendest6d har sagts upp av brukare efter att kostnad fér detta inférdes under 2017?

- Ser man att det ar farre som séker och beviljas boendestéd?

- Vad har man sparat i rena pengar sedan inférandet av kostnad fér boendestéd?

Tacksam fér aterkoppling pa kommande socialndmnd.

Vanligen

Ingela Sundberg (M)



Till Socialndmnden i Degerfors kommun Degerfors 8 februari 2021

Ledamotsinitiativ.

Under 2020 fick Viastergardens matsal aterigen sténgas fors 1 pandemins spar, da tillfélligt, men
sedan visade det sig att det inte fanns bérighet i den samma och nimnden valde att stinga matsalen
permanent.

Vi i Moderaterna och Centerpartiet ser detta som oerhort ledsamt da det innebér att vara pensionérer
aterigen star utan matsal pa Vistergarden. Det ar ett sloseri med lokaler och resurser att lata ett kok
och en matsal bara std och vara oanvéant. Véra dldre behover ha guldkant i sin tillvaro, detta har nu i
pandemins spar blivit &nnu tydligare. Det har upprepats av flera som flyttat till Véstergarden, bade
SABO och idven till de vanliga ligenheterna, att de sig fram emot att kunna triiffa andra pensionirer
och pa sa sétt f4 samtala och &ta tillsammans med nagon och komma fran tristessen som annars kan
infinna sig.

Vi foreslar darfor Socialndmnden

— Att snarast utreda mgjligheten for extern aktor att hyra och driva Viéstergardens matsal.

Degerfors dag som ovan

Ingela Sundberg Ann Alvenfors
Moderaterna i Degerfors Centerpartiet i Degerfors

Degerfors kommun
Socialnamnden
Ank 2021-02-11
Dnr SN 29-2021/1



marand
Maskinskriven text

marand
Maskinskriven text
Degerfors kommun
Socialnämnden
Ank 2021-02-11
Dnr SN 29-2021/1

marand
Rektangel


DEGERFORS KOMMUN 12

Socialnamnden
Datum

2020-11-17 Dnr SN 151-2020

@

Overenskommelse om sérskilda regler for
socialnamnden med anledning av pandemin

Samtliga ledamoter i Degerfors socialnaimnd har gjort f6ljande
6verenskommelse for att sakerstalla att socialndimnden ér beslutsmassigt dven

under coronapandemin.

Sammantridena genomfors som planerat men med foljande begransningar:

* Antalet tjanstgorande ledaméter begrinsas till ett minimum, det vill sdga 7, enligt
nedanstiende férdelning,.

* Inga ersittare deltar om de ¢j 4r tjanstgorande pa fordelad plats.

* Beslut om vilka som tjanstgor tas av respektive parti. Partierna uppmanas att 1 fGrsta
hand prioritera de som inte ingar i nigon riskgrupp. Deltagande ledamoter ska vid
sammantridestillfillet vara symptomftia.

* Ordforanden dger som vanligt dagordningen infér sammantradet. Ordférande ska
dirfor beakta antal punkter pa dagordningen sa den inte blir for lang.

* Arbetsutskotten utgir tills vidare. Detta medfor ett storre ansvar hos respektive
ledamot 1 naimnden att vara pélist infor varje handling och uppsoka kompletterande

uppgifter pa egen hand infér varje socialnamnd.

* P4 varje nimnd gors en bedomning infoér niastkommande nimnd om det finns behov
att folja denna 6verenskommelse eller att dterga till ordinarie antal ledaméter, samt
aterga till arbetsutskott.

* Denna 6verenskommelse giller for socialnamndens ordinarie sammantriaden frin
och med 16/11-2020

Telefon 0586-481 00 | Fax 0586-483 86 | kommun@degerfors.se | www.degerfors.se
Degerfors kommun, 693 80 Degerfors
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Mandatférdelning Socialnimnd

Parti. Antal mandat.

S 2
\% 2
SD 1
M 1
& 1

Datum

2020-11-17 SN 151-2020

Reducerat antal mandat.

Ledamot i socialnimnden

Undegskrift

Johanna Sviird, (S) ordférande
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Leif Spanbo, (L) 1:e vice ordférande
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Lennart Johansson (S)
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Marie Hellstrom (SD)

Peter Nystrom (SD)
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Ann Alvenfors (C)
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$ Sammantradesdatum

2021-02-17

FHN 8§ 8 Dnr 2018-00105

Slutrapport av projekt Barnkonventionen som lag

Sammanfattning av arendet

FN:s konvention om barnets rattigheter har inkorporerats i svensk lag och
samtliga kommuner ansvarar for att tillgodose barnets rattigheter. Som
foljd av pilotprojektet Barnrattskommun initierades projektet
Barnkonventionen — lag 2020 som genomforts under 2019-2020. Syftet
med projektet var att skapa forutsattningar till att barnkonventionen foljs
i samtliga ndmnder, och forvaltningar i Karlskoga och Degerfors
kommun. Slutrapporten presenterar projektets resultat och dvergripande
rekommendationer for fortsatt barnrattsintegrering. Projektet har bidragit
till en forflyttning i det lokala barnrattsarbetet genom Gkade
forutsattningar, medvetenhet, fokus och forandringsbenégenhet.

Som nésta steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska
barnrattsgruppen konkretisera erfarenheterna fran projektet i en
aktivitetsplan for fortsatt implementering dar barnets rattigheter ar
narvarande fran politik till praktik.

Folkhalsonamnden foreslas godkéanna slutrapporterna for projekt
Barnkonventionen — lag 2020 samt foresla kommunstyrelsen i Karlskoga
och Degerfors besluta om fortsatt implementering och samordning
utifran slutrapportens resultat.

Beslutsunderlag

Folkhalsoforvaltningens tjansteskrivelse 20 januari 2021

Slutrapport for projekt Barnkonventionen — lag 2020 Karlskoga kommun
Slutrapport for projekt Barnkonventionen — lag 2020 Degerfors kommun

Folkhdlsondmndens beslut

1. Folkh&lsondmnden godkanner slutrapporten for projekt
Barnkonventionen — lag 2020 Karlskoga kommun.

2. Folkhalsondamnden lamnar slutrapporten till kommunstyrelsen i
Karlskoga.

3. Folkhélsonamnden foreslar kommunstyrelsen i Karlskoga besluta
om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens
rekommendation.

4. Folkhalsonamnden godkanner slutrapporten for projekt
Barnkonventionen — lag 2020 Degerfors kommun.

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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% Sammantradesdatum

2021-02-17

5. Folkhdlsondmnden lamnar slutrapporten till kommunstyrelsen i
Degerfors.

6. Folkhdlsonamnden foreslar kommunstyrelsen i Degerfors besluta
om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens
rekommendation.

Skickas till
For beslut
Kommunstyrelsen Karlskoga och Degerfors

Som inkommen handling
Alla ndmnder Karlskoga och Degerfors

For kdnnedom

Koncernledningsgrupper Karlskoga och Degerfors
Ledaméter Tvarsektoriellt rad

Strategisk barnréattsgrupp

For publicering
Hemsida Karlskoga och Degerfors

Justerarnas signaturer

Utdragsbestyrkande
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Slutrapport for projektet
Barnkonventionen — lag 2020

Barnrattsintegrering i Degerfors kommun

Uppdragsgivare
Folkhalsonamnden
Godkéand

Fyll i instans, datum och ev §

Ansvarig for dokumentet

Johanna Palm

Ciceron 2018-00105
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We want to ensure, that all the children and young people of the Nordic
region become a valuable part of a community, so we can jointly remedy or
prevent unhappiness and loneliness

We find this important, because being excluded from a community may have
long-term negative consequences for us. Being included gives us, on the other
hand, a feeling of closeness, friendship and that we are important and
appreciated. Considering and treating children as a valuable part of a
community will also strengthen our community engagement and motivate us to
do good things for others and for the society

THE NORDIC CHILDREN’S RESOLUTION?
Copenhagen 16th January 2020

1 Utifran arbetet med Rattighetshaserad skola deltog elever fran Straningstorpsskolan i Karlskoga.



Sammanfattning

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag vilket staller hogre krav pa kommunens
arbete med att respektera, framja och skydda barnets rattigheter. Degerfors ar en av de forsta
Barnrattskommunerna i Sverige. Diplomeringen innebar rekommendationen att fortsétta
starka arbetet med att gora barn och unga delaktiga och ha inflytande i fragor och beslut som
ror dem. Kommunen rekommenderades dven att fortsatta ett aktivt arbeta for att hitta former
for ett hallbart samhalle for, till och med barn och unga. I och med pilotprojektet
Barnrattskommun formades projektet ”Barnkonventionen — lag 2020, som genomforts 2019-
2020 via samordning av folkhalsonamnden.

Om de vuxna i barnens narhet inte forstar innebdrden i konventionen ar det mycket osannolikt
att barnets rattigheter forverkligas. Darfor har projektet framst fokuserat pa att 6ka kunskapen
om barnets réttigheter som en viktig forutsattning for fortsatt implementering och tillampning.
Genom utbildning och andra kompetenshdjande atgarder har kunskapen generellt 6kat under
projektperioden. Vid genomford enkatundersokning uppger 56 % att de har sa god kunskap
om barnets réttigheter att de kan sakerstélla och efterleva barnets réttigheter. Individer med
god kunskapsniva uppger i hogre utstrackning att de anvander sina kunskaper i praktiken,
vilket medfor att ytterligare kunskapshojning kravs for att kunna forverkliga réttigheterna i
alla atgarder som ror barn. Projektet har dven bidragit till en langsiktig process for att
barnrattsintegrera relevanta arbetsprocesser och styrdokument for styrning och ledning samt
for att anpassa kommunikation och information med héansyn till barnkonventionen.

Forvaltningar rapporterar 6kat fokus, medvetenhet och forandringsbenagenhet pa barnets
rattigheter i deras forvaltning under projektperioden, vilket i langden gynnar barns jamlika
uppvaxtvillkor. Det finns dock skillnader mellan forvaltningar, verksamheter och enheter.
Projektet har skapat nya forutsattningar i arbetet for att sakerstalla barnets réttigheter i
samtliga namnder, och forvaltningar i Degerfors kommuner. Det kvarstar dock
utvecklingsomraden och utmaningar som kraver fortsatt implementeringsarbete for att hitta
former for ett hallbart samhélle for, till och med barn och unga dar rattigheterna tillampas och
sékerstélls. Som nésta steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska
barnrattsgruppen konkretisera erfarenheterna fran projektet i en aktivitetsplan for fortsatt
implementering dar barnets rattigheter ar narvarande fran politik till praktik. Aktivitetsplanen
bor fokusera pa langsiktiga och hallbara losningar som gynnar barnets rattigheter och
forbéattrar barns livsvillkor, oavsett kon, &r en forutsattning.

Utformning av en aktivitetsplan blir &ven en naturlig fortsattning i forverkligandet av den
politiska viljeriktningen inom omradet och implementeringen av planen for barnets rattigheter
I Degerfors kommun 2020-2024.



Inledning

Den 1 januari 2020 inkorporerades konventionen om barnets rattigheter i svensk lag. Det
innebar att det stélls hdgre krav pa kommunerna att starka sitt barnrattsarbete och se till att
rattigheterna omsatts i praktiken. For att till fullo integrera barnets rattigheter i det ordinarie
arbete kravs vilja, nytankande och forandring. Langsiktiga och hallbara lIosningar som gynnar
barnets rattigheter och forbattrar barns livsvillkor, oavsett kon, ar en forutsattning. Varje barn
ska enligt barnkonventionen erkénnas, respekteras och skyddas som réttighetsbarare med en
individuell personlighet, egna behov och intressen samt personlig integritet?. Ansvaret for att
tillampa barnkonventionen lokalt ligger ytterst hos de fortroendevalda. Genom beslut som
starker barnets rattigheter och verka for att barnkonventionens intentioner far genomslag i alla
insatser och atgarder som ror barn. Barnets rattigheter maste prioriteras av ledningen dar
medarbetare ges forutsattningar att delge erfarenheter och anvanda kunskapen. Chefen
ansvarar for att ge stod genom forutsattningar att omsatta rattigheterna i praktiken.

199
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Citat fran ett barn i kommunen som férmedlats inom ramen for
projektet Barns rétt till sin ratt

Degerfors kommun har beslutat att arbetet med barnets rattigheter ar ett prioriterat
utvecklingsomrade genom malet Barns basta. Kommunfullmaktige har via reglemente lagt ett
sarskilt ansvar for barnkonventionen pa folkhalsonamnden, att driva och utveckla i
samverkan. Barnréttsarbetet i Karlskoga och Degerfors har dven ett tvarsektoriellt politiskt
forum i kommunernas Tvérsektoriella rad (TvaR). Radet utgor ett organ for dialog,
information, kunskap och aktualisering inom omradet. Folkhélsondamnen inledde under 2018
samverkan med UNICEF Sverige i pilotprojektet Barnrattskommun. Varen 2019
diplomerades Degerfors kommuner som en av de forsta Barnrattskommunerna® i Sverige. D&
Degerfors genomforde ett aktivt arbete och flyttade fram positionerna genom starkt
barnréttsarbete fick kommunerna utmarkelsen ”Barnrattskommun”. Diplomeringen innebar
rekommendationen att fortsatta starka arbetet med att involvera barn och unga i fragor och
beslut som rér dem. Dessutom fortsatta att aktivt arbeta for att hitta former for ett hallbart
samhaélle for, till och med barn och unga.

2 Barnrattshaserat synsatt. Definitionen &r hamtad fran FN-kommitténs 13:e allmanna kommentar.
3 Metoden Barnrattskommun ar ett verktyg for kommuner att implementera barnkonventionen, sa att den genom-

syrar hela verksamheten.
4



Projektets uppdrag

Till foljd av pilotprojektet Barnrattskommun initierades det kommunovergripande projektet
Barnkonventionen — lag 2020, som genomforts 2019-2020 via samordning av
folkhdlsonamnden. Genomforandet har skett tvarsektoriellt med utgangspunkt i den
strategiska barnrattsgruppen gemensam for Karlskoga och Degerfors kommuner. De
kommunala bolagen var inbjudna att delta i projektet, men valde att avvakta.

Intentionen med projektet var att mojliggora starkta forutsattningar for att tillgodose barnets
rattigheter, i form av 6kad kunskap i kommunerna, med utgangspunkt fran barnkonventionen
som lag. Projektet var inte en garanti for att fullstandigt tillgodose barnens rattigheter.

Syfte

Syftet med projektet var att skapa forutsattningar till att barnkonventionen f6ljs i samtliga
namnder och forvaltningar i Karlskoga och Degerfors kommuner.

Projektmal

e Allafortroendevalda och anstéllda har gatt en grundutbildning i barnkonventionen.

o Alla fortroendevalda och anstéllda har anvant kunskap om barnets rattigheter i sitt
arbete och uppdrag.

e Fortroendevalda och anstélldas kunskaper om barnkonventionen gor att barn i
Karlskoga och Degerfors kommuner ¢kar sina kunskaper om barnkonventionen.

e Fortroendevalda och anstélldas kunskaper om barnkonventionen okar antalet barn i
Karlskoga och Degerfors kommuner som anser att deras rattigheter ar tillgodosedda.

e Barnkonventionen integreras i kommunernas arbetsprocesser och dokument for
styrning och ledning.

e Kommunernas styrdokument och arbetsprocesser genomsyras av ett
barnrattsperspektiv.

e Kommunikation och information malgruppsanpassas med hansyn till
barnkonventionen.

Uppfoljning

Projektets mal har foljts upp via enkatundersokning till medarbetare och fortroendevalda,
informationsutbyte och diskussion i den strategiska barnrattsgruppen samt aterrapportering
fran respektive forvaltning.



Resultat — Kunskap om barnets rattigheter

Fortroendevaldas och anstélldas kunskaper om barnkonventionen bér pa lang sikt 6ka antalet
barn i Degerfors som anser att deras rattigheter ar tillgodosedda. Systematisk och fortlépande
utbildning och kompetensutveckling for alla som arbetar med och for barn lyfts som en
forutsattning i den strategiska arbetsgruppen. Detta for att kommuner ska kunna skydda,
respektera och framja barnets rattigheter?,

Barn i Karlskoga och Degerfors lyfter d&ven de, vuxnas kunskap som en forutsattning, for att
barn ska kunna ha god kunskap om sina réttigheter®. Om de vuxna i barnens narhet inte
forstar inneborden i konventionen &r det mycket osannolikt att barnets rattigheter forverkligas.
Alla manniskor maste fa veta vilka deras rattigheter ar. Barn bemots och betraktats inte alltid
som rattighetsbarare. Darfor far artikel 42 i barnkonventionen en sarskild betydelse i
kommunens barnréttsarbete.

Konventionsstaterna atar sig att genom lampliga och aktiva atgarder gora
konventionens bestammelser och principer allméant kanda bland savél vuxna som barn.

Artikel 42 i barnkonventionen

Projektmal Resultat

Alla fortroendevalda och medarbetare 48 % har gatt utbildning. Skillnader mellan

har gatt en grundutbildning i forvaltningar, verksamheter och enheter finns.
barnkonventionen Processen ar paborjad.

Alla fortroendevalda och medarbetare 91 % har anvant kunskapen i praktiken

har anvant kunskap om barnets (ibland/alltid). Fragan &r endast stalld till de som
réttigheter i sitt arbete och uppdrag. uppger att de har viss eller god kunskap om

barnets rattigheter (82 %). Skillnader mellan
forvaltningar, verksamheter och enheter finns.
Processen &r paborjad.

4 FN:s kommitté for barnets rattigheter — allmanna kommentar nr 5
5 Rekommendation fran barn som framkommit inom ramen for projektet Barns rétt till sin ratt




Fortroendevaldas och anstélldas 68 % av killarna och 86 % av tjejerna pa
kunskaper om barnkonventionen gér pd | hégstadiet och gymnasiet kanner till

lang sikt att barn i Karlskoga och barnkonventionen®. Processen ar paborjad.
Degerfors kommuner 6kar sina

kunskaper om barnkonventionen.

Fortroendevaldas och anstalldas Ingen méatning har genomforts. Utveckling av
kunskaper om barnkonventionen dkar pd | indikatorer och kontinuerlig matning pagar.
lang sikt antalet barn i Karlskoga och Processen ar paborjad.

Degerfors kommuner som anser att deras
rattigheter ar tillgodosedda

Insatser som genomfoérts
Utbildning och kunskapshojande aktiviteter har genomforts pa flera olika satt under
projektperioden.

Utveckling, samordning och genomférande av grundutbildning

Utbildning om barnets rattigheter och barnkonventionen som lag har genomforts i
verksamheter och bland fortroendevalda. Som en del i projektet har en grundutbildning
utifran barnkonventionen utvecklats till ett koncept som erbjudits till samtliga forvaltningar.
Det Overgripande syftet med utbildningarna &r att betona barnets status som rattighetsbéarare,
att 6ka kunskaperna om och férstaelsen av konventionen och att uppmuntra aktiv respekt for
alla dess bestammelser’. Utvardering visar att utbildningarna har bidragit till 6kad kunskap
och ytterligare forutsattningar for att starka barnets rattigheter. Deltagarna har via
utvarderingen aterkopplat nya tankar, idéer och forslag pa processen framat som en effekt av
genomford utbildning. Utbildningen har resulterat i en process dar arbetet med
barnkonventionen har utvecklats och barnets rattigheter har stéarkts ytterligare. Uppf6ljning av
hur kunskapen anvants i praktiken efter genomford utbildning har lyfts som en kvalitetsfaktor.
Utbildningskonceptet har darfér kompletterats med uppfdljande delar.

Utbildningar har framst genomforts av folkhélsoférvaltningen. Vissa forvaltningar har
genomfort utbildningar pa egen hand med utgangspunkt i det gemensamt framtagna
materialet. Vid behov har externa utbildare bjudits in till utbildningstillfallet. Pandemin har
paverkat utbildningsinsatserna dar planerade utbildningar har genomforts digitalt eller stallts
in. Webbinarium och digitala utbildningar som erbjudits via regionala och nationella aktorer
har spridits till aktuella malgrupper.

6 Utifran elevhalsoundersokningen Liv och hélsa ung, 2020. Elever i arskurs 7 och 9 samt ar 2 p& gymnasiet
deltar i undersokningen.
" FN:s kommitté for barnets rattigheter — allmanna kommentar nr 5.




Barnrattsguiden
Under 2018 formades barnrattsguiden pa kommunernas hemsidor. Som en del i projektet

Barnkonventionen — lag 2020 har guiden utvecklats, uppdaterats och spridits, da den fungerat
val som nav for kunskap, verktyg och information. Guidens mal att det ska vara latt att gora
barnrétt har darmed vidmakthallits.

Projektet Barns ratt till sin ratt

En f6ljd av att fler verksamheter 6kat sin kunskap och inlett ett mer réttighetsbaserat arbete
beslutades att det var mojligt med kunskapshojande insatser, riktat till barn. Under 2019
lamnades darfor in en ansékan om medel som godkéndes av Lansstyrelsen i Orebro lan.
Projektarbetet inleddes 2020 och aterrapporteras i maj 2021. Syftet med projektet ar att starka
barns kunskap om deras rattigheter, genom information och delaktighet av barn och unga.
Genom resultat i enkaten Liv och halsa ung ar det tydligt att det finns ett behov av att starka
barnens kunskap om sina rattigheter. | Degerfors uppger 68 % av Killarna och 86 %°® av
tjejerna att de har hort talas om FN:s konvention om barnets rattigheter. Resultatet &r jamfort
med lanet. Att ha hort talas om barnkonventionen &r en forutsattning men kan inte likstéllas
med att barn har kunskap om sina réttigheter.

Genom intervjuer, fokusgrupper och feriepraktik har barn och unga varit delaktiga och haft
inflytande i utformningen av de kunskapsstarkande insatserna. Barn tycker att skolan ar den
viktigaste arenan for kunskapsstarkande insatser sa att kunskapen ar tillganglig for alla.
Dérfor har insatser for att sprida och erbjuda stod i arbetet med arbetsmodellen
Rattighetsbaserad skola utgjort en del av projektet. Ytterligare insatser som kommer
genomforas ar bland annat utformning av kunskapsfilmer om rattigheterna tillsammans med
barn samt integrering av kunskap om barnets réttigheter som en naturlig del i utomhusmiljoer.

Rattighetsbaserad skola

| uppféljningen av projektet Barnkonventionen — lag 2020 lyfts arbetsmodellen
Rattighetsbaserad skola® som en framgéngsfaktor for skolors systematiska arbete med
kunskap om barnets rattigheter. Samtliga skolor i Degerfors har paborijat arbete utifran
modellen. Kunskap om barnkonventionen utgor en av de fem byggstenarna i modellen dér
alla pa skolan far kunskap om barnkonventionen och forstaelse for hur dessa relaterar till
skolans milj6. Uthildningar har systematiskt genomforts pa de skolor som arbetar aktivt. Inom
ramen for projektet Barns rétt till sin ratt har ett lokalt natverk for Rattighetsbaserade skolor i
Karlskoga och Degerfors utvecklats under hésten 2020. Natverket finns for att utbyta kunskap
och erfarenheter samt tillsammans utveckla arbetet utifran arbetsmodellen i syfte att
sékerstalla barnets réattigheter i skolan.

8 Liv och halsa ung, 2020

% En rattighetsbaserad skola &r en arbetsmodell frin UNICEF Sverige, dar hela skolans arbete tar sin utgangs-
punkt i barnkonventionen. Syftet med modellen &r att aktivt starka respekten, skyddet och framjandet av barns
manskliga rattigheter inom skolan.



Resultat — Enkatundersokning kunskap om barnets rattigheter

Som en del i uppfoljningen av projektet genomfordes en enkatundersokning®® under
november och december 2020. Undersokningen fokuserade pa kunskap om barnets rattigheter
bland medarbetare och fortroendevalda.

Resultat
Resultatet visar att 48 % av respondenterna har gatt en utbildning om barnets rattigheter. En

storre andel av kvinnorna (52 %) har gatt utbildning jamfort med man (29 %). Olika typer av
utbildning rapporteras dar intern utbildning utgor storst andel. Resultatet visar att 56 % av
respondenterna uppger en god kunskap om barnets rattigheter dar de kan sakerstalla och
efterleva dessa. En storre andel kvinnor (61 %) uppger en god kunskapsniva man (47 %).

Anser du att du har kunskap om barnets rattigheter

enligt barnkonventionen?
Medarbetare och fortroendevalda Degerfors

Vet gj
0,
Nej 9% Ja, s& goda att
10% jag kan
sakerstalla och
efterleva
Ja, men inte barnets
tillréckligt for —_rattigheter
att sakerstalla
och efterleva 56%
barnets
rattigheter
25%

Figur 1. Sjalvrapporterad kunskap om barnets rattigheter bland medarbetare och fortroendevalda

Bland de som uppger goda kunskaper ar anvandandet av barnets rattigheter (64 %) dubbelt sa
vanligt jamfort med de som uppger en lagre kunskapsniva (32 %). Totalt svarar 91 % att de
anvant sina kunskaper om barnets rattigheter ibland eller alltid'!. En stérre andel kvinnor
rapporterar att de alltid anvander sina kunskaper om barnets rattigheter i praktiken jamfort

10 Enkaten var 6ppen tre veckor och spreds framst via representanter i den strategiska barnrattsgruppen. | vissa
forvaltningarna gjordes medveten avgransning i spridning. Totalt inkom 328 svar 1° dar 60 % av svaren kommer
frén medarbetare inom férvaltning for forskola och grundskola. Av de svarade identifierar sig 77 % som kvinnor,
22 % som mén och 1 % som annat.

11 Fragan ar endast stalld till de som uppger att de har viss eller god kunskap om barnets rattigheter.



med man. Inspiration, konkreta tips, kunskap, tydlig styrning och tid &r forutsattningar for att
kunna omsétta barnets rattigheter i verkligheten. I figur 2 presenteras sambandet mellan god
kunskap om barnets réttigheter och i vilken utstrackning kunskapen anvénds.

Jag har sa goda kunskaper att jag kan sakerstalla

och efterleva barnets rattigheter och ....
Medarbetare och fortroendevalda Karlskoga och Degerfors

Jag anvander

intemin  ——— mme__—— Jagvetinte om

kunskap jag anvander
3% min kunskap
2%

Jag anvander
min kunskap
ibland
31%

Figur 2. Relationen mellan sjalvrapporterad god kunskap om barnets rattigheter och frekvens i tillampning.

Slutsats

Projektets mal var att alla fortroendevalda och anstéllda har gatt utbildning i barnets
rattigheter samt anvant kunskapen i praktiken. Utifran den enkatundersokning som
genomforts har narmare halften av respondenterna gatt en utbildning. En nagot hogre andel
(56 %) uppger att de har god kunskap om barnets réttigheter. Totalt uppger 91 % att de
anvander sina kunskaper i praktiken ibland eller alltid. Utbildning 6kar kunskapsnivan dar
personer i hogre utstackning upplever att de har sa god kunskap att de kan sékerstélla och
efterleva barnets réattigheter. Individer med god kunskapsniva uppger i hogre utstrackning att
de anvénder sina kunskaper i praktiken jamfért med de som rapporterar en lagre
kunskapsniva. Det finns skillnader mellan man och kvinnor géllande kunskapsniva och hur
frekvent kunskapen anvands i praktiken. Inspiration och konkreta tips pa hur rattigheterna kan
omsattas i verkligheten tillsammans med ytterligare kunskapspafyllning samt mer tid
efterfragas. Resultatet visar att ytterligare kunskapshajning kravs for att kunna forverkliga
rattigheterna i alla atgarder som ror barn.
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Resultat — Barnrattsintegrering av arbetsprocesser
och styrdokument for styrning och ledning

Projektmal Resultat

Barnkonventionen integreras i kommunens Barnkonventionen har integrerats i flera av
arbetsprocesser och dokument for styrning kommunens arbetsprocesser och dokument
och ledning. for styrning och ledning. Skillnader mellan
forvaltningar, verksamheter och enheter finns.
Processen &r paborjad.

Kommunens styrdokument och Flera av kommunens styrdokument och
arbetsprocesser genomsyras av ett arbetsprocesser genomsyras av ett
barnrattsperspektiv. barnrattsperspektiv. Barns basta som en del i

kommunens vision har skapat ytterligare
forutsattningar for fortsatt
barnrattsintegrering. Visionen har haft effekt i
arbetet. Skillnader mellan foérvaltningar,
verksamheter och enheter finns. Processen &r
paborijad.

Insatser som genomforts

Resultatet pavisar stora skillnader mellan forvaltningarna, verksamheter och enheter. Samtliga
forvaltningar lyfter Barns basta i kommunens vision och mal som en av de viktigaste
forutsattningarna for ett 1angsiktigt, hallbart och systematiskt barnrattsarbete i hela
kommunen. Aterkommande lyfts barns basta som en naturlig del i styrkedjan och det
systematiska kvalitetsarbetet. Hur langt de olika forvaltningarna, verksamheterna och
enheterna har kommit i detta utvecklingsarbete skiljer sig ar. En effekt av projektet ar att
majoriteten av forvaltningarna har lyft in omradet i verksamhetsplaner samt delars- och
arsredovisning. Ett aktivt utvecklingsarbete for att prova barnets rattigheter infor beslut pagar
vid projektavslut. Nedan presenteras de dokument och arbetsprocesser som
barnrattsintegrerats inom ramen for projektet.

e Kommunens vision Basta Degerfors — en trygg och modig kommun! Lyfter barns
basta som ett prioriterat fokus- och malomrade. Detta har medfort 6kad nérvaro av
barnets rattigheter som en naturlig del i styrkedjan och det systematiska
kvalitetsarbetet dar barnets rattigheter i allt storre utstdckning finns med i kommunens
beslutsstodssystem.
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Barnets rattigheter har integrerat som en del i utveckling av kommunens checklista fér
mangfald har utvecklats under projektperioden. Checklistan och dess aspekter ska
sékerstéllas infor forslag till beslut. | tjansteskrivelsen har rubriken
”Konsekvensbedomning” lagts till, dar ska konsekvenser utifrén checklistan tas upp.
Planering av implementeringsarbete pagar vid projektavslut.

Elever ges mojlighet att delta i utformningen av matsedel for skolluncher.

Barnréattsperspektivet har beaktats i utformningen av vissa férvaltningsspecifika och
kommundvergripande projekt.

Medveten satsning pa att ta emot feriepraktikanter och prao pa val genomarbetat satt
med barnets rattigheter som grund. Insatser har genomforts inom vissa férvaltningar.
Skola och forskola har prioriterat fordjupat arbete utifran barnrattsperspektivet som ett
utvecklingsomrade i det systematiska kvalitetsarbetet for arbetsaret 20/21. Detta syns
forutom i kvalitetsrapporterna, i de olika enheternas arbetsplaner for lasaret (i varierad
grad) inom omraden som kunskaper, normer och varden samt elevdelaktighet.

Pa skolorna ar elevrad och fritidsrad utvecklade enligt principen for arbetsmodellen
Rattighetsbaserad skola.

Barnets rattigheter genomsyrar dokument som ror dem gallande undervisning och
utbildning. Den pedagogiska planeringen i skolan stravar efter att ha en artikel fran
Barnkonventionen kopplad till varje arbetsomrade.

Pa fritidsgarden och kulturskolan har eleverna gardsmoten och fyller i enkater men det
bygger till stor del pa dialog mellan elever och larare. Det &r viktigt att eleverna ska
bli lyssnade pa och att de kanner att deras rost ar viktig.

Inom forskolan finns alltid diskussionerna med, infér exempelvis start av nya projekt
och andra processer men det dokumenteras inte alltid.

Inom skolan finns de vanliga forumen sasom: elevrad och fritidsrad, vid elevsamtal
och infor betygséattning.

Vissa enheter lyfter barnrattsperspektivet som narvarande i budgetprocessen.

Plan for barnets rattigheter i Degerfors kommun 2020-2024
Det &r storre chans att barnets rattigheter respekteras, framjas och skyddas i en organisation

om det finns ett tvarsektoriellt beslut att barns réttigheter ska prioriteras samt fortydligar hur
det ska genomforas i kommunen*?. | november 2020 godkande kommunfullméktige plan for
barnets rattigheter i Degerfors kommun 2020-2024. Programmet har utformats som en del i
projektet Barnkonventionen — lag 2020 for att sakerstélla att det systematiska
utvecklingsarbetet kring barnrattsintegrering fortsatter efter projektavslut inom ramen for det
ordinarie arbetet.

Programmet syftar till att tydliggéra den dvergripande politiska viljeriktningen for att
sakerstélla barnets rattigheter och forbéattra barns levnadsvillkor oavsett kon. Malet med
programmet &r att alla barn i Karlskoga kommun ska fa sina rattigheter tillgodosedda utifran
FN:s konvention om barnets réttigheter. Samtliga namnder och bolag ansvarar for att det finns
tillracklig kunskap om barnkonventionen i den egna organisationen samt att kunskapen

12 Sveriges kommuner och regioner, 2020. Barnombudsmannen, 2015.
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anvands i praktiken. Malet med programmet &r att alla barn i Karlskoga kommun ska fa sina
rattigheter tillgodosedda utifran FN:s konvention om barnets rattigheter.

Slutsats
Projektets mal var att barnets rattigheter integreras i kommunernas arbetsprocesser och

dokument for styrning och ledning. Barnrattsintegrering av relevanta arbetsprocesser och
styrdokument for styrning och ledning har utvecklats via insatser kopplat till projektet och
den nya lagstiftningen. Omradet ses som en pagaende process som stracks over tid, saledes
fanns ingen garanti for att samtliga styrdokument innehdll ett barnrattsperspektiv vid
projektslut ar 2020. Processen &r paborjad och kommunen har utifran ett dvergripande
perspektiv 6kat medvetenheten om barnets rattigheter dven om stora skillnader finns i
organisationen. Genom kommunens integrering av barnets rattigheter som ett fokusomrade i
visionen har goda forutsattningar for langsiktigt, systematiskt och hallbart arbete for barns

basta skapats. Det tvarsektoriella beslut som fortydligat kommunens politiska viljeriktning for

att sakerstalla barnets rattigheter och forbattra barns levnadsvillkor oavsett kén har skapat
ytterligare forutsattningar for en fortsatt barnrattsintegrering. Aktivt arbete utifran
arbetsmodellen Rattighetsbaserad skola kan konstateras ha positiv effekt dar barnets
rattigheter och barnets perspektiv &r en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Resultat — Kommunikation och information
malgruppsanpassas

Projektmal Resultat

Kommunikation och information Viss kommunikation och information har
malgruppsanpassas med héansyn till malgruppsanpassats med hansyn till
barnkonventionen. barnkonventionen. Skillnader mellan

forvaltningar, verksamheter och enheter finns.
Processen &r paborjad

Insatser som genomforts
Under projektperioden har flera forvaltningar arbetat med att anpassa kommunikation och

information med hansyn till barnkonventionen. Det gar att avlasa stora skillnader i
utvecklingen av projektmalet. Vissa verksamheter rapporterar att all information och
kommunikation styrs och formas utifran barnets rattigheter samtidigt som att vissa
verksamheter rapporterar att omradet prioriterats i 1ag utstrackning. For att starka omradet
skapades en arbetsgrupp med kommunikatdrer och samordnare for barnratt under hésten
2020. Detta har medfort att barnets rattigheter och Barnrattskommun ar staende punkt pa
kommunikatdrernas gemensamma mdéten. Nedan presenteras de insatser som har rapporterats.

 Vissa verksamheter har barnets rattigheter som en staende punkt pa APT-maten for att
diskuterar och reflekterar kring barnets réttigheter.

e Pa kommunens hemsida finns méjligheten att valja en lattlast version nar det galler
information om kommunens verksamheter.

e Barnets rattigheter och barnrattsarbetet har pa olika satt kommunicerats via kronikor
och sociala medier.

e Information om covid-19 riktat till barn har samlats och kommunicerats.

o Material om barnets rattigheter som ar anpassat till barnens alder och mognad har
kopts in och anvéants nu aktivt i vardagen.

e Den dagliga kommunikationen som sker i arbetet med barn ar anpassad och utgar fran
barnets béasta.

e Medborgardialog med elevrad har genomforts for att utveckla omradet.

Slutsats

Projektets mal var att anpassa kommunikation och information med hansyn till
barnkonventionen. Detta har skett till viss del dar stora skillnader mellan forvaltningar,
verksamheter och enheter gar att avlasa. Omradet kan utvecklas ytterligare.
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Overvaganden och fortsatt implementering

Okade forutsattningar for att sakerstélla barnet rattigheter

Degerfors kommun blev utsedd till barnrattskommuner tack vare att UNICEF sag att
kommunerna flyttat fram positionerna i sitt arbete for att starka barnets rattigheter och
inkludera barn i kommunens arbete. Syftet med projektet Barnkonventionen — lag 2020 var att
skapa forutsattningar till att barnkonventionen f6ljs i samtliga ndmnder, och forvaltningar i
Degerfors kommuner. Generellt rapporterar forvaltningarna att forutsattningar i
barnrattsarbetet har 6kat som ett resultat av projektet. Det finns dock skillnader mellan
forvaltningar, verksamheter och enheter. Barnrattsintegrering av styrkedjan ses som en
forutsattning for fullt genomslag. Generellt rapporteras att kdnnedomen och kunskapen om
barnets rattigheter samt vad det innebar i praktiken har 6kat som ett resultat av projektet.
Vissa forvaltningar lyfter pandemin som hammande.

Arbetet med barnréttsintegrering, ser olika ut i kommunen. Sa ocksa forandringsbenagenheten
for att utveckla arbetet med att aktivt starka respekten, skyddet och framjandet av barns
manskliga rattigheter. Grunden i projektet har utgatt fran verksamheters positionering i
forandringsprocessen och darifran undersoka vilka behov som finns for att utveckla ett
systematiskt arbetssatt. Community Readiness Model (se figur 3) beskriver i nio steg var i
forandringstrappan en verksamhet och dess ledande aktorer befinner sig nér det galler ett
specifikt amnesomrade®. Det processinriktade forhallningssattet som utgdr barnrattsarbetets
grund, forutsatter att hansyn tas till modellen. Att det finns stor variation mellan
forvaltningarna dar vissa forvaltningar rapporterar sin forvaltning i borjan av trappan medan
vissa upplever sin forvaltning pa stegen 7-9 beroende pa enhet. Representanterna rapporterar
ingen till hog forflyttning géallande forandringsbenégenhet under projektperioden vilket aven
bekraftas i projektets resultat. Ingen till hdg forflyttning.

9. Hog niva av dgande
8. Faststdllelse

oo ]

Figur 3. Community Readiness Model, CRM, en niogradig skala fér beddmning av férandringsbendgenhet

13 Folkhalsomyndigheten. (2014).

15



Okat fokus p& barnets rattigheter

Samtliga forvaltningar rapporterar ett 6kat fokus pa barnets rattigheter i deras forvaltning
under projektperioden, vilket i langden gynnar barns jamlika uppvéxtvillkor.
Barnréattsperspektivet &r mer narvarande och végledande i hogre utstrackning efter
projektperioden som en foljd av projektet. Flera lyfter utvecklingen som en forflyttning av
insikt, 6kad medvetenhet och kunskap samt en samsyn att det ar viktigt. Men ocksa att det
gloms bort till viss del eller att det generellt inte haft nagot genomslag annu.
Barnréttsintegrering av styrkedjan ses som en forutsattning for fullt genomslag. Da
barnkonventionen har blivit lag ar inte projektet den enda anledningen till 6kat fokus pa
barnets rattigheter vilket medfor att det ar svart att avgransa den forflyttning som enbart skett
pa grund av projektets genomforande. Insatser, handelser och anledningar som lyfts i
rapporteringen:

o Projektet Barnkonventionen — lag 2020

e Processen och diplomeringen av Barnrattskommun

o Den strategiska barnrattsgruppen

e Barnkonventionen som lag och transformering i andra lagar
« Okad kunskap via bland annat utbildning

o Aktualisering pa APT

o Aktivt arbete utifran arbetsmodellen Rattighetsbaserad skola

Flera forvaltningar rapporterar en 6kad medvetenhet och agerande kring barns rétt till
delaktighet och inflytande som en effekt av projekt. Barn har varit delaktiga och haft
inflytande via bland annat ungdomsforum, dialogluncher, féreningstréffar, simskolegrupper,
kulturskolans aktiviteter, barnrattsombud pa biblioteket, skyddsronder pa vissa skolor och
feriepraktik. Aktivt arbete utifran arbetsmodellen Rattighetsbaserad skola lyfts aterigen som
en framgangsfaktor for delaktighet och inflytande i skola och undervisning. Vissa enheter
inom kultur- och utbildningsférvaltningen lyfter barn som kompetenta radgivare dar deras
delaktighet &r en forutsattning for att lyckas med det systematiska kvalitetsarbetet och ses som
en naturlig del i den ordinarie strukturen. Forverkligandet av barns rétt till delaktighet och
inflytande lyfts som ett fortsatt utvecklingsomrade dar konkreta tips efterfragas.

Overgripande rekommendation fér fortsatt arbete

Projektet har resulterat i nya forutsattningar for att barnkonventionen ska foljas i samtliga
ndmnder och forvaltningar i Degerfors kommun. Det finns visst 6kat fokus och medvetenhet
pa att se barn som réattighetsbarare dar kommunen har tagit ett storre ansvar och mer aktivt
agerande for att respektera, framja och skydda barnets rattigheter. Dock finns skillnader
mellan forvaltningar, verksamheter och enheter. Da det kvarstar utmaningar och
utvecklingsomraden i arbetet med att forverkliga barnets rattigheter kréavs fortsatt
utvecklingen. Uppféljningen av projektet tydliggor behovet av fortsatt aktivt
implementeringsarbete for att hitta former for ett hallbart samhélle for, till och med barn och
unga dar rattigheterna tillampas och sakerstélls.
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Ansvaret for att barnets rattigheter forverkligas ligger inte pa en enskild del av kommunen,
utan ingar mer eller mindre i alla delar. Den strategiska barnrattsgruppen med
samordningsfunktion lyfts dock som en viktig forutsattning och framgangsfaktor for fortsatt
implementering i hela kommunen.

Som nésta steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska barnréttsgruppen
konkretisera erfarenheterna fran projektet i en aktivitetsplan for fortsatt implementering dar
barnets rattigheter ar narvarande fran politik till praktik. Aktivitetsplanen bor fokusera pa
langsiktiga och hallbara l16sningar som gynnar barnets rattigheter och forbattrar barns
livsvillkor, oavsett kon, &r en forutsattning. Utformning av en aktivitetsplan blir &ven en
naturlig fortsattning i forverkligandet av den politiska viljeriktningen inom omradet och
implementeringen av planen for barnets rattigheter i Degerfors kommun 2020-2024.
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Slutrapport for projektet Barnkonventionen - lag
2020

Sammanfattning

FN:s konvention om barnets rattigheter har inkorporerats i svensk lag och
samtliga kommuner ansvarar for att tillgodose barnets rattigheter. Som
foljd av pilotprojektet Barnrattskommun initierades projektet
Barnkonventionen — lag 2020 som genomfoérts under 2019-2020. Syftet
med projektet var att skapa forutsattningar till att barnkonventionen foljs
i samtliga ndmnder, och forvaltningar i Karlskoga och Degerfors
kommun. Slutrapporten presenterar projektets resultat och dvergripande
rekommendationer for fortsatt barnrattsintegrering. Projektet har bidragit
till en forflyttning i det lokala barnrattsarbetet genom Gkade
forutsattningar, medvetenhet, fokus och forandringsbenégenhet.

Som nasta steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska
barnrattsgruppen konkretisera erfarenheterna fran projektet i en
aktivitetsplan for fortsatt implementering dar barnets rattigheter ar
narvarande fran politik till praktik.

Folkhalsonamnden foreslas godkanna slutrapporterna for projekt
Barnkonventionen — lag 2020 samt foresla kommunstyrelsen i Karlskoga
och Degerfors besluta om fortsatt implementering och samordning
utifran slutrapportens resultat.

Beslutsunderlag

Folkhalsoforvaltningens tjansteskrivelse 20 januari 2021

Slutrapport for projekt Barnkonventionen — lag 2020 Karlskoga kommun
Slutrapport for projekt Barnkonventionen — lag 2020 Degerfors kommun

Bakgrund

Den 1 januari 2020 instiftades en ny lagstiftning Lag (2018:1197) om
Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter. For att integrera
barnets rattigheter som en naturlig del i ordinarie arbete, kravs insatser pa
alla nivaer over tid. Det kravs politisk vilja, nytankande och férandring
med fokus pa att prioritera langsiktiga och hallbara lIsningar som gynnar
barnets rattigheter och forbattrar barns livsvillkor oavsett kon. Varje barn
ska enligt barnkonventionen erkannas, respekteras och skyddas som
rattighetsbarare med en individuell personlighet, egna behov och
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intressen samt personlig integritet. Karlskoga och Degerfors kommuner
har fattat beslut om att arbetet med barnets rattigheter ar ett prioriterat
utvecklingsomrade.

Beskrivning av forslag

Som foljd av pilotprojektet Barnrattskommun initierades projektet
Barnkonventionen — lag 2020 som genomforts under 2019-2020.
Projektet har varit ett kommundévergripande projekt som &gts och
samordnats av folkhdlsondmnden med tillhérande forvaltning.
Genomforandet av projektet har skett tvarsektoriellt med utgangspunkt i
den strategiska barnrattsgruppen gemensamt for Karlskoga och Degerfors
kommuner. Syftet med projektet var att skapa forutséattningar till att
barnkonventionen f6ljs i samtliga n&mnder, och forvaltningar i Karlskoga
och Degerfors kommun. Fokusomraden har varit kunskapshajning som
ger effekt i praktiken, barnréattsintegrering relevanta arbetsprocesser och
dokument for styrning och ledning samt malgruppsanpassning av
kommunikation och information med hansyn till barnkonventionen.
Projektet har via fokusomradena bidragit till en forflyttning i det lokala
barnrattsarbetet genom 6kade forutsattningar, medvetenhet, fokus och
forandringsbenéagenhet, vilket presenteras i slutrapporten. Det kvarstar
dock utvecklingsomraden och utmaningar som kraver fortsatt
implementeringsarbete for att hitta former for ett hallbart samhalle for,
till och med barn och unga dér rattigheterna tillampas och sékerstélls.

Som nésta steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska
barnrattsgruppen konkretisera erfarenheterna fran projektet i en
aktivitetsplan for fortsatt implementering dar barnets rattigheter ar
narvarande fran politik till praktik. Aktivitetsplanen bor fokusera pa
langsiktiga och hallbara l6sningar som gynnar barnets rattigheter och
forbéattrar barns livsvillkor, oavsett kon, ar en forutsattning.
Utformning av en aktivitetsplan blir &ven en naturlig fortséttning i
forverkligandet av den politiska viljeriktningen inom omradet.

Konsekvenser

Sociala/kulturella konsekvenser

Att respektera, framja och skydda barnets rattigheter skapar
forutsattningar for social hallbar utveckling med social rattvisa och barns
bésta i centrum. En forflyttning i det lokala barnrattsarbetet som effekt av
projektet bor bidra till ett mer jamlikt och jamstallt, icke-diskriminerande
och socialt hallbart samhalle for alla barn, oavsett kon, alder, etnicitet,
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning.

Att respektera, frimja och skydda barnets réttigheter skapar kan &ven
forutsattningar for kulturell hallbarhet. Genom barnets perspektiv,
delaktighet och inflytande bor konstnarlig och kulturell fornyelse samt
stimulera till kreativitet och eget skapande framjas. Nar vuxna utgar far
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barnets perspektiv kan nya lésningar, synviklar och uttryck formas.
Projektets effekt bor ha viss paverkan till kulturell hallbarhet framst pa
lang sikt.

Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms
vara barnets basta. Om denna réattighet sakerstalls ska barnets basta
beaktas och bedomas &ven utifran miljorelaterad héalsa. Kommunens
arbete kring fysiska omgivningsfaktorer ska i forsta hand utga fran och
vagledas av kunskap hur barn paverkas om omgivningen ror barn.
Projektets effekt bor ha paverkan pa miljorelaterad halsa pa lang sikt.

Fortsatt barnrattsintegrering och utveckling for att sakerstalla att
kommunen respekterar, framjar och skyddar barnets rattigheter kravs for
en positiv utveckling gallande social och kulturell hallbarhet Gver tid.

Ekologiska konsekvenser
Inga ekologiska konsekvenser har identifierats.

Ekonomiska konsekvenser

En ojamlik halsa i befolkningen paverkar samhéallsekonomin negativt,
bade pa kort och lang sikt. Eftersom god halsa 6kar méjligheten till
utbildning och egen forsorjning bor projektet ha en positiv ekonomisk
paverkan pa lang sikt. Fortsatt barnrattsintegrering och utveckling for att
sékerstélla att kommunen respekterar, framjar och skyddar barnets
rattigheter kravs for en positiv utveckling som ar hallbar och langsiktig.
Gemensamma prioriterade omraden och tvérsektoriell samverkan inom
det lokala barnréttsarbetet skapar forutsattningar for att ge basta
resursanvandning.

Samtliga namnder och forvaltningar investerar i barnrattsarbetet i form
av tid och befintliga resurser. Ut6ver detta har inga ytterligare
ekonomiska konsekvenser identifierats.

Overvaganden

Sverige har fatt kritik av FN:s barnrattskommitté som menar att Sverige
har brister géllande att beakta barnets basta i alla beslut som berér dem
samt att gora barn delaktiga i alla beslut som ror barnet. Aven om
barnkonventionen &r inkorporerad i svensk lag behdvs prioriteringar for
att uppfylla lagstiftningen. Det innebér att det stalls hogre krav pa
kommunerna att starka sitt barnréttsarbete och se till att rattigheterna
omsétts i praktiken. Projektet har bidragit till 6kade forutséttningar,
medvetenhet, fokus och forandringsbenégenhet i arbetet med att
respektera, frimja och skydda barnets réattigheter. Forflyttningen och
utvecklingen har skett via kunskapshéjande aktiviteter och aktualisering
av barnets rattigheter, barnrattsintegrering i flera av kommunens
arbetsprocesser och styrdokument, viss kommunikation och information
har malgruppsanpassats med hansyn till barnkonventionen.
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Folkhalsofdrvaltningens forslag till beslut

1. Folkhéalsondmnden godkanner slutrapporten for projekt
Barnkonventionen — lag 2020 Karlskoga kommun.

2. Folkhalsondmnden lamnar slutrapporten till kommunstyrelsen i
Karlskoga.

3. Folkhalsonamnden foreslar kommunstyrelsen i Karlskoga besluta
om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens
rekommendation.

4. Folkhalsonamnden godkanner slutrapporten for projekt
Barnkonventionen — lag 2020 Degerfors kommun.

5. Folkhdlsonamnden lamnar slutrapporten till kommunstyrelsen i
Degerfors.

6. Folkhalsonamnden foreslar kommunstyrelsen i Degerfors besluta
om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens
rekommendation.

Johanna Palm
Folkhéalsoutvecklare

Cecilia Ljung
Folkhélsochef

Ulrika Lundgren
Forvaltningschef

Expedieras till

Kommunstyrelsen i respektive kommun
Samtliga ndmnder i respektive kommun
Koncernledningsgrupperna i respektive kommun
Tvarsektoriella radet [TVaR]

Strategiska barnréttsgruppen

Hemsidan



Granskning av

arsredovisning 2020

Degerfors kommun

Projektledare

Stina Bjornram
Projektmedarbetare
Lisa Bergman
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Innehallsforteckning

Inledning
lakttagelser och bedémningar
Bedémningar utifran revisionsfragor

Rekommendationer
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer granskat kommunens

arsredovisning fér perioden 2020-01-01 — 2020-12-31. Uppdraget ingar som en

obligatorisk del av revisionsplanen fér ar 2020.

Syftet med granskningen &r att ge kommunens revisorer underlag for sin skriftliga
beddmning om arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet &r férenligt med de mal fullmaktige beslutat.

Med utgangspunkt fran stélida revisionsfragor Iamnas féljande revisionella

bedémningar:

Revisionsfraga

Kommentar

I i
Lamnar

arsredovisningen
upplysning om
verksamhetens utfall,
verksamhetens
finansiering och den
ekonomiska
stéllningen?

Ar arsredovisningens
resultat férenligt med
de mal fullmaktige
beslutat avseende
god ekonomisk
hushallning?

Ar rakenskaperna i
allt vasentligt
rattvisande?

pwec

Uppfylit

Enligt var bedémning
IAmnar arsredovisningen
tillréckliga upplysningar
och verksamheten utfall,
finansiering och dess
ekonomiska stallning.

Ej Uppfylit

Kommunen har fortsatta
problem med stort
underskott,
socialnAmndens
underskott uppgar till hela
45,5 mnkr. | och med detta
uppfyller man inga av de
finansiella malen och det
féreligger inte
férutsattningar for att
beskriva att kommunen
har god ekonomisk
hushalining utifran
uppféljningen av
verksamhetsmalen.

Uppfylit

Inga vésentliga avvikelser
har noterats vid
granskningen.
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 19 § ska arsredovisningen lamnas 6ver till fullmaktige
och revisorerna snarast méjligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och kommunens eller landstingets
ekonomiska stallning.

Kommunen skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal fér god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan féljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal fullméktige beslutat. Revisorernas skriftliga
beskrivning ska lamnas till fullméktige infér behandlingen av arsredovisningen. Denna
granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna ska lamna till fullmaktige.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.
Syfte och Revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt
om resultatet &r férenligt med de mal fullméktige beslutat.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stéllningen?

e Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal fullméktige beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

e Arrakenskaperna i allt vasentligt rattvisande?

Revisionskriterier
Féljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)

e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) BNS(

.
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e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

e Fullméaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning

Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund foér bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
férandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rékenskaperna betraktas som véasentliga om de &r av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit k&nda fér en vélinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i
kommunen, hade paverkat dennes bedémning av kommunen. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och verksamheter.

Granskningen kommer att utféras enligt god revisionssed med utgangspunkt i utkast
"Véagledning fér redovisningsrevision i kommuner och landsting” fran Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom intervjuer,
dokumentgranskning och granskning av rakenskapsmaterial.

Granskning av kommunens maluppfyllelse har genomférts i enlighet med Skyrevs
rekommendation “RU Granskning av arsredovisning”.

En oversiktlig granskning av intern kontroll i system och rutiner vilka bedéms som
véasentliga for den finansiella rapporteringen har genomforts.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av kommunstyrelsen 2021-04-06 och
fullmaktige behandlar arsredovisningen 2021-04-26.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef. BN\/



[akttagelser och bedomningar

Verksamhetens utfall, verksamhetens finansiering och ekonomisk stéllning

lakttagelser
Férvaltningsherittelse

Enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) 4 kap 1§ framgar att en
arsredovisning ska innehalla en forvaltningsberattelse. | 11 kap LKBR redogdrs for vilka
upplysningar som kommunen ska lamna i férvaltningsberattelsen. Dessa upplysningar
omfattar:

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernen

Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stélining
Handelser av vasentlig betydelse

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten
God ekonomisk hushallning och ekonomisk stélining
Balanskravsresultat

Vasentliga personalférhallanden

Foérvéntad utveckling

e & 8 © o & o @ o

Av RKR’s rekommendation R15 Férvaltningsberattelse framgar att
forvaltningsberattelsen ska innehalla underrubriker som motsvarar de obligatoriska
upplysningar som ska l&mnas enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning.
Vidare framgar vilka upplysningar som behdéver lamnas under respektive rubrik.

Forvaltningsberattelsen innehaller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.
Arets balanskravsresultat uppgar till — 11,1 mnkr att jamfora med — 42,6 mnkr for 2019.

Driftredovisning

Arsredovisningen innehaller en driftredovisning i eget avsnitt. Det framgar delvis hur
utfallet férhaller sig till den budget som faststélls fér den I6pande verksamheten. Det
forekommer vissa avvikelser da budgeten tas utan kapitalkostnader.

Investeringsredovisning

Arsredovisningen innehaller en investeringsredovisning i eget avsnitt.
Investeringsredovisningen omfattar en samlad redovisning av kommunens
investeringsverksamhet.

Bedbémning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att arsredovisningen inte Idamnar upplysning om verksamhetens
utfall, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéliningen.

Kommunen lever inte upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans fér ar ZOZO.QM



God ekonomisk hushallning

Kommunfullméktige har faststéllt en budget 2020 med plan fér 2021 — 2022
innehallande ett antal finansiella mal och verksamhetsmal.

lakttagelser

Finansiella mal

| &rsredovisningen goérs en avstdmning mot kommunens fem finansiella mal for god
ekonomisk hushallning som faststéllts i budget fér 2020. Bedémningen i
arsredovisningen ar att inga av malen nas for aret 2020.

Arets resultat

Arets resultat ska under 2020
— 2022 uppga till minst:
2020-1,0 % av skatteintakter
och generelia statsbidrag
2021-1,5 % av skatteintakter
och generella statsbidrag
2022 - 2,0 % av skatteintakter
och generella statsbidrag

: i
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Resultatmalet nas inte for 2020.
For 2020 &r resultatet enligt
budget hégre &n 1 %.

Lan

Inga nya lan ska tas under
mandatperioden 2019 — 2022
for att finansiera investeringar i
investeringsbudgeten for
respektive ar. Undantagna ar
finansieringen av nytt
vattenverk och ny idrottshall.

Enligt kassaflédesanalysen ar det
ett positivt kassafléde fran den
I6pande verksamheten. Viss del
av investeringarna kan darfor
sédgas komma av egna medel men
del finansieras med lan.

Investeringsnivan

Investeringsnivan ska under
mandatperioden 2019 — 2022
uppga till hégst 105 mnkr.
Undantagna &r investeringar
av nytt vattenverk och ny
idrottshall med
undervisningsbasséang.

Investeringsnivan fér 2019 — 2020
ar 56 842 tkr exklusive vattenverk.
Eftersom stora investeringar
planeras pa Stora Valla
tillsammans med planerade
investeringar 2021 — 2022
kommer malet troligen inte att
nas.

Soliditeten Den 31 december, respektive | Malet om soliditet pa 30 % nas
ar, under perioden 2020 - inte 2020.
2022 ar malet att soliditeten
ska uppga till minst 30 %.

Skattesats Skattesatsen ska vara Skattesatsen fér 2021 har hojts

oférandrad 22,30 kr under
perioden 2020 — 2022.

med 0,70 kr och &r darmed inte

oférandrad.
BNVY
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Mal fér verksamheten

| arsredovisningen gérs en avstdmning mot kommunens verksamhetsmal fér god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget 2020.

For 2020 har kommunfullméktige beslutat om fem fokusomraden for att styra arbetet i
namnder och férvaltningar under verksamhetsaret. De fem fokusomradena ar Barns
basta, Aldres trygghet, Samhallsutveckling i framkant, Tillvéxt i fokus och Ansvar for
hallbar utveckling.

Lagesbeddmningar/bedémningen av maluppfyllelse for respektive malomrade gors
utifrdn en sammanvagd analys av nuvarande resultat, pAgaende och planerade
aktiviteter, statistik, nyckeltal och omvarldsfaktorer. Den samlade bedémningen av
maluppfyllelse symboliseras genom en trefargad maluppfyllelsematare. Réd innebar
langt fran maluppfyllelse, gul innebar pa vag mot maluppfyllelse och grén att malet till
storsta del &r uppnatt.

Av arsredovisningen framgar att framgar att 2 av 5 verksamhetsmalen bedéms som
uppfylida (gréna), och 3 av 5 mal ar pa vag mot maluppfyllelse (gula).
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Barns bista Maluppfyllelse indikatorer 50,1% Gul — pa vag mot
och genomférda aktiviteter inom maluppfyllelse
malomradet &r till en 6vervagande
del gréna enligt statusfordelning.

Aldres trygghet Maluppfyllelse indikatorer 37,5% Gul — pa vag mot
och genomférda aktiviteter inom maluppfyllelse
malomradet &r till en dvervagande
del grona enligt statusférdelning.

Samhillsutveckling i Maluppfyllelse indikatorer 79,4% Gron — Malet ar till stérsta
framkant och genomforda aktiviteter inom del &ar uppnatt
malomradet &r till en 6vervagande
del gréna enligt statusfordelning.

Tillvdxt i fokus Maluppfyllelse indikatorer 57,1% Gul — pa vag mot
och genomférda aktiviteter inom maluppfylielse
malomradet &r till en 6vervagande
del gréna enligt statusférdelning.

Ansvar for hallbar Maluppfyllelse indikatorer 84,4% Gron — Malet &r till storsta
utveckling och genomférda aktiviteter inom del &r uppnatt
malomradet &r till en 6vervagande
del gréna enligt statusfordeining.

Beddmningen i arsredovisningen ar att forutsattningar inte féreligger for att beskriva att
kommunen har god ekonomisk hushallning.

Beddmning

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det framkommit
omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte ar férenligt med de
finansiella mal som fullméktige faststéllt i budget 2020. Kommunen har trots att de fatt O[\A/



mycket medel kopplat till Covid-19 fortsatt problem att uppfylla de finansiella malen fér
god ekonomisk hushallning.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omsténdigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara delvis férenligt med de verksamhetsmal som fullméktige faststallt i budget
2020. Vi noterar att maluppfyllelsen baseras pa en sammanvagd analys av nuvarande
resultat, pagaende och planerade aktiviteter, statistik, nyckeltal och omvérldsfaktorer.
Transparensen i bedémningen kan med férdel 6ka.

Styrelsen [dmnar en sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning fér ar 2020. Bedémningen i
arsredovisningen ar att forutsattningar inte féreligger fér att beskriva att kommunen har
god ekonomisk hushallning. 8 A%
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Rattvisande rdkenskaper?

lakttagelser

Vid granskningen av kommunens arsredovisning har inga vasentliga? avvikelser
noterats.

Bedbémning

Vi bedémer att rékenskaperna i allt vésentligt ar rattvisande. 6[\&

" Med rikenskaper menas sammanstallda rdkenskaper, resuitatrdkning, balansrikning, kassaflédesanalys och noter.

2 Fel rékenskapema betraktas som vésentliga om de dr av sadan omfattning eller typ att de, om de varit kianda for en
vélinformerad ldsare av arsredovisningen med intressen i kommunen, hade paverkat dennes bedémning av kommunen.
Detta kan inkludera savél kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och verksamheter.

O
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Bedomningar utifran
revisionsfragor

Revisionsfraga

Kommentar

Lamnar
arsredovisningen
upplysning om
verksamhetens utfall,
verksamhetens
finansiering och den
ekonomiska
stéllningen?

Ar arsredovisningens
resultat férenligt med
de mal fullmaktige
beslutat avseende
god ekonomisk
hushallning?

Ar rakenskaperna i
allt vasentligt
rattvisande?

Uppfylit

Enligt var bedémning
l@mnar
arsredovisningen
tillrackliga
upplysningar och
verksamheten utfall,
finansiering och dess
ekonomiska stalining.

Ej Uppfylit

Kommunen har
fortsatta problem med
stort underskott,
socialndmndens
underskott uppgar till
hela 45,5 mnkr. | och
med detta uppfyller
man inga av de
finansiella malen och
det féreligger inte
férutséattningar for att
beskriva att
kommunen har god
ekonomisk
hushallning utifran
uppféljningen av
verksamhetsmalen.

Uppfylit

Inga vasentliga
avvikelser har
noterats vid
granskningen.
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Rekommendationer

Utan att det paverkar var bedémning ovan rekommenderar vi kommunstyrelsen att
arbetar fram en tydlig och hallbar plan fér hur man ska komma i balans med ekonomin.om

2021-04-19
Jan Nystrém Peter Aschberg
1 I |
Auktoriserad revisor Uppdragsledare
Huvudansvarig revisor

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Degerfors kommun enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran den 20
januari 2021. PwC ansvarar inte utan sérskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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DEGERFORS KOMMUN Bilaga till revisionsberittelsen
Revisorerna

Revisorernas redogorelse for ar 2020

Revisorernas granskningsuppdrag utgar frain kommunallagen, god revisionssed och
faststillt revisionsreglemente. Av kommunallagen framgar att revisorerna skall granska
all verksamhet och bedoma om verksamheterna skots pa ett indamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt, om ridkenskaperna ér rittvisande och om den
interna kontrollen som sker i nimnderna ir tillrdcklig.

Vi har under aret genomfort granskningar i enlighet med vér revisionsplan. De
sammanfattas pa foljande sitt:

Granskning av delarsrapport 2020

Revisorerna skall beddma om resultatet i delarsrapporten &r forenligt med de mal for god
ckonomisk hushallning som fullméktige beslutat om i arsbudgeten och flerdrsplanen.

Vi har versiktligt granskat kommunens delarsrapport per 2020-07-31. En 6versiktlig
granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jimfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i dvrigt har.
PwC har varit vart bitride i granskningen och granskningsresultatet framgér av
revisionsrapporten.

Resultat for perioden uppgar till ett underskott om 10 461 tkr (-2 399 tkr) och en prognos
for heldret om ett underskott om 19 575 tkr. Jamfdrt med budget om ett Sverskott om 9
525 tkr innebér det en budgetavvikelse om 29 100 tkr.

Enligt prognosen kommer kommunen for andra aret i rad inte att klara det lagstadgade
balanskravet. Enligt kommunallagen ska ett negativt balanskravsresultat aterstillas inom
tre ar. Fullméktige ska anta en atgérdsplan for hur regleringen ska ga till.

Revisorerna bedémer att:

e grundat pé var dversiktliga granskning har det kommit fram omstindigheter som ger
oss anledning att anse att delarsbokslutet for 2020, i allt vésentligt, inte fullt ut &r upp-
réttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt. Beddmningen i
delarsrapporten &r att balanskravet inte kommer att uppfyllas for ar 2020.

e grundat pa vér 6versiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det
kommit fram omsténdigheter som ger oss anledning att anse att det prognostiserade
resultatet inte dr forenligt med de finansiella mal fullméktige faststéllt i budget 2020.

¢ grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det
kommit fram nagra omsténdigheter som ger oss anledning att anse att det prognosti-
serade resultatet for verksamhetsmalen bara delvis &r forenligt med de verksamhets-
mal fullméktige faststillt i budget 2020.

Det prognostiserade resultatet for 2020 dr negativt. Det &r frimst socialndmnden som har
stora problem med att klara sin budgetram. Aven kommunstyrelsen (- 3 400 tkr) och
servicendmnden (- 1000 tkr) prognosticerar underskott mot budget. Vi har tidigare &M
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pépekat att kommunens resultatnivaer ir alltfor laga for att kunna bidra till en god
ekonomisk hushallning pa ldngre sikt. Kommunens resultatnivéaer har varit for laga under
lang tid bakét i tiden. Resultaten har rdddats av olika engangsersittningar.
Verksamheternas nettokostnadsutveckling har varit for hog i forhéllande till utvecklingen
av skatter och statsbidrag.

Kommunstyrelse och beriérda nimnder maste vidta nédviindiga atgiirder for att i
fortsiittningen kunna bedriva verksamheterna pa ett siitt som lever upp till
kommunallagens krav pa en god ekonomisk hushallning.

e Virekommenderar kommunstyrelsen att omgaende tillse att hanteringen av medel
fran Migrationsverket rittas sé att redovisningen blir korrekt i framtiden.

e Virekommenderar dven att kommunstyrelsen arbetar fram en tydlig och héallbar plan
for hur man ska komma i balans med ekonomin.

Granskning — Intern kontroll avseende ekonomistyrning

P4 vart uppdrag har PwC gjort en granskning avseende om kommunstyrelsen har
sakerstdllt en ndamalsenlig budgetprocess pa kommundvergripande niva samt om
socialndmnden sikerstdllt en &ndamalsenlig ekonomistyrning. Granskningen syftar dven
till att beddma om den interna kontrollen inom de granskade omradena ér tillracklig.

Var sammanfattande bedémning &r att kommunstyrelsen delvis sékerstillt en
dndamalsenlig mal- och budgetprocess pa kommundvergripande niva samt att
socialndmnden delvis sikerstillt en &ndamalsenlig ekonomistyrning for den verksamhet
den ansvarar for. Var sammanfattande bedémning &r att den interna kontrollen inom
granskningsomradet inte har varit tillracklig.

Granskningen visar att det finns styrprinciper och riktlinjer som reglerar hur
budgetprocessen ska hanteras. Vi kan konstatera att det vid ingdngen av 2020 fanns
obalanser i socialndmndens budget. Vi kan i var granskning inte se att detta foranlett
négra konkreta atgérder fran socialnimnden eller kommunstyrelsens sida, vilket gér att vi
bedomer att kommunens budgetprocess inte fungerar fullt ut.

Det finns inte négra specifika dokumenterade ekonomistyrningsrutiner, utan
utgangspunkten for ekonomistyrningen ar frimst kommunens styrmodell och de
anvisningar som kommuniceras internt i samband med att rapporter ska tas fram.

Det finns rutiner for hanteringen av moms men eftersom det saknas heltickande riktlinjer
finns en risk att fragan blir personberoende och ddrmed sarbar. De manualer och
hjélpfiler som har tagits fram dr mer inriktade pa de praktiska momenten och det gors
ingen regelbunden egen kontroll av uppgifterna. Nér det giller rutiner for redovisningen
av moms samt statsbidrag hénforliga till flyktingverksamheten beddms dessa vara
tydliga.

Regelbunden uppf6ljning av socialndmndens ekonomi genomfors. Ndmnden erhaller
ocksa regelbunden rapportering. For att uppfoljnings- och prognosarbetet ska fungera B N

Sida2av7



DEGERFORS KOMMUN Bilaga till revisionsberittelsen
Revisorerna

fullt ut krévs det enligt var bedomning att den uppfljning som sker &ven resulterar i
konkreta atgérdsplaner och beslut. Socialndmnden har inte beslutat om nagra atgérder till
foljd av den rapportering som ndmnden erhallit under rets forsta tre kvartal, vilket vi
anser borde ha skett. I detta har &ven kommunstyrelsen ett ansvar.

Utifran granskningen resultatet limnas foljande rekommendationer:

* Att kommunens budgetprocess ses 6ver for att sikerstilla hur exempelvis avvikelser
ska hanteras.

» Att ekonomistyrningsrutinerna dokumenteras.

* Att kommunen infor kontroller inom momshanteringen som sékerstiller god intern
kontroll.

» Att kommunen fortydligar hur avvikelser ska hanteras i sina styrprinciper.

Granskning — Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Pa vart uppdrag har PwC gjort en granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt.
Granskningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen uppsikt 6ver nimndernas
ekonomi och verksamhet dr dndamalsenlig och tillricklig.

Var samlade bedomning &r att kommunstyrelsens uppsikt 6ver nimndernas ekonomi och
verksambhet bara delvis dr &ndamalsenlig och tillrdcklig.

Befintliga styrdokument anger direktiv om kommunstyrelsens ansvar for uppsiktsplikten
avseende uppfoljning av ndmndernas ekonomi, verksamhet samt intern kontroll. Vi
noterar att styrelsen har stillt krav pa en utékad dokumenterad uppf6ljning fran
ndmnderna sedan i maj, vilket stiarker styrelsens mgjlighet till uppsikt. Kommunstyrelsen
har dock inte tagit nagot initiativ till dialog med ndgon av de nimnderna som under
véren, enligt prognos for helar, visat pa underskott.

Kommunstyrelsen har inte sjélv faststillt en beskrivning av hur styrelsens uppsiktsplikt
ska utévas i kommunen och formerna for detta. Kommunens samlade internkontroll-
arbete utgor en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Med bakgrund i ett bristande
internkontrollarbete under tidigare ar, kan vi konstatera att kommunstyrelsen inte
fullgjort sitt ansvar utifran vad kommunfullméktige reglerat i kommunens reglemente for
intern kontroll. Detta anser vi 4r anmérkningsviért. Vi noterar dock att vissa forbittrings-
atgdrder vidtagits under hosten.

Informationsutbyte avseende namndernas verksamheter och ekonomi bedémer vi frimst
sker i kommunalradsgruppen. Det &r viktigt att rutiner for informationséverforing
faststills i de fall hela kommunstyrelsen inte medverkar samtidigt som styrelseleda-
moterna sjidlva maste ta ansvar for att de tar del av information som berér kommun-
styrelsen uppsiktsplikt.

Uppsiktsplikten anges vara ett dterkommande &mne pa kommunstyrelsens sammantriden
men i protokollen saknas sparbarhet av detta. I de fall redovisningar visar pa tydliga 3 N}
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avvikelser, visar protokollsgranskningen att styrelsen inte aktivt utdvar sin uppsiktplikt
och vidtar atgérder forrén i september. Da uppmanas samtliga nimnder bland annat att ta
sitt ansvar for budgetfoljsamhet.

Direktiven om kommunstyrelsens rapportering till fullméktige anser vi innehéller direktiv
om att styrelsen ska informera om drenden som éir vésentliga fér kommunen som helhet.
Kraftiga avvikelser fran budget anser vi dr ett sddant drende. Vi bedémer inte att
kommunstyrelsen tagit ett tydligt ansvar for att tidigt informera kommunfullméktige om
det ekonomiska laget, da det inte skedde forrdn pa fullmiktiges sammantréide i
september.

For att tydliggéra hur styrelsen fullgor sin uppsiktsplikt visar granskningen att det finns
en efterfrigan av att styrelsen ska presentera detta i en arlig rapport till fullmiktige. Vi
noterar dven att det finns 6nskemal om aterkommande utbildning av fortroendevalda.

Utifran granskningens resultat Limnar vi foljande rekommendationer:

» Utveckla arbetet med uppsiktsplikten i syfte att klargora vad som ingar i ansvaret
kring uppsiktsplikten, vad den ska omfatta och &ven hur styrelsen ska arbeta stra-
tegiskt, systematiskt och rent praktiskt med uppsikten pa ett sammanhallet sitt i
koncernen. Genom ett mer formaliserat uppsiktsarbete i en dokumenterad
strategi/arshjul fir styrelsen &ven en modell som ldgger en grund for kontinuitet Gver
mandatperioder.

» Tydliggdr och dokumentera hur styrelsen ska sédkerstélla informationsdverforing inom
kommunstyrelsen och underlétta varje ledamots méjlighet att fullgora sin upp-

» siktsplikt. Varje ledamot har ocksa ett eget ansvar att aktivt ta del av information som
ar tillgénglig.

» Utveckla en systematisk dialog med nimnderna. Uppsiktplikten behdver inte bara
vara av kontrollerande karaktér utan kan med foérdel dven inrymma strategiska
utvecklingsfragor och samverkan. Dialogen bor dokumenteras for att 6ka
sparbarheten och kopplingen till uppsiktsplikten.

» Siakerstill att styrelsens behandling av fragor kopplat till uppsiktsplikten ocksa gar att
spara i styrelsens protokoll. Detta avser framfor allt styrelsens stillningstaganden och
aktiva agerande, exempelvis i form av uppmaningar, da behov av atgérder finns.

» Stkerstill att styrelsen tar sitt ansvar for internkontrollarbetet, med utgangspunkt i
vad som anges i reglementet for intern kontroll. En f6rsta atgird &r att sikerstilla att
den nya internkontrollmodulen nyttjas pa avsett sétt i samtliga namnder.

» Se dver mojligheten for aterkommande fortbildning for fortroendevalda.

* Gor en arlig redovisning till kommunfullméktige avseende hur kommunstyrelsen
fullgjort sitt ansvar for uppsiktsplikten. BN;,
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Granskning av arsredovisning 2020

Vi har granskat kommunens arsredovisning fér 2020. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed. Det innebér att granskningen planerats och genomforts ur ett risk- och
vésentlighetsperspektiv for att i rimlig grad kunna bedéma om arsredovisningen i allt
visentligt ger en rittvisande bild. Syftet med granskningen &r att ge kommunens revisorer
underlag for sin skriftliga beddmning om arsredovisningen dr upprittad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet r forenligt med de mal
fullméktige beslutat.

Var bedomning utifrdn granskningens revisionsfragor presenteras nedan:

Ldimnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stillningen?

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omsténdigheter som ger oss
anledning att anse att arsredovisningen inte limnar upplysning om verksamhetens utfall,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stillningen.

Kommunen lever inte upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans for ar 2020.

Ar drsredovisningens resultat forenligt med de mdl fullmiktige beslutat avseende god
ekonomisk hushallning?

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det framkommit
omsténdigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte 4r forenligt med de
finansiella mal som fullmiktige faststéllt i budget 2020. Kommunen har trots att de fatt
mycket medel kopplat till Covid-19 fortsatt problem att uppfylla de finansiella malen for
god ekonomisk hushallning.

Grundat pé var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nigra omstédndigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle
vara delvis forenligt med de verksamhetsmél som fullmiktige faststéllt i budget 2020. Vi
noterar att maluppfyllelsen baseras pa en sammanvigd analys av nuvarande resultat,
pagaende och planerade aktiviteter, statistik, nyckeltal och omvirldsfaktorer.
Transparensen i bedomningen kan med f6rdel 6ka.

Styrelsen ldmnar en sammanfattande bedomning avseende den samlade maluppfyllelsen
avseende god ekonomisk hushallning for &r 2020. Bedomningen i arsredovisningen &r att
forutséttningar inte foreligger for att beskriva att kommunen har god ekonomisk
hushallning.

Ar rikenskaperna i allt vésentligt riittvisande?

Vid granskningen av kommunens é&rsredovisning har inga vésentliga avvikelser noterats.
Vi bedomer dérfor att rakenskaperna i allt visentligt &r rédttvisande. %N\/
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Grundliggande granskning av styrelsen och nimnderna, 2020

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge revisorerna ett underlag for sitt
uttalande i revisionsberittelsen. Granskningen fokuserar p4 om kommunstyrelsen och
ndmnderna har bedrivit en dndamalsenlig och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
verksamhet med tillrdcklig intern kontroll.

Foljande 6vergripande revisionsfraga har besvarats:

Har kommunstyrelsens och nimndernas fSrvaltning skett pé ett indamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt med tillricklig intern kontroll?
Granskningen omfattade foljande granskningsomraden:

1. Styrning, kontroll och atgérder.

2. Maluppfyllelse for verksamheten.

3. Méluppfyllelse for ekonomin

Efter genomford granskning &r var samlade bedémning att kommunstyrelsen och
ndmnderna i olika grad behdver utveckla sitt arbete inom f6ljande omraden.

e att en verksamhetsplan och budget upprittas tidigt under aret eller redan i slutet av
foregaende ar.

e att samtliga mal kompletteras med métt och malviarden.

e att ekonomi, verksamhet och mal f6ljs upp i enlighet med beslutade styrprinciper.
Verksamhetsmal behdver foljas upp i samband med deléarsbokslut och inkludera
prognos for helar.

o att tillrickliga atgirder vidtas avseende ekonomi i balans och méluppfyllelse.
¢ att riskanalys dokumenteras i samband med upprittandet av interkontrollplanen.

e att en internkontrollplan upprittas arligen och tidigt under aret eller redan i slutet av
foregaende ar.

e att internkontrollplanen innehaller risker av olika slag.
e att atgérder vidtas i samband med att avvikelser uppmérksammas inom ramen for den

interna kontrollen.

Granskningens inriktning och omfattning
Granskningen har vad avser kommunen utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente.

Virt anslag i budgeten har disponerats pa det sitt som framgér av budgetavrikningen.

Vi har vid skilda tillfillen triffat och samtalat med fortroendevalda och tjénstepersoner
inom kommunen. Infor var ansvarsprévning anser vi att vi har haft en tydlig och proaktiv
dialog med kommunstyrelsen och socialnéimnden.BN\/
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I enlighet med kommunens revisionsreglemente har sakkunnigas revisionsrapporter
16pande Sverldmnats till kommunfullmiktige. Revisionen har foranlett synpunkter av
olika karaktir. Dessa har 6verlimnats till berdrda nimnder. @ M

Sida7av7



DEGERFORS KOMMUN
Revisorerna 2021-04-19

Till
Kommunfullmaktige, Degerfors kommun
organisationsnummer 212000-1934

Revisionsberittelse for ar 2020

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
styrelse och ndimnder och genom utsedda lekmannarevisorer/revisorer den
verksamhet som bedrivits i kommunens bolag. Granskningen har utforts med stéd
av sakkunniga fran PwC som bitrider revisorerna.

Styrelse och némnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och fSreskrifter som giller for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillricklig intern kontroll och
aterredovisning till fullméktige.

Revisorema ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rédkenskaper
samt aft prova om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har haft den
omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i bilagan
“Revisorernas redogérelse for ar 20207,

I vér revisionsberittelse for &r 2019 konstaterade vi att flera av nimnderna visade
ohdrsamhet mot fullméktiges ekonomiska ramar. Vi bedémde att socialnimnden
uppvisade brister i sin styrning och kontroll av verksamheten. Socialnimnden
redovisade dven en mycket stor negativ budgetavvikelse. Nimnden klarade heller
inte av att vidta nddvindiga atgérder for att anpassa verksamheten till den
ekonomiska ramen.

Med utgéngspunkt i ovanstiende uppmanade vi socialnimnden att vidta &tgérder
for att i fortsittningen bedriva sina verksamheter inom den budgetram som
fullméktige faststdllt. Vi uppmanade dven kommunstyrelsen att stéirka sin uppsikt
som grund till att socialnimnden skulle vidta tillrickliga &tgirder for att bedriva
sina verksamheter inom den ekonomiska ram som fullméktige faststéllt.

Vi konstaterade dven att kommunstyrelsen och socialnimnden uppvisade brister
som enligt god revisionssed ger grund for anmérkning. Eftersom 2019 var forsta
dret pd en ny mandatperiod tillstyrkte vi, med stor tvekan, att ansvarsfrihet

beviljas. BM-
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Nér vi nu summerar &r 2020 kan vi utifran var granskning konstatera att
socialndmnden &dven i r redovisar en mycket stor negativ budgetavvikelse med ett
underskott om 45 491 tkr.

Den negativa prognosen for dret som helhet anser vi att socialnimnden har ként
till sedan tidigt av &r 2020. Av vér granskning kan vi konstatera att socialnimnden
trots en negativ prognos och véra uppmaningar inte har vidtagit tydliga och
sparbara atgérder for att minska underskottet. Socialndmnden har heller inte lyft
fragan till kommunfullmaktige for information och méjlighet for fullmaktige att
agera.

Den kraftiga negativa budgetavvikelsen for socialndmnden har bidragit till ett
mycket daligt ekonomiskt resultat fosr kommunen som helhet med ett underskott
om 11 109 tkr. Utifrén socialndmndens bristande ansvarstagande avseende
styming och intern kontroll av ekonomin anser vi att det franlett ekonomisk
skada.

Utifrén vér granskning kan vi konstatera att det inte forrédn pd kommunstyrelsens
sammantrdde 2020-09-07 § 167, finns notering i kommunstyrelsens protokoll om
atgédrder som kommunstyrelsen borde vidtagit gentemot socialndmnden, utifran
sin uppsiktsplikt. Detta anser vi dr anmérkningsvirt dd kommunen sedan &r 2019
har ett underskott att aterstilla. Den uppmaning kommunstyrelsen 2020-09-07 §
167 riktade om att hélla budget gavs dock inte specifikt mot socialnimnden utan
till samtliga ndmnder. Socialndmnden har efter detta inte lyckats att minska det
prognosticerade underskottet som f51jt nimnden under aret.

De stora problem som socialndmndens resultat visade tidigt under aret borde
dessutom fOranlett kommunstyrelsen att, inom ramen for sin uppsiktsplikt, lyfta
fragan till kommunfullméktige for krisbeslut redan i maj 2020. D4 detta inte
skedde fOrrén i september anser vi att kommunstyrelsens bristande uppsikt
bidragit till den ekonomiska skadan. Den fOrstéirkta uppfoljningen av nimnderna
som beslutades av kommunstyrelsen 2020-05-04 § 103, har varit verkanslos, da
den inte foranlett nagra tydliga konkreta spérbara atgérder frin kommunstyrelsen.

Vér granskning av kommunstyrelsens uppsikt visar dven att kommunstyrelsen
visat brister inom ramen for sitt ansvar for den interna kontrollen. Vi beddmer att
kommunstyrelsen i begrinsad utstrickning fullgjort sitt ansvar utifran det av
kommunfullmaktige faststillda reglementet for intern kontroll.

I den extraordinira situation som eskalerade under 2020 angiende
socialndmndens ekonomi borde kommunstyrelsen, enligt revisorernas uppfattning,
aktivt anviént sig av kommundirektdren och dennes kunskap om
socialforvaltningen som ett sétt att atgérda bristerna.

Vi bedomer, med utgéngspunkt i kommunstyrelsens, socialndmndens och miljo-

och byggndmndens maluppfyllelse, att styrelsen och nimnderna enbart delvis har
bedrivit en dndamalsenlig verksamhet. Nir det géller kultur- och utbildnings-

ndmnden och servicendmnden kan vi inte géra ndgon beddmning utifran
maluppfyllelsen, dé vi utifrén erhéllna underlag inte kan se att nimnderna

redovisar ndgon maluppfljning avseende ndgmndmélen. Med utgangspunkt i var

Ovriga granskning har vi inte identifierat nigra omstindigheter som skulle ge oss @f\f}
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anledning att anse att ndmnderna inte delvis skulle ha bedrivit verksamheterna pa
ett indamalsenligt sitt.

Viuppmanar kultur- och utbildningsnimnden, servicenimnden och milj6- och
byggndmnden att sikerstilla att uppfoljningen av verksamhetsmalen sker pé ett
tydligt sétt i samband med delarsbokslut och rsredovisning.

Vi beddmer, utifrén ekonomisk synpunkt, att kultur- och utbildningsnimnden,
servicendmnden och miljé- och byggnimnden har bedrivit verksamheterna paetti
allt véisentligt tillfredstillande sétt. Socialnimnden beddms, som dven
kommenterats ovan, inte ha gjort detta. Kommunstyrelsen beddms ha bedrivit sin
egen verksamhet inom anvisad driftbudget men vi kan fiven konstatera att
styrelsen inte har sékerstillt att kommunens samlade verksamhet har bedrivits
inom angiven budgetram. Var sammanfattade bedomning &r darfor att
kommunstyrelsen inte har sikerstllt att den ekonomiska forvaltningen har skett
pa ett tillfredstéllande sitt.

Vi bedémer att styrelsens och nimndernas interna kontroll enbart delvis har varit
tillrdicklig. Styrelsen och ndmnderna behdver sékerstilla att fullméktiges
reglemente for intern kontroll fljs och att ndmnderna skapar en tydlig struktur
och systematik for internkontrollarbetet.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen inte #r fSrenligt
med de finansiella mél fullméktige uppstillt. Kommunen har trots att den fatt
mycket medel kopplat till Covid-19 fortsatt problem att uppfylla de finansiella
maélen for god ekonomisk hushallning.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen delvis dr forenligt
med de verksamhetsmal fullméktige uppstillt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt #r rittvisande.

Vi riktar, utifrén redogdrelsen ovan, en mycket allvarlig anmarkning mot
kommunstyrelsen betréffande sin bristande uppsiktsplikt avseende ekonomi och
intern kontroll under &r 2020.

Vi avstyrker, utifrén redogorelsen ovan, att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for
socialndmnden for brister i styrning och intern kontroll av ekonomin. Revisorerna
beddmer att det p& grund av dessa brister fSranletts ekonomisk skada.

Vi tillstyrker, trots riktad anmérkning mot kommunstyrelsen, att fullmaktige
beviljar ansvarsfrihet f5r kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsnidmnden,
servicendmnden, bygg- och miljénimnden samt de gemensamma ndmnderna;
folkhélsonimnden, gymnasienimnden, taxe- och avgiftsndmnden och
dverformyndarndmnden och kommunens enskilda ledaméter i dessa organ.

Vi tillstyrker att fullméktige godkidnner kommunens arsredovisning for 2020. BM
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