
 

 
 

 
 Socialnämnden 
 

KALLELSE 
Sida 

1(2) 

Datum 

2021-04-20 

 

  

Socialnämnden 

kallas härmed till sammanträde onsdagen den 28 april 2021 kl. 13:00 i Tunet, 
Folkets hus för att behandla nedanstående ärenden. 

Mötet förs på länk via Teams. Närvarande är presidiet 

Ärende Anteckningar Sida 

1.  Justering av protokoll samt fastställande av 
dagordning 

  

2.  Rapport från Bemanningsenheten 
Dnr 7532  

   

3.  Utvärdering av bemanningsenheten 
Dnr 00078-2019  

  

4.  Information från verksamheten 
Dnr 2709  

   

5.  KSAU ekonomis förslag till budget 2022-2024 till 
nämnden för synpunkt.  
Dnr 00055-2021  

  

6.  Uppföljning sparåtgärder   
Dnr 00021-2021  

  

7.  Erhållna statsbidrag - användningsområden 
Dnr 00044-2021  

  

8.  Motion: Mini Maria-mottagning i Degerfors 
Dnr 00047-2020  

  

9.  Motion om äldrelinje 
Dnr 00155-2020  

  

10.  Medborgarförslag Sammanslagning alternativt 
samarbete mellan Karlskoga/Degerfors 
Arbetsmarknadsenheter 
Dnr 00010-2019  

  

11.  Medborgarförslag Föreslår en stödverksamhet till 
Hela människan 
Dnr 00028-2019  

  

12.  Högsta godtagbara kostnad bostadskostnad 2021 
Dnr 00033-2021  

  

13.  Ekonomisk månadsuppföljning till kommunstyrelsen 
Dnr 00039-2021  

  



 
 Socialnämnden 
 

Datum 

2021-04-20 
 

 
Sida 

2(2) 

 

 

Ärende Anteckningar Sida 

14.  Verksamhetens månadsrapport 
Dnr 00002-2021  

  

15.  IOP-avtal: Förslag att upprätta IOP-avtal mellan 
socialnämnd, kvinnohuset och RIA 
Dnr 00049-2021  

  

16.  Utredningsuppdrag: Framtidsplanering 
placeringskostnader 
Dnr 00048-2021  

  

17.  För yttrande: Revidering av reglemente för Lokala 
brottsförebyggande rådet Karlskoga/Degerfors 
(LokBrå)  
Dnr 00042-2021  

  

18.  Fråga till nämnden rörande boendestöd 
Dnr 00022-2021  

  

19.  Ledamotsinitiativ - avseende Västergårdens matsal 
Dnr 00029-2021  

  

20.  Överenskommelse om Kvittning  
Dnr 00151-2020  

  

21.  Delegeringsbeslut 2021  
Dnr 00005-2021  

  

22.  Rapporter/Meddelanden   
Dnr 00018-2021  

  

23.  Slutrapport projekt Barnkonventionen som lag 
Dnr 7359  

  

24.  Säkerhetskrav vid behandling av känsliga uppgifter 
på Teams 
Dnr 2708  

  

 
Johanna Svärd 
ordförande 

Marianne Andersson 
sekreterare 

 

Om något saknas i handlingarna kontakta sekreteraren. 



KSAU ekonomis förslag till 

Budget 2022 – 2024 

Utskick till nämnderna för 

synpunkter

2021-04-14



• Dnr KS 00141-2021

2021-04-21

Sida 2



Investeringar 2022 – 2024  

2021-04-21

Sida 3



Totalt

2021-04-21

Sida 4

Nämnd, tkr 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen 15 415 6 820 7 720

Bygg- och miljönämnden 0 0 0

Servicenämnden (skattefinansiering) 16 752 33 255 7 950

Kultur- och utbildningsnämnden 6 100 6 100 6 100

Socialnämnden 1 500 1 500 1 500

Summa 39 767 47 675 23 270

Servicenämnd (avgiftsfinansiering), tkr 2022 2023 2024

Vatten- och avloppsverksamhet 27 500 7 500 7 500

Renhållningsverksamhet 3 900 400 400

Summa 31 400 7 900 7 900

Summa skatte- och avgiftsfinansiering, tkr 71 167 55 575 31 170



KS

2021-04-21

Sida 5

Kommunstyrelsen, tkr 2022 2023 2024

Inventarier 1 000 1 000 1 000

Folkhälsonämnden 350 350 350

Barn och ungas utemiljöer 2 000 1 000 1 000

Aktieägartillskott Degerforsbolagen AB 0 0 0

Degerforsbyggen (Stora Vallaskolan) 10 415 2 820 3 720

KS oförutsett 1 650 1 650 1 650

Summa 15 415 6 820 7 720



SRN

2021-04-21

Sida 6

Servicenämnden skattefinansiering, tkr 2022 2023 2024

Brandväggar 500 0 0

Småmaskiner 600 600 600

Lekplatser 225 225 0

IT 0 400 400

Fastigheter inkl. hissar 1 500 1 500 1 500

Maskiner o utrustningar 25 25 25

Personallokaler 1 000 0 0

Fritidsanläggningar 750 750 750

Gatuöverbyggnad 3 500 4 000 4 000

Renovering Paviljong 1 477 0 0

Stora Valla A-plan 6 500 0 0

Stora Valla läktare 0 25 080 0

Återställning gator 500 500 500

Investeringar ospecificerade 175 175 175

Summa skattefinansiering 16 752 33 255 7 950



SRN V/A

2021-04-21

Sida 7

Servicenämnden avgiftsfinansiering, tkr 2022 2023 2024

Vatten- och avloppsverksamhet

Degerfors Vattenverk 20 000 0 0

Utbyte Va-ledningar 5 000 5 000 5 000

Investering Va-anläggningar 2 500 2 500 2 500

Summa vatten- och avloppsverksamhet 27 500 7 500 7 500



SRN Renhållning

2021-04-21

Sida 8

Servicenämnden avgiftsfinansiering, tkr 2022 2023 2024

Renhållningsverksamhet

Sopbil baklastare 3 500 0 0

Sopbil sidlastare 0 0 0

Återvinningsstation 400 400 400

Summa renhållningsverksamhet 3 900 400 400



KUN

2021-04-21

Sida 9

Kultur- och utbildningsnämnden, tkr 2022 2023 2024

Skolmöbler 600 600 600

Skolgårdar 1 000 500 500

Investeringar av större värde 3 000 3 000 3 000

Digitalisering av skolan 1 500 2 000 2 000

Summa 6 100 6 100 6 100



SN

2021-04-21

Sida 10

Socialnämnden, tkr 2022 2023 2024

Medicintekniska produkter 600 600 600

E-Tjänster 400 400 400

Åtgärder förvaltningen 300 300 300

Ospecificerade investeringar 200 200 200

Summa 1 500 1 500 1 500



Driftsbudget 2022 – 2024

2021-04-21

Sida 11



Resultat utifrån 

nämndernas ramar

2021-04-21

Sida 12

2022 2023 2024

Verksamhetens nettokostnad -608 920 -615 354 -626 001

     varav KS oförutsedda -1 000 -1 000 -1 000

x 0 0 0

Netto -608 920 -615 354 -626 001

Avskrivningar -29 345 -32 028 -33 485

Verksamhetens nettokostnad -638 265 -647 381 -659 486

Skatteintäkter 467 254 479 335 490 826

Generella bidrag och utjämningar 180 154 177 122 178 403

Utdelning 1 500 1 500 1 500

Finansiella intäkter 1 600 1 600 1 600

Finansiella kostnader -4 820 -4 994 -5 043

Resultat före extraordinära poster 7 423 7 182 7 800

Extraordinära intäkter 0 0 0

Extraordinära kostnader 0 0 0

Årets resultat 7 423 7 182 7 800

Analys

Summa skatter och bidrag 647 408 656 457 669 229

Mål: 2 % 12 948 13 129 13 385

Årets resultat i % av skatter och bidrag 1,15% 1,09% 1,17%

Differens mot KF:s mål 5 525 5 948 5 585

Åtgärdsplan från KF 2021-03-29 7 000 7 000 7 800

Saknas 423 182 0



Ram KS

2021-04-21

Sida 13

Kommunstyrelsen 2022 2023 2024

Ingående ram (minus kommunrevision) 57 610 59 588 61 024

Uppräkning Lön 550 448 456

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 295 300 305

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 237 241 245

Uppräkning Hyreskostnader 46 47 48

Förändringar:

Livsmedelspriser FHN (föredelas till KUN och SN) 500 500 500

Bidrag Överförmyndarnämnden 50 50 50

Medlemsbidrag Bergslagens räddningstjänst 0 350 300

Generellt sparkrav -200 0 -406

Allmänna val 2022 och EU-val 2024 500 -500 500

x 0 0 0

Utgående ram 59 588 61 024 63 022

Förändring från ingående ram 1 978 1 436 1 998



Ram KS

2021-04-21

Sida 14

Kommunstyrelsen "Gymnasienämnden" 2022 2023 2024

Ingående ram 55 900 56 459 56 459

Avgift "gymnasienämnden" 559 0 0

Generellt sparkrav 0 0 -379

Utgående ram 56 459 56 459 56 080

Förändring från ingående ram 559 0 -379

Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 2022 2023 2024

Ingående ram 587 590 593

Uppräkning schablon 3 3 3

x 0 0 0

Utgående ram 590 593 596

Förändring från ingående ram 3 3 3

Kommunstyrelsen KS oförutsett 2022 2023 2024

Ingående ram 1 000 1 000 1 000

x 0 0 0

Utgående ram 1 000 1 000 1 000

Förändring från ingående ram 0 0 0



Ram BoM

2021-04-21

Sida 15

Bygg- och miljönämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 134 136 139

Uppräkning Lön 2 2 2

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 0 0 0

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 0 0 0

Uppräkning hyreskostnader 0 0 0

Förändringar: 

x 0 0 0

Utgående ram 136 139 141

Förändring från ingående ram 2 2 2



Ram SRN

2021-04-21

Sida 16

Servicenämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 30 094 30 708 31 551

Uppräkning Lön 426 347 353

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 81 82 84

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 360 365 370

Uppräkning hyreskostnader 48 49 50

Förändringar:

Generellt sparkrav -300 0 -209

BUDGETDAG: UNDERHÅLL OFFENTLIGA 

RUMMET 0 0 0

BUDGETDAG: UTBYTESPLAN DATORER 0 0 0

x 0 0 0

Utgående ram 30 708 31 551 32 199

Förändring från ingående ram 614 843 648



Ram KUN

2021-04-21

Sida 17

Kultur- och utbildningsnämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 198 468 203 557 207 675

Uppräkning Lön 3 569 2 909 2 962

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 498 506 515

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 240 243 247

Uppräkning hyreskostnader 451 460 467

Förändringar: 

Generellt sparkrav 0 0 -1 369

BUDGETDAG: RESURSFÖRSTÄRKNING 

SÄRSKILT STÖD 0 0 0

BUDGETDAG: FÖRSTÄRKNING ELEVHÄLSAN 

SPECIALPEDAGOG 0 0 0

BUDGETDAG: INGA NYA SPAR PÅ KUN 2022 0 0 0

Skolkortspriser: från 2021-07-01, full kostnad 664 tkr, 

halva 2021 och halva 2022. 332

x 0 0 0

Utgående ram 203 557 207 675 210 497

Förändring från ingående ram 5 089 4 118 2 822



Ram SN

2021-04-21

Sida 18

Socialnämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 259 286 257 752 259 642

Uppräkning Lön 5 012 4 085 4 159

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 768 781 795

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 610 619 628

Uppräkning hyreskostnader 503 513 522

Förändringar: 

Generellt sparkrav -8 426 -4 108 -1 717

BUDGETDAG: UTÖKNING HEMSJUKVÅRD 0 0 0

BUDGETDAG: UTÖKNING 

LEDNINGSFUNKTION OMRÅDESCHEF 0 0 0

BUDGETDAG: UTÖKNING 

LEDNINGSFUNKTION CONTROLLER 0 0 0

BUDGETDAG: UTÖKNING 

LEDNINGSFUNKTION SYSTEMFÖRV. 0 0 0

x

Utgående ram 257 752 259 642 264 028

Förändring från ingående ram -1 534 1 890 4 386



Nämndens andel av total ram

Andel av budgetram 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen 10% 10% 10%

Kommunstyrelsen "Gymnasienämnden" 9% 9% 9%

Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0% 0% 0%

Kommunstryelsen KS Oförutsett 0% 0% 0%

Bygg- och Miljönämnden 0% 0% 0%

Servicenämnden 5% 5% 5%

Kultur- och utbildningsnämnden 33% 34% 34%

Socialnämnden 42% 42% 42%

Verksamhetens nettokostnader 100% 100% 100%

2021-04-21

Sida 19



Fördelning av spar 2024 enligt procent 

(2022 enligt KSAU ekonomi)

2021-04-21

Sida 20

Sparförslag enligt "ramprocent" 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen -200 0 -406

Kommunstyrelsen "Gymnasienämnden" 0 0 -379

Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0 0 0

Kommunstryelsen KS Oförutsett 0 0 0

Bygg- och Miljönämnden 0 0 0

Servicenämnden -300 0 -209

Kultur- och utbildningsnämnden 0 0 -1 369

Socialnämnden -8 426 -4 108 -1 717

Verksamhetens nettokostnader -8 926 -4 108 -4 080



Kontakt

Per Nordin

Ekonomichef

0586-482 67

per.nordin@degerfors.se



KSAU ekonomis förslag till 

Budget 2022 – 2024 

Utskick till nämnderna för 

synpunkter

2021-04-14

SN 55-2021/1

Degerfors kommun
Socialnämnden
Ank 2021-04-14
Dnr SN 55-2021/1

annblo
Rektangel



• Dnr KS 00141-2021

2021-04-14

Sida 2

SN 55-2021/1



Investeringar 2022 – 2024  

2021-04-14

Sida 3

SN 55-2021/1



Totalt

2021-04-14

Sida 4

Nämnd, tkr 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen 15 415 6 820 7 720

Bygg- och miljönämnden 0 0 0

Servicenämnden (skattefinansiering) 16 752 33 255 7 950

Kultur- och utbildningsnämnden 6 100 6 100 6 100

Socialnämnden 1 500 1 500 1 500

Summa 39 767 47 675 23 270

Servicenämnd (avgiftsfinansiering), tkr 2022 2023 2024

Vatten- och avloppsverksamhet 27 500 7 500 7 500

Renhållningsverksamhet 3 900 400 400

Summa 31 400 7 900 7 900

Summa skatte- och avgiftsfinansiering, tkr 71 167 55 575 31 170

SN 55-2021/1



KS

2021-04-14

Sida 5

Kommunstyrelsen, tkr 2022 2023 2024

Inventarier 1 000 1 000 1 000

Folkhälsonämnden 350 350 350

Barn och ungas utemiljöer 2 000 1 000 1 000

Aktieägartillskott Degerforsbolagen AB 0 0 0

Degerforsbyggen (Stora Vallaskolan) 10 415 2 820 3 720

KS oförutsett 1 650 1 650 1 650

Summa 15 415 6 820 7 720

SN 55-2021/1



SRN

2021-04-14

Sida 6

Servicenämnden skattefinansiering, tkr 2022 2023 2024

Brandväggar 500 0 0

Småmaskiner 600 600 600

Lekplatser 225 225 0

IT 0 400 400

Fastigheter inkl. hissar 1 500 1 500 1 500

Maskiner o utrustningar 25 25 25

Personallokaler 1 000 0 0

Fritidsanläggningar 750 750 750

Gatuöverbyggnad 3 500 4 000 4 000

Renovering Paviljong 1 477 0 0

Stora Valla A-plan 6 500 0 0

Stora Valla läktare 0 25 080 0

Återställning gator 500 500 500

Investeringar ospecificerade 175 175 175

Summa skattefinansiering 16 752 33 255 7 950

SN 55-2021/1



SRN V/A

2021-04-14

Sida 7

Servicenämnden avgiftsfinansiering, tkr 2022 2023 2024

Vatten- och avloppsverksamhet

Degerfors Vattenverk 20 000 0 0

Utbyte Va-ledningar 5 000 5 000 5 000

Investering Va-anläggningar 2 500 2 500 2 500

Summa vatten- och avloppsverksamhet 27 500 7 500 7 500

SN 55-2021/1



SRN Renhållning

2021-04-14

Sida 8

Servicenämnden avgiftsfinansiering, tkr 2022 2023 2024

Renhållningsverksamhet

Sopbil baklastare 3 500 0 0

Sopbil sidlastare 0 0 0

Återvinningsstation 400 400 400

Summa renhållningsverksamhet 3 900 400 400

SN 55-2021/1



KUN

2021-04-14

Sida 9

Kultur- och utbildningsnämnden, tkr 2022 2023 2024

Skolmöbler 600 600 600

Skolgårdar 1 000 500 500

Investeringar av större värde 3 000 3 000 3 000

Digitalisering av skolan 1 500 2 000 2 000

Summa 6 100 6 100 6 100

SN 55-2021/1



SN

2021-04-14

Sida 10

Socialnämnden, tkr 2022 2023 2024

Medicintekniska produkter 600 600 600

E-Tjänster 400 400 400

Åtgärder förvaltningen 300 300 300

Ospecificerade investeringar 200 200 200

Summa 1 500 1 500 1 500

SN 55-2021/1



Driftsbudget 2022 – 2024

2021-04-14

Sida 11

SN 55-2021/1



Resultat utifrån 

nämndernas ramar

2021-04-14

Sida 12

2022 2023 2024

Verksamhetens nettokostnad -608 920 -615 354 -626 001

     varav KS oförutsedda -1 000 -1 000 -1 000

x 0 0 0

Netto -608 920 -615 354 -626 001

Avskrivningar -29 345 -32 028 -33 485

Verksamhetens nettokostnad -638 265 -647 381 -659 486

Skatteintäkter 467 254 479 335 490 826

Generella bidrag och utjämningar 180 154 177 122 178 403

Utdelning 1 500 1 500 1 500

Finansiella intäkter 1 600 1 600 1 600

Finansiella kostnader -4 820 -4 994 -5 043

Resultat före extraordinära poster 7 423 7 182 7 800

Extraordinära intäkter 0 0 0

Extraordinära kostnader 0 0 0

Årets resultat 7 423 7 182 7 800

Analys

Summa skatter och bidrag 647 408 656 457 669 229

Mål: 2 % 12 948 13 129 13 385

Årets resultat i % av skatter och bidrag 1,15% 1,09% 1,17%

Differens mot KF:s mål 5 525 5 948 5 585

Åtgärdsplan från KF 2021-03-29 7 000 7 000 7 800

Saknas 423 182 0

SN 55-2021/1



Ram KS

2021-04-14

Sida 13

Kommunstyrelsen 2022 2023 2024

Ingående ram (minus kommunrevision) 57 610 59 588 61 024

Uppräkning Lön 550 448 456

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 295 300 305

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 237 241 245

Uppräkning Hyreskostnader 46 47 48

Förändringar:

Livsmedelspriser FHN (föredelas till KUN och SN) 500 500 500

Bidrag Överförmyndarnämnden 50 50 50

Medlemsbidrag Bergslagens räddningstjänst 0 350 300

Generellt sparkrav -200 0 -406

Allmänna val 2022 och EU-val 2024 500 -500 500

x 0 0 0

Utgående ram 59 588 61 024 63 022

Förändring från ingående ram 1 978 1 436 1 998

SN 55-2021/1



Ram KS

2021-04-14

Sida 14

Kommunstyrelsen "Gymnasienämnden" 2022 2023 2024

Ingående ram 55 900 56 459 56 459

Avgift "gymnasienämnden" 559 0 0

Generellt sparkrav 0 0 -379

Utgående ram 56 459 56 459 56 080

Förändring från ingående ram 559 0 -379

Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 2022 2023 2024

Ingående ram 587 590 593

Uppräkning schablon 3 3 3

x 0 0 0

Utgående ram 590 593 596

Förändring från ingående ram 3 3 3

Kommunstyrelsen KS oförutsett 2022 2023 2024

Ingående ram 1 000 1 000 1 000

x 0 0 0

Utgående ram 1 000 1 000 1 000

Förändring från ingående ram 0 0 0

SN 55-2021/1



Ram BoM

2021-04-14

Sida 15

Bygg- och miljönämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 134 136 139

Uppräkning Lön 2 2 2

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 0 0 0

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 0 0 0

Uppräkning hyreskostnader 0 0 0

Förändringar: 

x 0 0 0

Utgående ram 136 139 141

Förändring från ingående ram 2 2 2

SN 55-2021/1



Ram SRN

2021-04-14

Sida 16

Servicenämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 30 094 30 708 31 551

Uppräkning Lön 426 347 353

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 81 82 84

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 360 365 370

Uppräkning hyreskostnader 48 49 50

Förändringar:

Generellt sparkrav -300 0 -209

BUDGETDAG: UNDERHÅLL OFFENTLIGA 

RUMMET 0 0 0

BUDGETDAG: UTBYTESPLAN DATORER 0 0 0

x 0 0 0

Utgående ram 30 708 31 551 32 199

Förändring från ingående ram 614 843 648

SN 55-2021/1



Ram KUN

2021-04-14

Sida 17

Kultur- och utbildningsnämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 198 468 203 557 207 675

Uppräkning Lön 3 569 2 909 2 962

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 498 506 515

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 240 243 247

Uppräkning hyreskostnader 451 460 467

Förändringar: 

Generellt sparkrav 0 0 -1 369

BUDGETDAG: RESURSFÖRSTÄRKNING 

SÄRSKILT STÖD 0 0 0

BUDGETDAG: FÖRSTÄRKNING ELEVHÄLSAN 

SPECIALPEDAGOG 0 0 0

BUDGETDAG: INGA NYA SPAR PÅ KUN 2022 0 0 0

Skolkortspriser: från 2021-07-01, full kostnad 664 tkr, 

halva 2021 och halva 2022. 332

x 0 0 0

Utgående ram 203 557 207 675 210 497

Förändring från ingående ram 5 089 4 118 2 822

SN 55-2021/1



Ram SN

2021-04-14

Sida 18

Socialnämnden 2022 2023 2024

Ingående ram 259 286 257 752 259 642

Uppräkning Lön 5 012 4 085 4 159

Uppräkning Köp av huvudverksamhet 768 781 795

Uppräkning Övriga kostnader förutom hyreskostnader 610 619 628

Uppräkning hyreskostnader 503 513 522

Förändringar: 

Generellt sparkrav -8 426 -4 108 -1 717

BUDGETDAG: UTÖKNING HEMSJUKVÅRD 0 0 0

BUDGETDAG: UTÖKNING 

LEDNINGSFUNKTION OMRÅDESCHEF 0 0 0

BUDGETDAG: UTÖKNING 

LEDNINGSFUNKTION CONTROLLER 0 0 0

BUDGETDAG: UTÖKNING 

LEDNINGSFUNKTION SYSTEMFÖRV. 0 0 0

x

Utgående ram 257 752 259 642 264 028

Förändring från ingående ram -1 534 1 890 4 386

SN 55-2021/1



Nämndens andel av total ram

Andel av budgetram 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen 10% 10% 10%

Kommunstyrelsen "Gymnasienämnden" 9% 9% 9%

Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0% 0% 0%

Kommunstryelsen KS Oförutsett 0% 0% 0%

Bygg- och Miljönämnden 0% 0% 0%

Servicenämnden 5% 5% 5%

Kultur- och utbildningsnämnden 33% 34% 34%

Socialnämnden 42% 42% 42%

Verksamhetens nettokostnader 100% 100% 100%

2021-04-14

Sida 19

SN 55-2021/1



Fördelning av spar 2024 enligt procent 

(2022 enligt KSAU ekonomi)

2021-04-14

Sida 20

Sparförslag enligt "ramprocent" 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen -200 0 -406

Kommunstyrelsen "Gymnasienämnden" 0 0 -379

Kommunstyrelsen Kommunrevisionen 0 0 0

Kommunstryelsen KS Oförutsett 0 0 0

Bygg- och Miljönämnden 0 0 0

Servicenämnden -300 0 -209

Kultur- och utbildningsnämnden 0 0 -1 369

Socialnämnden -8 426 -4 108 -1 717

Verksamhetens nettokostnader -8 926 -4 108 -4 080

SN 55-2021/1



Kontakt

Per Nordin

Ekonomichef

0586-482 67

per.nordin@degerfors.se
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Sparåtgärder 2021 

Förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens sparåtgärder för 2021.  

Sammanfattning av ärendet 

Nedan tabell visar de verkställda spar för 2021, ytterligare förslag 2021, vilken 

resterande effekt de får 2022 samt total effekt. 

 

Under 2021 behöver socialnämnden spara 11,26 mkr, under 2022 behöver 

socialnämnden ytterligare preliminärt spara 8,4 mkr enligt budgetdokumntet 

vilket över en tvåårsperiod blir 19,66 mkr. 

Med ovan sparåtgärder kommer den totala effekten för 2021 och 2022 bli 22,88 

mkr vilket ger 3,22 mkr mer i spar än 19,66 mkr.  

Om socialnämnden sparar enligt ovan under 2021 kommer det resultatera i att 

per 31/12 2021 bli ett underskott på ca 6,5 mkr dock resultera det i ett 

överskott 2022 med 8,37 mkr.  

För att socialnämnden under 2021 ska göra ett nollresultat behövs det sparas 

ytterligare ca 6,5 mkr vilket på helårseffekt blir ca 26 mkr (effekten för 6,5 mkr 

blir på sista kvartalet 2021) då det endast kommer bli effekt. Det ger ett 

överskott under 2022 på ca 27,87 mkr. Ett sådant stort överskott ger stora 

Sparförslag

Verkställda 

spar 2021

Ytterligare 

förslag 2021

Resterande 

effekt 2022

Totalt 

effekt

Neddragning av åtta SÄBO platser 1 500 1 500 3 000

Varsla personal inom Ensamkommande Barn 1 000 1 000

Varsla övertalighet av personal inom vård och omsorg 2000 2 860 4 860

Neddragning budget inom AME 261 1 939 2 200

Uppsägning av lokaler 700 700

Sälja MAR till Lekeberg, intäktsökning 1 april 100 26 126

Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 1 000

Intäktsöversyn 250 250 500

Boendeöversyn LSS bland annat 1 000 8 500 9 500

Varsla 10 personal inom vård och omsorg 2 000 2 860 4 860

Totalt 3 100 5 011 16 775 22 886
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konsekvenser på verksamheten vilket kommunstyrelsen och socialnämnden bör 

vara medveten om. 

 

Ärendet 

Att få ihop budget 2021 har varit en stor utmaning för socialnämnden. För att 
få ihop budgetramen behövde nämnden göra besparingar på minst 11,26 mkr 
under 2021. Detta lades som ett sparbeting under socialchef i budgeten. 
 
En stor åtgärd påbörjades i slutet av 2020 och baserade sig på personaltäthet 
inom särskilt boende samt att inrätta en bemanningspool för korttidsfrånvaro. 
Denna besparing skulle vara genomförd den 1 januari dock skedde en del 
fördröjning och blev delvis verkställt i februari. Fördröjningen beror på att 
schema perioder fastställs lång tid i förväg.  
 
Utifrån budgetdokumntet (Budget 2021 med plan för 2022-2023, dnr KS 
00289-2020) som presenterades i kommunfullmäktige i december behövde 
socialnämnden hantera 16,6 mkr i förhållande till dåvarande prognos i 
internbudget 2021. 
Då socialnämnden under 2020 genomförde spar på 5,7 mkr (Dnr SN 00129-
2020) som påverkar budgetramen 2021 blev sparbetingen lägre än 16,6 mkr 
 
Socialnämnden har verkställt drygt 3 mkr i sparåtgärder vilket resulterat i att det 
återstår 8,15 mkr under 2021 utifrån sparbetingen på 11,26 mkr. 
 

Besparingar kommer att ge en effekt under andra halvan av året. Det resulterar i 

en effekt även under 2022 där socialnämnden också har stora besparingar.  

 

Socialnämnden har verkställt spar enligt nedan som påverkar att sparbetinget på 

11,26 mkr inom socialnämnden har justerats till 8,15 mkr: 

 Varsel av 10 personal inom vård och omsorg som får effekt från 1 

september med 2 mkr för 2021. Helårseffekt 4,86 mkr.  

 Tecknat avtal med Öppen vård Tellus vilket förväntas spara 1 mkr. 

Helårseffekt 1 mkr.  

 Börjar från 1 april sälja MAR (Medicinskt ansvarig för rehabilitering) 

till Lekeberg vilket ger en intäktsökning på 100 tkr. Helårseffekt 126 

tkr. 
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Nedan tabell visar de verkställda spar för 2021, ytterligare förslag 2021, vilken 

resterande effekt de får 2022 samt total effekt.  

 

Under 2021 behöver socialnämnden spara 11,26 mkr, under 2022 behöver 

socialnämnden ytterligare preliminärt spara 8,4 mkr enligt budgetdokumntet 

vilket över en tvåårsperiod blir 19,66 mkr. 

Med ovan sparåtgärder kommer den totala effekten för 2021 och 2022 bli 22,88 

mkr vilket ger 3,22 mkr mer i spar än 19,66 mkr.  

Om socialnämnden sparar enligt ovan under 2021 kommer det resultatera i att 

per 31/12 2021 bli ett underskott på ca 6,5 mkr dock resultera det i ett 

överskott 2022 med 8,37 mkr.  

För att socialnämnden under 2021 ska göra ett nollresultat behövs det sparas 

ytterligare ca 6,5 mkr vilket på helårseffekt blir ca 26 mkr (effekten för 6,5 mkr 

blir på sista kvartalet 2021) då det endast kommer bli effekt. Det ger ett 

överskott under 2022 på ca 27,87 mkr. Ett sådant stort överskott ger stora 

konsekvenser på verksamheten vilket kommunstyrelsen och socialnämnden bör 

vara medveten om.  

 

Konsekvensbeskrivning 

Barnkonsekvensanalys – beslutet har ingen direkt påverkan på barn då 

sparåtgärderna främst berör äldreområdet. 

Beslutsunderlag 

Risk och konsekvensanalyser SÄBO, ensamkommande barn 

Socialförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 1 mars 2021 

Marjo Koivumaa 

Förvaltningschef 

 

 

Sparförslag

Verkställda 

spar 2021

Ytterligare 

förslag 2021

Resterande 

effekt 2022

Totalt 

effekt

Neddragning av åtta SÄBO platser 1 500 1 500 3 000

Varsla personal inom Ensamkommande Barn 1 000 1 000

Varsla övertalighet av personal inom vård och omsorg 2000 2 860 4 860

Neddragning budget inom AME 261 1 939 2 200

Uppsägning av lokaler 700 700

Sälja MAR till Lekeberg, intäktsökning 1 april 100 26 126

Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 1 000

Intäktsöversyn 250 250 500

Boendeöversyn LSS bland annat 1 000 8 500 9 500

Varsla 10 personal inom vård och omsorg 2 000 2 860 4 860

Totalt 3 100 5 011 16 775 22 886
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Beslut ska skickas till 
Socialnämnden 
Förvaltningschefer 
Enhetschefer 
Ekonom 
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Erhållna statsbidrag 2021 – förslag till 

användningsområden 

Förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner förslag till användningsområden om erhållna 

statsbidrag 2021.  

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har erhållet ett antal statsbidrag som har ett brett 

användningsområde. 

Nedan statsbidrag presenteras förslag på användningsområden.  

Statsbidrag 2021 Summa bidrag 

Socialstyrelsen, Äldreomsorgslyftet 4 462 553 

Socialstyrelsen, Säkerställa en god vård för och omsorg av äldre personer 5 259 696 

Socialstyrelsen, Subvention av familjehemsplaceringar 925 808 

Socialstyrelsen, Motverka ensamhet bland äldre 800 431 

Socialstyrelsen, Habiliteringsersättning 502 703 

SKR, Psykisk ohälsa 92 817 

Region utveckling - Testbädd 2.0, testledare   

Region utveckling - processledare 50 % nära vård 188 000 

Kammarkollegiet, Äldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den äldre i fokus 250 000 

Summa 12 482 008 

 

Ärendet 

Nedan statsbidrag presenteras förslag på användningsområden.  

 

Från Socialstyrelsen: 

Motverka ensamhet bland äldre och ökad kvalitet i vården och omsorgen 

om personer med demenssjukdom – 800 431 kr 

Säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer – 5 259 696 kr 
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Förvaltningen vill använda ovan medel till nedan:  

 Förstärka och utveckla dagverksamheten för de äldre 

 Utveckla aktiviteter för de äldre  

 Utveckla anhörigstöd med anhörigkonsult  

 Motverka ensamhet och utveckla verksamheter som arbetar mer med 
nära vård. 

 Erbjuda hembesök – informera äldre om vad kommunen kan erbjuda 
för stöd för den enskilde ska kunna leva ett självständigt liv med god 
livskvalitet. Information om fysisk aktiviteter, hur den enskilde kan 
förebygga fallolyckor, social samvaro och aktiviteter 

 Utveckla och förstärka demensteamet 

 Starta ett hemtagningsteam för att arbeta hem de enskilda istället för 
korttids där av även förstärka på bistånd - Omställning till en nära vård 
är en förändring till en mer personcentrerad vård och ett mer 
personcentrerat förhållningssätt. Det innebär också att få sin vård och 
så nära hemmet som möjligt, från vård på sjukhus till att få vård med 
hemmet som bas. (Se även processledare Nära vård)  

 Förstärka på bemanningsenheten med ytterligare planerare för optimal 
bemanning/resursplanering med den enskilde i centrum. Samt att 
utveckla verksamhetssystem  

 Utbilda och kompetenshöjning inom handläggning och dokumentation 
Förstärka inom IT området gällande välfärdsteknik, e-hälsa. Life Care 
och IBIC (individens behov i centrum).  

 Förstärka inom IT – Kompetensutveckling i grundläggande digitala 

funktioner för baspersonalen, behov finns av att öka kunskap och 

medvetenheten om de möjligheter som digitaliseringen medför i 

verksamheterna.  

 Utbildning av sjuksköterskor – det finns ett behov av 
specialistsjuksköterskor.  

 Kompetenshöjning av arbetsterapeuter – Arbetsterapeuterna i länet har 
ett uppdrag som sträcker sig över två huvudmän, följden blir att det är 
svårt att vidmakthålla kompetens och att inom bland annat 
rehabiliteringsområdet utveckla ett mer preventivt arbetssätt.   

 Arbetsmiljöarbete – särskilt förebyggande  

 

Samtliga personalförstärkningar är projektanställningar.  

 

Satsningen äldreomsorgslyftet – 4 462 553 kr 

Kartläggning pågår i samråd med Karlskoga.  

 

Subventioner av familjehemsplaceringar – 925 808 kr 

Utveckling av familjehemsverksamhet. Medlen kommer även att komma under 
2022 och 2023 dock har ingen summa informerats. Idag köper socialnämnden 
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75 % tjänst av Karlskoga som sköter all rekrytering kring familjehem och detta 
är en verksamhet där socialnämnden behöver förbättra och utveckla.  
Projektplan pågår.  

 

Habiliteringsersättning – 502 703 kr 

Statsbidragen används till att bibehålla dagpenning till dem som deltar i daglig 
verksamhet enligt LSS (habiliteringsersättning). 

 

Testbädd – utveckla monitorering på distans 

Resurser för att utveckla en regional testbädd inom området välfärdsteknologi i 

samverkan mellan kommunerna i Örebro län. De deltagande kommunerna ska 

bidra med en testbäddsledare på minst 25 % och här skulle de nationella 

medlen kunna täcka den delen. Utveckla monitorering på distans, ”själv 

inrapportering” inom områden med starkt gemensamt intresse ex. KOL, 

hjärtsvikt, alkoholrelaterad psykisk hälsa.  

 

Kammarkollegiet: 

Äldreomsorgen – teknik, kvalitet och effektivitet med den äldre i fokus – 

250 000 kr 

Använda medel till projektledare inom välfärdsteknik.  

 

Regional utveckling (RSS) 

Processledare 50 % Nära vård - 188 000 kr per termin.  

Under rekrytering tillsammans med Laxå. 

Omställning till en nära vård är en förändring till en mer personcentrerad vård 
och ett mer personcentrerat förhållningssätt. Det innebär också att få sin vård 
och så nära hemmet som möjligt, från vård på sjukhus till att få vård med 
hemmet som bas. Omställningen innebär många förändringar i kultur, 
organisering och arbetssätt, men det ställer även krav på att arbeta systematiskt 
genom att följa upp vården samt få till strukturer och processer för lokal 
samverkan mellan huvudmän på primärvårdsnivå. 

Lokala processledarens roll och funktion i kommunen 

Processledarens roll innebär att arbeta med omställningen till en nära vård på 

den lokala samverkansnivån. Genom att vara motorn i omställningen till en 

nära vård lokalt, bidrar processledaren till att stärka både interna och externa 

strukturer och processer.  

Syftet med uppdraget är att skapa en ökad kompetens och samsyn kring vad en 

förflyttning mot nära vård innebär i en kommunal kontext samt att skapa och 
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utveckla strukturer för långsiktig kompetensförsörjning av vårdens 

medarbetare. 

 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) 

Psykisk hälsa – 92 817 kr  

Medel för fortsatt utvecklingsarbete samt kunskapsbaserad och säker hälso- och 
sjukvård och socialtjänst.  

 

 

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningen tjänsteskrivelse daterat 8 april 2021 

 

Sofie Martin 

Ekonom 

 

 

Beslut ska skickas till 
Socialchef 
Ekonom 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 19 Dnr 00047-2020  

Motion: Mini Maria-mottagning i Degerfors 

Socialnämndens beslut 
Socialchefen får i uppdrag att utreda behovet och utifrån det besvara motionen. 
Eventuell samverkan med annan kommun ska bedömas.    

Sammanfattning av ärendet 
Anneli Mylly (V) och Kim Bäckström (V) inkom 2020-01-30 med en motion 
om att Degerfors kommun ska undersöka möjligheten att starta en egen Mini 
Maria mottagning i Degerfors.  

Mini Maria är en mottagning för unga upp till 25 år som vänder sig till unga 
missbrukare. Den ska erbjuda en enkel ingång för unga och deras anhöriga 
genom att kunna erbjuda snabb hjälp och stöd.   

Motionen har lämnats till socialnämnden för beredning.      

Beslutsunderlag 
KF § 27, 2020-02-24 

Motion från Annelie Mylly (V) och Kim Bäckström (V), 2020-01-30   

Skickas till 
Socialchefen 
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Degerfors kommun 

Socialnämnden  

Ank 2020-12-01 

Dnr SN 155-2020/2 

 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 139 Dnr 00303-2020  

Motion om äldrelinje 

Kommunfullmäktiges beslut 

Godkänner motionen och skickar den till folkhälsonämnden och 
socialnämnden för beredning.  

Sammanfattning av ärendet 
En motion kom in 2020-11-12 från Anita Bohlin-Neuman (V) om inrättandet 
av en äldrelinje. 

Beslutsunderlag 
Motion från (V) 2020-11-12 

Skickas till 
Socialnämnden 

Folkhälsonämnden 
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Svar på medborgarförslag, Sammanslagning 

alternativt samarbete mellan Karlskoga/Degerfors 

arbetsmarknadsenheter 

Förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till avslag då utredning av 

framtidens arbetsmarknadsenhet pågår. 

Sammanfattning av ärendet 

Arbetsförmedlingen genomgår stora reformer och hela 

arbetsmarknadspolitikens utförande kan komma att ske av andra aktörer genom 

LOV och LOU efter 2022. Därav håller förvaltning på att utreda framtidens 

arbetsmarknadsenhet för att anpassas till de reformer som eventuellt kan bli.  

 

  

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 31 mars 2021.  

Sofie Martin 

Ekonom 

 

 

Beslut ska skickas till 
Socialnämnd 
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§ 28 Dnr 00010-2019  

Medborgarförslag Sammanslagning alternativt 
samarbete mellan Karlskoga/Degerfors 
Arbetsmarknadsenheter 

Socialnämndens beslut 

Förslaget överlämnas till socialchefen för utredning och förslag.      

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag om sammanslagning alternativ samarbete mellan 
Karlskoga och Degerfors arbetsmarknadsenheter har lämnats till 
socialnämnden för utredning och beslut.     

Beslutsunderlag 
Medborgarförslag    

Skickas till 

Socialchefen 
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Svar på medborgarförslag, Föreslå en 

stödverksamhet till Hela människan 

Förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till avslag att starta en 

stödverksamhet till Hela människan.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden arbetar idag med att starta upp en anhörigstödsverksamhet då 

det nu finns en anhörigkonsulent på plats. Samt även tecknat avtal för 

öppenvårdsbehandling Tellus med Karlskoga kommun.  

Socialnämnden har även under 2021 utökat öppenvården som arbetar med 

förebyggande insatser, därav är detta i dagsläget inte aktuellt.   

 

 

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 6 april 2021.  

Sofie Martin 

Ekonom 

 

 

Beslut ska skickas till 
Socialnämnd 
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§ 20 Dnr 00028-2019  

Medborgarförslag: Stödverksamhet till Hela 
människan 

Socialnämndens arbetsutskotts beslut 

Socialchefen får i uppdrag att lämna förslag till yttrande.   

Sammanfattning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit där förslagsställaren föreslår en 
stödverksamhet för Hela Människan Ria.  

Kommunfullmäktige har lämnat förslaget till socialnämnden för beredning och 
yttrande.  

Nämndens yttrande ska sedan lämnas till kommunfullmäktige för beslut.  

Beslutsunderlag 

Kommunfullmäktige § 13, 2019-02-25 

Skickas till 
Socialchefen 
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Högsta godtagbara boendekostnad 

Förslag till beslut 

Socialnämnden godkänner information om högsta godtagbara boendekostnad 

avseende år 2021 

Ärendet 

Vid beräkning av försörjningsstöd ingår hyreskostnad som en del av 

beräkningen.  

Högsta godtagbara boendekostnad uppräknas årligen och följer 

Degerforsbyggens uppräkning av hyror. Från och med 2021-01-01 motsvarar 

detta 1,5%. 

Bedömning 

Högsta godtagbara hyra avseende år 2021 

Siffror inom parentes är höjning jämfört med år 2020 

1 person 1rok 4360:- (65:-) 

2 personer 2 rok 5714:- (85:-) 

3 personer 3 rok 6364:- (94:-) 

4 personer 4/5 rok 7444:- (110:-) + 1000 :-per barn om det är fler än 5  

                                                                               personer i hushållet   

 

 

Elisabeth Sedeborn 

Tf. Enhetschef 

 

 

Beslut ska skickas till 
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Enhetschef IFO 



  

Uppdragsgivare: Kommunstyrelsen 
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1 Allmänt 

Kommunstyrelsen har framfört önskemål om att varje nämnd har en kortfattad 

och sammanfattande rapportering av månadsuppföljningen.  

Denna rapportering blir utöver den rapportering som sker till respektive nämnd 

samt det som beskrivs i den mer övergripande ekonomiska månadsrapporten 

där även exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras. 

Detta är den första sammanfattande månadsuppföljningen som lämnas. 

Innehåll och struktur kan förändras utifrån kommunstyrelsens önskemål. 
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2 Driftskostnader 

Tilldelad ram för 2021 uppgår till 259 286 tkr, en uppräkning från 2020 med 
drygt 25 mkr.  
 
Socialnämnden redovisar en preliminär prognos per mars på -11 mkr, vilket 
innebär ett underskott på 11 mkr mot budget.  
 
Att få ihop budget 2021 har varit en stor utmaning för socialnämnden. För att 
få ihop budgetramen behövde nämnden göra besparingar på minst 11,26 mkr 
under 2021. Detta lades som ett sparbeting under socialchef i budgeten. 
 
En stor åtgärd påbörjades i slutet av 2020 och baserade sig på personaltäthet 
inom särskilt boende samt att inrätta en bemanningspool för korttidsfrånvaro. 
Denna besparing skulle vara genomförd den 1 januari dock skedde en del 
fördröjning och blev delvis verkställt i februari. Fördröjningen beror på att 
schema perioder fastställs lång tid i förväg.  
 
Socialnämnden har verkställt ca 5,9 mkr i sparåtgärder vilket resulterat i att det 
återstår 5,36 mkr under 2021 utifrån sparbetingen på 11,26 mkr. 
 
Den största förändringen i prognosen jämfört med tidigare prognos är ett 
prognostiserat underskott för placeringar inom barn och unga. 
 

Driftskostnader, tkr Utfall Prognos Budget   

Enhet jan-mar helår helår Differens 

Socialchef 3 370 8 852 3 492 -5 360 

Ekonom -560 2 421 2 421 0 

HSL 4 526 19 886 19 886 0 

SÄBO Korttid 6 273 22 786 22 166 -620 

SÄBO Omvårdnad 7 097 26 531 25 031 -1 500 

SÄBO Demens 6 776 21 965 20 665 -1 300 

Hemtjänst 12 394 51 067 50 417 -650 

LSS 9 057 36 876 38 076 1 200 

IFO 17 791 64 684 64 314 -370 

Institutionsplaceringar 2 781 14 700 12 300 -2 400 

Familjecentralen 51 226 226 0 

Fyran 75 288 288 0 

Summa 69 631 270 282 259 282 -11 000 
 
 
Socialnämnden redovisar ett överskott för personalkostnaderna i mars med 448 
tkr om man inte tar hänsyn till sparbetinget. Sparbetinget är 400 tkr per månad 
vilket ger ett netto resultat på 48 tkr för mars månad avseende 
personalkostnader. 
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3 Analys av differenser 

Utbrottet av Covid-19 har fått positiv påverkan på nämndens ekonomi i form 
av statsbidrag som täckt sjuklönekostnader och lägre volymer. Nämnden ser att 
volymerna börjar återhämta sig och kan inte räkna med statsbidrag i samma 
omfattning under kommande år, varför stora utmaningar kvarstår för att nå en 
budget i balans under de närmaste åren. 
 
Totala kostnaden relaterat till corona för 2021 uppgår fram till mars till 808 tkr, 
det är en stor osäkerhet kring om kommuner får ersättning för kostnaderna 
under 2021. Kostnaderna relaterade till corona är medräknat i prognos som ett 
underskott.  
 
Analys av differenser 
 
Socialchef  -5,36 mkr 
Under Socialchef ligger ett sparbeting på 5,36 mkr för att få ihop budgetram. 

Socialnämnden har verkställt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingången 

på 2021 på 11,26 mkr.  

 
SÄBO Korttid -620 tkr  
Underskottet avser extra personal på korttidsenheten på grund av stort ökat 
behov av korttidsplatser, samt en fördröjning av förändringen i personaltäthet.  
 
SÄBO Omvårdnad -1 500 tkr 
Personalförstärkning uppgår till ca 160 tkr per månad utöver budget. Det 
förväntas blir ett underskott på totalt 950 tkr då förvaltningen arbetar med en 
lösning.    
Resterade underskott mot prognos på 550 tkr avser den fördröjning som blivit 
av att gå ner till beslutad personaltäthet. 
 
SÄBO Demens  -1 300 tkr 
Hade den största övertaligheten utifrån beslutet om personaltäthet. 
Redovisningen av underskottet avser den fördröjning som blivit av att gå ner till 
beslutat personaltäthet. 
 
Hemtjänst  -650 tkr 
Hemtjänsten redovisar en netto prognos med ett underskott på 650 tkr.  

 Redovisar överskott för bemanningspoolen januari till mitten av mars 
då poolen kom igång 15 mars på 1 170 tkr. 

 Redovisar underskott för kostnader relaterade till corona på 500 tkr 

 Samt en prognos för ett underskott avseende personal på 1 340 tkr 
detta på grund av ett högt tryck på antal insatser. Förhoppningen är att 
när planeringsverktyget är i full drift kan socialnämnden effektivisera 
och på så sätt minska prognosen.  

 
 
LSS + 1 200 tkr 
LSS redovisar ett prognostiserat överskott på 1 200 tkr som avser 
vakanthållande av tjänster. Prognosen är mer än tidigare förväntat.  
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IFO - 370 tkr 
Stödboendet CREA stängde den sista januari och under den perioden redovisar 
ett underskott på 370 tkr för 2021 som avser personalkostnader.  
 
Institutionsplaceringar - 2 400 tkr 
Det är en stor ökning på antalet aktualiseringar inom barn och unga där 
socialnämnden under mars – april har fått akutplacera ett antal unga vilket ger 
ett prognostiserat underskott i förhållande till budget.  
 
 

 

 
 
En aktualisering är en anmälan om oro för ett barn eller en ungdom, en 
ansökan från någon om bistånd och stöd eller en begäran från en annan 
myndighet om att socialnämnden skall lämna yttrande eller utföra något. 
 
I år har 49 akualiseringar lett till utredning varav 19 av dessa är nya tidigare 
okända för socialtjänsten i degerfors.  
 
23 % av alla anmälningar kommer från polisen in till socialtjänsten, 21 % från 
skolan, 17 % från hälso- och sjukvård/tandvård samt andra kommuner och 
allmänheten 39%.  
 
Den största ökningen, i orsak till anmälning, är våld i nära relation samt 
missbruk hos föräldrar.   

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2021

t.o.m 24
mars

Prognos
2021

Antal aktualiseringar 273 266 350 462 531 563 104 700

Antal personer 146 189 212 274 293 290 70
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Sammanfattad månadsuppföljning SN till kommunstyrelsen 

4 Planerade åtgärder för budget i 
balans/Handlingsplan 

Besparingar kommer att ge en effekt under senare del av året. Det resulterar i 

en effekt även under 2022 där socialnämnden också har stora besparingar.  

 

Ingående sparbeting för 2021 var 11,26 mkr för att få ihop budgetramen, då 

nedan spar är verkställda har sparbetinget justerats och det kvarstår 5,36 mkr. 

 

Spareffekten för 2021 har blivit större än prognostiserat och därmed mindre 

effekten inför 2022. Detta med anledning av fler pensionsavgångar och egna 

uppsägningar än förväntat.  

 

Åtgärdade spar i budget 2021 Spar 2021 

Sparbeting ingående på 2021 -11 260 

Varsel, pensionsavgångar, uppsägningar 4 800 

Sälja MAR till Lekeberg, intäktsökning 1 april 100 

Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1 000 

Kvarvarande sparbeting för 2021 -5 360 

 

Kvarvarande sparbeting på 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott 

och är medräknat i prognosen för 2021.  

 

Nedan tabell visar prognosen för 2021 samt vad sparförslagen som är pågående 

får för effekt på prognosen.  

 

Sparförslag 

Prognos 
2021 
med spar 

Prognos, helår - förhållande till budget -11 000 
Neddragning av åtta SÄBO platser 1 500 
Neddragning budget inom AME 550 
Intäktsöversyn 250 
Boendeöversyn LSS bland annat 1 000 

Summa resultat 2021 -7 700 

 

Utifrån nuvarande prognos och de sparåtgärderna som socialnämnden arbetar 

med beräknas resultatet bli ett underskott på 7,7 mkr. Socialnämndens ambition 

är att ta höjd för besparingarna 2022 redan under 2021.  
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Spareffekten för 2021 är 40 % och för 2022 60 %.  

 

Nedan visas totalen av sparåtgärderna för 2021 och 2022. 

Sparåtgärder Spar 2021 Spar 2022 
Totalt 2021 
& 2022 

Neddragning av åtta SÄBO platser 1 500 1 500 3 000 

Varslat personal inom Ensamkommande Barn  1 000 1 000 

Varsel, pensionsavgångar, uppsägningar 4 800  4 800 

Neddragning budget inom AME 550 1 650 2 200 

Uppsägning av lokaler  700 700 

Sälja MAR till Lekeberg, intäktsökning 1 april 100 26 126 

Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1 000  1 000 

Intäktsöversyn 250 250 500 

Boendeöversyn LSS bland annat 1 000 8 500 9 500 

Summa spar 9 200 13 626 22 826 

 

Sammanfattning 

Prognosen inklusive de spar som socialnämnden kommer verkställa under 2021 

visar en differens på – 7 700 tkr i förhållande till budgetram, underskottet 

baserar sig främst på att sparåtgärderna inte får helårseffekt.  

  Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens 

Tkr 266 982 259 282 -7 700 
 

Till 2022 när socialnämnden har fått helårseffekt på sparåtgärderna förväntas 

ett överskott i förhållande till budgetram. 

  Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens 

Tkr 251 564 256 764 5 200 

40%

60%

Spareffekt 2021 och 2022

2021 2022

Totalt spar: 22 826 tkr
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Statsbidrag 

Socialnämnden har erhållit ett antal statsbidrag för 2021. Totalt uppgår det än 

så länge till ca 12 mkr till skillnad från tidigare år där statsbidragen max uppgick 

till ca 1,5 mkr.  

Statsbidrag som socialnämnden kan rekvirera avser bara innevarande år. Vissa 

statsbidrag flaggas det om till kommande år men beslut finns oftast inte på det. 

 

Samtliga statsbidrag ska återrapporteras i början av 2022 om vad och hur 

medlen använts. Det som inte utnyttjas behövs betalas tillbaka.  

Se ärende Erhållna statsbidrag 2021 (SN dnr 00044-2021) för med information 

om respektive statsbidrag.  

Statsbidragen ska gå till utveckling och förstärkning. Socialnämnden kommer 

att ta ställning till hur medlen ska användas.   

 

 

 

 

 
  

Statsbidrag 2021 Summa bidrag 

Socialstyrelsen, Äldreomsorgslyftet 4 462 553 

Socialstyrelsen, Säkerställa en god vård för och omsorg av äldre personer 5 259 696 

Socialstyrelsen, Subvention av familjehemsplaceringar 925 808 

Socialstyrelsen, Motverka ensamhet bland äldre 800 431 

Socialstyrelsen, Habiliteringsersättning 502 703 

SKR, Psykisk ohälsa 92 817 

Region utveckling - Testbädd 2.0, testledare   

Region utveckling - processledare 50 % nära vård 188 000 

Kammarkollegiet, Äldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den äldre i fokus 250 000 

Summa 12 482 008 
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5 Personalkostnader 

Under Socialchef ligger ett sparbeting på 5,36 mkr för att få ihop budgetram. 

Sparbetingen under socialchef är lagt inom konton för personal.  

 

Personalkostnader, tkr Utfall Budget Prognos Budget   

Enhet Jan-mar Jan-mar helår helår Differens 

Socialchef 2 554 532 8 003 2 643 -5 360 

Ekonom 163 181 725 725 0 

HSL 4 389 4 545 18 660 18 660 0 

SÄBO Korttid 4 276 3 655 15 473 14 853 -620 

SÄBO Omvårdnad 7 076 6 095 26 384 24 884 -1 500 

SÄBO Demens 5 709 4 568 20 030 18 730 -1 300 

Hemtjänst 11 435 12 547 50 647 49 997 -650 

LSS 7 886 8 267 32 258 33 458 1 200 

IFO 11 531 10 937 44 864 44 494 -370 

Summa 55 019 51 327 217 044 208 444 -8 600 
 

 
 
 
 
 

Sofie Martin 

Ekonom 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

Syfte och mål 

Månadsrapporten är en beskrivning av läget i förvaltningens verksamhet. 

Rapportens syfte och mål: 

• Förtroendevalda ska få kännedom om viktiga förhållanden i verksamheten och om det 

pågående förbättringsarbetet. 

• Medarbetare ska få större kunskap om förvaltningen och en samlad bild av vad som är på 

gång och vad som kan påverka verksamheten. 

• Rapporten ska vara ett underlag för framtidsarbete och underlätta för förtroendevalda 

och ledningsgrupp vid prioriteringar av vidare arbete. 

Inledning 

Socialförvaltningen inleder året 2021 med stora utmaningar och en stram budget där fokus 

kommer ligga i att få en budget i balans. 

Covid-19 har på kort tid satt djupa avtryck på samhällsutvecklingen och kan medföra stora 

förändringar för världen, Sverige och Degerfors även på längre sikt. Krisen har fått och kommer 

även framåt att få konsekvenser inom kvalitet, ekonomi och medarbetare. 

Framåt behöver arbetsfördelningen och arbetsuppgifterna inom vård- och omsorg samt 

tjänstemannaorganisationen ses över för att möta framtida rekryteringshov. Detta har även 

uppmärksammats nationellt genom framtagandet av gemensamma verksamhetssystem men även 

för att kunna arbeta med konceptet heltid för alla inom vården. 

  

Omvärldsanalys 

  

Då och då inträffar plötsliga och oförutsedda händelser som får stor påverkan på 

samhällsutvecklingen och kommunens verksamheter. Degerfors arbetar med att löpande 

analysera konsekvenserna av covid-19 och sätta utvecklingen i relation till befintlig 

omvärldsanalys. 

Pandemin har också inneburit en ansträngning för vård- och omsorgspersonal. Många som bor 

på SÄBO idag är mycket gamla, sköra och sjuka, och det ställer särskilda krav på kompetens hos 

personalen. Samhällsdebatten har fyllts av frågor om hur de äldre ska skyddas från viruset, och 

om äldreomsorgens förutsättningar att skydda de äldre. Det finns ingen offentlig statistik på 

smittspridning eller dödlighet per enskilt SÄBO. Virussmittan har varit ojämnt fördelad inom 

landet och mellan boenden. Smittspridningen till och inom SÄBO är en komplex fråga, men den 

allmänna smittspridningen i samhället är högst sannolikt den enskilt viktigaste faktorn bakom den 

stora smittspridningen i äldreboendena. Det är av största vikt att fortsätta analysera och studera 

vilka faktorer som bidrar till smittspridning i samhället generellt, och inom äldreomsorgen. 

Socialstyrelsen har ett flertal gånger visat att många år av nedskärningar inom äldreomsorgen har 

lett till bl.a. underbemanning, bristande kontinuitet och otillräcklig kompetens. 
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God och nära vård, finns inte definierat i Socialstyrelsens termbank men finns beskrivet i olika 

rapporter och utredningar senaste åren. Det pågår en förflyttning från en reaktiv sjukhustung 

organisationsfokuserad vård till en proaktiv, relationsbaserad vård nära patienter och brukare. I 

delbetänkandet God och nära - en primärvårdsreform finns en beskrivning som har sin grund i 

ett sätt att tänka kring hur man organiserar all hälso- och sjukvård med utgångspunkt i patienters 

och brukares individuella behov, förutsättningar och preferenser så att hela hens livssituation kan 

beaktas. 

Förbättra tillgängligheten till sjukvård för äldre personer inom kommunal verksamhet 

Arbeta systematiskt och tillsammans med regionen med att förbättra tillgängligheten till sjukvård 

för äldre personer som i övrigt får sin hälso- och sjukvård inom kommunens verksamheter. 

Utveckla och sy ihop det personcentrerade arbetet som ska var ett stöd för den enskilde som 

har kommunal hälso- och sjukvård. Både ett regionalt och ett lokalt arbete (utgå från redan 

utförda utvecklingsarbeten och dess resultat) samt docka i det i med de lokala kommunala 

processledarna. Ett samverkansprojekt mellan kommun, region och civilsamhället 

Förutsättningar i ledarskapet för att leda den nära vården i kommunen 

Skapa en uppdaterad ledarskapsutbildning som stärker den typ av ledarskap som God och Nära 

vård kräver. Utgå från målbild, principer, kunskap om teamarbete, optimal bemanning med 

patienten i fokus mm. För att skapa samsyn hos chefer och ledare i alla led om vilket typ av 

ledarskap som krävs och stärka kritiska kompetenser i ledarskapet. 

  

Barn och unga 

• Socialstyrelsen ser en ökning med i genomsnitt 5 % i snitt i Sverige 2021. I Degerfors är 

ökningen större. 

• Högt inflöde av anmälningar 

• Ökande drogproblematik och kriminalitet i låg ålder 

• Psykisk ohälsa ökar hos barn och ungdomar och vårdnadshavare 

  

Lägesrapport och viktiga händelser 

Under mars månad har nedan skett: 

• Bemanningspoolen startade upp i mitten av mars 

• Förvaltningen gick in i fasta scheman 

• Arbeta i grupper för att ta fram planer för statsbidrag  

• Möte med KPR - första digitala mötet 

• Möte med Degerforsbyggen angående alternativa boenden 

• Rekrytering av MAS och samordnaren inom bistånd  
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

• Inlett samtal med Region Örebro om gemensamma vårdplatser  

• Genomfört vaccinationer för Corona samt att treklövern stängde 

  

Ekonomiska prognos 

Tilldelad ram för 2021 uppgår till 259 286 tkr, en uppräkning från 2020 med drygt 25 mkr. 

Socialnämnden redovisar en preliminär prognos per mars på -11 mkr, vilket innebär ett 

underskott på 11 mkr mot budget. 

Att få ihop budget 2021 har varit en stor utmaning för socialnämnden. För att få ihop 

budgetramen behövde nämnden göra besparingar på minst 11,26 mkr under 2021. Detta lades 

som ett sparbeting under socialchef i budgeten. 

En stor åtgärd påbörjades i slutet av 2020 och baserade sig på personaltäthet inom särskilt 

boende samt att inrätta en bemanningspool för korttidsfrånvaro. Denna besparing skulle vara 

genomförd den 1 januari dock skedde en del fördröjning och blev delvis verkställt i februari. 

Fördröjningen beror på att schema perioder fastställs lång tid i förväg. 

Socialnämnden har verkställt ca 5,9 mkr i sparåtgärder vilket resulterat i att det återstår 5,36 mkr 

under 2021 utifrån sparbetingen på 11,26 mkr. 

  

Den största förändringen i prognosen jämfört med tidigare prognos är ett prognostiserat 

underskott för placeringar inom barn och unga. 

Socialnämnden redovisar ett överskott för personalkostnaderna i mars med 448 tkr om man inte 

tar hänsyn till sparbetinget. Sparbetinget är 400 tkr per månad vilket ger ett netto resultat på 

48 tkr för mars månad avseende personalkostnader. 

  

Prognos 2020 

Driftkostnader, tkr Utfall jan- 
mars 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Differens 

Socialchef 3 370 11 724 6 364 -5 360 

Ekonom -560 2 422 2 422 0 

HSL 4 526 19 886 19 886 0 

SÄBO Korttid 6 273 22 906 22 286 -620 

SÄBO Omvårdnad 7 097 26 622 25 122 -1 500 

SÄBO Demens 6 776 21 966 20 666 -1 300 

Hemtjänst 12 394 47 825 47 175 -650 

LSS 9 057 36 876 38 076 1 200 

IFO 17 791 64 845 64 475 -370 

Institutionsplaceringar 2 781 14 700 12 300 -2 400 

Familjecentralen 51 226 226 0 

Fyran 75 288 288 0 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

Summa 69 631 270 286 259 286 -11 000 

Kommentar kring prognos 

Utbrottet av Covid-19 har fått positiv påverkan på nämndens ekonomi i form av statsbidrag som 

täckt sjuklönekostnader och lägre volymer. Nämnden ser att volymerna börjar återhämta sig och 

kan inte räkna med statsbidrag i samma omfattning under kommande år, varför stora utmaningar 

kvarstår för att nå en budget i balans under de närmaste åren. 

  

Totala kostnaden relaterat till corona för 2021 uppgår fram till mars till 808 tkr, det är en stor 

osäkerhet kring om kommuner får ersättning för kostnaderna under 2021. Kostnaderna 

relaterade till corona är medräknat i prognos som ett underskott. 

Analys av differenser 

Socialchef -5,36 mkr 

Under Socialchef ligger ett sparbeting på 5,36 mkr för att få ihop budgetram. Socialnämnden har 

verkställt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingången på 2021 på 11,26 mkr. 

  

SÄBO Korttid -620 tkr  

Underskottet avser extra personal på korttidsenheten på grund av stort ökat behov av 

korttidsplatser, samt en fördröjning av förändringen i personaltäthet. 

  

SÄBO Omvårdnad -1 500 tkr 

Personalförstärkning uppgår till ca 160 tkr per månad utöver budget. Det förväntas blir ett 

underskott på totalt 950 tkr då förvaltningen arbetar med en lösning. 

Resterade underskott mot prognos på 550 tkr avser den fördröjning som blivit av att gå ner till 

beslutad personaltäthet. 

  

SÄBO Demens -1 300 tkr 

Hade den största övertaligheten utifrån beslutet om personaltäthet. Redovisningen av 

underskottet avser den fördröjning som blivit av att gå ner till beslutat personaltäthet. 

  

Hemtjänst -650 tkr 

Hemtjänsten redovisar en netto prognos med ett underskott på 650 tkr. 

• Redovisar överskott för bemanningspoolen januari till mitten av mars då poolen kom 

igång 15 mars på 1 170 tkr. 

• Redovisar underskott för kostnader relaterade till corona på 500 tkr 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

• Samt en prognos för ett underskott avseende personal på 1 340 tkr detta på grund av ett 

högt tryck på antal insatser. Förhoppningen är att när planeringsverktyget är i full drift 

kan socialnämnden effektivisera och på så sätt minska prognosen. 

  

LSS + 1 200 tkr 

LSS redovisar ett prognostiserat överskott på 1 200 tkr som avser vakanthållande av tjänster. 

Prognosen är mer än tidigare förväntat. 

  

IFO - 370 tkr 

Stödboendet CREA stängde den sista januari och under den perioden redovisar ett underskott på 

370 tkr för 2021 som avser personalkostnader. 

  

Institutionsplaceringar - 2 400 tkr 

Det är en stor ökning på antalet aktualiseringar inom barn och unga där socialnämnden under 

mars – april har fått akutplacera ett antal unga vilket ger ett prognostiserat underskott i 

förhållande till budget. 

  

Personalkostnader 

Personalkostnader 
(tkr) 

Utfall 
jan-mars 

Budget 
jan-mars 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Differen
s 

Socialchef 2 554 532 10 794 5 434 -5 360 

Ekonom 163 181 725 725 0 

HSL 4 389 4 545 18 661 18 661 0 

SÄBO Korttid 4 276 3 655 15 593 14 973 -620 

SÄBO Omvårdnad 7 076 6 095 26 475 24 975 -1 500 

SÄBO Demens 5 709 4 568 20 030 18 730 -1 300 

Hemtjänst 11 435 12 547 47 395 46 745 -650 

LSS 7 886 8 267 32 258 33 458 1 200 

IFO 11 531 10 937 45 025 44 655 -370 

Summa 55 019 51 327 216 956 208 356 -8 600 

  

Åtgärder för en budget i balans/ Handlingsplan 

Besparingar kommer att ge en effekt under senare del av året. Det resulterar i en effekt även 

under 2022 där socialnämnden också har stora besparingar. 

Ingående sparbeting för 2021 var 11,26 mkr för att få ihop budgetramen, då nedan spar är 

verkställda har sparbetinget justerats och det kvarstår 5,36 mkr. 

Spareffekten för 2021 har blivit större än prognostiserat och därmed mindre effekten inför 2022. 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

Detta med anledning av fler pensionsavgångar och egna uppsägningar än förväntat. 

 

Kvarvarande sparbeting på 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott och är medräknat 

i prognosen för 2021. 

Nedan tabell visar prognosen för 2021 samt vad sparförslagen som är pågående får för effekt på 

prognosen. 

 

Utifrån nuvarande prognos och de sparåtgärderna som socialnämnden arbetar med beräknas 

resultatet bli ett underskott på 7,7 mkr. Socialnämndens ambition är att ta höjd för besparingarna 

2022 redan under 2021. 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

Spareffekten för 2021 är 40 % och för 2022 60 %. 

Nedan visas totalen av sparåtgärderna för 2021 och 2022. 

 

  

Sammanfattning 

Prognosen inklusive de spar som socialnämnden kommer verkställa under 2021 visar en differens 

på – 7 700 tkr i förhållande till budgetram, underskottet baserar sig främst på att sparåtgärderna 

inte får helårseffekt. 

 

Till 2022 när socialnämnden har fått helårseffekt på sparåtgärderna förväntas ett överskott i 

förhållande till budgetram. 



Degerfors kommun 
Klarmarkeringsdatum 

2021-04-08 

      

      

Sida 

10(16) 

 

Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

Trendlinjer över kostnader inom förvaltningen 

  

Institutionsplaceringar 

Kostnaderna för institutionsplaceringar vuxna har ökat de senaste åren och främst beror de 

ökade kostnaderna på ökat antal skyddsärenden. 

 

Kostnaden för mars var längre än samma period tidigare år. 

 



Degerfors kommun 
Klarmarkeringsdatum 

2021-04-08 

      

      

Sida 

11(16) 

 

Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

Perioden 2017-2020 är statistiken antal ärenden då det har saknats sökbarhet för aktualiseringar. 

Samtliga aktualiseringar har lagts in i ärendena och inte redovisas separat. Under 2021 har man 

justerat detta och gör det sökbart för aktualiseringar. 

  

Kostnaderna för institutionsplaceringar har ökat markant de senaste åren. Kostnaderna för 

placerade barn och unga 2020 har ökat med 41,3 % jämfört med 2019. 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

 

En aktualisering är en anmälan om oro för ett barn eller en ungdom, en ansökan från någon om 

bistånd och stöd eller en begäran från en annan myndighet om att socialnämnden skall lämna 

yttrande eller utföra något. 

Sedan 2015 har antalet aktualiseringar ökat markant och förvaltningen ser en fortsatt ökning. 

23 % av alla anmälningar kommer från polisen in till socialtjänsten, 21 % från skolan, 17 % från 

hälso- och sjukvård/tandvård samt andra kommuner och allmänheten 39%. 

Den största ökningen, i orsak till anmälning, är våld i nära relation samt missbruk hos föräldrar. 

  

Ekonomisk bistånd 

Kostnaden för ekonomiskt bistånd 2020 har minskat med 1,4 % jämfört med 2019. 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

  

 

  

Nedan jämför totalt antal pågående ärenden samt nya komna och avslutade. 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

  

Vikarier 

Kostnaderna för vikarier eftersläpar en månad vilket resulterar i att kostnaden i mars är timmarna 

i februari. Nedan visas att kostnaderna för vikarier har minskat varje månad sedan januari, det 

visar sig även på antal timmar. 

 

Timmarna är väldigt höga under sommarmånaderna på grund av att sommarsemester bokas i 

"klump pass". 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

 

  

Investeringsbudget  

Socialnämndens investeringsbudget 2020 uppgår till 2 138 tkr där 788 tkr avser budget överflyttat 

från 2019 som ska avse planeringssystem. Prognosen på helår är budget i balans. 

  

 

  

Förbättringsarbete 

Förvaltningen arbetar med nedan utvecklingsområden som är beslutade om i Socialnämndens 

verksamhetsplan 2021. 

• Budget i balans med en god vårdkvalitet och hälsosamma scheman 

• Samverkan internt och externt 
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Månadsrapport Socialförvaltningen 

• Kontinuitet – systematisera arbetet 

• Systematiskt kvalitetsarbete – säkerställa kvaliteten 

• Kompetensförsörjning 

• Kompetensutveckling på chefs- och medarbetarnivå 

• Synliggöra socialtjänstens verksamheter 

• Arbeta för en ökad frisknärvaro och därmed minskad sjukfrånvaro 

• Utveckla e-hälsa och välfärdsteknik, identifiera framgångsfaktorer och hinder för 

utveckling och implementering 

• IBIC (Individens behov i centrum) – Implementering fortgår 

• Genomlysning av äldreomsorgen – behov av alternativa boendeformer, bemanning mm 

• Genomlysning av individ- och familjeomsorgen 

• Förebyggande hembesök för att bibehålla självständighet och hälsa samt att minska 

graden av sjuklighet och vårdberoende hos äldre. 

• Förebyggande arbete för att ge barn, unga och vuxna goda förutsättningar att utvecklas i 

sin hemmamiljö 

• Arbeta för att enskilda som utsätts för våld i nära relationer eller som utsätts för 

hedersrelaterat våld får såväl akut som långsiktigt stöd och skydd, vård och behandling, 

utifrån sitt individuella behov. Även arbeta för att öka kompetens hos medarbetare inom 

området. 

  

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron för 2020 slutade på 9,06 % (7,37 2019) Den höga sjukfrånvaron kan härledas en 

del till Covid-19 under 2020 men även för 2021. Sjukfrånvaron under februari 2021 landade på 

11,23 %. 
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A. Rådets uppgifter 

Grunder 

1 § Lokala brottsförebyggande rådet grundas på en överenskommelse mellan Karlskoga 

kommun, Degerfors kommun och polismyndigheten. 

 

Allmänt 

2 § Det övergripande uppdraget för rådet är brottsprevention och att arbeta 

trygghetsfrämjande. Rådet är ett forum där alla parter utgår från en gemensam problembild 

och grundsyn samt forskningsstöd. 

 

Rådet är organisatoriskt knutet till folkhälsonämnden i Karlskoga kommun. 

 

Rådets uppgifter 

3 § Lokala brottsförebyggande rådet är ett organ för samråd och ömsesidig information 

mellan kommunen och polismyndigheten. Rådet ska verka för att förebygga brottsligheten 

och öka tryggheten både kort- och långsiktigt. 

 

Rådet ska följa upp och förebygga brottslighet genom att 

- Samarbeta och följa upp samverkansavtal mellan kommunerna och polismyndigheten 

- Förmedla information om behov av insatser från olika förvaltningar och organ 

 

B. För råden gemensamma bestämmelser 

Uppdrag och verksamhet 

1 § Rådet ska inom sitt ansvarsområde följa vad som anges i lag eller annan författning. De 

ska följa det fullmäktige – i reglemente, i samband med budget eller i annat särskilt beslut – 

har bestämt att rådet ska fullgöra, samt verka för att fastställda mål uppnås och i övrigt följa 

givna uppdrag och angivna riktlinjer. 

 

Behandling av personuppgifter 

2 § Rådet är organisatoriskt knutet till folkhälsonämnden, som är personuppgiftsansvarig för 

den behandling av personuppgifter som sker i rådets verksamhet. Rådet ansvarar för att 

behandling av personuppgifter följer gällande lagar och regler. 

 

Arkiv och dokumenthantering 

3 § Allmänna handlingar ska behandlas i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen 

(2009:400) samt tryckfrihetsförordningen. 

 

Rådet ska se till att dokumenthanteringen i övrigt uppfyller arkivlagens (1990:782) krav och 

att reglerna i kommunens arkivreglemente följs. 
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Uppföljning, redovisning och rapportering till nämnder och fullmäktige 

4 § Nämndernas representanter ansvarar för återrapportering till respektive nämnd.  

 

Rådet rapporterar till kommunfullmäktige genom att lämna protokoll för kännedom. I ärenden 

som berör särskild nämnd skickas protokollsutdrag till aktuell nämnd för vidare hantering. 

 

Uppföljning och återkoppling av projekt eller verksamheter, exempelvis medborgarlöften, 

görs i rådet. 

 

Information och samråd 

5 § Rådet ska aktivt informera allmänheten om sin verksamhet.  

 

Utbildning 

6 § Vid varje ny mandatperiod ska utbildning/introduktion om kommunens verksamhet ges 

till rådets ledamöter. 

 

Arbetsformer 

Tidpunkt för sammanträden 

7 § Rådet sammanträder tre gånger per år. 

 

Sammanträde ska hållas också om rådets ordförande eller tre av rådets ledamöter så begär. 

Sammanträdet ska då hållas inom tre veckor. Ordföranden ska om möjligt samråda med vice 

ordföranden om tiden för extra sammanträde. 

 

Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra dagen 

eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice ordförandena. 

 

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett 

sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast 

underrättas om beslutet. 

 

Kallelse 

8 § Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.  

 

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. Kallelsen 

ska tillställas varje ledamot och ersättare samt annan förtroendevald som får närvara vid 

sammanträdet senast sju dagar före sammanträdesdagen. Kallelse får ske elektroniskt om det 

inte är olämpligt. Ordföranden bestämmer formen för kallelse. 

 

I undantagsfall får kallelse ske inom annan tid och/eller på annat sätt. 

 

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning 

handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordföranden 

ska i kallelsen ange om utelämnande av handlingar har skett. 
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Protokoll 

9 § Vid sammanträde förs protokoll. 

 

Då rådet är ett referensorgan och inte ett beslutande organ används inte formuleringen beslut i 

protokollet. I protokollet kan antecknas ledamöternas synpunkter i form av Anteckning i 

protokollet. 

 

Protokoll ska skickas till ledamöterna via e-post samt vid behov andra berörda nämnder/organ 

samt publiceras på kommunernas hemsidor. Efter sammanträdena ska en medieinformation 

lämnas. Protokollet publiceras på båda kommunernas hemsidor. 

 

Sammanträde på distans 

10 § Rådet får sammanträda med ledamöter närvarande på distans.  

 

Rådet får bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans i rådet. 

 

Närvarorätt 

11 § Vid rådets sammanträden deltar kommunernas säkerhetssamordnare och folkhälsochef. 

 

Samtliga förvaltningschefer i de båda kommunerna har närvaro- och yttranderätt. 

 

Rådet får medge förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare i rådet att närvara vid 

sammanträde med rådet för att lämna upplysningar. Även anställd i kommunen och särskilt 

sakkunnig kan medges denna rätt. Om rådet beslutar det, får den som kallats delta i 

överläggningarna. 

 

Vid behov kan representant från andra samhällsorgan, exempelvis primärvården, inbjudas för 

information och/eller samråd i vissa frågor. 

 

Rådet får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid rådets sammanträden. 

 

Sammansättning 

12 § Rådet består av förtroendevalda från Karlskoga kommun och Degerfors kommun samt 

representanter för polismyndigheten. 

 

För Karlskoga kommun: 

- Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 

- Barn- och utbildningsnämndens ordförande 

- Folkhälsonämndens ordförande 

- Gymnasienämndens ordförande 

- Kultur- och föreningsnämndens ordförande 

- Samhällsbyggnadsnämndens ordförande 

- Socialnämndens ordförande 

- Tillväxt- och tillsynsnämndens ordförande 

 

För Degerfors kommun: 

- Kommunstyrelsens ordförande 
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- Folkhälsonämndens ordförande 

- Gymnasienämndens ordförande 

- Kultur- och utbildningsnämndens ordförande 

- Servicenämndens ordförande 

- Socialnämndens ordförande 

 

För polismyndigheten: 

- Lokalpolisområdeschef 

- Kommunpolis 

 

En oppositionsledamot i vardera kommunstyrelse utses samt ersättare till dessa. 

 

Sekreterare i rådet är en av serviceförvaltningen den administrerande förvaltningen utsedd 

tjänsteman. 

 

Mandattid 

13 § Mandattiden för ledamöterna sammanfaller med mandattiden för kommunens ledamöter. 

 

Ordföranden 

14 § Det åligger ordföranden  

1. Att leda rådets arbete och sammanträden, 

2. Inför sammanträdena se till att ärenden som ska behandlas i rådet vid behov är 

beredda, 

3. Se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i rådet, 

4. Främja samverkan mellan rådet och kommunens styrelse och nämnder, 

5. Representera rådet vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 

sammanträden om inte rådet bestämt annat i ett särskilt fall. 

 

Presidium 

15 § Rådets presidium ska bestå av ordförande och vice ordförande. Kommunernas 

säkerhetssamordnare, folkhälsochef, sekreterare och kommunpolis deltar vid presidiemöten. 

 

Ordförande i rådet är folkhälsonämndens ordförande. den administrerande förvaltningens 

nämndordförande. 

 

Vice ordförande väljs bland övriga nämndordföranden från Degerfors kommun och utses av 

rådet. 

 

Presidiet ska bistå ordföranden i uppgiften att planera och leda sammanträdet i den mån 

ordföranden anser att det behövs. 

 

Ärenden till rådet ska beredas vid presidieberedning. 

 

Ersättare för ordföranden och vice ordföranden 

16 § Om varken ordföranden eller vice ordförande kan delta i ett helt sammanträde eller en 

del av ett sammanträde, får rådet utse en annan ledamot som ersättare för dessa.  
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Motsvarande gäller om ordföranden eller vice ordförande inte kan fullgöra sitt uppdrag under 

en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/övriga presidiets uppgifter. 

 

Förhinder 

17 § En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 

sammanträde, informerar sekreteraren.  

  

Ersättares tjänstgöring 

18 § Om en ledamot är förhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammanträde ska en 

ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe.  

 

Justering av protokoll 

19 § Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. En ersättare till justeraren ska utses. 

 

Rådets protokoll ska anslås på de båda kommunernas officiella anslagstavlor senast två dagar 

efter justeringen. 

 

Undertecknande av handlingar 

20 § Skrivelser, avtal och andra handlingar från rådet ska på rådets vägnar undertecknas av 

ordföranden och kontrasigneras av förvaltningschefen i serviceförvaltningen. den 

administrerande förvaltningen.  

 

Arvoden och ersättningar 

21 § Till rådets förtroendevalda ledamöter utgår arvode och övriga ersättningar enligt 

respektive kommuns arvodesreglemente.  

 

Uppdrag som ordförande i rådet ingår i det fasta arvodet för folkhälsonämndens ordförande. 

Uppdrag som ledamot i rådet för Karlskoga kommuns nämnder ingår i det fasta arvodet för 

respektive nämndordförande. 

 

Revidering av reglemente 

22 § Revideringar i detta reglemente kan aktualiseras av rådet, folkhälsonämnden 

administrerande nämnd eller kommunstyrelse i de båda kommunerna, men fastställs genom 

beslut i kommunfullmäktige i respektive kommun. 

 

 

 

 
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Kommunstyrelsens ledningskontor 

Handläggare 

Karin Jirénius 

Tjänsteskrivelse 1 (2) 

2021-01-19 KS 2020-00494 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Revidering av reglemente för Lokala 
brottsförebyggande rådet Karlskoga-Degerfors 
(LokBrå) 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens ledningskontor har på uppdrag av kommunstyrelsens 

arbetsutskott gjort en översyn av samtliga råd, utskott och arbetsgrupper i 

kommunens förtroendemannaorganisation. Översynen har rapporterats 

till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, då 

arbetsutskottet beslutade att en allmän översyn av samtliga nämnd- och 

rådsreglementen skulle genomföras.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens ledningskontors tjänsteskrivelse den 19 januari 2021 

Förslag till reglemente för Lokala Brottsförebyggande rådet 

Reglemente för Lokala Brottsförebyggande rådet – fastställt av KF  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30 

Rapport Översyn av råd, utskott och arbetsgrupper  

Bakgrund  
Lokala brottsförebyggande rådet (LokBrå) Karlskoga-Degerfors är ett 

organ för samråd och ömsesidig information mellan kommunerna och 

polismyndigheten. Rådet ska verka för att förebygga brottsligheten och 

öka tryggheten, både kort- och långsiktigt. 

Rådet består av representanter från de båda kommunerna samt 

polismyndigheten. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har den 14 september 2020 i § 30 

beslutat att uppdra till kommunstyrelsens ledningskontor att revidera 

reglementen för följande råd avseende sammansättning: 

- Kommunala pensionärsrådet

- Lokala brottsförebyggande rådet Karlskoga-Degerfors

- Rådet för funktionshinderfrågor

- Sverigefinska rådet

Revideringen ska ske utifrån de bedömningar som lyfts i Rapport

Översyn av råd, utskott och arbetsgrupper.
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Tjänsteskrivelse 

 

2 (2) 

KS 2020-00494  

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vidare att uppdra till 

kommunstyrelsens ledningskontor att göra en allmän översyn av samtliga 

reglementen för nämnder och råd.  

 

Revidering av nämndreglementen och reglementen för råden ska lämnas 

till kommunfullmäktige för beslut senast i september 2021. 

 

Strukturen i reglementet har ändrats utifrån det normalreglemente för 

nämnder som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram. 

Översyn av formuleringar har gjorts för att i möjligaste mån ha likartade 

skrivningar i både nämnd- och rådsreglementen. 

 

I enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut den 14 september 

2020 i § 30 har bestämmelser avseende rådets sammansättning ändrats. 

Förslaget innebär att inte samtliga nämnder är representerade som 

ledamöter. De nämnder som inte är representerade i rådet kan adjungeras 

vid behov. Bestämmelser om närvarorätt har kompletterats utifrån dessa 

ändringar. 

 

Reglementet har även kompletterats och uppdaterats avseende aktuella 

lagrum. 

 

Understruken text markerar tillägg jämfört med rådets nuvarande 

reglemente. Överstruken text markerar förslag till borttag av text från 

rådets nuvarande reglemente. 

 

Kommunstyrelsens ledningskontors förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lämna förslag till 

reglemente till Lokala Brottsförebyggande rådet, folkhälsonämnden och 

kommunstyrelsen i Degerfors kommun för yttrande. 

 

2. Yttrande över förslag till reglemente ska lämnas till kommunstyrelsens 

arbetsutskott senast i juni 2021.   

 

Johan Harryson 

Kommundirektör 

 

   Karin Jirénius  

Utredare 

    

 

Expedieras till 

Lokala Brottsförebyggande rådet 

Folkhälsonämnden 

Kommunstyrelsen Degerfors kommun 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesprotokoll 1(2) 

Sammanträdesdatum 

2021-02-22 

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande 

§ 6 Dnr 2020-00494 

Revidering av reglemente för Lokala 
brottsförebyggande rådet Karlskoga/Degerfors 
(LokBrå) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens ledningskontor har på uppdrag av kommunstyrelsens 

arbetsutskott gjort en översyn av samtliga råd, utskott och arbetsgrupper i 

kommunens förtroendemannaorganisation. Översynen har rapporterats 

till kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 september 2020 i § 30, då 

arbetsutskottet beslutade att en allmän översyn av samtliga nämnd- och 

rådsreglementen skulle genomföras.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens ledningskontors tjänsteskrivelse den 19 januari 2021 

Förslag till reglemente för Lokala Brottsförebyggande rådet 

Reglemente för Lokala Brottsförebyggande rådet – fastställt av KF  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-09-14 § 30 

Rapport Översyn av råd, utskott och arbetsgrupper  

Kommunstyrelsens ledningskontors förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lämna förslag till

reglemente till Lokala Brottsförebyggande rådet, folkhälsonämnden och

kommunstyrelsen i Degerfors kommun för yttrande.

2. Yttrande över förslag till reglemente ska lämnas till kommunstyrelsens

arbetsutskott senast i juni 2021.

Yrkanden 
Tony Ring (M) yrkade att förslaget till reglemente remitteras till samtliga 

övriga nämnder i Karlskoga och Degerfors för yttrande.  

Propositionsordning 
Ordförande ställde kommunstyrelsens ledningskontors förslag, med 

ändring enligt Tony Rings (M) ändringsyrkande, under proposition och 

fann att kommunstyrelsens arbetsutskott biföll detta.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lämna förslag till

reglemente till Lokala Brottsförebyggande rådet, folkhälsonämnden,

Degerfors kommun
Socialnämnden
Ank 2021-03-10
Dnr SN 42-2021/1

annblo
Rektangel



Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesprotokoll 2(2) 

Sammanträdesdatum 

2021-02-22 

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande 

kommunstyrelsen i Degerfors kommun och samtliga övriga nämnder i 

Karlskoga och Degerfors för yttrande. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att yttrande över förslag till

reglemente ska lämnas till kommunstyrelsens arbetsutskott senast i juni

2021.

Expedieras till 

Samtliga nämnder i Karlskoga och Degerfors 

Kommunstyrelsen i Degerfors 

Lokala Brottsförebyggande rådet  
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Svar på fråga angående Boendestöd från ledamot 

 

Frågor från ledamot var: 

Då vi här i Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt för boendestöd så 
undrar jag följande:  

- Ser man att boendestöd har sagts upp av brukare efter att kostnad för 
detta infördes under 2017? 

- Ser man att det är färre som söker och beviljas boendestöd? 

- Vad har man sparat i rena pengar sedan införandet av kostnad för 
boendestöd? 

 

När avgift för boendestöd infördes 2017 valde tre personer att avsluta sin 
insats. En person flyttade till Karlskoga kommun, en annan valde boendestöd 
efter ett år och en tredje har inga insatser kvar från kommunen. 
 
Sedan 2017 har flera ansökningar för inkommit om boendestöd dock har de 
avböjt när informationen kommit om avgift,  
 
Avgiften ingår i maxtaxan som är satt av socialstyrelsen. För 2021 är maxtaxan 
2 139 kr per månad. Avgiften är även baserat på inkomst.  
 
 

Sofie Martin 

Ekonom 

 

 



 
 Socialnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 

Sammanträdesdatum 

2021-03-03 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 4 Dnr 00022-2021  

Svar rörande boendestöd 

Socialnämndens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet har tagit del av svaret som överlämnas även till nämnden för 
kännedom. 

Sammanfattning av ärendet 
Ledamot i nämnden har ställt fråga om boendestöd.  

Frågor från ledamot var: 

Då vi här i Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt för boendestöd så 
undrar jag följande:  

- Ser man att boendestöd har sagts upp av brukare efter att kostnad för 
detta infördes under 2017? 

- Ser man att det är färre som söker och beviljas boendestöd? 

- Vad har man sparat i rena pengar sedan införandet av kostnad för 
boendestöd? 

 
När avgift för boendestöd infördes 2017 valde tre personer att avsluta sin 
insats. En person flyttade till Karlskoga kommun, en annan valde boendestöd 
efter ett år och en tredje har inga insatser kvar från kommunen. 
Sedan 2017 har flera ansökningar för inkommit om boendestöd dock har de 
avböjt när informationen kommit om avgift. 
 
Avgiften ingår i maxtaxan som är satt av socialstyrelsen. För 2021 är maxtaxan 
2 139 kr per månad. Avgiften är även baserat på inkomst.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse/svar daterat 2021-02-24    

Skickas till 
Socialnämnden 

 





Till Socialnämnden i Degerfors kommun Degerfors 8 februari 2021

Ledamotsinitiativ.

Under 2020 fick Västergårdens matsal återigen stängas förs i pandemins spår, då tillfälligt, men 
sedan visade det sig att det inte fanns bärighet i den samma och nämnden valde att stänga matsalen 
permanent. 

Vi i Moderaterna och Centerpartiet ser detta som oerhört ledsamt då det innebär att våra pensionärer
återigen står utan matsal på Västergården. Det är ett slöseri med lokaler och resurser att låta ett kök 
och en matsal bara stå och vara oanvänt. Våra äldre behöver ha guldkant i sin tillvaro, detta har nu i 
pandemins spår blivit ännu tydligare. Det har upprepats av flera som flyttat till Västergården, både 
SÄBO och även till de vanliga lägenheterna, att de såg fram emot att kunna träffa andra pensionärer
och på så sätt få samtala och äta tillsammans med någon och komma från tristessen som annars kan 
infinna sig. 

Vi föreslår därför Socialnämnden

– Att snarast utreda möjligheten för extern aktör att hyra och driva Västergårdens matsal.

Degerfors dag som ovan

Ingela Sundberg Ann Alvenfors
Moderaterna i Degerfors Centerpartiet i Degerfors 

marand
Maskinskriven text

marand
Maskinskriven text
Degerfors kommun
Socialnämnden
Ank 2021-02-11
Dnr SN 29-2021/1

marand
Rektangel
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FHN § 8 Dnr 2018-00105  
 
Slutrapport av projekt Barnkonventionen som lag  
 

Sammanfattning av ärendet 
FN:s konvention om barnets rättigheter har inkorporerats i svensk lag och 

samtliga kommuner ansvarar för att tillgodose barnets rättigheter. Som 

följd av pilotprojektet Barnrättskommun initierades projektet 

Barnkonventionen – lag 2020 som genomförts under 2019-2020. Syftet 

med projektet var att skapa förutsättningar till att barnkonventionen följs 

i samtliga nämnder, och förvaltningar i Karlskoga och Degerfors 

kommun. Slutrapporten presenterar projektets resultat och övergripande 

rekommendationer för fortsatt barnrättsintegrering. Projektet har bidragit 

till en förflyttning i det lokala barnrättsarbetet genom ökade 

förutsättningar, medvetenhet, fokus och förändringsbenägenhet.    

 

Som nästa steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska 

barnrättsgruppen konkretisera erfarenheterna från projektet i en 

aktivitetsplan för fortsatt implementering där barnets rättigheter är 

närvarande från politik till praktik.  

 

Folkhälsonämnden föreslås godkänna slutrapporterna för projekt 

Barnkonventionen – lag 2020 samt föreslå kommunstyrelsen i Karlskoga 

och Degerfors besluta om fortsatt implementering och samordning 

utifrån slutrapportens resultat.  

 

Beslutsunderlag 
Folkhälsoförvaltningens tjänsteskrivelse 20 januari 2021 

Slutrapport för projekt Barnkonventionen – lag 2020 Karlskoga kommun 

Slutrapport för projekt Barnkonventionen – lag 2020 Degerfors kommun   

 

Folkhälsonämndens beslut 
1. Folkhälsonämnden godkänner slutrapporten för projekt 

Barnkonventionen – lag 2020 Karlskoga kommun. 

2. Folkhälsonämnden lämnar slutrapporten till kommunstyrelsen i 

Karlskoga. 

3. Folkhälsonämnden föreslår kommunstyrelsen i Karlskoga besluta 

om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens 

rekommendation. 

 

4. Folkhälsonämnden godkänner slutrapporten för projekt 

Barnkonventionen – lag 2020 Degerfors kommun.  



 

 

Folkhälsonämnden 

Sammanträdesprotokoll 2(2) 

Sammanträdesdatum 

2021-02-17 

 

 

  

 

 
Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande 

     

 

5. Folkhälsonämnden lämnar slutrapporten till kommunstyrelsen i 

Degerfors. 

6. Folkhälsonämnden föreslår kommunstyrelsen i Degerfors besluta 

om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens 

rekommendation.  

 

 

 

 

Skickas till 

För beslut 

Kommunstyrelsen Karlskoga och Degerfors 

 

Som inkommen handling 

Alla nämnder Karlskoga och Degerfors  

 

För kännedom 

Koncernledningsgrupper Karlskoga och Degerfors 

Ledamöter Tvärsektoriellt råd 

Strategisk barnrättsgrupp 

 

För publicering 

Hemsida Karlskoga och Degerfors 
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We want to ensure, that all the children and young people of the Nordic 

region become a valuable part of a community, so we can jointly remedy or 

prevent unhappiness and loneliness 

 

We find this important, because being excluded from a community may have 

long-term negative consequences for us. Being included gives us, on the other 

hand, a feeling of closeness, friendship and that we are important and 

appreciated. Considering and treating children as a valuable part of a 

community will also strengthen our community engagement and motivate us to 

do good things for others and for the society 

 

THE NORDIC CHILDREN’S RESOLUTION1  

Copenhagen 16th January 2020 

 

 

                                                        

1 Utifrån arbetet med Rättighetsbaserad skola deltog elever från Stråningstorpsskolan i Karlskoga. 
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Sammanfattning  

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag vilket ställer högre krav på kommunens 

arbete med att respektera, främja och skydda barnets rättigheter. Degerfors är en av de första 

Barnrättskommunerna i Sverige. Diplomeringen innebar rekommendationen att fortsätta 

stärka arbetet med att göra barn och unga delaktiga och ha inflytande i frågor och beslut som 

rör dem. Kommunen rekommenderades även att fortsätta ett aktivt arbeta för att hitta former 

för ett hållbart samhälle för, till och med barn och unga. I och med pilotprojektet 

Barnrättskommun formades projektet ”Barnkonventionen – lag 2020”, som genomförts 2019-

2020 via samordning av folkhälsonämnden.  

Om de vuxna i barnens närhet inte förstår innebörden i konventionen är det mycket osannolikt 

att barnets rättigheter förverkligas. Därför har projektet främst fokuserat på att öka kunskapen 

om barnets rättigheter som en viktig förutsättning för fortsatt implementering och tillämpning. 

Genom utbildning och andra kompetenshöjande åtgärder har kunskapen generellt ökat under 

projektperioden. Vid genomförd enkätundersökning uppger 56 % att de har så god kunskap 

om barnets rättigheter att de kan säkerställa och efterleva barnets rättigheter. Individer med 

god kunskapsnivå uppger i högre utsträckning att de använder sina kunskaper i praktiken, 

vilket medför att ytterligare kunskapshöjning krävs för att kunna förverkliga rättigheterna i 

alla åtgärder som rör barn. Projektet har även bidragit till en långsiktig process för att 

barnrättsintegrera relevanta arbetsprocesser och styrdokument för styrning och ledning samt 

för att anpassa kommunikation och information med hänsyn till barnkonventionen.  

Förvaltningar rapporterar ökat fokus, medvetenhet och förändringsbenägenhet på barnets 

rättigheter i deras förvaltning under projektperioden, vilket i längden gynnar barns jämlika 

uppväxtvillkor. Det finns dock skillnader mellan förvaltningar, verksamheter och enheter. 

Projektet har skapat nya förutsättningar i arbetet för att säkerställa barnets rättigheter i 

samtliga nämnder, och förvaltningar i Degerfors kommuner. Det kvarstår dock 

utvecklingsområden och utmaningar som kräver fortsatt implementeringsarbete för att hitta 

former för ett hållbart samhälle för, till och med barn och unga där rättigheterna tillämpas och 

säkerställs. Som nästa steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska 

barnrättsgruppen konkretisera erfarenheterna från projektet i en aktivitetsplan för fortsatt 

implementering där barnets rättigheter är närvarande från politik till praktik. Aktivitetsplanen 

bör fokusera på långsiktiga och hållbara lösningar som gynnar barnets rättigheter och 

förbättrar barns livsvillkor, oavsett kön, är en förutsättning. 

Utformning av en aktivitetsplan blir även en naturlig fortsättning i förverkligandet av den 

politiska viljeriktningen inom området och implementeringen av planen för barnets rättigheter 

i Degerfors kommun 2020-2024.  
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Inledning 

Den 1 januari 2020 inkorporerades konventionen om barnets rättigheter i svensk lag. Det 

innebär att det ställs högre krav på kommunerna att stärka sitt barnrättsarbete och se till att 

rättigheterna omsätts i praktiken. För att till fullo integrera barnets rättigheter i det ordinarie 

arbete krävs vilja, nytänkande och förändring. Långsiktiga och hållbara lösningar som gynnar 

barnets rättigheter och förbättrar barns livsvillkor, oavsett kön, är en förutsättning. Varje barn 

ska enligt barnkonventionen erkännas, respekteras och skyddas som rättighetsbärare med en 

individuell personlighet, egna behov och intressen samt personlig integritet2. Ansvaret för att 

tillämpa barnkonventionen lokalt ligger ytterst hos de förtroendevalda. Genom beslut som 

stärker barnets rättigheter och verka för att barnkonventionens intentioner får genomslag i alla 

insatser och åtgärder som rör barn. Barnets rättigheter måste prioriteras av ledningen där 

medarbetare ges förutsättningar att delge erfarenheter och använda kunskapen. Chefen 

ansvarar för att ge stöd genom förutsättningar att omsätta rättigheterna i praktiken.  

 
 

”Jag är faktiskt inte mindre människa, bara för att jag är yngre!” 

 

Citat från ett barn i kommunen som förmedlats inom ramen för  

projektet Barns rätt till sin rätt 

 

 

Degerfors kommun har beslutat att arbetet med barnets rättigheter är ett prioriterat 

utvecklingsområde genom målet Barns bästa. Kommunfullmäktige har via reglemente lagt ett 

särskilt ansvar för barnkonventionen på folkhälsonämnden, att driva och utveckla i 

samverkan. Barnrättsarbetet i Karlskoga och Degerfors har även ett tvärsektoriellt politiskt 

forum i kommunernas Tvärsektoriella råd (TväR). Rådet utgör ett organ för dialog, 

information, kunskap och aktualisering inom området. Folkhälsonämnen inledde under 2018 

samverkan med UNICEF Sverige i pilotprojektet Barnrättskommun. Våren 2019 

diplomerades Degerfors kommuner som en av de första Barnrättskommunerna3 i Sverige. Då 

Degerfors genomförde ett aktivt arbete och flyttade fram positionerna genom stärkt 

barnrättsarbete fick kommunerna utmärkelsen ”Barnrättskommun”. Diplomeringen innebar 

rekommendationen att fortsätta stärka arbetet med att involvera barn och unga i frågor och 

beslut som rör dem. Dessutom fortsätta att aktivt arbeta för att hitta former för ett hållbart 

samhälle för, till och med barn och unga.  

                                                        

2 Barnrättsbaserat synsätt. Definitionen är hämtad från FN-kommitténs 13:e allmänna kommentar. 
3 Metoden Barnrättskommun är ett verktyg för kommuner att implementera barnkonventionen, så att den genom-

syrar hela verksamheten. 
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Projektets uppdrag 

Till följd av pilotprojektet Barnrättskommun initierades det kommunövergripande projektet 

Barnkonventionen – lag 2020, som genomförts 2019-2020 via samordning av 

folkhälsonämnden. Genomförandet har skett tvärsektoriellt med utgångspunkt i den 

strategiska barnrättsgruppen gemensam för Karlskoga och Degerfors kommuner. De 

kommunala bolagen var inbjudna att delta i projektet, men valde att avvakta. 

Intentionen med projektet var att möjliggöra stärkta förutsättningar för att tillgodose barnets 

rättigheter, i form av ökad kunskap i kommunerna, med utgångspunkt från barnkonventionen 

som lag. Projektet var inte en garanti för att fullständigt tillgodose barnens rättigheter.   

Syfte 

Syftet med projektet var att skapa förutsättningar till att barnkonventionen följs i samtliga 

nämnder och förvaltningar i Karlskoga och Degerfors kommuner.  

Projektmål  

 Alla förtroendevalda och anställda har gått en grundutbildning i barnkonventionen. 

 Alla förtroendevalda och anställda har använt kunskap om barnets rättigheter i sitt 

arbete och uppdrag.  

 Förtroendevalda och anställdas kunskaper om barnkonventionen gör att barn i 

Karlskoga och Degerfors kommuner ökar sina kunskaper om barnkonventionen. 

 Förtroendevalda och anställdas kunskaper om barnkonventionen ökar antalet barn i 

Karlskoga och Degerfors kommuner som anser att deras rättigheter är tillgodosedda. 

 Barnkonventionen integreras i kommunernas arbetsprocesser och dokument för 

styrning och ledning. 

 Kommunernas styrdokument och arbetsprocesser genomsyras av ett 

barnrättsperspektiv.  

 Kommunikation och information målgruppsanpassas med hänsyn till 

barnkonventionen. 

 

Uppföljning 

Projektets mål har följts upp via enkätundersökning till medarbetare och förtroendevalda, 

informationsutbyte och diskussion i den strategiska barnrättsgruppen samt återrapportering 

från respektive förvaltning.  
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Resultat – Kunskap om barnets rättigheter 

Förtroendevaldas och anställdas kunskaper om barnkonventionen bör på lång sikt öka antalet 

barn i Degerfors som anser att deras rättigheter är tillgodosedda. Systematisk och fortlöpande 

utbildning och kompetensutveckling för alla som arbetar med och för barn lyfts som en 

förutsättning i den strategiska arbetsgruppen. Detta för att kommuner ska kunna skydda, 

respektera och främja barnets rättigheter4.  

Barn i Karlskoga och Degerfors lyfter även de, vuxnas kunskap som en förutsättning, för att 

barn ska kunna ha god kunskap om sina rättigheter5. Om de vuxna i barnens närhet inte 

förstår innebörden i konventionen är det mycket osannolikt att barnets rättigheter förverkligas. 

Alla människor måste få veta vilka deras rättigheter är. Barn bemöts och betraktats inte alltid 

som rättighetsbärare. Därför får artikel 42 i barnkonventionen en särskild betydelse i 

kommunens barnrättsarbete.  

Konventionsstaterna åtar sig att genom lämpliga och aktiva åtgärder göra 

konventionens bestämmelser och principer allmänt kända bland såväl vuxna som barn. 

Artikel 42 i barnkonventionen 

Projektmål Resultat 

Alla förtroendevalda och medarbetare 

har gått en grundutbildning i 

barnkonventionen 

48 % har gått utbildning. Skillnader mellan 

förvaltningar, verksamheter och enheter finns. 

Processen är påbörjad.  

Alla förtroendevalda och medarbetare 

har använt kunskap om barnets 

rättigheter i sitt arbete och uppdrag. 

91 % har använt kunskapen i praktiken 

(ibland/alltid). Frågan är endast ställd till de som 

uppger att de har viss eller god kunskap om 

barnets rättigheter (82 %). Skillnader mellan 

förvaltningar, verksamheter och enheter finns. 

Processen är påbörjad.  

                                                        

4 FN:s kommitté för barnets rättigheter – allmänna kommentar nr 5 
5 Rekommendation från barn som framkommit inom ramen för projektet Barns rätt till sin rätt 
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Förtroendevaldas och anställdas 

kunskaper om barnkonventionen gör på 

lång sikt att barn i Karlskoga och 

Degerfors kommuner ökar sina 

kunskaper om barnkonventionen. 

68 % av killarna och 86 % av tjejerna på 

högstadiet och gymnasiet känner till 

barnkonventionen6. Processen är påbörjad.  

Förtroendevaldas och anställdas 

kunskaper om barnkonventionen ökar på 

lång sikt antalet barn i Karlskoga och 

Degerfors kommuner som anser att deras 

rättigheter är tillgodosedda 

Ingen mätning har genomförts. Utveckling av 

indikatorer och kontinuerlig mätning pågår. 

Processen är påbörjad.  

    

Insatser som genomförts  
Utbildning och kunskapshöjande aktiviteter har genomförts på flera olika sätt under 

projektperioden.  

Utveckling, samordning och genomförande av grundutbildning   
Utbildning om barnets rättigheter och barnkonventionen som lag har genomförts i 

verksamheter och bland förtroendevalda. Som en del i projektet har en grundutbildning 

utifrån barnkonventionen utvecklats till ett koncept som erbjudits till samtliga förvaltningar. 

Det övergripande syftet med utbildningarna är att betona barnets status som rättighetsbärare, 

att öka kunskaperna om och förståelsen av konventionen och att uppmuntra aktiv respekt för 

alla dess bestämmelser7. Utvärdering visar att utbildningarna har bidragit till ökad kunskap 

och ytterligare förutsättningar för att stärka barnets rättigheter. Deltagarna har via 

utvärderingen återkopplat nya tankar, idéer och förslag på processen framåt som en effekt av 

genomförd utbildning. Utbildningen har resulterat i en process där arbetet med 

barnkonventionen har utvecklats och barnets rättigheter har stärkts ytterligare. Uppföljning av 

hur kunskapen använts i praktiken efter genomförd utbildning har lyfts som en kvalitetsfaktor. 

Utbildningskonceptet har därför kompletterats med uppföljande delar.  

 

Utbildningar har främst genomförts av folkhälsoförvaltningen. Vissa förvaltningar har 

genomfört utbildningar på egen hand med utgångspunkt i det gemensamt framtagna 

materialet. Vid behov har externa utbildare bjudits in till utbildningstillfället. Pandemin har 

påverkat utbildningsinsatserna där planerade utbildningar har genomförts digitalt eller ställts 

in. Webbinarium och digitala utbildningar som erbjudits via regionala och nationella aktörer 

har spridits till aktuella målgrupper.  

 

                                                        

6 Utifrån elevhälsoundersökningen Liv och hälsa ung, 2020. Elever i årskurs 7 och 9 samt år 2 på gymnasiet 

deltar i undersökningen.  
7 FN:s kommitté för barnets rättigheter – allmänna kommentar nr 5.  
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Barnrättsguiden  
Under 2018 formades barnrättsguiden på kommunernas hemsidor. Som en del i projektet 

Barnkonventionen – lag 2020 har guiden utvecklats, uppdaterats och spridits, då den fungerat 

väl som nav för kunskap, verktyg och information. Guidens mål att det ska vara lätt att göra 

barnrätt har därmed vidmakthållits.   

Projektet Barns rätt till sin rätt  
En följd av att fler verksamheter ökat sin kunskap och inlett ett mer rättighetsbaserat arbete 

beslutades att det var möjligt med kunskapshöjande insatser, riktat till barn. Under 2019 

lämnades därför in en ansökan om medel som godkändes av Länsstyrelsen i Örebro län. 

Projektarbetet inleddes 2020 och återrapporteras i maj 2021. Syftet med projektet är att stärka 

barns kunskap om deras rättigheter, genom information och delaktighet av barn och unga. 

Genom resultat i enkäten Liv och hälsa ung är det tydligt att det finns ett behov av att stärka 

barnens kunskap om sina rättigheter. I Degerfors uppger 68 % av killarna och 86 %8  av 

tjejerna att de har hört talas om FN:s konvention om barnets rättigheter. Resultatet är jämfört 

med länet. Att ha hört talas om barnkonventionen är en förutsättning men kan inte likställas 

med att barn har kunskap om sina rättigheter.  

Genom intervjuer, fokusgrupper och feriepraktik har barn och unga varit delaktiga och haft 

inflytande i utformningen av de kunskapsstärkande insatserna. Barn tycker att skolan är den 

viktigaste arenan för kunskapsstärkande insatser så att kunskapen är tillgänglig för alla. 

Därför har insatser för att sprida och erbjuda stöd i arbetet med arbetsmodellen 

Rättighetsbaserad skola utgjort en del av projektet. Ytterligare insatser som kommer 

genomföras är bland annat utformning av kunskapsfilmer om rättigheterna tillsammans med 

barn samt integrering av kunskap om barnets rättigheter som en naturlig del i utomhusmiljöer. 

Rättighetsbaserad skola 
I uppföljningen av projektet Barnkonventionen – lag 2020 lyfts arbetsmodellen 

Rättighetsbaserad skola9 som en framgångsfaktor för skolors systematiska arbete med 

kunskap om barnets rättigheter. Samtliga skolor i Degerfors har påbörjat arbete utifrån 

modellen. Kunskap om barnkonventionen utgör en av de fem byggstenarna i modellen där 

alla på skolan får kunskap om barnkonventionen och förståelse för hur dessa relaterar till 

skolans miljö. Utbildningar har systematiskt genomförts på de skolor som arbetar aktivt. Inom 

ramen för projektet Barns rätt till sin rätt har ett lokalt nätverk för Rättighetsbaserade skolor i 

Karlskoga och Degerfors utvecklats under hösten 2020. Nätverket finns för att utbyta kunskap 

och erfarenheter samt tillsammans utveckla arbetet utifrån arbetsmodellen i syfte att 

säkerställa barnets rättigheter i skolan.  

                                                        

8 Liv och hälsa ung, 2020 
9 En rättighetsbaserad skola är en arbetsmodell från UNICEF Sverige, där hela skolans arbete tar sin utgångs-

punkt i barnkonventionen. Syftet med modellen är att aktivt stärka respekten, skyddet och främjandet av barns 

mänskliga rättigheter inom skolan. 
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Resultat – Enkätundersökning kunskap om barnets rättigheter 

Som en del i uppföljningen av projektet genomfördes en enkätundersökning10 under 

november och december 2020. Undersökningen fokuserade på kunskap om barnets rättigheter 

bland medarbetare och förtroendevalda.  

Resultat  
Resultatet visar att 48 % av respondenterna har gått en utbildning om barnets rättigheter. En 

större andel av kvinnorna (52 %) har gått utbildning jämfört med män (29 %). Olika typer av 

utbildning rapporteras där intern utbildning utgör störst andel. Resultatet visar att 56 % av 

respondenterna uppger en god kunskap om barnets rättigheter där de kan säkerställa och 

efterleva dessa. En större andel kvinnor (61 %) uppger en god kunskapsnivå män (47 %).  

 

Figur 1. Självrapporterad kunskap om barnets rättigheter bland medarbetare och förtroendevalda  

Bland de som uppger goda kunskaper är användandet av barnets rättigheter (64 %) dubbelt så 

vanligt jämfört med de som uppger en lägre kunskapsnivå (32 %). Totalt svarar 91 % att de 

använt sina kunskaper om barnets rättigheter ibland eller alltid11. En större andel kvinnor 

rapporterar att de alltid använder sina kunskaper om barnets rättigheter i praktiken jämfört 

                                                        

10 Enkäten var öppen tre veckor och spreds främst via representanter i den strategiska barnrättsgruppen. I vissa 

förvaltningarna gjordes medveten avgränsning i spridning. Totalt inkom 328 svar 10 där 60 % av svaren kommer 

från medarbetare inom förvaltning för förskola och grundskola. Av de svarade identifierar sig 77 % som kvinnor, 

22 % som män och 1 % som annat.  
11 Frågan är endast ställd till de som uppger att de har viss eller god kunskap om barnets rättigheter. 
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med män. Inspiration, konkreta tips, kunskap, tydlig styrning och tid är förutsättningar för att 

kunna omsätta barnets rättigheter i verkligheten. I figur 2 presenteras sambandet mellan god 

kunskap om barnets rättigheter och i vilken utsträckning kunskapen används.  

 

 

Figur 2. Relationen mellan självrapporterad god kunskap om barnets rättigheter och frekvens i tillämpning.  

Slutsats 

Projektets mål var att alla förtroendevalda och anställda har gått utbildning i barnets 

rättigheter samt använt kunskapen i praktiken. Utifrån den enkätundersökning som 

genomförts har närmare hälften av respondenterna gått en utbildning. En något högre andel 

(56 %) uppger att de har god kunskap om barnets rättigheter. Totalt uppger 91 % att de 

använder sina kunskaper i praktiken ibland eller alltid. Utbildning ökar kunskapsnivån där 

personer i högre utstäckning upplever att de har så god kunskap att de kan säkerställa och 

efterleva barnets rättigheter. Individer med god kunskapsnivå uppger i högre utsträckning att 

de använder sina kunskaper i praktiken jämfört med de som rapporterar en lägre 

kunskapsnivå. Det finns skillnader mellan män och kvinnor gällande kunskapsnivå och hur 

frekvent kunskapen används i praktiken. Inspiration och konkreta tips på hur rättigheterna kan 

omsättas i verkligheten tillsammans med ytterligare kunskapspåfyllning samt mer tid 

efterfrågas. Resultatet visar att ytterligare kunskapshöjning krävs för att kunna förverkliga 

rättigheterna i alla åtgärder som rör barn.  
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Resultat – Barnrättsintegrering av arbetsprocesser 

och styrdokument för styrning och ledning 

Projektmål Resultat 

Barnkonventionen integreras i kommunens 

arbetsprocesser och dokument för styrning 

och ledning. 

Barnkonventionen har integrerats i flera av 

kommunens arbetsprocesser och dokument 

för styrning och ledning. Skillnader mellan 

förvaltningar, verksamheter och enheter finns. 

Processen är påbörjad. 

Kommunens styrdokument och 

arbetsprocesser genomsyras av ett 

barnrättsperspektiv.  

Flera av kommunens styrdokument och 

arbetsprocesser genomsyras av ett 

barnrättsperspektiv. Barns bästa som en del i 

kommunens vision har skapat ytterligare 

förutsättningar för fortsatt 

barnrättsintegrering. Visionen har haft effekt i 

arbetet. Skillnader mellan förvaltningar, 

verksamheter och enheter finns. Processen är 

påbörjad.  

 

Insatser som genomförts  
Resultatet påvisar stora skillnader mellan förvaltningarna, verksamheter och enheter. Samtliga 

förvaltningar lyfter Barns bästa i kommunens vision och mål som en av de viktigaste 

förutsättningarna för ett långsiktigt, hållbart och systematiskt barnrättsarbete i hela 

kommunen. Återkommande lyfts barns bästa som en naturlig del i styrkedjan och det 

systematiska kvalitetsarbetet. Hur långt de olika förvaltningarna, verksamheterna och 

enheterna har kommit i detta utvecklingsarbete skiljer sig år. En effekt av projektet är att 

majoriteten av förvaltningarna har lyft in området i verksamhetsplaner samt delårs- och 

årsredovisning. Ett aktivt utvecklingsarbete för att pröva barnets rättigheter inför beslut pågår 

vid projektavslut. Nedan presenteras de dokument och arbetsprocesser som 

barnrättsintegrerats inom ramen för projektet.  

 

 Kommunens vision Bästa Degerfors – en trygg och modig kommun! Lyfter barns 

bästa som ett prioriterat fokus- och målområde. Detta har medfört ökad närvaro av 

barnets rättigheter som en naturlig del i styrkedjan och det systematiska 

kvalitetsarbetet där barnets rättigheter i allt större utstäckning finns med i kommunens 

beslutsstödssystem.  
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 Barnets rättigheter har integrerat som en del i utveckling av kommunens checklista för 

mångfald har utvecklats under projektperioden. Checklistan och dess aspekter ska 

säkerställas inför förslag till beslut. I tjänsteskrivelsen har rubriken 

”Konsekvensbedömning” lagts till, där ska konsekvenser utifrån checklistan tas upp. 

Planering av implementeringsarbete pågår vid projektavslut.  

 Elever ges möjlighet att delta i utformningen av matsedel för skolluncher. 

 Barnrättsperspektivet har beaktats i utformningen av vissa förvaltningsspecifika och 

kommunövergripande projekt.  

 Medveten satsning på att ta emot feriepraktikanter och prao på väl genomarbetat sätt 

med barnets rättigheter som grund. Insatser har genomförts inom vissa förvaltningar.   

 Skola och förskola har prioriterat fördjupat arbete utifrån barnrättsperspektivet som ett 

utvecklingsområde i det systematiska kvalitetsarbetet för arbetsåret 20/21. Detta syns 

förutom i kvalitetsrapporterna, i de olika enheternas arbetsplaner för läsåret (i varierad 

grad) inom områden som kunskaper, normer och värden samt elevdelaktighet. 

 På skolorna är elevråd och fritidsråd utvecklade enligt principen för arbetsmodellen 

Rättighetsbaserad skola. 

 Barnets rättigheter genomsyrar dokument som rör dem gällande undervisning och 

utbildning. Den pedagogiska planeringen i skolan strävar efter att ha en artikel från 

Barnkonventionen kopplad till varje arbetsområde. 

 På fritidsgården och kulturskolan har eleverna gårdsmöten och fyller i enkäter men det 

bygger till stor del på dialog mellan elever och lärare. Det är viktigt att eleverna ska 

bli lyssnade på och att de känner att deras röst är viktig. 

 Inom förskolan finns alltid diskussionerna med, inför exempelvis start av nya projekt 

och andra processer men det dokumenteras inte alltid.  

 Inom skolan finns de vanliga forumen såsom: elevråd och fritidsråd, vid elevsamtal 

och inför betygsättning. 

 Vissa enheter lyfter barnrättsperspektivet som närvarande i budgetprocessen.  

Plan för barnets rättigheter i Degerfors kommun 2020-2024 
Det är större chans att barnets rättigheter respekteras, främjas och skyddas i en organisation 

om det finns ett tvärsektoriellt beslut att barns rättigheter ska prioriteras samt förtydligar hur 

det ska genomföras i kommunen12. I november 2020 godkände kommunfullmäktige plan för 

barnets rättigheter i Degerfors kommun 2020-2024. Programmet har utformats som en del i 

projektet Barnkonventionen – lag 2020 för att säkerställa att det systematiska 

utvecklingsarbetet kring barnrättsintegrering fortsätter efter projektavslut inom ramen för det 

ordinarie arbetet. 

Programmet syftar till att tydliggöra den övergripande politiska viljeriktningen för att 

säkerställa barnets rättigheter och förbättra barns levnadsvillkor oavsett kön. Målet med 

programmet är att alla barn i Karlskoga kommun ska få sina rättigheter tillgodosedda utifrån 

FN:s konvention om barnets rättigheter. Samtliga nämnder och bolag ansvarar för att det finns 

tillräcklig kunskap om barnkonventionen i den egna organisationen samt att kunskapen 

                                                        

12 Sveriges kommuner och regioner, 2020. Barnombudsmannen, 2015.  
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används i praktiken. Målet med programmet är att alla barn i Karlskoga kommun ska få sina 

rättigheter tillgodosedda utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter.  

Slutsats  
Projektets mål var att barnets rättigheter integreras i kommunernas arbetsprocesser och 

dokument för styrning och ledning. Barnrättsintegrering av relevanta arbetsprocesser och 

styrdokument för styrning och ledning har utvecklats via insatser kopplat till projektet och 

den nya lagstiftningen. Området ses som en pågående process som sträcks över tid, således 

fanns ingen garanti för att samtliga styrdokument innehöll ett barnrättsperspektiv vid 

projektslut år 2020. Processen är påbörjad och kommunen har utifrån ett övergripande 

perspektiv ökat medvetenheten om barnets rättigheter även om stora skillnader finns i 

organisationen. Genom kommunens integrering av barnets rättigheter som ett fokusområde i 

visionen har goda förutsättningar för långsiktigt, systematiskt och hållbart arbete för barns 

bästa skapats. Det tvärsektoriella beslut som förtydligat kommunens politiska viljeriktning för 

att säkerställa barnets rättigheter och förbättra barns levnadsvillkor oavsett kön har skapat 

ytterligare förutsättningar för en fortsatt barnrättsintegrering. Aktivt arbete utifrån 

arbetsmodellen Rättighetsbaserad skola kan konstateras ha positiv effekt där barnets 

rättigheter och barnets perspektiv är en del i det systematiska kvalitetsarbetet.  
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Resultat – Kommunikation och information 

målgruppsanpassas 

Projektmål Resultat 

Kommunikation och information 

målgruppsanpassas med hänsyn till 

barnkonventionen. 

 

Viss kommunikation och information har 

målgruppsanpassats med hänsyn till 

barnkonventionen. Skillnader mellan 

förvaltningar, verksamheter och enheter finns. 

Processen är påbörjad  

 

Insatser som genomförts  
Under projektperioden har flera förvaltningar arbetat med att anpassa kommunikation och 

information med hänsyn till barnkonventionen. Det går att avläsa stora skillnader i 

utvecklingen av projektmålet. Vissa verksamheter rapporterar att all information och 

kommunikation styrs och formas utifrån barnets rättigheter samtidigt som att vissa 

verksamheter rapporterar att området prioriterats i låg utsträckning. För att stärka området 

skapades en arbetsgrupp med kommunikatörer och samordnare för barnrätt under hösten 

2020. Detta har medfört att barnets rättigheter och Barnrättskommun är stående punkt på 

kommunikatörernas gemensamma möten. Nedan presenteras de insatser som har rapporterats. 

 Vissa verksamheter har barnets rättigheter som en stående punkt på APT-möten för att 

diskuterar och reflekterar kring barnets rättigheter.  

 På kommunens hemsida finns möjligheten att välja en lättläst version när det gäller 

information om kommunens verksamheter.  

 Barnets rättigheter och barnrättsarbetet har på olika sätt kommunicerats via krönikor 

och sociala medier.  

 Information om covid-19 riktat till barn har samlats och kommunicerats. 

 Material om barnets rättigheter som är anpassat till barnens ålder och mognad har 

köpts in och använts nu aktivt i vardagen.   

 Den dagliga kommunikationen som sker i arbetet med barn är anpassad och utgår från 

barnets bästa.  

 Medborgardialog med elevråd har genomförts för att utveckla området.  

Slutsats 
Projektets mål var att anpassa kommunikation och information med hänsyn till 

barnkonventionen. Detta har skett till viss del där stora skillnader mellan förvaltningar, 

verksamheter och enheter går att avläsa. Området kan utvecklas ytterligare.  
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Överväganden och fortsatt implementering 

Ökade förutsättningar för att säkerställa barnet rättigheter 
Degerfors kommun blev utsedd till barnrättskommuner tack vare att UNICEF såg att 

kommunerna flyttat fram positionerna i sitt arbete för att stärka barnets rättigheter och 

inkludera barn i kommunens arbete. Syftet med projektet Barnkonventionen – lag 2020 var att 

skapa förutsättningar till att barnkonventionen följs i samtliga nämnder, och förvaltningar i 

Degerfors kommuner. Generellt rapporterar förvaltningarna att förutsättningar i 

barnrättsarbetet har ökat som ett resultat av projektet. Det finns dock skillnader mellan 

förvaltningar, verksamheter och enheter. Barnrättsintegrering av styrkedjan ses som en 

förutsättning för fullt genomslag. Generellt rapporteras att kännedomen och kunskapen om 

barnets rättigheter samt vad det innebär i praktiken har ökat som ett resultat av projektet. 

Vissa förvaltningar lyfter pandemin som hämmande. 

Arbetet med barnrättsintegrering, ser olika ut i kommunen. Så också förändringsbenägenheten 

för att utveckla arbetet med att aktivt stärka respekten, skyddet och främjandet av barns 

mänskliga rättigheter. Grunden i projektet har utgått från verksamheters positionering i 

förändringsprocessen och därifrån undersöka vilka behov som finns för att utveckla ett 

systematiskt arbetssätt. Community Readiness Model (se figur 3) beskriver i nio steg var i 

förändringstrappan en verksamhet och dess ledande aktörer befinner sig när det gäller ett 

specifikt ämnesområde13. Det processinriktade förhållningssättet som utgör barnrättsarbetets 

grund, förutsätter att hänsyn tas till modellen. Att det finns stor variation mellan 

förvaltningarna där vissa förvaltningar rapporterar sin förvaltning i början av trappan medan 

vissa upplever sin förvaltning på stegen 7-9 beroende på enhet. Representanterna rapporterar 

ingen till hög förflyttning gällande förändringsbenägenhet under projektperioden vilket även 

bekräftas i projektets resultat. Ingen till hög förflyttning.  

 

Figur 3. Community Readiness Model, CRM, en niogradig skala för bedömning av förändringsbenägenhet 

                                                        

13 Folkhälsomyndigheten. (2014).  
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Ökat fokus på barnets rättigheter  
Samtliga förvaltningar rapporterar ett ökat fokus på barnets rättigheter i deras förvaltning 

under projektperioden, vilket i längden gynnar barns jämlika uppväxtvillkor. 

Barnrättsperspektivet är mer närvarande och vägledande i högre utsträckning efter 

projektperioden som en följd av projektet. Flera lyfter utvecklingen som en förflyttning av 

insikt, ökad medvetenhet och kunskap samt en samsyn att det är viktigt. Men också att det 

glöms bort till viss del eller att det generellt inte haft något genomslag ännu. 

Barnrättsintegrering av styrkedjan ses som en förutsättning för fullt genomslag. Då 

barnkonventionen har blivit lag är inte projektet den enda anledningen till ökat fokus på 

barnets rättigheter vilket medför att det är svårt att avgränsa den förflyttning som enbart skett 

på grund av projektets genomförande. Insatser, händelser och anledningar som lyfts i 

rapporteringen:  

 Projektet Barnkonventionen – lag 2020  

 Processen och diplomeringen av Barnrättskommun 

 Den strategiska barnrättsgruppen  

 Barnkonventionen som lag och transformering i andra lagar 

 Ökad kunskap via bland annat utbildning 

 Aktualisering på APT 

 Aktivt arbete utifrån arbetsmodellen Rättighetsbaserad skola  

Flera förvaltningar rapporterar en ökad medvetenhet och agerande kring barns rätt till 

delaktighet och inflytande som en effekt av projekt. Barn har varit delaktiga och haft 

inflytande via bland annat ungdomsforum, dialogluncher, föreningsträffar, simskolegrupper, 

kulturskolans aktiviteter, barnrättsombud på biblioteket, skyddsronder på vissa skolor och 

feriepraktik. Aktivt arbete utifrån arbetsmodellen Rättighetsbaserad skola lyfts återigen som 

en framgångsfaktor för delaktighet och inflytande i skola och undervisning. Vissa enheter 

inom kultur- och utbildningsförvaltningen lyfter barn som kompetenta rådgivare där deras 

delaktighet är en förutsättning för att lyckas med det systematiska kvalitetsarbetet och ses som 

en naturlig del i den ordinarie strukturen. Förverkligandet av barns rätt till delaktighet och 

inflytande lyfts som ett fortsatt utvecklingsområde där konkreta tips efterfrågas.  

Övergripande rekommendation för fortsatt arbete 
Projektet har resulterat i nya förutsättningar för att barnkonventionen ska följas i samtliga 

nämnder och förvaltningar i Degerfors kommun. Det finns visst ökat fokus och medvetenhet 

på att se barn som rättighetsbärare där kommunen har tagit ett större ansvar och mer aktivt 

agerande för att respektera, främja och skydda barnets rättigheter. Dock finns skillnader 

mellan förvaltningar, verksamheter och enheter. Då det kvarstår utmaningar och 

utvecklingsområden i arbetet med att förverkliga barnets rättigheter krävs fortsatt 

utvecklingen. Uppföljningen av projektet tydliggör behovet av fortsatt aktivt 

implementeringsarbete för att hitta former för ett hållbart samhälle för, till och med barn och 

unga där rättigheterna tillämpas och säkerställs.  
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Ansvaret för att barnets rättigheter förverkligas ligger inte på en enskild del av kommunen, 

utan ingår mer eller mindre i alla delar. Den strategiska barnrättsgruppen med 

samordningsfunktion lyfts dock som en viktig förutsättning och framgångsfaktor för fortsatt 

implementering i hela kommunen.  

Som nästa steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska barnrättsgruppen 

konkretisera erfarenheterna från projektet i en aktivitetsplan för fortsatt implementering där 

barnets rättigheter är närvarande från politik till praktik. Aktivitetsplanen bör fokusera på 

långsiktiga och hållbara lösningar som gynnar barnets rättigheter och förbättrar barns 

livsvillkor, oavsett kön, är en förutsättning. Utformning av en aktivitetsplan blir även en 

naturlig fortsättning i förverkligandet av den politiska viljeriktningen inom området och 

implementeringen av planen för barnets rättigheter i Degerfors kommun 2020-2024.  
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Slutrapport för projektet Barnkonventionen - lag 
2020 

Sammanfattning 

FN:s konvention om barnets rättigheter har inkorporerats i svensk lag och 

samtliga kommuner ansvarar för att tillgodose barnets rättigheter. Som 

följd av pilotprojektet Barnrättskommun initierades projektet 

Barnkonventionen – lag 2020 som genomförts under 2019-2020. Syftet 

med projektet var att skapa förutsättningar till att barnkonventionen följs 

i samtliga nämnder, och förvaltningar i Karlskoga och Degerfors 

kommun. Slutrapporten presenterar projektets resultat och övergripande 

rekommendationer för fortsatt barnrättsintegrering. Projektet har bidragit 

till en förflyttning i det lokala barnrättsarbetet genom ökade 

förutsättningar, medvetenhet, fokus och förändringsbenägenhet.    

 

Som nästa steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska 

barnrättsgruppen konkretisera erfarenheterna från projektet i en 

aktivitetsplan för fortsatt implementering där barnets rättigheter är 

närvarande från politik till praktik.  
 

Folkhälsonämnden föreslås godkänna slutrapporterna för projekt 

Barnkonventionen – lag 2020 samt föreslå kommunstyrelsen i Karlskoga 

och Degerfors besluta om fortsatt implementering och samordning 

utifrån slutrapportens resultat.  

 

Beslutsunderlag 
Folkhälsoförvaltningens tjänsteskrivelse 20 januari 2021 

Slutrapport för projekt Barnkonventionen – lag 2020 Karlskoga kommun 

Slutrapport för projekt Barnkonventionen – lag 2020 Degerfors kommun  

 

Bakgrund  
Den 1 januari 2020 instiftades en ny lagstiftning Lag (2018:1197) om 

Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter. För att integrera 

barnets rättigheter som en naturlig del i ordinarie arbete, krävs insatser på 

alla nivåer över tid. Det krävs politisk vilja, nytänkande och förändring 

med fokus på att prioritera långsiktiga och hållbara lösningar som gynnar 

barnets rättigheter och förbättrar barns livsvillkor oavsett kön. Varje barn 

ska enligt barnkonventionen erkännas, respekteras och skyddas som 

rättighetsbärare med en individuell personlighet, egna behov och 
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intressen samt personlig integritet. Karlskoga och Degerfors kommuner 

har fattat beslut om att arbetet med barnets rättigheter är ett prioriterat 

utvecklingsområde.  

 

Beskrivning av förslag  
Som följd av pilotprojektet Barnrättskommun initierades projektet 

Barnkonventionen – lag 2020 som genomförts under 2019-2020. 

Projektet har varit ett kommunövergripande projekt som ägts och 

samordnats av folkhälsonämnden med tillhörande förvaltning. 

Genomförandet av projektet har skett tvärsektoriellt med utgångspunkt i 

den strategiska barnrättsgruppen gemensamt för Karlskoga och Degerfors 

kommuner. Syftet med projektet var att skapa förutsättningar till att 

barnkonventionen följs i samtliga nämnder, och förvaltningar i Karlskoga 

och Degerfors kommun. Fokusområden har varit kunskapshöjning som 

ger effekt i praktiken, barnrättsintegrering relevanta arbetsprocesser och 

dokument för styrning och ledning samt målgruppsanpassning av 

kommunikation och information med hänsyn till barnkonventionen. 

Projektet har via fokusområdena bidragit till en förflyttning i det lokala 

barnrättsarbetet genom ökade förutsättningar, medvetenhet, fokus och 

förändringsbenägenhet, vilket presenteras i slutrapporten. Det kvarstår 

dock utvecklingsområden och utmaningar som kräver fortsatt 

implementeringsarbete för att hitta former för ett hållbart samhälle för, 

till och med barn och unga där rättigheterna tillämpas och säkerställs.  

 

Som nästa steg rekommenderas kommunen att genom den strategiska 

barnrättsgruppen konkretisera erfarenheterna från projektet i en 

aktivitetsplan för fortsatt implementering där barnets rättigheter är 

närvarande från politik till praktik. Aktivitetsplanen bör fokusera på 

långsiktiga och hållbara lösningar som gynnar barnets rättigheter och 

förbättrar barns livsvillkor, oavsett kön, är en förutsättning. 

Utformning av en aktivitetsplan blir även en naturlig fortsättning i 

förverkligandet av den politiska viljeriktningen inom området.  

 
Konsekvenser  
 

Sociala/kulturella konsekvenser  
Att respektera, främja och skydda barnets rättigheter skapar 

förutsättningar för social hållbar utveckling med social rättvisa och barns 

bästa i centrum. En förflyttning i det lokala barnrättsarbetet som effekt av 

projektet bör bidra till ett mer jämlikt och jämställt, icke-diskriminerande 

och socialt hållbart samhälle för alla barn, oavsett kön, ålder, etnicitet, 

trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsnedsättning.  

 

Att respektera, främja och skydda barnets rättigheter skapar kan även 

förutsättningar för kulturell hållbarhet. Genom barnets perspektiv, 

delaktighet och inflytande bör konstnärlig och kulturell förnyelse samt 

stimulera till kreativitet och eget skapande främjas. När vuxna utgår får 
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barnets perspektiv kan nya lösningar, synviklar och uttryck formas. 

Projektets effekt bör ha viss påverkan till kulturell hållbarhet främst på 

lång sikt.  

 

Vid alla beslut som rör barn ska i första hand beaktas vad som bedöms 

vara barnets bästa. Om denna rättighet säkerställs ska barnets bästa 

beaktas och bedömas även utifrån miljörelaterad hälsa. Kommunens 

arbete kring fysiska omgivningsfaktorer ska i första hand utgå från och 

vägledas av kunskap hur barn påverkas om omgivningen rör barn.  

Projektets effekt bör ha påverkan på miljörelaterad hälsa på lång sikt. 

 

Fortsatt barnrättsintegrering och utveckling för att säkerställa att 

kommunen respekterar, främjar och skyddar barnets rättigheter krävs för 

en positiv utveckling gällande social och kulturell hållbarhet över tid. 

 

Ekologiska konsekvenser  
Inga ekologiska konsekvenser har identifierats. 

 

Ekonomiska konsekvenser 
En ojämlik hälsa i befolkningen påverkar samhällsekonomin negativt, 

både på kort och lång sikt. Eftersom god hälsa ökar möjligheten till 

utbildning och egen försörjning bör projektet ha en positiv ekonomisk 

påverkan på lång sikt. Fortsatt barnrättsintegrering och utveckling för att 

säkerställa att kommunen respekterar, främjar och skyddar barnets 

rättigheter krävs för en positiv utveckling som är hållbar och långsiktig. 

Gemensamma prioriterade områden och tvärsektoriell samverkan inom 

det lokala barnrättsarbetet skapar förutsättningar för att ge bästa 

resursanvändning.  

 

Samtliga nämnder och förvaltningar investerar i barnrättsarbetet i form 

av tid och befintliga resurser. Utöver detta har inga ytterligare 

ekonomiska konsekvenser identifierats. 

 

Överväganden  
Sverige har fått kritik av FN:s barnrättskommitté som menar att Sverige 

har brister gällande att beakta barnets bästa i alla beslut som berör dem 

samt att göra barn delaktiga i alla beslut som rör barnet. Även om 

barnkonventionen är inkorporerad i svensk lag behövs prioriteringar för 

att uppfylla lagstiftningen. Det innebär att det ställs högre krav på 

kommunerna att stärka sitt barnrättsarbete och se till att rättigheterna 

omsätts i praktiken. Projektet har bidragit till ökade förutsättningar, 

medvetenhet, fokus och förändringsbenägenhet i arbetet med att 

respektera, främja och skydda barnets rättigheter. Förflyttningen och 

utvecklingen har skett via kunskapshöjande aktiviteter och aktualisering 

av barnets rättigheter, barnrättsintegrering i flera av kommunens 

arbetsprocesser och styrdokument, viss kommunikation och information 

har målgruppsanpassats med hänsyn till barnkonventionen. 
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Folkhälsoförvaltningens förslag till beslut 
1. Folkhälsonämnden godkänner slutrapporten för projekt 

Barnkonventionen – lag 2020 Karlskoga kommun. 

2. Folkhälsonämnden lämnar slutrapporten till kommunstyrelsen i 

Karlskoga. 

3. Folkhälsonämnden föreslår kommunstyrelsen i Karlskoga besluta 

om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens 

rekommendation. 

4. Folkhälsonämnden godkänner slutrapporten för projekt 

Barnkonventionen – lag 2020 Degerfors kommun.  

5. Folkhälsonämnden lämnar slutrapporten till kommunstyrelsen i 

Degerfors. 

6. Folkhälsonämnden föreslår kommunstyrelsen i Degerfors besluta 

om fortsatt implementering och samordning enligt slutrapportens 

rekommendation.  

 

 

Johanna Palm 

Folkhälsoutvecklare  

 

 

Cecilia Ljung 

Folkhälsochef 

 

 

Ulrika Lundgren   

Förvaltningschef   

 

 

 

 

 

Expedieras till  

Kommunstyrelsen i respektive kommun  

Samtliga nämnder i respektive kommun  

Koncernledningsgrupperna i respektive kommun  

Tvärsektoriella rådet [TväR]  

Strategiska barnrättsgruppen  

Hemsidan 
















































