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DEGERFORS KOMMUN  yuie0se

Socialnamnden Datum
2021-05-27

Socialnamnden

kallas harmed till ssmmantride onsdagen den 2 juni 2021 kl. 13:00-17:00 i
Tunet, Folkets hus for att behandla féljande drenden.

Ordinarie ledamaoter deltar i moétet pa plats. Ej tjdnstgorande ersittare
samt inbjudna tjainstemin deltar pa link via Teams.

Arende Anteckningar

1. Justering av protokoll samt faststéllande av

dagordning
2. Rapport frdn bemanningsenheten Ann Karlsson Kock
Dnr 00078-2019 Carola Erlandsson
3.  Kostnad hemtjansten Muris Beslagic

Ann Karlsson Kock
Dnr 00062-2020

4.  Verksamhetsinformation fran enhetschef Annika Svensson
Dnr 1838 Tina Eriksson
5. Sommarvillkor sjukskéterskor 2021 Annika Svensson

Dnr 00069-2021

6.  Sparatgarder 2021-uppfdljning
Dnr 00021-2021

7. Rapport ej verkstallda beslut kvartal 4, 2020
Dnr 00003-2020

8.  Rapport av ej verkstallda beslut, kvartal 1, 2021
Dnr 00003-2021

9.  Motion om aldrelinje
Dnr 00155-2020

10. Motion: aktivitetsvard pa Letalvsgarden och
Vastergarden
Dnr 00045-2020

11. Medborgarforslag sank priset pa timtaxa vid
dédsbofdrvaltning
Dnr 00066-2021

12. Verksamhetens manadsrapport april
Dnr 00002-2021

13. Ekonomisk manadsuppfdljning till KS - april
Dnr 00039-2021
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Arende Anteckningar

14.

Uppfoéljning bemanningspool
Dnr 00158-2020

15.  Uppféljning antal arsarbetare SABO
Dnr 00141-2020

16. Riskanalys - Internkontroliplan 2021
Dnr 00011-2021

17. Svar pa fraga fran namndledamot rérande
boendestdd
Dnr 00022-2021

18. Rapport: Degerforsmodellen samverkansdokument
2021-2023 Dnr 2021-00056
Dnr 00058-2021

19. Rapport: IVO:s beslut, tillsyn av Degerfors kommuns
kontroll av tillstand for privata utférare av
hemtjanstinsatser dnr 3.5.1-10298/2021
Dnr 00062-2021

20. Overenskommelse om kvittning sarskilda regler for
socialnamnden med anledning av pandemin
Dnr 00151-2020

21. Delegeringsbeslut 2021 - sammanstalining
Dnr 00005-2021

22. Rapporter och meddelanden
Dnr 7235

23. Beslutsfattare LVU, LVM 2021-2022, samt for
sommaren 2021
Dnr 00068-2021

Anita Bohlin Neuman Marianne Andersson
Vice ordforande sekreterare

Om nagot saknas i handlingarna kontakta sekreteraren.
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Socialndmnden
Datum

2021-05-27

3
% DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE
R

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Rapport Bemanningsenhet

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens information.

Sammanfattning av arendet

Utifran beslut 1 socialnimnden 2021-04-28 ska det ske en skriftlig redovisning
av Overtids- och vikarietimmar samt om eventuella inkonverteringar fran LAS-

listen skett.
LAS:

Inga inkoverteringar har skett mellan januari till maj. T4t uppfoljning sker
mellan bemanningsenhet och chefer med LAS lista.

Vikarietimmar och kostnader

Kostnaderna for vikarier efterslipar en manad vilket resulterar i att kostnaden i

maj avser timmarna i april.

VIKARIEKOSTNADER
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Timmarna f6r maj 2021 avser fram till den 25 maj.

Timmarna dr valdigt hoga under sommarmanaderna pa grund av att

sommarsemester bokas i "klump pass".

Béde kostnaderna och timmarna ligger pa en lingre nivd dr samma perioder

foregaende ar.

Overtid:

Antal timmar och kostnad dr himtat ur personalsystemet personec.

Overtidstimmar Januari Februari Mars April | Orsak for april

HSL 31,5 100,25 45 51 | Vakantatjanster, svarrekryterat, gar kort
om sjukskoterskor

SABO 110,83 137 53,83 24 | Utatagerande enskilda, hogt tryck pa
korttis pga covid-19

Hemtjdnst 199,7 77,75 19,5 14 | Palliativ vard

LSS 33,25 11,5 31,75 148 | Hog korttids sjukfranvaro samt fa
tillgangliga vikarier

IFO 15 50,6 2 14 | Akuta barnavardsarenden

Overgripande 0 3,87 0

Summa timmar 390,28 380,97 152,08 251

Total kostnad exkl PO | 147 221 kr | 146 982 kr | 54 031 kr | 94 492 kr
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Nedan visas antalet resurstimmar som lagts i schema.

Schemaperiod Resurstimmar
200928-201220 550
201221-210314 833
210315-210607 920

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 27 maj 2021

Sofie Martin Marjo Koivumaa

Fkonom Forvaltningschef

Beslut ska skickas till
Socialchef
Ekonom
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Socialnamnden
Datum

2021-05-27 SN 62-2020

6 Sida
&, | DEGERFORS KOMMUN myansteskriveLse o)
2

Muris Beslagic, 0586-48410

Muris.beslagic@degerfors.se Ny ansteskrivelse

Omorganisation av hemtjansten

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar om en omorganisation av hemtjinsten och att alla
vardlag ska utga ifran Sveagatan 3 i Degerfors.

Sammanfattning av arendet

Degerfors kommun har en hég kostnad 6r hemtjansten.

Orsaken till den hoga kostnaden maste analyseras och utifrin den kunskapen
vidta atgirder for att fa ner kostnaden.

I dagsliget ir det sex vardlag plus nattpatrullen.

Uppdraget ska bland annat innefatta att se pa en omorganisation med farre och
storre virdlag och dven se 6ver den geografiska fordelningen av vardlagen.

For att verksamheten ska bli kostnadseffektiv underlittar det att alla vardlag
utgar ifran Sveagatan 3 i Degerfors.

Detta ger goda forutsittningar for en samplanering och en
kostnadseffektivisering av hemvardens resurser.

Arendet

Socialndmnden har gett uppdraget att se pa en omorganisation med firre men
store vardlag och dven se 6ver den geografiska fordelningen av virdlagen och
mojligheten att alla vardlag ska utga ifran Sveagatan 3 i Degerfors.

Mote med skyddsombud, fackliga representanter samt representanter for
vardlag har varit.

Denna grupp har sedan varit delaktiga vid risk och konsekvensanalysen.

Det har samverkats med fackliga organisationen och ligger i underlag £6r beslut.

e Omorganisation i hemvirden ir genomférbar.

e Det finns manga utvecklings omraden inom hemvarden.
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Det finns storre mojligheter att samarbeta och samverka mellan alla
vardlag om dem utgar ifran samma plats.

Avstimningsmote varje morgon ca kl1.07.15 och kl. 15.00
Anvinda av resurser pa ett effektivt satt.

Nira ledarskap for alla vardlag.

Nira samarbete med planerarna.

Anvinda allas medarbetares kompetens fullt ut.

Tillgang till teknisk utrustning fér olika behov pa samma plats.

Ansvariga chefer f6r hemvarden kan inte ta stillning till att
medarbetarens utrikningar ér relevanta, da vi forst efter en utvirdering
kan se resultat. Vid en god planering av alla hemvérdens resurser, ser vi
inte att kostnaderna skall 6ka i den omfattning som framkommer i
bilagorna.

En viktig del att ta 1 beaktan 4r minskade kostnader f6r lokalhyra i
Atorp. Vid en flytt av vardlaget finns behov av en mindre lokal med
toalett, ddr medarbetarna har mojlighet att dta sin lunch.

Okat behov av bilar. Detta behov har vi ocksa i dagsliget, men vid en
flytt kan vi samplanera bilarna mellan alla véirdlag.

Okade resor pa morgonen fran Degerfors, sedan ar det en

planeringsfraga hur insatserna planeras under dagen.

Risk och konsekvensanalysen innehaller punkter som ér relevanta bade
nir det giller f6r och nackdelar med en omorganisation.

Konsekvensbeskrivning

Tva stycken risk och konsekvens analyser finns i handlingar

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 27 maj 2021

Protokoll SOSAM 2021-04-20

Risk och konsekvensanalys bilaga 1 och 2

Ann Karlsson Kock och Muris Beslagic

Enhetschef hemvarden
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Beslut ska skickas till
Socialnimnden
Socialchef

Ekonom
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Socialnamnden
Datum

2021-05-27

9 Sida
&2 | DEGERFORS KOMMUN mansreskriveLse T
2

Marjo Koivumaa, 0586-48240

Marjo.koivumaa@degerfors.se SN 69-2021/1

Sommarvillkor sjukskoterskor 2021

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner forvaltningens forslag till sommarvillkor f6r
sjukskoterskor 2021.

Sammanfattning av arendet

Sommarvillkoren giller under huvudsemesterperioden vecka 25-33.

Om bemanningen understiger angiven bemanning utgar vid dessa tillfillen 800
kr/dag for utékat ansvar under vardagar, samt under helger 1600 kr/dag vid

utokat ansvar.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse 27 maj 2021

Bilaga sommaravtal sjukskéterskor 2021

Marjo Koivumaa
Forvaltningschef

Beslut ska skickas till
Socialchef

Enhetschef HSL
Viardforbund
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SN 69-2021/2

Sommarvillkor 2021

Villkoren giller under huvudsemesterpetioden v 25-33.

Minimibemanning galler enligt nedan under semesterperioden.

SABO

Vardagar: 3 ssk fordelade pa Slussen, Letilvsgirden/Grindstugan/
Viistergarden.
1 ssk kvill for samtliga SABO alt. beredskap.

Helg: 1 ssk dag

Hemtjanst

Vardagar: 3 ssk dag for samtliga vardtagare

Helg: 1 ssk dag for samtliga vardtagare

Om bemanningen understiger angiven bemanning utgir vid dessa tillfallen 800
kr/dag f6r utokat ansvar under vardagar, samt under helger 1600 kt/dag vid

utokat ansvar.

For extraturer utgir vid 6vertid for méinadsanstillda ssk, 1,5 kvalificerad
overtidsersittning fran forsta timmen.

- L e

Telefon 0586-481 00 | Fax 0586-483 86 | kommun@degerfors.se | www.degerfors.se
Degerfors kommun, 693 80 Degerfors
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1 1 Datum

Degerfors kommun 2021-05-25

Ersattning for forflyttad semester

Vid flytt av semester utanfor angiven period utgar ersittning med

15 000 kronor/vecka.
Ersittningen utgir endast vid forfragan av arbetsgivaren.

Degerfors 2021-05-27
\

Social¢hef Marjo Koivumaa
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Datum: 2021-05-05

Dnr SN 3-2020/

Rapport av ej verkstdllda beslut 2020 kvartal 4
Rapportor: Max Sturk

Socialférvaltning har ansvar for féljande verksamheter:
e SoL individ och familjeomsorg
e SoL Aldreomsorg
e SoL Socialpsykiatri
e LSS funktionhinder

Ej verkstdllda beslut enligt SoL.

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum for
beslut avbrott

Inget att

rapportera

Ej verkstéllda beslut enligt LSS

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum fér
beslut avbrott
Inget att
rapportera
Verkstallda beslut
Insats Lagrum Datum for |Verkstdllt |Vantetid
beslut datum dagar

Sdrskilt 4 kap81 SoL |20 05 07

boende
Sarskilt 4 kap8§1 SoL |20 08 17
boende
Sarskilt 4kap § 1 2009 02
boende
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Avslutade beslut/annan anledning

Insats Lagrum Orsak Datum for |Datum
beslut avslut
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Datum: 2021-05-05

Dnr SN 3-2021/1

Rapport av ej verkstdllda beslut 2021 kvartal 1
Rapportor: Max Sturk

Socialférvaltning har ansvar for féljande verksamheter:
e SoL individ och familjeomsorg
e SoL Aldreomsorg
e SoL Socialpsykiatri
e LSS funktionhinder

Ej verkstdllda beslut enligt SoL.

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum for
beslut avbrott

Inget att

rapportera

Ej verkstéllda beslut enligt LSS

Insats Lagrum Orsak Datum for | Datum for
beslut avbrott

Inget att

rapportera

Verkstallda beslut

Insats Lagrum Datum for |Verkstdllt |Vantetid
beslut datum dagar

Sarskilt 4 kap§1 SoL. |20 0507 210218

boende

Sarskilt 4 kap§1 SoL. |20 08 17 210228

boende

Sarskilt 4kap § 1 2009 02 210111

boende

Sarskilt 4kap § 1 2010 14 210119

Boende

Sarskilt 4kap § 1 2011 09 210216

boende
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Avslutade beslut/annan anledning

Insats Lagrum Orsak Datum for |Datum
beslut avslut
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Degeriors

Kommun

Socialnamnddn
Ank 2020-12-01
Dnr SN 155-2020/1

Motion om aldrelinje

Degerfors kommun

Ank 2020 -11- 12

e 280 9N0N/

.................

| den pagaende pandemin hagvi stillts infér nya utmaningar som kréver nya
I6sningar. Statistik visar att dldres psykiska ohalsa ar ett eftersatt omrade och
att psykisk ohalsa ar vanligt bland dldre och att t.o.m. sjalvmord férekommer.

Pandemin har tvingat fram farre fysiska kontakter och stangt ner sociala

aktiviteter.

For att motverka detta skulle upprattandet av en telefonkedja bestaende av
volontdrer kunna vara en l6sning. Till volontaren kan man ringa for en

pratstund nar man kanner sig ensam.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas kommunfullmaktige besluta:
- att upprdtta en dldrelinje for att bryta social isolering bland &ldre.

Degerfors 201109
Anita Bohlin-Neuman
Vansterpartiet (v)
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Degerfors kommun
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annblo
Rektangel


17

§ 139 Brr00303-2020

Motion om aldrelinje
Kommunfullmaktiges beslut

Godkianner motionen och skickar den till folkhalsonimnden och
socialnimnden for beredning.

Sammanfattning av arendet

En motion kom in 2020-11-12 fran Anita Bohlin-Neuman (V) om inrittandet
av en ildrelinje.

Beslutsunderlag
Motion fran (V) 2020-11-12

Skickas till

Socialnamnden

Folkhialsonamnden
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§ 15 Dnr 00155-2020

Motion om aldrelinje

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndmnden ger 1 uppdrag till férvaltningslchefen att utreda mojligheten till
en dldrelinje eller nagot annat komplement som férebygger ofrivillig ensamhet
under pandemin.

Sammanfattning av arendet

En motion kom in 2020-11-12 frin Anita Bohlin Neuman (V) om inrittandet
av en ildrelinje f6r att bryta social isolering bland éldre.

Motionen har 6verlimnats till socialnamnden for beredning. Socialnimndens
yttrande ska darefter skickas till kommunfullmaktige f6r beslut.

Aldrelinje innebir att en telefonkedja upprittas bestaende av volontirer dit man
kan ringa for en pratstund nir man kdnner sig ensam.

Beslutsunderlag
Motion

Skickas till

Forvaltningschef
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§ 123 Bnrr00303-2020 SN 155-2020

Motion om aldrelinje
Kommunstyrelsens beslut

Arendet dterremitteras till socialnimnden for komplettering med svar.

Sammanfattning av arendet

Anita Bohlin-Neuman (V) inkom med en motion 2020-11-09 dar
folkhalsonimnden samt socialnimnden ombes yttra sig 6ver motionen
avseende att uppritta en dldrelinje for att bryta social isolering bland aldre.
Forslag ar en telefonkedja bestiende av volontirer dit dldre personer i
kommunen kan ringa for att prata med ndgon nir kinslan av ensamhet infinner
sig.

Ensambhet bland dldre dr 6kat folkhilsoproblem i Sverige idag.
Folkhilsonimnden stédjer intentionen i motionen att det finns behov av
insatser for att bryta ensamhet. MIND, ideell férening som arbetar for psykisk
hilsa och stodjer ménniskor 1 kris, har upprittat en aldrelinje som riktar sig till
den som mar psykisk daligt eller som lingtar efter nagon att prata med.

Folkhilsonimnden foéreslar kommunfullmiktige besluta avsla motionen
ildrelinje for att bryta social isolering bland aldre”, da det redan erbjuds av
annan aktor for medborgarna i Degerfors.

Socialndimnden har inte inkommit med nagot svar pd motionen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att sinda till
kommunfullmiktige att besluta att motionen “aldrelinje for att bryta social
isolering bland dldre” avslds med hidnvisning till att tjdnsten redan finns att
tillga.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 31/2021-04-20
Folkhilsonimnden § 6/2021-02-17

Motion fran Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-11-09
Skickas till

Socialnamnden
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§ 48 Dnr 00155-2020

Motion om aldrelinje

Socialnamndens beslut

Socialndmnden ger 1 uppdrag till férvaltningschefen att utreda mojligheten till
en dldrelinje eller nagot annat komplement som férebygger ofrivillig ensamhet
under pandemin.

Sammanfattning av arendet

En motion kom in 2020-11-12 frin Anita Bohlin Neuman (V) om inrittandet
av en ildrelinje f6r att bryta social isolering bland éldre.

Motionen har 6verlimnats till socialnamnden for beredning. Socialnimndens
yttrande ska darefter skickas till kommunfullmaktige f6r beslut.

Aldrelinje innebdr att en telefonkedja upprittas bestaende av volontirer dit man
kan ringa for en pratstund nir man kinner sig ensam.

Beslutsunderlag
Motion

Skickas till

Forvaltningschef
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Motion

Aktiviteter och social samvaro ar viktigt for ett hélsosamt sldrande. Numera &r det
gruppaktiviteter som t.ex. sittgympa, allsang, pizzakvallar och skrattyoga som blivit populart.
For detta kravs en person med ansvar for samordning och planering av befintliga och nya
aktiviteter.

Jag yrkar:

o Att en aktivitetsvird inférs med ansvar fér samordning och planering av befintliga
och nya aktiviteter pa saval Letdlvsgarden som Vistergarden
e Att en enkitundersékning gors med fragor till vardtagarna om onskade aktiviteter

Anita Bohlin-Neuman

Vansterpartiet 20-01-20
Degerfors kommun

n .
——r\uuuuuuol.ylclat:n

.

Degerfors kommun
Socialndmnden

Ank 2020-02-27
Dnr SN 45-2020/1
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DEGERFORS KOMMUN'  summirssoesororonore. 5y

Kommunfullméktige Sammantradesdatum
2020-02-24
§ 26 Dnr 00032-2020

Motion Aktivitetsvérd infors med ansvar for
samordning och planering av aktiviteter pa
Letélvsgarden och Vastergarden

Kommunfullm&ktiges beslut
Motionen 6verlimnas till socialnimnden for beredning.

Sammanfattning av drendet

Anita Bohlin-Neuman (V) inkom 2020-01-30 med en motion att en
aktivitetsvird inférs med ansvar for samordning och planering av befintliga och
nya aktiviteter pa saval Letalvsgarden som Viistergirden.

Beslutsunderlag
Motion frin Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-01-30

Skickas till
Socialnimnden
Degerfors kommun
Socialndmnden
10200227

(Juslerandes sign Utdragsbestyrkande

i IW( | | 5/2’8
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§18 Dnr 00045-2020

Motion: aktivitetsvard pa Letalvsgarden och
Vastergarden

Socialnamndens beslut

Tackar Anita Bohlin Neuman for motionen. Motionen anser besvarad med
hinvisning tillnedanstiende svar.

Sammanfattning av arendet

Anita Bohlin Neuman (V) inkom 2020-01-30 med en motion att en
aktivitetsvird infoérs med ansvar f6r samordning och planering av befintliga och
nya aktiviteter pa savil Letilvsgarden som Vistergarden.

Motionen har limnats till socialnimnden f6r beredning.

Socialnamndens svar

Under 2020 hade avsatt en summa i budget pa dryga 30 tkr. Syftet var att
inritta en aktivitetssamordnare i férvaltningen med en egen budget for att
kunna moijliggora aktiviteter. Uppdraget ska inga i en redan befintlig tjanst,
vilket innebir att det inte medfér nagon utékning av personal.

Uppdraget

Det primira uppdraget som aktivitetssamordnare dr att skapa entusiasm och
motivera det civila samhillet och verksamheter till att vara delaktiga i att driva
aktiviteter fOr vara seniorer inom kommunen som ér senioranpassade och efter
6nskemal. Fokus bor ligga pa férebyggande aktiviteter som stimulerar sociala
sammanhang.

Aktivitetssamordnaren ska samordna, samverka, bygga nitverk och leda
aktiviteterna samt vara spindel i nitet gentemot enheterna och andra aktorer.
Samordningen kan innefatta verksamheter som aldreomsorg, dagverksamhet,
anhorigstod, infocenter. Man ska ansvara for att planera, initiera och genomfora
aktiviteterna med malet om att bibehalla vilbefinnande och god hilsa.

Arbetet innebir dven nédvindiga kontakter med féreningar och verksamheter
som kan vara aktuella.

Forvintningar
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Man ska tycka att det dr ett spainnande och utvecklande uppdrag. Eftersom
uppdraget bygger mycket pa samarbeten och att skapa kontaktnit sa bér man
vara utdtriktad och initiativrik. Uppdraget innebar till stor del att man ska kunna
jobba sjalvstindigt och férhalla sig till den tilldelade budgeten. Man maste ha
formagan att samarbeta med olika samarbetspartners och vara professionell dar
man ir flexibel och serviceinriktad. Man ser inga hinder utan bara l6sningar och
med ett nytink.

Beslutsunderlag
Motion fran Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-01-30

KF § 26, 2020-02-24
Skickas till

Kommunstyrelsen
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§ 32 Bnr-00032-2020 SN 45-2020

Motion Aktivitetsvard infors med ansvar for
samordning och planering av aktiviteter pa
Letalvsgarden och Vastergarden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet dterremitteras for yttetligare utredning.

Sammanfattning av arendet

Anita Bohlin Neuman (V) inkom 2020-01-30 med en motion att en
aktivitetsvird infoérs med ansvar f6r samordning och planering av befintliga och
nya aktiviteter pa savil Letdlvsgarden som Vistergarden.

Under 2020 hade avsatt en summa i budget pa dryga 30 tkr. Syftet var att inritta
en aktivitetssamordnare i férvaltningen med en egen budget 6r att kunna
mojliggora aktiviteter. Uppdraget ska ingd 1 en redan befintlig tjanst, vilket
innebir att det inte medfér nagon utékning av personal.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar socialnimnden att motionen ska anses
besvarad.

Socialnamndens forslag till beslut

Motionen anser besvarad med hidnvisning tillnedanstiende svar.
Yrkanden

Anna Nordqvist (M) yrkar bifall till motionen.

Peter Pedersen (V) yrkar att drendet aterremitteras for ytterligare utredning.

Beslutsordning

Ordférande fragar kommunstyrelsens arbetsutskott om drendet ska
aterremitteras eller beslutas om idag och finner bifall f6r att drendet
aterremitteras.

Reservation

Anna Nordqvist (M) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Socialnimnden § 18/2021-02-10
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Motion fran Anita Bohlin-Neuman (V), 2020-01-30
Skickas till

Socialnamnden
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Socialnamnden
Datum

2021-05-27 Ny tjansteskrivelse

Sofie Martin, 0586-48202

Sofie.martin@degerfors.se SN 45-2020

Svar pa motion om aktivitetsvard

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner forvaltningens information att aktivitetssamordnare
ar infort.

Sammanfattning av arendet

Den 1 april anstilldes en aktivitetssamordnare inom socialférvaltningen pa 50

%.

Det primira uppdraget som aktivitetssamordnare dr att skapa entusiasm och
motivera det civila samhillet och verksamheter till att vara delaktiga i att driva
aktiviteter for seniorer inom kommunen som ir senioranpassade och efter
onskemal. Fokus bor ligga pa forebyggande aktiviteter som stimulerar sociala
sammanhang.

I budget 2020 ligger 30 000 kr for arbetet med aktiviteter.

Tjansten finansieras med projektmedel.

Arendet

Den 1 april anstilldes en aktivitetssamordnare inom socialférvaltningen pa 50

%.

Det primira uppdraget som aktivitetssamordnare dr att skapa entusiasm och
motivera det civila samhillet och verksamheter till att vara delaktiga i att driva
aktiviteter for seniorer inom kommunen som ir senioranpassade och efter
6nskemal. Fokus bor ligga pa férebyggande aktiviteter som stimulerar sociala
sammanhang.

Uppgifter som kommer éligga en aktivitetssamordnare.
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Funktion - ”Spindeln i nitet”
Uppdaterar fortlépande kommunens information angaende aktiviteter.
(extern och intern hemsida, affischer, lokal tidningen, sociala medier?).

Bokar externa aktorer, ansiktet utit.

Omride - Samordna aktiviteter 1 centrala Degerfors, likavil som i Svarta
och Atorp. Samordna aktiviteter riktat till sirskilt boende Vistergirden,
Letilvsgarden och Grindstugan.

Milj6 och material — inventera kommunens mojligheter till lokaler och

yttre miljoer. Investera i aktivitetsmaterial.

Samarbete — i rollen som Aktivitetssamordnare ser vi att samarbeten ir
onskvirt med flera professioner samt interna och externa aktorer.
Forslagsvis; demensteam, anhérigsamordnare, hemvarden, sérskilt
boende, volontirer, PRO, Lions, idrottsféreningar, Korpen,
kulturskolan, ABF (studieférbund), AME, musiker, kyrkan, konstnirer,

forskolor m.fl.

Forslag pa aktiviteter: sittgymnastik, tipspromenad, herr & damcafé,
bokklubb, kubb, kricket, boule, cirkeltraffar, sillskapsspel, dans, musik,
teater, skapande (firg och form), forelisningar, temadagar, tradgard,
baka/matlagning, karaoke/ allsing, bio, sportevenemang, ute gym, par
cyklar, pubkvillar, sl6jd, ”rullande kiosk”, sinnesrum, sinnestradgard,
djur, generationsmoten (ildre och barn samverkar i aktiviteter), utflykter
och resor.

Aktivitetssamordnaren bor inventera kommunens tidigare arbete med
aktiviteter, samt komplettera med DMO (delaktighetsmodellen) for att
fa igang ett levande samtal kring kommuninvanarnas 6nskemal och

behov angdende aktiviteter.

Finansiering
I budget 2020 ligger 30 000 kr f6r arbetet med aktiviteter.

Tjansten finansieras med projektmedel.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 27 maj 2021
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Marjo Koivumaa Sofie Martin
Forvaltningschef Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialchef
Aktivitetssamordnare
Enhetschefer
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-04-26 Degerfors kommun
Socialndmnden
Ank 2021-05-06
Dnr SN 66-2021/1
§79 Dnr 00135-2021

Anmalan av medborgarforslag Sank priset pa
timtaxa vid dédsboférvaltning

Kommunfullmaktiges beslut
Medborgarforslaget Gverlimnas till socialnamnden f6r beredning och beslut

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag har inkommit om att sinka timtaxan vid
dodsbofotvaltning,

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, 2021-04-13

Skickas till

Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DEGERFORS KOMMUN APPORT -
Manadsrapport
Socialforvaltningen
Apr 2021
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Syfte och mal

Manadsrapporten ar en beskrivning av liget i forvaltningens verksamhet.
Rapportens syfte och mal:

e [Fortroendevalda ska fa kinnedom om viktiga férhallanden i verksamheten och om det
pagaende forbittringsarbetet.

e Medarbetare ska fa storre kunskap om forvaltningen och en samlad bild av vad som ar pa
gang och vad som kan paverka verksamheten.

e Rapporten ska vara ett underlag f6r framtidsarbete och underlitta for fortroendevalda
och ledningsgrupp vid prioriteringar av vidare arbete.

Inledning

Socialférvaltningen inleder aret 2021 med stora utmaningar och en stram budget dir fokus
kommer ligga i att fa en budget i balans.

Covid-19 har pa kort tid satt djupa avtryck pa samhillsutvecklingen och kan medféra stora
forindringar for virlden, Sverige och Degerfors dven pa lingre sikt. Krisen har fatt och kommer
aven framat att fi konsekvenser inom kvalitet, ekonomi och medarbetare.

Framat behover arbetsférdelningen och arbetsuppgifterna inom vard- och omsorg samt
tjinstemannaorganisationen ses over for att mota framtida rekryteringshov. Detta har dven
uppmirksammats nationellt genom framtagandet av gemensamma verksamhetssystem men dven
for att kunna arbeta med konceptet heltid for alla inom virden.

Omvarldsanalys

Da och da intréffar plétsliga och oférutsedda hindelser som far stor paverkan pa
samhaillsutvecklingen och kommunens verksamheter. Degerfors arbetar med att I6pande
analysera konsekvenserna av covid-19 och sitta utvecklingen i relation till befintlig
omvirldsanalys.

Pandemin har ocksa inneburit en anstringning f6r vird- och omsorgspersonal. Manga som bor
pa SABO idag dr mycket gamla, skora och sjuka, och det stiller sirskilda krav pa kompetens hos
personalen. Samhallsdebatten har fyllts av fragor om hur de éldre ska skyddas frin viruset, och
om dldreomsorgens forutsittningar att skydda de dldre. Det finns ingen offentlig statistik pa
smittspridning eller dédlighet per enskilt SABO. Virussmittan har varit ojimnt férdelad inom
landet och mellan boenden. Smittspridningen till och inom SABO ir en komplex fraga, men den
allminna smittspridningen i samhallet 4r hogst sannolikt den enskilt viktigaste faktorn bakom den
stora smittspridningen i dldreboendena. Det dr av stOrsta vikt att fortsitta analysera och studera
vilka faktorer som bidrar till smittspridning i samhallet generellt, och inom idldreomsorgen.
Socialstyrelsen har ett flertal ganger visat att manga ar av nedskirningar inom dldreomsorgen har
lett till bl.a. underbemanning, bristande kontinuitet och otillricklig kompetens.
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God och nira vird, finns inte definierat i Socialstyrelsens termbank men finns beskrivet i olika
rapporter och utredningar senaste aren. Det pagar en forflyttning fran en reaktiv sjukhustung
organisationsfokuserad vard till en proaktiv, relationsbaserad vard nira patienter och brukare. I
delbetinkandet God och nira - en primarvardsreform finns en beskrivning som har sin grund i
ett sitt att tinka kring hur man organiserar all hélso- och sjukvard med utgangspunkt i patienters
och brukares individuella behov, forutsittningar och preferenser sa att hela hens livssituation kan
beaktas.

Forbittra tillgidngligheten till sjukvard for dldre personer inom kommunal verksamhet

Arbeta systematiskt och tillsammans med regionen med att forbattra tillgingligheten till sjukvard
tor dldre personer som i 6vrigt far sin hilso- och sjukvard inom kommunens verksamheter.

Utveckla och sy ihop det personcentrerade arbetet som ska var ett stod for den enskilde som
har kommunal hilso- och sjukvard. Bade ett regionalt och ett lokalt arbete (utga fran redan
utférda utvecklingsarbeten och dess resultat) samt docka i1 det i med de lokala kommunala
processledarna. Ett samverkansprojekt mellan kommun, region och civilsamhallet

Forutsittningar i ledarskapet for att leda den nira varden i kommunen

Skapa en uppdaterad ledarskapsutbildning som stirker den typ av ledarskap som God och Nira
vard kraver. Utga fran malbild, principer, kunskap om teamarbete, optimal bemanning med
patienten i fokus mm. For att skapa samsyn hos chefer och ledare i alla led om vilket typ av
ledarskap som krivs och stirka kritiska kompetenser i ledarskapet.

Barn och unga

e Socialstyrelsen ser en 6kning med i genomsnitt 5 % 1 snitt i Sverige 2021. I Degerfors ar
okningen storre.

e Hogt infléde av anmilningar
e Okande drogproblematik och kriminalitet i lag 4lder

e DPsykisk ohilsa 6kar hos barn och ungdomar och vardnadshavare

Lagesrapport och viktiga handelser

Under slutet av april meddelande SKR att staten inte kommer nigon ersittning for kostnader
relaterade till Covid-19 under 2021 utan kommunerna fir anvinda statsbidraget f6r
dldreomsorgsatsningen det till. Fortsitter Covid-19 1 samma takt som nu och att smittspridningen
inte sjunker kan kostnaden relaterade till Covid-19 uppgar till 3,6 mkr f6r 2021.

I prognosen r det medriknat 2,7 mkr £6r covid da enligt regeringens prognos ska alla vara
vaccinerade 1 september och riknar da med att vi har en smittspridning i samhallet fram tills dess
som kan paverka verksamheterna. Kostnaderna dr frimst prognostiserade inom hemtjinsten,
som i dagsldget har det storsta utfallet f6r covid.

Pa grund av det hoga smittliget som varit 1 region Orebro hjalper kommunerna regionen att ta
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hem enskilda som sa fort som moijligt. Kommuner har 3 dagar pa sig att ta hem medicinskt
firdigbehandlade och Degerfors kommun tar i snitt hem just nu pa 0,7 dagar, detta for avlasta
regionen. Det medfér en stor extra kostnad f6r Socialnimnden, ca 400 tkr fran till april dér det

inte ges nagon ersattning fran regionen. Degerfors kommun har tidigare legat i snitt pa 2,4 dagar.

Statsbidraget for dldreomsorgsatsningen uppgar 2021 till 5,2 mkr. Med det statsbidraget vill
Socialndimnden satsa pa utveckla och férstirka dagverksamhet f6r dldre, hemtagningsteam for att
arbeta med mot hemmen ect.

Om socialnimnden ska anvinda statsbidraget till kostnader relaterade till Covid-19 behover viss
utveckling liggas at sidan. Prognosen skulle dven sjunka da statsbidraget skulle ticka en del av
kostnaderna for covid-19 som nu dr medriknat i prognos.

Totala kostnaden relaterat till covid-19 f6r 2021 uppgar fram till april till 1 304 tkr. Kostnaderna
relaterade till covid-19 dr medriknat i prognos som ett underskott.

Under april méanad har nedan skett:

e Npya chefer inom IFO har bérjat

o Ny vikarierande enhetschef pa SABO

e Taxe- och avgiftsnimnden startat en e-tjanst for rapportering av avgifter.

® Rekrytering av Processledare Nira vérd finansierat av Region Orebro (RSS) - tidigare
meddelat att det blir en 50 % tjinst dock blir en 100 % tjinst da regionen hade mer medel
att fordela till kommunerna. Hela tjansten pa 100 % finansieras av bidrag frin Region
Orebro genom regional utveckling.

Ekonomiska prognos
Tilldelad ram f6r 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning fran 2020 med drygt 25 mkr.

Socialndmnden redovisar en preliminir prognos per april pa -10,5 mkr, vilket innebar ett
underskott pa 10,5 mkr mot budget.

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att fa thop
budgetramen behévde nimnden gbra besparingar pa minst 11,26 mkr under 2021. Detta lades
som ett sparbeting under socialchef i budgeten.

En stor atgird paborjades 1 slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet inom sarskilt
boende samt att inritta en bemanningspool for korttidsfranvaro. Denna besparing skulle vara
genomford den 1 januari dock skedde en del f6rdr6jning och blev delvis verkstillt i februari.
Fordréjningen beror pa att schema perioder faststills lang tid 1 forvig.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr i sparatgarder vilket resulterat i att det aterstar 5,36 mkr
under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Den storsta forindringen i prognosen jamfoért med tidigare dr att IFO prognostiserar ett
overskott vilket baserar sig pa att atgiarden inom AME ir klar och far en storre effekt 2021 ar
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forvintat. Dock tillkommer det en extern placering inom LSS som ger en utékad kostnad over
budget med 500 tkr.

Totalt redovisar socialnimnden en bittre prognos dn tidigare manad.

Socialndmnden redovisar ett Gverskott for personalkostnaderna 1 april med 256 tkr om man inte
tar hinsyn till sparbetinget. Sparbetinget dr 400 tkr per ménad vilket ger ett netto resultat pa
186 tkr f6r april méanad avseende personalkostnader.

Kommunfullmiktige har beslutat om inképs- 6vertids- och anstillningsstopp. Vid avvikelser fran

dessa ska rapportering ske.

Inkops- och anstillningsstopp respekteras pa alla verksamheter. Endast nédvandiga inkép och
anstallningar dr gjorda och dessa idr férankrade med forvaltningschefen.

Under april har verksamheten haft 2,5 timmar i 6vertid pa grund av hog sjukfranvaro och inga

tillgéngliga vikarier.

Prognos 2020

Driftkostnader, tkr Utfall jan- | Prognos | Budget Differens
april helar helar

Socialchef 3842 11724 6 364 -5 360
Ekonom 263 2422 2422 0
HSL 6 054 19 886 19 886 0
SABO Korttid 8 047 22 906 22 286 -620
SABO Omvardnad 9 257 26 622 25 122 -1 500
SABO Demens 8571 21 966 20 666 -1 300
Hemtjanst 16 141 47 825 47 175 -650
LSS 11 765 37 376 38 076 700
IFO 23 704 63 845 64 475 630
Institutionsplaceringar 5848 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 70 226 226 0
Fyran 98 288 288 0
Summa 93 660 269 786 259 286 -10 500

Kommentar kring prognos

Socialchef -5,36 mkr

Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram. Socialnimnden har

verkstallt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingangen pa 2021 pa 11,26 mkr.

SABO Korttid -620 thr

Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat behov av
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korttidsplatser, samt en f6rdrojning av forandringen i personaltithet.

Varav 125 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

SABO Omwirdnad -1 500 tkr

Personalforstirkning uppgar till ca 160 tkr per manad utover budget. Det forvantas blir ett
underskott pa totalt 950 tkr da forvaltningen arbetar med en 16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till
beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 300 tkr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet. Redovisningen av
underskottet avser den f6rdréjning som blivit av att ga ner till beslutat personaltithet. Varav
217 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

Hemtjéanst -650 thr

Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett underskott pa 650 tkr.

e Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen januari till mitten av mars da poolen kom
igang 15 mars pa 1 490 tkr.
e Redovisar underskott for kostnader relaterade till covid-19 pa 600 tkr

e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 540 tkr detta pa grund av ett
hégt tryck pa antal insatser. Férhoppningen ar att nir planeringsverktyget ar i full drift
kan socialndmnden effektivisera och pa sa sitt minska prognosen.

LSS + 700 tlr
LSS redovisar ett prognostiserat overskott pa 1 200 tkr som avser vakanthallande av tjanster.

Det har tillkommit en extern placering inom LSS som kommer fa en utékad kostnad 6ver budget
med 500 tkr for 2021.

IFO + 630 tkr

Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar ett underskott pa
370 tkr t6r 2021 som avser personalkostnader.

Varsel inom AME kommer under 2021 ge en effekt pa 1 000 tkr vilket resulterar 1 ett redovisat
overskott.
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Institutionsplaceringar - 2 400 thkr

Det ar en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga dir socialnimnden under
mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger ett prognostiserat underskott i

torhallande till budget.

Personalkostnader

Personalkostnader Utfall Budget Prognos | Budget Differen
(tkr) jan-april | jan-april | helar helar s
Socialchef 3494 1725 10 794 5434 -5 360
Ekonom 217 247 725 725 0
HSL 5810 6 084 18 661 18 661 0
SABO Korttid 5 506 4 892 15 593 14 973 -620
SABO Omvardnad 9 293 8 157 26 475 24 975 -1 500
SABO Demens 7 379 6114 20 030 18 730 -1 300
Hemtjanst 15 164 15 264 47 395 46 745 -650
LSS 10 405 11 059 32 258 33 458 1200
IFO 15178 14 674 44 025 44 655 630
Summa 72 446 68216 | 215956 | 208 356 -7 600

Atgirder for en budget i balans/ Handlingsplan

Atgéirderna kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i en effekt dven under
2022 dar socialndmnden ocksa har ett generellt sparkrav-

Ingiende sparbeting f6r 2021 var 11,26 mkr f6r att fa ithop budgetramen, da nedan spar ar
verkstillda har sparbetinget justerats och det kvarstar 5,36 mkr.

Effekten av atgirderna for 2021 har blivit storre dn prognostiserat och dirmed mindre effekten

infor 2022. Detta med anledning av fler pensionsavgangar och egna uppsagningar in forvintat.

Spar
ﬁtgéirdade spari budget 2021 2021
Sparbeting ingaende pa 2021 -11 260
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800
Sdlja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000
Kvarvarande sparbeting for 2021 -5 360

Kvarvarande sparbeting pa 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott och dr medriknat
1 prognosen fér 2021.

Utifran nuvarande prognos och de dtgirderna som socialnimnden arbetar med beraknas
resultatet bli ett underskott pa 7,75 mkr. Socialnimndens ambition ar att ta hojd f6r
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Atgirder 2021 och 2022

w2021 w2022

Effekten for 2021 ar 49 % och for 2022 51 %.

Nedan visas totalen av sparatgirderna for 2021 och 2022.

Totalt 2021 &

f\tgirder Effekt 202| Effekt 202/ 2022 Tidsplan

Varslat personal inom Ensamkommande Barn 1000 1000 |Klart

Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4800 4800|Klart

Neddragning budget inom AME 1000 1200 2200 |Klart

Sadlja MAR till Lekeberg, intdktsdkning 1 april 100 26 126 |Klart

Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 1000|Klart
Klart till augusti men standigt pagédende

Intaktsdversyn 250 250 500|arbete

Uppsagning av lokaler 700 700|Férhandling pagar, klara till arsskiftet

Neddragning av atta SABO platser 1500 1500 3000 |Klar 1 maj och ska verkstallas under hdsten
Utredning klar 1 maj. Sedan blir det att
samverka och verkstélla. Ror enskilda och
kan déarav ej ge detaljer. Forvantas

Boendedversyn 1000 1700 2700 |verkstallas under hdsten

Boendedversyn osdkert 3800 3800 |Beror pa uppfdljningar av drenden

Summa 9650 10176 19826

Forvaltningen har fordelat boendeéversynen pa tva rader dir en atgard ér fortsatt osiker da det

rér sig om uppfoljningar som dnnu inte ar slutforda.

Forvaltningen har fatt justera effekten f6r 2022 med 3 mkr, vad giller boendedversynen pa grund

av omdisponeringar.

Sammanfattning

Om socialnimnden verkstiller samtliga atgirder som dnnu inte ar klara enligt tabell ovan skulle
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det bli ett redovisat underskott pa — 7 750 tkr i férhallande till budgetram.

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens
Tkr 266 532 259 282 -7 250

Till 2022 nir socialndimnden har fatt helarseffekt pa sparatgirderna forvintas ett Overskott i
forhallande till budgetram.

Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens
Tkr 255014 256 764 1750

Trendlinjer 6ver kostnader inom férvaltningen

Institutionsplaceringar

Kostnaderna for institutionsplaceringar vuxna har 6kat de senaste aren och frimst beror de

6kade kostnaderna pa 6kat antal skyddsirenden.

INSTITUTIONSPLACERINGAR
VUXNA

HKostmad (tkr)
-
J
]

Kostnaden for april var lingre 4n samma period tidigare ar.
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INSTITUTIONSPLACERINGAR VUXNA

1400
1200

Kostnad (tkr)

Januari  Februari, Mars

0 BE =1=

= Utfall 2015 234 660 1308
= Utfall2020| 342 701 &B3
= Utfall2021| 352 534 320

120

100

20

0 =
2017

B Antal aktualseringar 74

B Utfall 2019 = Utfall 2020 = Utfall 2021

-
€ |

April Maj

b6E 835 891 489 546 504
1222 756 763 359 543 772
358

VUXNA

= Antal aktualseringar

== ==
2018 2019 2020
101 106 104

MNovemb | Decemb
er =

472 262 545
630 758 365

==
2021 t.om

april
68

Perioden 2017-2020 ir statistiken antal drenden da det har saknats s6kbarhet f6r aktualiseringar.
Samtliga aktualiseringar har lagts in 1 drendena och inte redovisas separat. Under 2021 har man
justerat detta och gbr det sokbart for aktualiseringar.

Kostnaderna for institutionsplaceringar har 6kat markant de senaste aren. Kostnaderna for
placerade barn och unga 2020 har 6kat med 41,3 % jimf6rt med 2019.
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INSTITUTIONSPLACERINGAR
BARN OCH UNGA

9116
4602 4370
2017 2018 2019

INSTITUTIONSPLACERINGAR BARN OCH
UNGA

= Utfall 2019 = Utfall 2020 = Utfall 2021

Mars | April Maj Juni Juli | Augusti

ber r ber ber

= Utfall201%| 171 846 916 BBO 903 256 1171 711 820 026 911 885
=Utfall2020| 1089 @ 1439 1378 | 1100 990 1051 1245 977 1 166 BBS i) 816
EUtfall2021| BOO 1094 118 1191

Ar
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BARN OCH UNGA

BDD
700
600
500
400
300

200
100

2021 t.om Prognos

2015 2016 2017 2018 2018 2020 27 april 2021

B Antal aktualseringar 273 266 350 452 531 563 201 700
B Antal personer 146 185 212 274 293 290 143

En aktualisering dr en anmilan om oro for ett barn eller en ungdom, en ansékan frin nigon om
bistand och stdd eller en begiran fran en annan myndighet om att socialnimnden skall limna

yttrande eller utféra nagot.
Sedan 2015 har antalet aktualiseringar 6kat markant och forvaltningen ser en fortsatt 6kning.

23 % av alla anmailningar kommer fran polisen in till socialtjansten, 21 % fran skolan, 17 % fran

hilso- och sjukvard/tandvard samt andra kommuner och allminheten 39%.

Den storsta 6kningen, 1 orsak till anmilning, dr vald i ndra relation samt missbruk hos forildrar.

Ekonomisk bistand

Kostnaden f6r ekonomiskt bistind 2020 har minskat med 1,4 % jamfort med 2019.

EKONOMISKT BISTAND

25 000

21479

20 000 18 B26
16919

15 D00

10 000

Kostnad (tkr)

5 000
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2017 2018
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EKONOMISKT BISTAND

mUtfall 2019 g Utfel2020 =UthI2021

Kostnad (tkr)

Septemb

Januari | Februari Mars E Juni Juli Augusti Oktober

= Utfall2019| 1826 1519 1743 1604 2070 1701 2057 1785 1606 1837 1759 1972
= Utfall2020) 1917 1602 1976 1662 1632 2096 2084 1747 1809 1880 1504 1874
= Utfall2021| 1450 1606 1995 1733

Nedan jamfor totalt antal pagaende drenden samt nya komna och avslutade.

EKONOMISKT BISTAND

= Nya &enden = Avsiutade drenden = Totah pigaende Srenden

600
500
400
g 300
200
100 %
. =|=I=
2017 2019 2021 t.o.m =pril
= Nya aenden 255 239 B4
= Avslutade drenden 245 132 113
= Totalt pégdende drenden 527 538 457
ArfPeriod

Vikarier

Kostnaderna for vikarier efterslipar en manad vilket resulterar i att kostnaden 1 mars dr timmarna
1 februari. Nedan visas att kostnaderna for vikarier har minskat varje manad sedan januari, det

visar sig 4ven pa antal timmar.
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VIKARIEKOSTNADER

= 2019 =2020 =2021

TT&TWT Ma | Juni | luli Okt | Mov | Dec
E2018 1424 1186 1318 1430 1198 1294 1968 3235 2246 1341 1364 1334
E2020 1664 1484 1288 1458 1285 | 1250 1613 3560 2223 1252 1328 1417
=2021 1603 1485 1291 1257

Timmarna dr valdigt héga under sommarmanaderna pa grund av att sommarsemester bokas 1

E2020 Blag | 7013 | B745 1056 29166 | B112  6BO1 7320 6892  B620 9211

=2021) 7845 | 7571 | 7712

"klump pass".
VIKARIETIMMAR
2019 =2020 =2021
35 00O
30 00O
25 00D
20 000
15 000
10 000
oo yR8 BpE BEE mhe h RRRE mr B om Bf A
o = = = = = =
lan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Aug Sept Okt Mo Dec
=201%| 5369 7584 7650 | 6402 6012 | 226EE 10759 6440 | 7Y51 | 7325 | 7745 | 0451
B 027
& 647

Investeringsbudget

Socialnimndens investeringsbudget 2021 uppgar till 4 180 tkr. Prognosen pa helar dr budget i

balans.
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Investeringsbudget, tkr Utfall Budget

jan-apr helar Differens
E-tjanster 259 400 0
Likemedelsskap 30 350 0
Nryckelfri hemtjdnst 0 750 0
Vard singar 0 1 600 0
Atgirder VoO 0 300 0
Medicintekniska produkter 95 200 0
Oférutsett 0 600 0
Summa 382 4 180 0

Forbattringsarbete/Framtid

Forvaltningen arbetar med nedan utvecklingsomraden som dr beslutade om 1 Socialnimndens

verksamhetsplan 2021.

Budget i balans med en god vardkvalitet och hilsosamma scheman
Samverkan internt och externt

Kontinuitet — systematisera arbetet

Systematiskt kvalitetsarbete — sikerstilla kvaliteten
Kompetensforsorjning

Kompetensutveckling pa chefs- och medarbetarniva

Synliggora socialtjanstens verksamheter

Arbeta for en Okad frisknirvaro och dirmed minskad sjukfranvaro

Utveckla e-hilsa och vilfardsteknik, identifiera framgangsfaktorer och hinder fér
utveckling och implementering

IBIC (Individens behov i centrum) — Implementering fortgar

Genomlysning av dldreomsorgen — behov av alternativa boendeformer, bemanning mm
Genomlysning av individ- och familjeomsorgen

Forebyggande hembesok for att bibehalla sjilvstindighet och hilsa samt att minska
graden av sjuklighet och vardberoende hos dldre.

Forebyggande arbete for att ge barn, unga och vuxna goda forutsittningar att utvecklas i
sin hemmamilj6

Arbeta for att enskilda som utsitts for vald 1 nira relationer eller som utsitts for
hedersrelaterat vald far savil akut som langsiktigt stod och skydd, vard och behandling,
utifran sitt individuella behov. Aven arbeta for att 6ka kompetens hos medarbetare inom

omradet.
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Framtid:

e Med de satsningar socialnimnden gor med statsbidrag f6r dldreomsorgen férvintas man
pé sikt minska korttidsplatser da det ska arbetas mer med riktad vard i hemmet. Samt
dven utveckling och utokning av dagverksamhet bidrar till att fler vardas i hemmet 1
stiller pa korttidsplats/vixelvard.

e Undersoka mojligheterna till mellanboende/seniorboende/ trygghetsboende dir det ir en
ligre bemanning 4n en vanligt SABO avdelning. Dir enskilda kan bo som inte har
omfattande insatser utan behover en form av trygghet. Det pagar i dagsliget diskussioner
angaende detta tillsammans med Degerforsbyggen, om Degerforsbyggen och
socialnimnden tillsammans kan skapa alternativa boendeformer.

e Stort fokus pa att fa en budget i balans och hitta fler former for att tillgodose de enskildas
behov.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for 2020 slutade pa 9,06 % (7,37 2019) Den héga sjukfranvaron kan hirledas en
del till Covid-19 under 2020 men dven f6r 2021. Sjukfranvaron under mars 2021 landade pa
7,46 %.

Sjukfranvaro

Sjukframraro i %
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1 Allmant

Kommunstyrelsen har framfért 6nskemal om att varje nimnd har en
sammanfattande rapportering av manadsuppfoljningen.

Denna rapportering blir utéver den rapportering som sker till respektive nimnd
samt det som beskrivs i den mer Gvergripande ekonomiska méanadsrapporten
dar dven exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras.

Den sammanfattande manadsrapporten skickas dessutom till
kommunfullmiktige f6r kinnedom.
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2 Driftskostnader

Tilldelad ram for 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning fran 2020 med
drygt 25 mkr.

Socialndimnden redovisar en preliminir prognos per maj pa -8,17 mkr, vilket
innebir ett underskott pa 8,17 mkr mot budget.

Under slutet av april meddelande SKR att staten inte kommer ge nagon
ersattning for kostnader relaterade till Covid-19 under 2021 utan kommunerna
far anvinda statsbidraget for dldreomsorgsatsningen.

Socialférvaltningen har nu tikt kostnaderna relaterat till covid-19 med
statsbidraget. Statsbidraget kommer fortfarande anvindas inom de omraden
socialnimnden beslutat om. D4 det inte blir helarseffekt pa de
utvecklingsinsatser som gors finns medel inom statsbidraget 6ver for att ticka
kostnader relaterat till covid-19.

Differensen pa samtliga verksamheter har sjunkit da verksamheterna har fatt
kostnadstickning 1 form av statsbidrag f6r Covid-19.

Prognosen under socialchef har dven sjunkit frimst da man haft vakanta
tjanster samt inte utnyttjat budget for inkép och utbildning pa grund av
inképsstopp och restriktivitet kring utbildningar.

Prognosen har dirmed minskat fran -10,5 mkr till -8,17 mkr.

Kostnader relaterat till covid-19 som har fatt kostnadstickning av statsbidrag
uppgar till 1,5 mkr. Mer medel av statsbidraget ar avsatta for eventuellt
kommande kostnader relaterat till covid-19 pa sa sitt paverkar inte detta
kommande prognoser. Resterande 0,83 mkr avser vakanshallande av tjanster
samt inte utnyttjat budget for inkép och utbildning.

Driftskostnader, tkr Utfall Prognos  Budget

Enhet jan-mayj helar helar Differens
Socialchef 5018 11 466 7 066 -4 400
Ekonom 480 2422 2422 0
HSL 7 882 19 886 19 886 0
SABO Korttid 10 064 22769 22 286 -483
SABO Omvérdnad 11 894 26 622 25122 -1 500
SABO Demens 10 536 21756 20 666 -1 090
Hemtjanst 20 367 46 887 47 175 288
LSS 17 188 41 767 42 520 753
IFO 26 039 58 667 59 329 662
Institutionsplaceringar 5845 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 87 226 226 0
Fyran 118 288 288 0
Summa 115518 267 456 259 286 -8 170

Forindring i helarsbudgeten f6r IFO och LSS da daglig verksamhet LSS har
fran 1 maj gatt 6ver till LSS fran IFO.
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Kommunfullmiktige har beslutat om inképs- 6vertids- och anstillningsstopp.
Vid avvikelser fran dessa ska rapportering ske.

Inkops- och anstillningsstopp respekteras pa alla verksamheter. Endast
nodvandiga inkép och anstillningar dr gjorda och dessa dr forankrade med
torvaltningschefen och kommundirektor.

Overtidstimmar April Orsak

HSL 51 Vakantatjanster, svarrekryterat, gar kort om sjukskoterskor
SABO 24 Utatagerande enskilda, hogt tryck pa korttids pga covid-19
Hemtjanst 14 Palliativ vard

LSS 148 Hog korttids sjukfranvaro samt fa tillgangliga vikarier

IFO 14 Akuta barnavardsarenden

Summa 251
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3 Analys av differenser

Socialchef 4,4 mkr
Under Socialchef ligger ett sparbeting for att fa ihop budgetram. Atgirder for

att minska det pagar. Prognosen under socialchef har minskat da man haft
vakanta tjanster samt inte utnyttjat budget for inkép och utbildning.

SABO Korttid -483 tkr
Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat
behov av korttidsplatser, samt en fordréjning av forindringen i personaltithet.

SABO Omwérdnad -1 500 thr

Personalforstirkning uppgar till ca 160 tkr per manad utover budget. Det
torvintas blir ett underskott pa totalt 950 tkr da foérvaltningen arbetar med en
16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdr6jning som blivit
av att ga ner till beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 090 thr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet.
Redovisningen av underskottet avser den férdrojning som blivit av att ga ner till
beslutat personaltithet.

Hemtjianst +288 thr
Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett 6verskott pa 288 tkr.

e Redovisar verskott f6r bemanningspoolen da poolarnas kostnaderna
bokas dir de arbetar, 1 620 tkr.

e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 332 tkr
detta pa grund av ett hogt tryck pa antal insatser. Forhoppningen ir att
nir planeringsverktyget ar i full drift kan socialnimnden effektivisera
och pa sa sitt minska prognosen.

LSS + 753 thr

LSS redovisar ett prognostiserat overskott pa 1 200 tkr som avser
vakanthallande av tjanster.

Det har tillkommit en extern placering inom LSS som kommer fi en utékad

kostnad 6ver budget med 500 tkr f6r 2021.

IFO + 662 thkr

Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar
ett underskott pa 370 tkr f6r 2021 som avser personalkostnader.

Varsel inom AME kommer under 2021 ge en effekt pa 1 000 tkr vilket
resulterar i ett redovisat Overskott.

Institutionsplaceringar - 2400 thr

Det dr en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga dir
socialnimnden under mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger
ett prognostiserat underskott i férhallande till budget.
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4 Nyckeltal

2020 2021
Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 t.o.m t.o.m

april april
Bruttokostnad Ekonomiskt bistind, tkr 16 919 18 626 21 614 21 790 7 158 6778
Antal pigdende drenden Ekonomiskt Bistaind 419 441 450 418 427 457
E;;:tokostnad institutionsplaceringar barn och 4800 4508 9116 12815 4937 4280
Antal aktualiseringar, barn och unga 350 462 531 563 199 209
Bruttokostnad institutionsplaceringar vuxna 3563 3647 7 419 7 874 2925 1565
Antal aktualiseringar, vuxna 74 101 106 104 34 68
Antal uppdrag inom Oppenvarden* - - - 89 - 45

XV erksambetssystem inforskaffades 2020 vilket gor att statistik inte gir att fa for tidigare ar.

Kostnader och drenden jamfort med samma period 2020. Det visar att samtliga
kostnader ir ligre 2021 dn samma period 2020 medans drenden och

aktualisering ar hogre for 2021.

Per den 210518 var det 11 lediga ligenheter inom SABO.
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5 Planerade atgarder for budget i
balans/Handlingsplan

Atgirderna kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i en

effekt dven under 2022 dir socialndmnden ocksa har ett generellt sparkrav.

Verkstillda sparatgirder for 2021 uppgar till 6,9 mkr. Nedan spar ir

medriknade i prognosen pa -8,17 mkr. Dessa ger dven en del effekt 2022.

Effekt Effekt Totalt 2021

Verkstéllda atgérder 2021 2022 & 2022

Avveckla verksamheten Ensamkommande Barn 1000 1000
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4800 0 4800
Neddragning budget inom AME 1000 1200 2200
Salja MAR till Lekeberg, intaktsdkning 1 april 100 26 126
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000 0 1000
Summa 6900 2226 9126

Verkstéllda atgarder

m Spareffekt 2021
W Spareffekt 2022

Cirkeldiagrammet visar férdelningen av ovan verkstillda atgarder dir storsta

effekten avser 2021.

5/28




57

Pagaende atgirder

Nedan tabell visar de atgarder som socialférvaltningen har pagaende och som
inte dr verkstallda och dir en tidsplan finns.

Effekt Effekt Totalt 2021

Atgarder 2021 2022 & 2022 Tidsplan

Klart till augusti men standigt
Intaktséversyn 250 250 500 | pagaende arbete

Forhandling pagar, klara till
Uppséagning av lokaler 700 700 | arsskiftet

Riskanalyser pagar, ska verkstallas
Neddragning av &tta SABO platser 1500 1500 3000 | under hosten.

Ror enskilda och kan darav ej ge

detaljer. Forvantas verkstallas
Boendedversyn 1000 1700 2700 | under hosten
Boendedversyn 3800 3800 | Verkstallas till 1 januari 2022
Summa 2750 7950 10700

Utifran att ovan pagaende atgirder blir verkstillda utifrin tidsplan

kommer prognosen pa -8,17 att forbittras.

Pagaende Atgirder

M Spareffekt 2021
m Spareffekt 2022

Cirkeldiagrammet visar foérdelningen av ovan pagaende atgirder dir storsta
effekten avser 2022.

Socialnimndens ambition ar att ta h6jd for besparingarna 2022 redan under
2021.

5/28



58

Personalstatistik Antal tillsvidareanstallda

2020-12-31 366
2021-05-21 349
Differens 17

Forvaltningen har minskat med 17 tillsvidareanstillda sedan arsskiftet. Ovan
statistik ar tagen ut Rapporten f6r manadsuppfoljning HR.

Framtid:

e Med de satsningar socialnimnden gor med statsbidrag f6r
dldreomsorgen forvintas man pa sikt minska korttidsplatser da det ska
arbetas mer med riktad vard i hemmet. Samt dven utveckling och
ut6kning av dagverksamhet bidrar till att fler vardas i hemmet i stiller
pa korttidsplats/vixelvard.

e Undersoka mojligheterna till mellanboende/seniorboende/
trygghetsboende dir det 4r en ligre bemanning 4n en vanligt SABO
avdelning. Dir enskilda kan bo som inte har omfattande insatser utan
behover en form av trygghet. Det pagar i dagsliget diskussioner
angaende detta tillsammans med Degerforsbyggen, om
Degerforsbyggen och socialnimnden tillsammans kan skapa alternativa
boendeformer.

e Stort fokus pa att fa en budget i balans och hitta fler former for att
tillgodose de enskildas behov.
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Under Socialchef ligger ett sparbeting for att fa ihop budgetram. Sparbetingen

under socialchef ir lagt inom konton for personal.

Personalkostnader,

tkr Utfall
Enhet Jan-maj
Socialchef 4 608
Ekonom 286
HSL 7 579
SABO Korttid 6959
SABO Omvirdnad 11 960
SABO Demens 9 304
Hemtjanst 19 436
LSS 15416
1IFO 17 106
Summa 92 654

Lonekostnaderna for projektanstillningarna ticks av statsbidrag dven
personalkostnader relaterat till covid-19. Dock syns inte intdkterna i

Budget Prognos
Jan-maj helar
20627 10394
302 725
7883 180661
6317 15593
10538 26475
7906 20030
19728 47 395
15757 32258
16904 44025
87962 215 556

l6nekostnaderna da de bokas pa intidktkonto.

Sofie Martin
Ekonom

Marjo Koivumaa
Forvaltningschef
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Budget

helar Differens

5434
725

18 661
14 973
24975
18 730
46 745
33 458
44 655
208 356

-4 960
0

0
-620
-1 500
-1 300
-650
1200
630
-7 200
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1 Allmant

Kommunstyrelsen har framfért 6nskemal om att varje nimnd har en kortfattad
och sammanfattande rapportering av manadsuppfdljningen.

Denna rapportering blir utéver den rapportering som sker till respektive nimnd
samt det som beskrivs i den mer 6vergripande ekonomiska manadsrapporten
dar daven exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras.

Detta dr den forsta sammanfattande manadsuppfoljningen som limnas.
Innehall och struktur kan férindras utifran kommunstyrelsens 6nskemal.
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2 Driftskostnader

Tilldelad ram for 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning fran 2020 med
drygt 25 mkr.

Socialndmnden redovisar en preliminir prognos per april pa -10,5 mkr, vilket
innebir ett underskott pa 10,5 mkr mot budget.

Att fa ihop budget 2021 har varit en stor utmaning for socialnimnden. For att
ta ihop budgetramen behovde nimnden gora besparingar pa minst 11,26 mkr
under 2021. Detta lades som ett sparbeting under socialchef i budgeten.

En stor atgird paborjades i slutet av 2020 och baserade sig pa personaltithet
inom sirskilt boende samt att inritta en bemanningspool for korttidsfranvaro.
Denna besparing skulle vara genomford den 1 januari dock skedde en del
tordréjning och blev delvis verkstillt 1 februari. Férdrojningen beror pa att
schema perioder faststills lang tid 1 forvig.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr 1 sparitgirder vilket resulterat i att det
aterstar 5,36 mkr under 2021 utifran sparbetingen pa 11,26 mkr.

Den storsta forindringen i prognosen jamfoért med tidigare ar att IFO
prognostiserar ett Gverskott vilket baserar sig pa att atgarden inom AME ir klar
och fir en storre effekt 2021 ar forvantat. Dock tillkommer det en extern
placering inom LSS som ger en utékad kostnad 6ver budget med 500 tkr.

Totalt redovisar socialnimnden en bittre prognos 4n tidigare manad.

Driftskostnader, tkr Utfall Prognos  Budget

Enhet jan-apr helar helar Differens
Socialchef 4 507 11724 6 364 -5 360
Ekonom 256 2422 2422 0
HSL 6 027 19 886 19 886 0
SABO Korttid 8 032 22906 22 286 -620
SABO Omvirdnad 9249 26 622 25122 -1 500
SABO Demens 8 548 21 966 20 666 -1 300
Hemtjanst 16 057 47 825 47 175 -650
LSS 12276 37376 38076 700
IFO 23988 063 845 64 475 630
Institutionsplaceringar 4523 14 700 12 300 -2 400
Familjecentralen 70 226 226 0
Fyran 98 288 288 0
Summa 93631 269786 259 286 -10 500

Socialnimnden redovisar ett 6verskott for personalkostnaderna i april med 256
tkr om man inte tar hinsyn till sparbetinget. Sparbetinget dr 400 tkr per manad
vilket ger ett netto resultat pa 186 tkr f6r april manad avseende
personalkostnader.
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Kommunfullmiktige har beslutat om inképs- 6vertids- och anstillningsstopp.
Vid avvikelser fran dessa ska rapportering ske.

Inkops- och anstillningsstopp respekteras pa alla verksamheter. Endast
nodvandiga inkép och anstillningar dr gjorda och dessa ar férankrade med

torvaltningschefen.

Under april har verksamheten haft 2,5 timmar i 6vertid pa grund av hog
sjukfranvaro och inga tillgingliga vikarier.
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3 Analys av differenser

Under slutet av april meddelande SKR att staten inte kommer nidgon ersittning
tor kostnader relaterade till Covid-19 under 2021 utan kommunerna far
anvinda statsbidraget for dldreomsorgsatsningen det till. Fortsatter Covid-19 1
samma takt som nu och att smittspridningen inte sjunker dr prognosen att
kostnader relaterade till Covid-19 uppgar till 3,6 mkr for 2021.

P4 grund av det héga smittliget som varit i region Orebro hjilper kommunerna
regionen att ta hem enskilda som sa fort som mojligt. Kommuner har 3 dagar
pa sig att ta hem medicinskt fardigbehandlade och Degerfors kommun tar i
snitt hem just nu pa 0,7 dagar, detta for avlasta regionen. Det medfor en stor
extra kostnad f6r Socialnimnden, ca 400 tkr fran till april dir det inte ges ndgon
ersattning fran regionen. Degerfors kommun har tidigare legat i snitt pa 2,4
dagar.

Statsbidraget for dldreomsorgsatsningen uppgar 2021 till 5,2 mkr. Med det
statsbidraget vill Socialndmnden satsa pa utveckla och forstirka dagverksamhet
for dldre, hemtagningsteam fOr att arbeta med mot hemmen ect.

Om socialndimnden ska anvinda statsbidraget till kostnader relaterade till
Covid-19 behéver viss utveckling liggas at sidan. Prognosen skulle dven sjunka
da statsbidraget skulle ticka en del av kostnaderna for covid-19 som nu ar
medriknat i prognos.

Totala kostnaden relaterat till covid-19 f6r 2021 uppgar fram till april till 1 198
tkr. Kostnaderna relaterade till covid-19 ar medriknat 1 prognos som ett
underskott.

Analys av differenser

Socialchef -5,36 mkr
Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram.

Socialndmnden har verkstillt ca 5,9 mkr av det totala sparbetinget vid ingangen
pa 2021 pa 11,26 mkr.

SABO Korttid -620 thr

Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat
behov av korttidsplatser, samt en fordréjning av fordndringen i personaltithet.
Varav 125 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

SABO Omuvérdnad -1 500 thr

Personalférstirkning uppgar till ca 160 tkr per manad utover budget. Det
forvintas blir ett underskott pa totalt 950 tkr da foérvaltningen arbetar med en
16sning.

Resterade underskott mot prognos pa 550 tkr avser den f6rdr6jning som blivit
av att ga ner till beslutad personaltithet.

SABO Demens -1 300 thr

Hade den storsta 6vertaligheten utifran beslutet om personaltithet.
Redovisningen av underskottet avser den fordréjning som blivit av att ga ner till
beslutat personaltithet. Varav 217 tkr avser kostnader relaterade till covid-19.

5/28



66

Hemtjénst -650 thr
Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett underskott pa 650 tkr.
e Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen januari till mitten av mars
da poolen kom igang 15 mars pa 1 490 tkr.
e Redovisar underskott f6r kostnader relaterade till covid-19 pa 600 tkr
e Samt en prognos for ett underskott avseende personal pa 1 540 tkr
detta pa grund av ett hogt tryck pa antal insatser. Forhoppningen dr att
nir planeringsverktyget dr i full drift kan socialnimnden effektivisera
och pa sa sitt minska prognosen.

LSS + 700 tkr
LSS redovisar ett prognostiserat 6verskott pa 1 200 tkr som avser
vakanthallande av tjanster.

Det har tillkommit en extern placering inom LSS som kommer fi en utékad
kostnad 6ver budget med 500 tkr f6r 2021.

IFO -+ 630 thr

Stédboendet CREA stingde den sista januari och under den perioden redovisar
ett underskott pa 370 tkr f6r 2021 som avser personalkostnader.

Varsel inom AME kommer under 2021 ge en effekt pa 1 000 tkr vilket
resulterar i ett redovisat Overskott.

Institutionsplaceringar - 2400 tkr

Det ir en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga dar
socialnimnden under mars — april har fatt akutplacera ett antal unga vilket ger
ett prognostiserat underskott i férhallande till budget.

BARN OCH UNGA

800
700
600
500
400
300
200
100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

E Antal aktualiseringar 273 266 350 462 531 563
& Antal personer 146 189 212 274 293 290

En aktualisering dr en anmilan om oro for ett barn eller en ungdom, en
ansOkan fran ndgon om bistand och stéd eller en begiran fran en annan
myndighet om att socialndmnden skall Iimna yttrande eller utféra nagot.
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Under april manad har aktualiseringarna minskat nagot. Detta fortsatts att f6lja
for att se om det édr en bestiende trend.

23 % av alla anmalningar kommer fran polisen in till socialtjansten, 21 % fran
skolan, 17 % fran halso- och sjukvird/tandvird samt andra kommuner och

allmianheten 39%.

Den storsta 6kningen, 1 orsak till anmilning, ar vald i nira relation samt
missbruk hos férildrar.
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4 Nyckeltal

Nedan visas antal arsarbetare (aa) enligt budget 2021 samt antal platser inom
vardera verksamhet. Aa per plats inom SABO ir de rasbetarantal som
socialnimnden har beslutat om.

Beslut om personaltithet f6r dag och kvill personal.
e SABO omvirdnad — 0,68 arsarbetare per plats

e Korttid och demens — 0,71 arsarbetare per plats

I kolumnen lingst till hoger presenteras lediga ligenheter.

Arsarbetare | Lediga Igh
enligt per
Omrade Verksamhet Platser | Aa/plats | budget 210427
Natt Vastergarden (platser
SABO Korttid ingar ej i summa) 49 0,16 7,75
Hyttan 7 0,68 4,76
Solrosen, 4 fasta och 4
vaxelvard 8 0,71 5,68
Slussen/korttid 10 0,71 71
Summa Korttid exkl natt 25 25,29
SABO Natt Letdlvsgarden (platser
Omvardnad ingar ej i summa) 75 0,10 7,75
Solbacken 9 0,68 6,12
Glantan 9 0,68 6,12
Skogshdjden 9 0,68 6,12 1
Dungen 9 0,68 6,12
Ortagarden 8 0,68 5,44
Skogsstjarnan (finsk avd) 8 0,71 5,68
Summa omvardnad 52 43,35 1
SABO Demens Lévkojan VG 8 0,71 5,68 1
Lunden VG 8 0,71 5,68 2
Asen VG 8 0,71 5,68 2
Summa Vastergarden 24 17,04 5
Korsbarsdalen BPSD LG 7 0,71 4,97 2
Smultronstéllet LG 8 0,71 5,68 1
Angslyckan LG 8 0,71 5,68
Summa Letélvsgarden 23 16,33 3
Summa SABO Demens 47 33,37
LSS Bjorklundsgatan 7 1,17 8,2 1
Skolgatan 6 1,45 8,7
Brogatan 4 2,04 8,2
Odelbergs 6 1,13 6,8
Gardesvagen 6 1,17 7
Muttern 13 0,49 6,3 3
Daglig verksamhet 8,7
Personlig assistans egen regi 3,0
EKB 2
Overgripande 1
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Summa LSS 42 59,84 4
Hemtjanst Natt 7,95
Svarta/atorp 13,6
Kastanjen 11,2
Centrum 11,8
Jannelund 11,8
Ytterlaget 11,8
Bemanningspool 10
Bemanningsenhet 3
Summa Hemtjanst 81,1
IFO Myndighetspersonal 23,38
Oppenvérd 4
AME 8
Kamraten 1,7
Summa IFO 37,08
HSL Hjalpmedelstekniker 1
Arbetsterapeut 5,8
Sjukskoterskor (totalt) 19,7
Dagverksamhet 1,9
Summa HSL 28,38
Socialchef Overgripande 14
Summa Socialférvaltningen 166 322,41 13
Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 2021 tI(I)l:rlS
Bruttokostnad Ekonomiskt bistand, tkr 16919 18 626 21614 21 790 5045
Antal pagaende drenden Ekonomiskt Bistind 419 441 450 418 443
Bruttokostnad institutionsplaceringar barn och unga 4 800 4528 9116 12 815 3091
Antal aktualiseringar, barn och unga 350 462 531 563 10; 4t}(r)$§
Bruttokostnad institutionsplaceringar vuxna 3563 3647 7 419 7 874 1 206
Antal aktualiseringar, vuxna 74 101 106 104 46
Antal uppdrag inom Oppenvirden* - - - 89 47

*Verksambetssystem inforskaffades 2020 vilket gor att statistik inte gar att fi for tidigare dr.
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5 Planerade atgarder for budget i
balans/Handlingsplan

Atgirderna kommer att ge en effekt under senare del av aret. Det resulterar i en
effekt dven under 2022 dir socialndmnden ocksa har ett generellt sparkrav-

Ingaende sparbeting f6r 2021 var 11,26 mkr f6r att f4 ihop budgetramen, da
nedan spar dr verkstillda har sparbetinget justerats och det kvarstar 5,36 mkr.

Effekten av atgirderna f6r 2021 har blivit stérre dn prognostiserat och dirmed
mindre effekten infér 2022. Detta med anledning av fler pensionsavgangar och
egna uppsagningar dn forvintat.

Verkstéllda atgérder i budget 2021 Effekt 2021

Sparbeting ingdende pa 2021 -11260
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800
Salja MAR till Lekeberg, intaktsdkning 1 april 100
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal Tellus 1000
Kvarvarande sparbeting for 2021 -5 360

Kvarvarande sparbeting pa 5,36 mkr ligger under socialchef som ett underskott
och dr medriknat i prognosen fér 2021.

Utifran nuvarande prognos och de édtgirderna som socialnimnden arbetar med

beriknas resultatet bli ett underskott pa 7,75 mkr. Socialnimndens ambition ar
att ta hojd for besparingarna 2022 redan under 2021.

Atgirder 2021 och 2022

w2021 m2022

Effekten for 2021 ar 49 % och for 2022 51 %.
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Nedan visas totalen av sparatgarderna for 2021 och 2022.

Effekt Effekt | Totalt 2021
Atgirder 2021 2022 & 2022 Tidsplan
Varslat personal inom Ensamkommande Barn 1000 1000 | Klart
Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800 4 800 | Klart
Neddragning budget inom AME 1000 1200 2 200 | Klart
Salja MAR till Lekeberg, intaktsokning 1 april 100 26 126 | Klart
Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal
Tellus 1000 1000 | Klart
Klart till augusti men standigt pagaende
Intaktséversyn 250 250 500 | arbete
Uppsagning av lokaler 700 700 | Forhandling pagar, klara till arsskiftet
Klar 1 maj och ska verkstallas under
Neddragning av atta SABO platser 1500 1500 3000 | hosten
Utredning klar 1 maj. Ska sedan
samverkas och verkstallas. Ror enskilda
och kan déarav ej ge detaljer. Forvantas
Boendedversyn mm 1000 1700 2 700 | verkstallas under hosten
Boendedversyn osdkert 3 800 3 800 | Beror pa uppféljningar av drenden
Summa 9650| 10176 19 826

Forvaltningen har fordelat boendedversynen pa tva rader dar en atgard ar

fortsatt osiker da det ror sig om uppfoljningar som dnnu inte édr slutférda.

Forvaltningen har fatt justera effekten f6r 2022 med 3 mkr, vad giller

boendedversynen pa grund av omdisponeringar.

Sammanfattning

Prognosen inklusive de spar som socialnimnden kommer verkstilla under 2021

visar en differens pa — 7 750 tkr i férhallande till budgetram, underskottet

baserar sig frimst pa att sparatgirderna inte far helarseffekt.

Prognos 2021 Budgetram 2021 Differens
Tkr 267 032 259 282 -7 750

Prognos 2022 Budgetram 2022 Differens
Tkr 255014 256 764 1750

Till 2022 nir socialndimnden har fatt helarseffekt pa atgirderna forvintas ett

overskott 1 forhallande till budgetram.
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Framtid:

e Med de satsningar socialnimnden gor med statsbidrag for
dldreomsorgen forvintas man pa sikt minska korttidsplatser da det ska
arbetas mer med riktad vard 1 hemmet. Samt dven utveckling och
ut6kning av dagverksamhet bidrar till att fler vardas i hemmet i stiller
pa korttidsplats/vixelvard.

e Undersoka mojligheterna till mellanboende/seniorboende/
trygghetsboende dir det ir en ligre bemanning 4n en vanligt SABO
avdelning. Dir enskilda kan bo som inte har omfattande insatser utan
behover en form av trygghet. Det pagar i dagsliget diskussioner
angaende detta tillsammans med Degerforsbyggen, om
Degerforsbyggen och socialnimnden tillsammans kan skapa alternativa
boendeformer.

e Stort fokus pa att fa en budget i balans och hitta fler former for att
tillcodose de enskildas behov.
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6 Personalkostnader
Under Socialchef ligger ett sparbeting pa 5,36 mkr for att fa ihop budgetram.

Sparbetingen under socialchef dr lagt inom konton for personal.

Personalkostnader, tkr

Enhet
Socialchef
Ekonom

HSL

SABO Korttid
SABO Omvirdnad
SABO Demens
Hemtjanst

LSS

1IFO

Summa

Sofie Martin
Ekonom

Utfall

Jan-apr

3 494
217
5810
5506
9293
7379
15164
10 405
15178
72 446

Budget Prognos

Jan-apr
1725
247

6 084
4 892
8157
6114
15 264
11 059
14 674
68 216

Marjo Koivumaa
Forvaltningschef
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helar
10 794
725

18 661
15593
26 475
20 030
47 395
32 258
44 025
215 956

Budget
helar
5434

725

18 661
14973
24 975
18 730
46 745
33 458
44 655
208 356

Differens
-5 360
0

0
-620
-1 500
-1 300
-650
1200
630
-7 600
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Socialnamnden
Datum

2021-05-07

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Dnr 00158-2020

Uppfoljning bemanningspool

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till att presentera en
utvirdering i oktober 2021.

Sammanfattning av arendet
Enligt tidigare beslut ska det géras en uppféljning och utvirdering i juni 2021

t6r bemanningspoolen.

Den skulle vara i drift 1 januari 2021 med pa grund av processen kring
internrekrytering rutiner och riktlinjer gick bemanningspoolen i drift 15 mars
2021.

Da det endast pagatt i 2 manader dr forslaget att skjuta pa utvirderingen till
oktober 2021 for att pa sa sitt fa en battre utvirdering och statistik.

Konsekvensbeskrivning

Beslut ber6r ej barnperspektivet

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 7 maj 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialnamnd
Socialchef

Ekonom
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Socialnamnden
Datum

2021-05-07

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Dnr 00141-2020

Uppfoljning antal arsarbetare SABO

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till att presentera en
utvirdering i oktober 2021.

Sammanfattning av arendet

Enligt tidigare beslut ska det géras en uppféljning och utvirdering i juni 2021
for antalet arsarbetare inom SABO.

Det skulle vara 1 drift 1 januari 2021 med pa grund av scheman och processen
av implementering gick samtliga verksamheter in i beslutad personaltithet 15
mars 2021.

Da det endast pagatt i 2 manader dr forslaget att skjuta pa utvirderingen till
oktober 2021 for att pa sa sitt fa en battre utvardering.

Konsekvensbeskrivning

Beslut ber6r ej barnperspektivet

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 7 maj 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialnamnd
Socialchef

Ekonom
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Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2021-05-12

Internkontrollplan 2021 - Riskanalys

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner forvaltningens forslag till riskanalys till

interkontrollplan 2021 enligt bifogad bilaga.

Sammanfattning av arendet

Utifran de granskningsiakttagelser revisionen gjorde fér 2020 hade

SN 11-2021

socialnimnden inte antagit en dokumenterad riskanalys till interkontrollplanen

2020.

En sdadan riskanalys dr inte antagen i interkontrollplanen f6r 2021 och édtgardar

det med att gbra en bilaga till interkontrollplanen f6r 2021 med en

dokumenterad riskanalys.

Enligt bifogad riskanalys uppskattas vasentlighetsgraden (konsekvenserna) och

risken (sannolikheten) fér de kontrollomraden/kontrollmomenten som ir

antagna 1 interkontrolplanen.

Matris for interkontrollplan 2021

Kontrollomrade

Kontrollmoment

Konsekvens |Sannolikhet

Riskvirde

Kontroller av system

och rutiner

Att handliggning av
irenden som 16t enskilda
samt genomférande av
beslut om stodinsatser, vard
och behandling har
dokumenterats.

Dokumentationen ska
utvisa beslut och atgéirder
som vidtas i drendet samt
faktiska omstindigheter och
hindelser av betydelse. Det

4 2

8
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framgar av bestimmelserna
111 kap. 5 § SoL.

Kontroller av system | Att handliggning av 4
och rutiner irenden som r6r barn sker
med skydds- och
forhandsbedomningar pa ett
korrekt sitt fOr att trygga
barns sikerhet.

Kontroller av system |Sakerstilla att timvikarier 3
och rutiner utan utbildning (enligt
punkt 3 och 5 i riktlinjen)
som har uppnatt 300 dagar
har avslutats enligt
’riktlinjen gallande
anstallning for timvikarier
inom Socialférvaltningen”.

Finansiell kontroll Kvalitetssakring av avtal 2
genom granskning av avtal
utifran kvalitetskritetier.

Kontroll av Att delegationsbeslut 3
efterlevnad av regler, |anmiils till nimnd inom
policyer och beslut  |skalig tid. Att ritt delegat
fattat beslutet

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 12 maj 2021

Bilaga riskanalys internkontrollplan 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialnamnd
Socialchef

Ekonom
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Socialnamnden
Datum

2021-05-12

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

SN 00011-2021

Riskanalys internkontrollplan 2021
Riskanalys
En riskbedomning gors 1 tre steg:
1. Kartligga vilka risker som finns. Vilka rutiner/processer fir inte gi fel?

2. Uppskatta visentlighetsgraden (konsekvenserna) och risken
(sannolikheten) for relevanta rutiner/processet.

3. Beakta hur riskerna skall bearbetas, d.v.s. vad maste vi ta itu med och pa

vilket satt?

Externa risker
e Pi vilket sitt sker bevakningen av omvirldsrisker, d.v.s. forindringar i
ekonomi, politik, teknik och naringsliv?

e Hur vet vi att vi f6ljer de lagar och foreskrifter som beslutats externt?

e Hur vet vi att vi lever efter, och uppfyller, de krav och mal som har
fattats av kommunstyrelsen respektive kommunfullmiktige?

e Hur fungerar kontrollen av sekretesshanteringen?

Interna risker

e Kan vi lita pa den information vi har tillgang till?

e Hur ser tillgangen till stoldbegirliga tillgangar ut? (stoldbegirliga
tillodngar = t.ex. kontanter, bensin och inventarier)

e Hur uppritthaller vi personalens kompetens, entusiasm, motivation

m.m.?

e Pivilket sitt ser vi till att nyanstilld personal lir sig processen kring den

interna kontrollen?

Verksamhetsrisker
e Hur vet vi att vi uppfyller befintliga mal?

e Pi vilket sitt mater vi produktivitet respektive effektivitet?
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® Hur vet vi att ritt personer gor ritt saker till ”ritt” kostnad?

® Hur vet vi att vara system, sasom t.ex. verksamhetssystem, inte
missbrukas av den personal som anvinder det? (Exempel pa missbruk:
Betalar egna rikningar via kommunen, betalar f6rsorjningsstod till
nirstiende etc.)

Genomforande av en vasentlighets- och riskbeddémning

1. Ta fram rutiner/processer som anses angeligna att bedéma.

2. Gradera rutinen/processen enligt f6ljande matris:

Konsekvens

4 = Allvarlig 4 8 12 16

3 = Kénnbar 3 6 9 12

2 = Lindrig 2 4 6 8

1 = Foérsumbar | 1 2 3 4

Sannolikhet 1= 2= 3= 4 =
Osannolik | Mindre Mojlig Sannolik

sannolik

Konsekvens

4: Ar sa stor att det helt enkelt inte far hinda

3: Uppfattas som besvirande av alla ber6rda parter

2: Uppfattas som liten av alla berérda parter

1: Uppfattas som obetydlig av alla ber6rda parter
Sannolikhet

4: Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

3: Det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta

2: Risken ar mycket liten for att fel ska uppsta

1: Risken ér praktiskt tagen obefintlig att fel ska uppsta

Riskbedomningen bor goras utifran tre perspektiv; medborgaren, Degerfors
kommun som helhet, samt den anstillde. Dessa tre perspektiv bor vigas in f6r

att fa fram en samlad riskbedémning.
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Kontrollomrade

Kontrollmoment

Konsekvens

Sannolikhet

Riskvirde

Kontroller av system
och rutiner

Att handliggning av
drenden som ror enskilda
samt genomforande av
beslut om stodinsatser, vard
och behandling har
dokumenterats.

Dokumentationen ska
utvisa beslut och dtgirder
som vidtas i drendet samt
faktiska omstindigheter och
hindelser av betydelse. Det
framgar av bestimmelserna
111 kap. 5 § SoL..

4

2

8

Kontroller av system
och rutiner

Att handligening av
drenden som ror barn sker
med skydds- och
torhandsbedomningar pé ett
korrekt sitt fOr att trygga
barns sikerhet.

Kontroller av system
och rutiner

Sikerstalla att timvikarier
utan utbildning (enligt
punkt 3 och 5 1 riktlinjen)
som har uppnitt 300 dagar
har avslutats enligt
’riktlinjen gillande
anstillning for timvikarier
inom Socialférvaltningen”.

Finansiell kontroll

Kvalitetssiakring av avtal
genom granskning av avtal
utifran kvalitetskriterier.

Kontroll av
efterlevnad av regler,
policyer och beslut

Att delegationsbeslut
anmadls till nimnd inom
skilig tid. Att ratt delegat
fattat beslutet
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Socialnamnden
Datum

2021-02-24 SN 22-2021

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Svar pa fraga angaende Boendestod fran ledamot

Fragor fran ledamot var:

Da vi hir 1 Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt f6r boendestod sa
undrar jag foljande:
- Ser man att boendestdd har sagts upp av brukare efter att kostnad for
detta infordes under 2017?
- Ser man att det ar firre som s6ker och beviljas boendestod?
- Vad har man sparat i rena pengar sedan inférandet av kostnad for
boendestod?

Nir avgift f6r boendestéd inférdes 2017 valde tre personer att avsluta sin
insats. En person flyttade till Karlskoga kommun, en annan valde boendest6d
efter ett ar och en tredje har inga insatser kvar fran kommunen.

Sedan 2017 har flera ansékningar f6r inkommit om boendestéd dock har de
avbojt ndr informationen kommit om avgift,

Avgiften ingar i maxtaxan som ér satt av socialstyrelsen. For 2021 4r maxtaxan
2 139 kr per manad. Avgiften dr dven baserat pa inkomst.

Sofie Martin
Ekonom
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Socialnamnden
Datum

2021-05-20

@ DEGERFORS KOMMUN

Sofie Martin, 0586-48202
Sofie.martin@degerfors.se

Dnr 00022-2021

Komplettering, Svar pa fraga angaende Boendestdd
fran ledamot

Beslutet om inférande av avgift f6r boendestdd skulle innebira en
intaktsokning pa 75 tkr frin och med budget 2017. (Dnr SN 96-2016/5)

Utfall i intdkt:

2017 64 tkr
2018 64 tkr
2019 70 tkr
2020 34 tkr

Den laga intikten 2020 kan nog frimst hirledas till Covid-19 d4 méanga insatser
minskades fOr att minska smittspridningen i samhallet.

Sofie Martin
Ekonom
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Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

Hejsan!

Ingela Sundberg

den 18 januari 2021 11:14

Marianne Andersson
Fraga till socialnamnd!

Ank

]| Rt ol

Degerfors kommun

Socialndmnden
2021 -01- 19

LQU, QQ"ZC}Z%

Jag har fragor gillande boendestéd som jag 6nskar tas upp pa kommande soc.ndmnd som fragal!

Mina fragor ar:

Da vi hér i Degerfors, som en av tio kommuner, tar betalt fér boendestdd sa undrar jag féljande:
- Ser man att boendest6d har sagts upp av brukare efter att kostnad fér detta inférdes under 2017?

- Ser man att det ar farre som séker och beviljas boendestéd?

- Vad har man sparat i rena pengar sedan inférandet av kostnad fér boendestéd?

Tacksam fér aterkoppling pa kommande socialndmnd.

Vanligen

Ingela Sundberg (M)
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Innehallsforteckning

SAMVERKAN KRING FAMILJESTOD OCH STOD TILL BARN SOM FAR ILLA ELLER
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STRUKTURELLA BETINGELSER (FORUTSATTNINGAR) FOR SAMVERKAN I DEGERFORS ....vvvevievicrsrassessmssnsansassaraesd
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Sammanstillt av folkhdlsoenbeten, Karlskoga och Degerfors kommuner, febrnari 2021.

Texct och bearbetning: Cecilia 1 jung, 1da Varg. Kontaks: folkhalsoenbeten(@karlskoga. se

Foto: Frida Ediund
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Samverkan kring familjestod och stdd till barn som far illa eller

riskerar att fara illa

Detta dr ett samverkansdokument for det langsiktiga arbetet inom Degerforsmodellen och i
arbete ddr verksamheter trdffar barn och fordldrar i behov av stod, samt barn som far illa
eller riskerar att fara illa. Dokumentet innehdller underlag for styrning, struktur och ledning
av samverkansarbetet for malgruppen.

Syfte

Syftet med dokumentet &r att tydliggora strukturer och sammanhang for samverkan kring
familjestod och stdd till barn som far illa eller riskerar att fara illa. Ansvariga for dokumentet
och revidering av detsamma ar styrgruppen for Degerforsmodellen. Ansvarig for
verkstéllandet ar samtlig personal som &r involverad i Degerforsmodellen.

Malgrupp

Malgrupp for arbetet med Degerforsmodellen &r Degerforsfamiljer med barn 0-20 ar. Utéver
generellt familjestod som nér alla f6réldrar, anhoriga och barn fokuserar Degerforsmodellen
pa samverkan kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. Behovet av stdd &r stort och for
att na dessa barn och for att undvika att de inte hamnar ”mellan stolarna”, behvs samverkan
mellan samtliga berérda parter och myndigheter. Déar samverkan kravs for att barnets bésta
ska tillgodoses dr den en viktig prioritering.

Barn som far illa &r barn som inte far sina behov tillgodosedda inom familjen. Det &r barn
som utsétts for fysiskt eller psykiskt vald, sexuella 6vergrepp, krinkningar, fysisk eller
psykisk forsummelse. Det dr ocksa barn med ett socialt nedbrytande beteende sdsom
missbruk, kriminalitet eller annat sjilvdestruktivt beteende. Aven barn som utsétts for
mobbing, hot, vald och andra Gvergrepp fran jimnariga. Likasd barn med allvarliga
relationsproblem i forhallande till sin familj och omgivning, samt barn med stora svarigheter i
skolsituationen, i enlighet med ovan definierade problemomraden.’

Mil och tillvigagangssitt for arbetet i Degetfotsmodellen

Det 6vergripande syftet med arbetet i Degerforsmodellen &r att;
- Minska placeringar och utanforskap bland barn, unga och familjer
- Oka maluppfyllelsen i skolan

Specifika fokusomraden for arbetet i Degerforsmodellen for perioden ér:
1. Oka psykisk hilsa for barn och unga i Degerfors kommun
2. Vidareutveckla arbetet med Pinocchio genom projektet Tillsammans for alla barns
basta (TABB)
3. Erbjuda forildraskapsstod inom Degerforsmodellen
4. Utveckla samverkansformer sdsom IOR, Pinocchio, SIG, Steget, SIP

For att uppné de uppsatta malen for Degerforsmodellen kommer tre olika tillvigagangssitt
anvéndas och arbetas efter. Vara attraktiva verksamheter med ett tillitsbaserat férhallningssiitt,
anvinda Vigledande samspel (ICDP) i praktiken samt att Synliggéra mdjligheter och resurser
som finns for barn/unga och familj (Familjeguiden).

! Strategi for samverkan — kring batn och unga som far illa eller riskerar att fara illa (2009)
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Degerforsmodellen

Degerforsmodellen har byggts upp genom gemensamma konferenser > dér en heltéckande
generell familjestodsmodell utvecklats och samverkan kring insatser for barn med sérskilda
behov har skapats. Det generella familjestodet kom i samverkan mellan aktorerna att
utvecklas till den sa kallade Degerforsmodellen. Information om Degerforsmodellen finns pa
Degerfors kommuns hemsida: www.degerfors.se/degerforsmodellen .Samordning av
Degerforsmodellen gérs av folkhélsoenheten utifran ledning av styrgruppen for
Degerforsmodellen.

Grundtanken r att det stéd som ges till familjen/barnet blir battre om olika aktorer deltar
utifran sina perspektiv och utgéngspunkter. Arbetet med Degerforsmodellen finns omnémnt i
den nationella forildrastdsstrategin ”En vinst for alla”.? Arbetet i Degerforsmodellen kan
beskrivas som en cirkel, se bild 1.

gamiljeguiden
100““ pa risk - probh;,,,a ke
verksamheter U
aoe'e“a & "ﬂs.% KR
6\\9 & 0-5 ar = e AF
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Q 3,\5’ BHT
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N\  forildramten W AM

Bild 1: Degerforsmodellen

Kraften att verka tillsammans!

Dokument berdr frimst verksamheter som jobbar med generella insatser sdsom: férskola,
grundskola, gymnasiet, Svenska kyrkan, fritidsgard och folkhélsoenhet. Samt verksamheter
med ytterst ansvar f6r arbete med barn som visar tecken pé olika typer av problematik sdsom

2 Samverkanskonferenserna har dgt rum 2005, 2006, 2008, 2009, 2011, 2013, 2015 samt 2017
3 Regeringskansliet (2009). Nationell strategi for ett utvecklat forildrastéd — En vinst for alla

4
5/28



88

@ | DEGERFORS
E’g KOMMUN

socialtjinst, ndrsjukvard, lasarett, polis, psykiatri for barn och unga vuxna samt Gryningen.
Utgéngspunkt for samverkansformerna i Degerforsmodellen dr Degerfors kommun.

Tanken med Degerforsmodellen #r att, utifrin behov hos invanare i Degerfors samt utifran
befintliga arenor, samverka for att ge alla fordldrar i Degerfors mdjlighet att bli stéirkta i sitt
fordldraskap. Malet med arbetet &r att varje barn och ungdom ska utvecklas och ma bra.
Degerforsmodellen inbegriper det familjestdd som nér alla fordldrar i Degerfors kommun
(generellt), men dven det stod som enskilda foréldrar kan fa da de soker hjdlp utifrdn ett
specifikt behov (riktat). For att fordldrar och anhériga pa ett enkelt sitt ska kunna komma i
kontakt med en verksamhet och/eller fa hjilp och stéd s finns Familjeguiden. Familjeguiden
ir en samlingssida p& webben &ver verksamheter och resurser som arbetar for att stirka barn,
unga och familjer i Degerfors kommun. Via Familjeguiden kan férélder eller anhorig till barn
i aldern 0-20 &r pé ett enkelt sitt fa hjdlp att hitta de verksamheter och f hjélp med fragor.
Det kan gilla sma och stora fragor och bekymmer som ror familjeliv, foréldraskap eller barn
och ungas hilsa, utveckling och ldrande. Lénk till familjeguiden:
www.degerfors.se/familjeguiden

Familjestod

Nationellt har begreppet fordldrastod bytts till foraldraskapsstod. En definition av
foraldraskapsstod lyder: "En aktivitet som ger fordldrar kunskap om barns hélsa, emotionella,
kognitiva samt sociala utveckling, som stérker foréldrars sociala nitverk eller relation till
varandra."* Degerfors kommun har valt att anvéinda ordet familjestdd istéllet for att barn och
ungas perspektiv ska vara en synligare del, som en tydlig koppling till Barnkonventionen.

Barnets bista med utgingspunkt frin Barnkonventionen

Barn har riitt till skydd och bista uppnaeliga hilsa, det vill séga ritt till basta mojliga fysiska,
psykiska och sociala vilbefinnande. I arbetet for barns réttigheter, hélsa och vélfird vill vi
skapa goda forutsittningar for trygga uppvéxtvillkor for vara barn och unga. Den stérsta
betydelsen for att unga inte ska f& problem och hamna snett i tillvaron &r familj och foréldrar.
Familjen dr dérfor en viktig mélgrupp for det hélsofraimjande och forebyggande arbetet.

Framgangsrik samverkan — vad kravs?

Samverkan méste erévras gang pa gang, vid varje nytt méte med barn och familj. Samspelet
vid samverkan &r troligtvis den mest komplexa delen. I Degerfors kommun finns méjligheten
att nyttja den lilla kommunens fordelar med korta beslutsvégar, god personkdnnedom mellan
verksamheter och dirmed ett littarbetat kontaktnét. Det finns ett stort personligt engagemang
fran personal som jobbar i familjers och barns nérhet inom béde riktat och generellt arbete.
Samverkan i Degerforsmodellen &r uppbyggt utifran forskning av Berth Danermark.

For att samverkan ska bli s framgangsrik som méjligt kriivs, enligt Danermark 2000, tre
huvudkomponenter. Nedan beskrivs dessa komponenter kortfattat:

1. Skapa strukturella betingelser (forutsittningar) for samverkan
Danermark betonar vikten av att skapa strukturella férutséttningar for samverkan, det vill sdga
att tydliga strukturer for samverkan ska ingé i ordinarie verksamhetsplan. Det kan stillas mot

4 Regeringskanslict, Finansdepartementet (2015) Budgezpropositioner for 2016, migifisomrdde 9. Prop. 2015/16:1
5 Danermatk, Berth (2000): Samverkan Himmel eller helvete? Malmo, Gleerups
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att endast skicka ut ett budskap om samverkan utan att bygga in det i ordinarie verksambhet,
vilket leder till att samverkan létt raseras.

I en slimmad organisation dr det 14tt att se till sin egen verksamhet. Samverkan riskerar da att
prioriteras bort. Det &r dérfor viktigt att samtlig personal som jobbar med barn och unga
prioriterar samverkan i sin verksamhet. Aven om det initialt tar tid, s 4r samverkan l6nsamt i
ldngden bade vad géller arbetstid och minimering av personligt lidande. Samverkan behover
ske pa alla nivéer: inom politiken, pa ledningsniva och i dvriga tjdnstemanna- och
verksamhetsorganisationen.

2. Skapa respekt och forstielse

Att skapa respekt och forstéelse dr en annan fundamental utgdngspunkt for lyckad samverkan.
Vi maste ha kunskap om varandras arbeten for att forsta varandra. Det finns ingen studie som
visar att samverkan fungerar utan denna ingrediens. Respekt kan bara uppnés genom kunskap.

3. Samverkan ir ett samspel mellan olika dimensioner

Den slutliga utgangspunkten &r att samverkan ska forstds som ett samspel mellan olika
dimensioner. Med det avses bland annat synen pé barnet i olika organisationer.
Organisationens uppdrag och regelverk, organisatoriskt och juridiskt, &r en viktig faktor.
Motet med barnet och den milj6 vi befinner oss i vid moétet préglar det synséttet vi har pa
barnet. En annan paverkande faktor dr den psykologiska aspekten: ”What’s in it for me/us?”
Det handlar om hur vi kan belysa nyttan av samverkan for olika organisationer, det vill sdga
vem som tar hem nyttan av samverkan. Danermark talar hdr om en incitamentsstruktur.

Samverkan handlar om att harmoniera regelverk/styrning, organisation/struktur och
synsitt/samsyn. Samverkansfragor ror ledningsniva, men &ven verksamhetsnivén. Genom att
tydliggora strukturer och sammanhang for samverkan i detta dokument kar méjligheterna for
en framgangsrik samverkan.

Viktigt f6r samverkan kring dessa barn och familjer 4r ocksé att verksamheterna har
gemensamma mal och problembilder, men att [6sningar och arbetssétt for att nd malen kan se
olika ut inom olika organisationer. Att rollerna inom samverkansstrukturer ar tydliga och att
ta hjélp av och stéttar varandra for att nd de gemensamma maélen #r viktigt. Kérnan i arbetet &r
att se till att hela tiden ha med fordldrar och barn i arbetet, da de &r de viktigaste
samverkansparterna for att na framgang i arbetet.

6
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Samverkansgrupper

I nedanstaende bild illustreras de grupper och former for samverkansarbete som finns inom
ramen for Degerforsmodellens arbete. Dessa forklaras ndrmare i bifogad bilaga. Kérnan 1
samtliga samverkansgrupper dr Vigledande samspel, vilket 4r den gemensamma vérdegrund
som arbetet i Degerforsmodellen vilar pa. Samverkansgrupperna utgér fran forskole- eller
skolalder f6r barnet och syftar till att stirka barnets skyddsfaktorer. Dessa insatser har olika
namn, da de bygger pa nationella projekt. Namnen 4r inarbetade bade lokalt och nationellt,
vilket innebér att de heter olika. En viktig insats inom Degerforsmodellens
samverkansinsatser sd som IOR, Pinocchio och SIG ér fungerande 6vergéngar med barnets
bésta i fokus.

Barnhilsoteam, edan ot IOR,
3 Vigledande tamspel oc Vagledande samspel
0-5ar /,bamkanuentlonen 0-5ar /" och barnkonventionen
# / I §
/ ____ Barnhilsoteam, o IOR,
3 arbetsgrupp ) "o/ arbetsgrupp
Samverkansgrupper vy £ A
_,-' ___ Bamhalsoteam, ., \ IOR,
202 1'2023 / r',-’ ledningsgrupp ;, s I,-'_ ledningsgrupp
Familjecentralen, Pinocchio, Social insatsgrupp,
Vigledande samspel och 6-12 & V‘ilgisdandcsamspel ach B _Vagledande samspel och
0-5ar _/“barmkonventionen -lzar SBarakonventionen 13-20ar /" Bamkonventicnen
/ / /
Familjecentral, ,/ Pinocchio, ’,/' Social insatsgrupp,
/7 arbetsgrupp i /‘ arbetsgrupp / A Jarbetsgrupp
. / , / . / b
/ ___ Familjecentral, / / ___ Pinocchlo, J Soclal insatsgrupp,
i =Y / ledningsgrupp // / / ledningsgrupp ] i r /Tedningsgrupp
'l S J 1 Py e 1Y I A

Bild 2: Samverkansgrupper inom ramen f6r Degerforsmodellen

Samverkansprojekten TABB och TSI

Under 2020 inleddes ett nira samarbete med Region Orebro lin i projektet Tillsammans for
alla barns bista, 1 dagligt tal TABB. Utgangspunkten #r att utveckla arbetet med tidiga och
samordnande insatser utifran psykisk hélsa med utgangspunkt fran GIRFEC —
Skottlandsmodellen. I samverkansprojektet har den gemensamma maélgruppen 6 — 12 &r
utifran befintligt samarbete i Pinocchio. I och med projektet &r malséttningen att utéka den
nédra samverkan runt barn och familj utdver skola/elevhilsa och socialtjdnst att &ven innefatta
Hélso- och sjukvard. Projektet pagar under 2020 — 2023 och &r ett av fyra pilotprojekt i lénet.

Degerfors dr 4ven antagna som en av de nationella projektkommunerna i den nationella
satsningen Tidiga och samordnande insatser, kallat TSI. Degerfors har ingatt i samverkan
sedan 2018 men skickade in en ans6kan om fortsatt projektarbete 2020 som beviljades 2021. I
arbetet inom TSI-projektet ska ndrmre samverkan initieras i samverkansformen SIG.
Malsittningen &r att bygga upp fungerande samverkansformer runt ungdom och familj mellan
nuvarande samverkansverksamheter skola/elevhilsa, socialtjanst, polis for att &ven inkludera
hilso- och sjukvérden. Projekten pagar efter forlangning fram till juni 2023.

:
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Styrning, struktur och samsyn i Degerfors kommun
Degerforsmodellen har sin grund i ordinarie verksamhet i Degerfors kommun, men dven pa
olika arenor som exempelvis familjecentralen och samverkansformer som Pinocchio och IOR
for barn som behover stdd i skola och i hemmet. Framgangsrik samverkan kan komplettera

och stdrka upp, men aldrig ersétta det generella utbudet.

Det strategiska arbetet i Degerforsmodellen leds av en
styrgrupp som samordnas av folkhilsoférvaltningen.
Styrgruppen representeras av ledningen fran
socialforvaltningen, kultur- och utbildningsférvaltningen,
folkhélsoftrvaltningen, Mockelngymnasiet i Degerfors,
Pilgardens vardcentral i Degerfors samt Polisen.

Se bild 3.

Degerforsmodellen bygger pa forebyggande, tidiga och
omfattande insatser likvdl som pa styrning, struktur, samsyn.
Styrgruppen for Degerforsmodellen dr en forutséttning for ett
gemensamt utvecklingsarbete d& samtliga parter har invanarens
basta i fokus och formar samverkan utifran behov och
gemensamma resurser. Arbetet ligger i linje med den
inriktning som Sveriges kommuner och regioner (SKR)
foresprékar for ett framgangsrikt utvecklings- och
forbéttringsarbete. Styrkedjan med medborgare/brukare,
verksamhet och styrning visualiseras genom en sa kallad
styrsnurra. Se bild 4.

STYRNING

VERKSAMHET

MEDBORGARE / BRUKARE

Bild 4: SKR:s styrsnurra f6r utveckling och forbéttring
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Avslutande kommentarer

Strukturella betingelser (forutsiittningar) for samverkan i Degerfors

I Degerfors kommun finns méjligheten att nyttja den lilla kommunens fordelar med korta
beslutsvigar, god personkdnnedom mellan verksamheter och ett littarbetat kontaktnit.
Tidigare kartldggningar visar tydligt att samtliga enheter har resurser, kunskap och
forutséttningar for att hjdlpa utsatta barn i kommunen och detta dokument tydliggor den
struktur och styrning som finns f6r samverkan och samordning av dessa resurser.

Respekt och forstaelse for varandra i Degerfors

Det finns ett stort personligt engagemang fran personal som jobbar i barns nérhet, och att
arbeta nédra ett barn som far illa kan vara kénsloméssigt pafrestande. Det dr viktigt att
verksamheterna i utsatta ldgen litar pa varandra och att alla gor det de kan inom sitt omréde.
Tilliten och kunskapen om varandras arbete skapar en 6kad respekt och forstaclse for
varandra och underléttar dirmed samverkan. Hér har de gemensamma
samverkanskonferenserna en betydande roll®.

Samspel vid samverkan i Degerfors

Samspel vid samverkan &r troligtvis den mest komplexa delen i samverkan. Det méste erdvras
gang pa gang, vid varje nytt méte med barnen. Pinocchioarbetet, i form av
genombrottsmetoden, har hittat ett tillgdngligt sétt att belysa bertdrdas olika syn pé svarigheter
och tillgdngar hos barnet. En liknande struktur behdver byggas in 1 samverkansarbetet {or att
fa rutin p4 arbetet. Juridiska aspekter sdsom sekretess dr en annan viktig faktor som
aterkommer gang péd gang. Lopande utbildning kring sekretesslagstiftningen bor finnas med
som en del i samverkan.

¢ Hulldin och Jensen, 2014, Arbetsrapport Bredsjglonferensen — Med utgingspunkt frin konferensen i Bredsji 5-6 mars 2013,

9
5/28



93

DEGERFORS
\; KOMMUN

Underskrifter - Styrgrupp

//Wﬁ g/ el er @/ ol

Representant Namnfortydligande
Kultur- och utbildningsférvaltningen

V2

@?ﬂb M VR0 oNoMAA

I‘ie;\ﬁ entant Namnfortydligande
Socialf6rvaltningen

7(/ [ //A/‘ U\ Mﬂprﬁﬂ

RLplcscnt'mt Namnfortydhgande
Folkhalsoforlyaltmngen

W"D“l}‘ﬁ/ S lamint~ drewoi b
Representant Namnfortydligande
Region Orebro lin
Representant Namnfortydligande
Polisen

Lb LTS

chresenta\[n Namnfortydligande
Skolférvaltn¥ngen

10
5/28



94

®. | DEGERFORS
\O'g KOMMUN

Forklaring av begrepp, grupper och verksamheter

I denna bilaga ges forklaringar av begrepp, grupper och verksamheter (i bokstavsordning)
som omnidmns i dokumentet.

Akuta insatser = Vid akuta situationer kan samverkan stéllas pa sin spets, dd det krévs
snabbare insatser och dér det séllan rdcker med rad och stdd. For dessa situationer finns
féljande rutiner: Kontakt tas med socialtjénsten, oftast via telefon, dagtid sker detta via ndgon
av socialsekreterarna. [IFO-chefen tar emot anméilningar, men samtliga socialsekreterare kan
ta emot anmilan om bitrddande IFO-chef inte &r tillgédnglig. Det finns ingen socialjour men
socialsekreterare kan alltid nds dygnet runt via polisen. Vakthavande pa polisen avgdr om
denna kontakt ska tas. Anmélan tas emot enligt BBIC modellen (barns behov i1 centrum). Den
myndighet som gor en anmélan formulerar ocksa en skriftlig anmélan som skickas eller
lamnas till socialndmnden. D& anmélan kommer fran skolan, undertecknas denna av rektor
samt kurator och skolskoterska. I de flesta fall har da berérd familj/barn underréttats.
Socialen och skolan ska sa snabbt det 4r mgjligt ha ett gemensamt méte med berord
familj/barn for att ga igenom anmélan, fér detta krdvs att de berérda samtycker till méte.

I undantagsfall kan det finnas behov av att agera utan vardnadshavares vetskap, vid
exempelvis brott mot barn dar ndgon av fordldrarna 4r missténkt eller vid hedersrelaterad
problematik. Om det rdder tveksamheter har skolan har méjlighet ringa och konsultera
socialtjdnsten kring hur anmélan ska skotas. Efter att en akut situation uppstétt ska ett
gemensamt mote hallas mellan socialen och skolan for att folja upp hur samverkan fungerat.
Kontaktperson for detta arbete dr IFO-chef.

Barnhiilsoteam = Arbetet i barnhilsoteam sker med barn i aldern 0-5 &r och deras familjer
som mélgrupp. Barnhélsoteamet bestar av representanter fran férskola, barnhélsovérd och
socialtjdnst. Syftet med barnhélsoteamet &r att underlitta samverkan mellan olika professioner
for att frimja barns hilsa och utveckling, da insatser i ett tidigt stadie 4r en viktig del i det
forebyggande arbetet. Fokus i arbetet &r riktat mot skyddsfaktorer och insatserna sker pé
uppdrag av fordldrarna. Att ha en tydlig fordldramedverkan och dialog med det enskilda
barnet dr en viktig del f6r barnhilsoteamet. Teamet tréffas 2-3 génger per termin.
Kontaktperson for verksamheten dr forskolans specialpedagog.

Barnkonventionen = I verksamheter och vid insatser for barn och unga skall
barnrittsperspektivet finnas som en rod trdd. FN:s konvention om barnets réttigheter &r sedan
2020 svensk lag och dr grundliggande for dokumentet och for denna samsyn. I
barnkonventionen finns fyra grundldggande principer/artiklar som skall genomsyra
verksamheterna och insatserna. Dessa ér:

e Inget barn far diskrimineras p& grund av hiarkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skiil (artikel 2).

e Barnets bista ska vara vigledande vid allt beslutsfattande och vid alla atgérder som ror
barn och unga (artikel 3).

e Barn och unga ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna
forutsdttningar (artikel 6).
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e Barn och unga ska ges mojlighet att framfora och f& respekt for sina asikter 1 fragor
som berér dem (artikel 12).

Sammanfattningsvis ger barnkonventionen uttryck for att barn ska respekteras och att
barndomen &r virdefull och dérfor ska virnas, vilket ocksa dr grundldggande i arbetet med
barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Familjecentralen = Familjecentralen i Degerfors bedrivs i samverkan mellan landstingets
primérvard, kultur- och utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen och Svenska kyrkan
Degerfors-Nysund férsamling. Verksamhetens grund dr att frimja en positiv social, psykisk
och fysisk utveckling hos fordldrar och barn i aldersgruppen 0-5 ar. Verksamheten bygger pa
frivilligt deltagande, foraldrar och barn ska kunna komma och gé nér de vill under
Oppettiderna. Personalen ska vara ett positivt stdd till fordldrarna och stodja deras forméga till
forindring. De olika yrkeskategorierna fran de samverkande parterna ska pa ett l&ttillgéngligt
sitt finnas tillhands for de olika behov som uppstér. Arbetsinnehallet styrs efter dessa behov
och verksamhetens innehall och utformning under dagarna kommer ddrmed att skilja sig &t.
Samordnare och kontaktperson for familjecentralen i Degerfors &r socionom vid
socialférvaltningen.’ Ledningsgruppen for familjecentralen = ledningsgruppen bestér av
samordnaren f6r familjecentralen, IFO-chef pa socialférvaltningen, primérvardschef, chef for
forskolan samt kyrkoherden.

Familjeguiden = Familjeguiden &r en samordningsfunktion dér malet ar att pa ett enkelt sétt
via hemsida, mail och telefon lotsa och guida foréldrar och anhdriga rétt utifran
fragestillningar kring barn, unga, familjeliv och forédldraskap. Malgrupp dr fordldrar och
anhdriga till barn 0-20 ar i Degerfors kommun. Samverkan sker mellan kommun, landsting,
polis, ideella och idéburna organisationer. En koordinator ansvarar for att svara pd mail och
telefon, for att pa s vis lotsa personer rétt utifrén olika fragestéllningar. Koordinatorn &r inte
den person som besitter kompetensen att ge stéd/rad utan &r en forsta “kanal” in, och har mer
funktionen av en form av viixel med god kunskap om familjestédjande verksamheter i
kommunen. Koordinator for Familjeguiden &r folkhélsoutvecklare vid
folkhilsofdrvaltningen.? Lank till familjeguiden: www.degerfors.se/familjeguiden

IOR = IOR star for Individuell Omsorg med Respekt och &r en samarbetsform {6r
forskolebarn som riskerar att utveckla ett normbrytande beteende. Samarbete sker mellan
foraldrar/vardnadshavare, férskola och fordldravégledare fran socialtjdnsten. Samarbetet riktar
sig till de vuxna runt barnet. Férskolldrare och fordldravégledare arbetar pa uppdrag av
fordldrar/vardnadshavare. Forutsittningen for att ett [OR-samarbete ska inledas &r att en
utvecklingsplan dr uppréttad. De utvecklingsomraden som IOR utgér ifrén &r: den sociala, den
emotionella och den kognitiva utvecklingen.

Personalens forhallningssétt inom IOR vilar pa Vigledande samspel (ICDP) vilket syftar till
att utveckla och aktivera ett positivt samspel mellan vuxna och barn. Vigledande samspel
grundar sig pd vad som gynnar barns vixande och ldrande. Detta férhallningssétt ska vara
utgangspunkten for de konkreta arbetsmetoder som ska anvindas.

7 Killa: Vetksamhetsplan f6r familjecentralen 2014
8 Killa: Plan f6r samordningsfunktionen Familjeguiden 2014
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Polisens drogforebyggande arbete = Polisen jobbar aktivt med forebyggande insatser {or att
skjuta upp alkoholdebuten samt for att forebygga anvéndande av tobak, narkotika och doping.
Arbetet sker i samarbete med myndigheter och andra lokala aktérer. Bland annat jobbar
polisen med att ingripa mot ungdomar pé stan som é&r berusade eller bir pd alkohol och héller
ut alkohol f6r ungdomar under 20 ar. Foréldrarna kontaktas av polisen d4 ungdomen &r under
18 &r. Forildrarna ombeds da att himta sina barn. Om ingen hdmtar ungdomen kan polisen
kontakta socialtjinsten. Om det finns andra omyndiga ungdomar i séllskapet kan polisen &ven
kontakta deras forildrar, da risken &r stor att ocksa dessa ungdomar ska dricka. Detta gors for
att markera att forildrarna har det stdrsta ansvaret. Polisen arbetar &ven med att planera,
spana, ingripa, sikra teknisk bevisning och utreda fall med missténkta langare. For att spara
forsdljningen tar polisen hjdlp av de inblandade ungdomarna som vittnen. Samverkan for det
forebyggande arbetet sker bland annat inom Vistra lansdelen mot droger och social
insatsgrupp (SIG).

Ledningsgrupp for Pinocchio och IOR = Arbetet med Pinocchio sker under ledning av [FO-
chef samt utsett ansvarig rektor fran skolan. Avstdmning av arbetet sker 3-4 ggr per ar i med
lednings- och arbetsgruppen. Arbetet med IOR sker under ledning av forskolechefer samt
[FO-chef och arbetet stims av gemensamt med arbetsgruppen {6r IOR.

Pinocchio = Milgruppen for Pinocchios arbete 4r barn 6 till 12 ar som riskerar att utveckla ett
varaktigt normbrytande beteende. Arbetet sker i samverkan mellan skola, socialtjdnst och
folkhilsoforvaltning. I arbetet sker en néra kontakt mellan socialtjénst, pedagoger, elev och
forildrar och ett gemensamt arbete mot konkreta mal for en positiv utveckling hos de barn
som visat behov av extra stdd. Syftet ir att tidigt uppticka barnet for att kunna arbeta
gemensamt med férebyggande insatser. Arbetet 4r en permanent del av ordinarie verksamhet
fran och med ar 2011. Samordnare for arbetet dr folkhdlsoutvecklare.

Risk- och skyddsprocesser = Att arbeta efter kunskapen kring risk- och skyddsfaktorer ska
vara en grund i samsynen kring barn som far illa eller riskerar att fara illa. En riskfaktor &r en
faktor som Okar risken for ohilsa eller problem hos individer medan en skyddsfaktor &r en
faktor som istillet skyddar individen och skapar hilsa. Skyddsfaktorerna reducerar risken for
att barn och unga som ligger i riskzonen ska utveckla riskbeteende eller psykisk ohélsa genom
att neutralisera eller reducera riskfaktorernas inflytande. I det praktiskt férebyggande och
framjande arbetet dr det viktigt att fokusera pa att stirka de férmégor, beteenden och faktorer
som fungerar skyddande for barn och unga, samtidigt som det dr viktigt att identifiera vilka
riskfaktorer som finns och kan paverka barnet negativt.

Risk- och skyddsfaktorer finns pé flera nivaer, bade hos individen, i familjen, i skolan, i den
sociala omgivningen och i samhéllet i stort. Det dr dérfor viktigt att se till helheten kring varje
barn och att olika verksamheter och personer i barnets nérhet kan paverka pa olika sitt.
Exempel pa skyddsfaktorer dr social kompetens, starkt KASAM (kénsla av sammanhang),
hog intelligens och god emotionell stabilitet, en stddjande familj som har férvéntningar,
tydlighet, tillit och kéirleksfull relation i familjen, god social ordning i skolan, tydlig
skolledning, forvintningar pé att eleven kan prestera, skickliga pedagoger, organiserad
fritidsaktivitet, att kunna skapa och behélla relationer. Exempel pa riskfaktorer &r skolk,
utanférskap, skadlig livsstil, vuxna som inte tror pa eller inte har nigra forvéntningar pa
barnen, utitagerande beteende, koncentrationssvarigheter, inkonsekvens och otydlighet i
uppfostran, sjukdom, kamratproblem, otrivsel i skolan, 14g kunskapsniva, brist pd struktur i
skolan, tillginglighet till droger mm. Ju fler skyddsfaktorer som finns runt ett barn desto
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storre dr chansen att barnet har god hélsa. Det &r av storre betydelse att ha manga
skyddsfaktorer dn fa riskfaktorer, d& studier visar att ju fler skyddsfaktorer desto vanligare
med en god allmén hélsa oavsett antalet riskfaktorer. Exempelvis &r psykisk ohélsa betydligt
vanligare bland elever med fé& skyddsfaktorer och ménga riskfaktorer.

Rutinpiirm = Rutinpidrmen syftar till att ge ett likvéardigt arbetssitt inom grundskolan och
elevhilsan 1 Degerfors kommun. Begreppet likvardigt star i denna bemérkelse inte for
likadant for alla, utan innebér att alla elever 1 Degerfors skolor ska ha ratt till stod utifrén
deras forutsattningar och behov.

Rutinpdrmen ska vara ett stéd for att:
e Ge en struktur som sikerstéller alla elevers ratt till stéd i1 skolan.
e Ge alla elever ritt till en fungerande och effektiv elevhélsa.
e Stotta pedagogerna i deras arbete med eleverna.

SIG = Social insatsgrupp

Social insatsgrupp kan beskrivas som en lokal samarbetsform dér insatser for att forhindra att
unga utvecklar en kriminell livsstil samordnas pé individniva, utifrn en atgérdsplan som
upprittas for varje ungdom. Malgrupp &r ungdomar frén 13 ar till de som avslutat
gymnasieskolan och som paborjat en ogynnsam utveckling och dér foljande riskfaktorer
identifierats:

e kommer frin en socialt och ekonomiskt utsatt situation
e har familj och vénner som begar brott

e tidigt uppvisar normbrytande beteende

e presterar déligt i skolan

e skolkar regelbundet

e tidigare har domts for brott

e har begétt sitt forsta brott i ung alder

e har begétt strategiska brott vid debut

e uppvisar flera riskfaktorer samtidig

Skolfrianvaro = I rutinpdrmen som finns framtagen for grundskolan och elevhilsans arbete i
Degerfors finns riktlinjer for att frimja skolnérvaro och for ogiltig frdnvaro (skolk) framtagna.
Samverkan med hemmet &r av stor vikt nér det géller skolfranvaro och denna kontakt ska tas
vid alla typer av franvaro. En viktig grund att ha med i arbetet med dessa elever och deras
forildrar/vardnadshavare dr ICDP, vilket gor att kunskapsutvecklingen bland pedagoger
gillande detta dr viktig.

Steget = Steget &r en stodgruppsverksamhet for barn och ungdomar som har nédgon forélder
som missbrukar alkohol eller andra droger eller har en psykisk sjukdom. Malgruppen dr barn
och ungdomar i aldern 6-12 ar, verksamheten &r uppdelad i aldersgrupper och bedrivs pa
fritiden efter skolans slut, terminsvis. Grupperna tréffas i Familjecentralens lokaler pa
Pilgarden och verksamheten &r kostnadsfri. Fordldrarna ska ge sitt samtycke till att barnen
deltar i verksamheten. Syftet med Steget 4r att ge barnen mojligheter att tréffa andra barn som
lever under samma livsvillkor, forstd vad missbruk ér, att bli sedda och kunna sétta sig sjélv i
centrum samt att kunna sétta ord pa sina kénslor. Verksamheten genomfors 1 samverkan
mellan socialforvaltningen, kultur- och utbildningsf6rvaltningen samt Svenska kyrkan.
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Styrgruppen for Degerforsmodellen = Styrgruppen bestar av representanter av ledningen
frén socialforvaltningen, kultur- och utbildningsforvaltningen, folkhélsofoérvaltningen,
Pilgardens vardcentral, Mockelngymnasiet i Degerfors samt Polisen. Gruppen leder och styr
Degerforsmodellen genom samverkan.

Tematiska foridldraméten = Pa Stora Vallaskolan finns en gemensam plan for innehall och
uppldgg av fordldraméten. Varje termin hélls ett fordldramdote med ett specifikt tema som
grund. Detta kan exempelvis vara: betyg och bedémning, likabehandlingsplan, ordningsregler,
studie och yrkesvagledning, studieteknik, hélsa, sociala medier, kommunprao mm. Under
métena dr bade information och diskussion med fordldrar i fokus. Syftet &r att alla ska fa en
likvardig information samt att maojlighet ska ges att diskutera aktuella frigor med andra
fordldrar samt personal fran skolan.

Viigledande samspel = ICDP star {6r International Child Development Programme.
Vigledande samspel/ICDP é&r ett relationsorienterat och empatibaserat program vars
malséttning dr att stédja och frimja psykosocial omsorgskompetens hos personer som
ansvarar for barns omsorg. Programmet &r i forsta hand inte inriktat pd barn med problem,
utan 4r utarbetat for de som har omsorg om barn, antingen de dr fordldrar eller
omsorgspersoner inom flera olika verksamheter. Programmet tillimpas inom exempelvis som
barnhélsovard, férskola, skola, socialtjéinst, och behandling. ICDP &r grundat i kunskap och
forskning kring barns och vuxnas hilsofrdmjande utveckling. Det handlar om att ge
emotionellt och kognitivt stéd samt vigledning via dialog med barn samt foraldrar.
Malsittningen med ICDP ér forst och framst att paverka och forbittra kvaliteten pa samspelet
mellan omsorgsgivare och barn. For att ett gott samspel ska kunna utvecklas &r det
nodvindigt att omsorgsgivaren har en positiv uppfattning om barnet. I Degerfors finns fyra
personer (ar 2014) som &r utbildare i ICDP. Utbildarna representerar socialférvaltningen och
kultur- och utbildningsférvaltningen. Malet dr att alla som jobbar med barn i Degerfors
kommun skall ha ICDP som gemensamt férhéllningssétt gentemot fordldrar och barn. I
Degerfors har ménga verksamhetsforetriadare gatt olika nivaer i ICDP-utbildningen och fler
utbildningar &r pa gang. Malet 4r att alla anstéllda ska ha minst niva 1 i Vagledande samspel
(ICDP). Samordnare for arbetet med ICDP &r folkhilsoutvecklare.

Viistra linsdelen mot droger = Utgangspunkten for satsningen pa narkotikaférebyggande
arbete har de senaste dren varit den oro som funnits for att unga fér en mer liberal syn till
narkotika. Arbetet har genomf6rts genom néra samarbete i nétverksform ”Véstra ldnsdelen
mot droger” dir polisen, socialtjinst, vird sisom ambulans och akutsjukvard, RF Sisu Orebro
lén med flera ingér. Arbetet samordnas av folkhélsof6rvaltningen. En viktig atgérd som
genomforts i samband med detta arbete &dr dels kunskapsférstirkning till verksamheter och
foraldrar i form av information infér sommarlovet.



N /7 7wt

Inspektionen for vard ach omsorg 2021-04-22 Dnr 3.5.1-10298/2021

Degerfors kommun

Socialndmnden
Degerfors kommun

kommun@degerfors.se

i N01-0-23

....................................................

Arendet

Tillsyn av Degerfors kommuns kontroll av tillstind for privata utforare
av hemtjénstinsatser.

Beslut
Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) avslutar drendet.

Skalen for beslutet

IVO anser att drendet kan avslutas dd kommunen inte anvénder privata
utforare av hemtjénstinsatser. IVO grundar sin bedémning pa uppgifter
frdn kommunen om att all hemtjédnst utfors i egen regi.

Offentliga utfSrare omfattas inte av tillstdndsplikt enligt 7 kap. 1 §
socialtjénstlagen, 2001:453, SoL varfor vidare skal for granskning
saknas.

Underlag
e Kommunens uppgifter daterade 21 april 2021.

Ytterligare information

Tillsynen ingér i ett nationellt projekt som omfattar samtliga kommuner
1 Sverige. Syftet med tillsynen &r att granska om kommunerna
kontrollerar att de privata utforare som anlitas for att utféra
hemtjénstinsatser har tillstand fran IVO.

Beslut i detta drende har fattats av inspektdren Zlatan Pulic.
Inspektoren Cecilia Askerskér Philipsson har varit foredragande.

1(1)

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 010-788 50 00 Org nr 202100-6537
Box 423 registrator.mitt@ivo.se
701 48 Orebro www.ivo.se
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Delegeringsbeslut 2021- Socialnamnd

Beslut

100

Dnr: SN 5-2021

Redovisningen av fattade delegationsbeslut mottas.

Arendet

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande och tjansteman enligt den
delegationsordning som nimnden antagit. Dessa beslut ska redovisas till nimnden.

Redovisningen innebir inte att nimnden kan omprova eller faststilla besluten. Daremot
star det nimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Redovisade delegeringsbeslut

Ord.nr | Typ Besiutsdatum | Rubrik Delegat
5 20:82 AB 2021-05-12 | Dodsboanmalan Dédsbohandligeare
6 20:82 AB 2021-05-12 | Dodsboanmalan Dédsbohandliggare

5/28




101 |
*%‘ DEGERFORS KOMMUN 1o
2

Socialndmnden
Datum Diarienummer

2021-02-01

Till
Socialnamnden

Rapporter och meddelanden — rapport till namnden

Sammanstallning

Ord.nr Inkom Rubrik

1/2021 20-12-01 Socialstyrelsens information: Riksnorm for
forsorjningsstéd 2021

2/2021 20-11-05 Lansstyrelsens beslut om férdelning av
anvisningar ar 2021 till kommuner i Orebro
lin

3/2021 21-01-22 Linsstyrelsen: Nyhetsbrev om mottagande
och bosittning av asylsokande

Marianne Andersson
Namndsekreterare

marianne.andersson@degetfors.se
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