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1 Inledning och bakgrund

Arbetet med att ta fram forslag pa integrationsplan for Degerfors kommun ér
baserat pa ett flertal intervjuer med politiker, tjinsteméin samt
kommuninvanare. Dér har synpunkter och forslag, pa hur integrationen i
kommunen fungerar och kan utvecklas, diskuterats.

Den lokala &verenskommelsen, LOK, mellan kommunen,
arbetsformedlingen, forsdkringskassan och migrationsverket har ocksa varit
ett stod 1 framtagandet liksom mojligheten att ta del av andra
integrationsprojekt.

2 Integration
Integration bygger pé jamlikhet, samforstand och respekt mellan manniskor
oavsett bakgrund.

Integrationsplanen omfattar alla som lever och verkar i Degerfors kommun
och utgdngspunkten ar att alla ménniskor har samma varde och &r en
tillgang.

Samtliga forslag till dtgérder i integrationsplanen ska strdva efter
normalisering, det vill séga att frdgor hanteras utifrén hur de normalt
hanteras i kommunen. Exempelvis ko till barnomsorg, bostadskd med mera.

3 Bakgrund

Degerfors kommun har, sedan ménga ar, avtal med Migrationsverket om
mottagande av flyktingar. P4 senare ar har mottagandet 4ven kommit att
omfatta ensamkommande barn.

Under hosten 2015 var det ett stort inflode av flyktingar till kommunen.

Kommunstyrelsen beslutade darfor i november 2015 att inrétta en tjéinst som
integrationsstrateg med huvudsakligt uppdrag att ta fram en
kommundvergripande plan hur kommunen ska prioritera integrationsarbetet
over tid.

4 Syfte
Genom samverkan kan vi se till att utrikes fodda ges samma maojligheter som
inrikes fodda och darmed viljer att bosétta sig i kommunen.

For att uppna detta kravs medvetet, langsiktigt och malformulerat arbete.

Det krévs att attityder fordndras och att mangfald synliggors som en viktig
del i kommunens utveckling.

5 Kommunens vision
En ldttbodd kommun med goda och héllbara livsvillkor

6 Kommunens mal

Degerfors kommuns integrationsarbete ska skapa forutsittningar for
nyanlénda att leva ett gott liv. Tillsammans med andra aktorer ska
forutséttningar skapas for delaktighet och medansvar i samhéllet.

Integrationsplan
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7 Fokusomraden

7.1 Ledarskap

Integrationsfrdgan ar hela kommunens angeldgenhet. For det krivs ett tydligt
politiskt ledarskap sé att samtliga kommuninvanare forstar, och vet, varfor
Degerfors tar emot nyanlédnda och vad det ger kommunen.

Utfallet, av de insatser som gors avseende integration, hinger till stor del pa
de attityder till invandring som genomsyrar savél den kommunala
verksamheten som det civila samhillet.

Tydliga politiska mélformuleringar, med regelbundna uppf6ljningar, liksom
tydligt ledarskap inom de olika forvaltningarna &r en av de viktigaste
punkterna i strategin. Om inte integrationsarbetet prioriteras fran
ledningshéll dr det svart for ovriga aktorer att se betydelsen av arbetet.

Forslag pa atgarder:

ARBETA AKTIVT MED ATT UTARBETA
TYDLIGA POLITISKA MAL OCH
REGELBUNDEN UPPFOLJNING

E CHEFER FORUTSATTNINGAR TILL
ETT TYDLIGT LEDARSKAP
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7.2 Samarbete
Integration &r ett uppdrag for alla i samhéllet.

Samtliga fokusomraden i denna plan berdr varandra, och méinga olika
aktdrer, sa fortsittningsvis kravs ett gott samarbete mellan samtliga aktorer.

En samverkansgrupp behdvs dér representanter for kommunala, statliga och
privata aktorer deltar for att hjdlpa varandra i arbetet.

Eftersom integrationsfrigan &r ett stindigt pagidende arbete bor ett uppdrag
ges till en samordnare/koordinator som haller ihop arbetet i kommunen. Med
fordel kan ett sadant uppdrag kombineras med liknande, befintliga,
samordnaruppdrag.

Forslag pa atgarder:

UTVECKLA SAMVERKANSGRUPPER
BADE INOM KOMMUNALA
VERKSAMHETER SAMT MELLAN
KOMMUNALA, STATLIGA OCH PRIVATA

AKTORER

TILLSATTA SAMORDNARE/
DORDINATOR SOM HAR | UPPDRAG ATT
HALLA IHOP INTEGRATIONSARBETET
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7.3 Sprék

For att etablera sig i samhallet ska alla nyanlénda, barn som vuxna, genom
bra undervisning ldra sig det svenska spraket, s& snabbt som mgjligt, utifran
sina forutséttningar. Inldrningen sker idag pa lite olika sitt beroende pa élder.

Barn i dldern 1 till 5 ar borjar forskolan dér de traffar kunnig personal och
andra barn.

Fran 6 ars &lder borjar de grundskolan, som striacker sig till och med arskurs
9. De barn som ska borja grundskolan startar med en 8 veckors kartldggning
for att faststilla klasstillhorighet. Darefter kan de delta 1 forberedelsegrupp,
som dr en sirskild undervisningsgrupp, for att s snart som mdjligt integreras
i vanlig klass.

For ungdomar som ska studera pa gymnasium erbjuder Mockelngymnasiet
ett flertal program att vilja mellan.

Vuxna ldser svenska for invandrare, SF1. SFI 4r indelad i tre studievdgar och
undervisningen omfattar 15 timmar per vecka. Elever skrivs ut fran SFI om
de, trots anstrdngningar, inte gor nagra framsteg. Arbetsformedlingen
informeras om dessa elever for att erbjuda dem annan insats.

Kunskaper 1 svenska spraket dr av storsta vikt for att komma ut i arbete och
bli sjélvforsorjande. SFI dr individanpassat och utifran olika kriterier bedoms
vilken studievig som anses ldmpligast. Dock finns endast tre studievigar
vilket kan tyckas lite med tanke pa att undervisningen ska anpassas
individuellt. Fler nivigrupperingar skulle 6ka den individuella
anpassningsgraden pa utbildningen.
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Forslag pa atgarder:

FLER PLATSER | FORSKOLAN

ITTANYA FORMER FOR ATT REKRYTERA

ARARE | SVENSKA SOM ANDRASPRAK

UPPARBETA STRUKTUR AVSEENDE DE
SOM AR PA VAG ATT SKRIVAS UT FRAN
— PLANERING TILLSAMMANS MED
ARBETSFORMEDLINGEN

YRKES-SFI | BRISTYRKEN
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7.4  Arbete

For att trygga arbetskraftsforsorjning pd lang sikt ska alla nyanldnda
kommuninvanare {2 rétt forutsittningar for att bli en del av arbets- och
samhéllslivet. Den politiska ambitionen, att nyanldnda ska integreras och bli
sjalvforsorjande, ska genomsyra hela den kommunala organisationen.

For att ta tillvara pa nyanldndas kompetenser méste alla anstéllda ta sitt
ansvar. Darfor médste kommunen forbattra mottagandet av praktikanter och
dven vara ett foredome och anstélla fler nyanldnda.

Arbetsformedlingen har etableringsansvar for vuxna nyanlénda. I
etableringsplanen ingér SFI pa halvtid. Resterande tid ska fyllas med andra
aktiviteter, exempelvis praktik. Arbetsformedlingen har ocksé ansvar for att
lokala §verenskommelser, LOK, utarbetas i samverkan med kommunen,
forsakringskassan och migrationsverket. Syftet ar att beskriva de olika
parternas ansvar gillande integrationsfragor. For Degerfors kommun &r en
lokal 6verenskommelse utarbetad 2016.

Arbeten som kan utforas utan héga utbildningskrav bor utarbetas. Det kan
exempelvis vara att hélla efter nedskrapning, ansa ogrés, upprustning av
vandringsleder, boviardar med mera. Detta skulle ge den nyanldnde en
meningsfull sysselséttning som dessutom skulle uppskattas av ovriga
kommuninvanare och besokare. Att vistas bland ménniskorna i kommunen ar
ett naturligt sitt att underlitta integrationen.

Det dr viktigt att dven foretagen i kommunen blir involverade i att ta tillvara
pa nyanldndas kunskaper. I samarbete med néringslivskontoret bor
foretagens rekryteringsbehov matchas med nyanlédndas kunskaper som ett
ytterligare led 1 att 6ka anstéllningsbarheten.
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Forslag pa atgarder:

OKA ANTALET PRAKTIKPLATSER INOM
KOMMUNALA VERKSAMHETER

UTBILDA HANDLEDARE TILL DE
VERKSAMHETER SOM TAR EMOT
PRAKTIKANTER

VIDAREUTVECKLA
ARBETSMARKNDASATGARDER OCH
ARBETSMARKNADSPROJEKT

HA ETT NARA SAMRBETE MED
ARBETSFORMEDLINGEN

KARTLAGGA FORETAGENS
REKRYTERINGBEHOV
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7.5 Boende

Det dr, som 1 s& minga andra kommuner, brist pa bostdder i Degerfors.
Tillgdngen pa bostider dr en viktig del for minga grupper i samhillet, liksom
ur ett integrationsperspektiv.

For att undvika segregation ér det av stor vikt att det finns tillgéng till
bostéder inom alla delar av Degerfors kommun.

For ménga nyanldnda ér det nagot helt nytt att bo i ldgenhet vilket ger
upphov till en mangd frdgor och funderingar som &r kopplat specifikt till
boendet. Exempelvis hur olika hushallsmaskiner fungerar, hur tvéttstuga och
atervinning fungerar, etcetera.

Bostadsbolagen har bovirdar som dr behjélpliga men dessa har inte utrymme
att hjélpa i alla lagen. Dessutom behover viss information upprepas vid flera
tillfallen for att det ska bli forstaeligt.

Fler bovérdar skulle underlitta for den nyanlédnde i kommunikationen med
ovriga boende.

Genom att erbjuda nyanldnda, som varit i kommunen en tid, och som
behover en praktikplats skulle en praktik som bovérd fylla en mycket viktig
funktion 1 integrationsarbetet.

Forslag pa atgarder:

\RBETA AKTIVT MED ATT MOTVERKA
 SEGREGATION GENOM ATT
BILIGGORA EN JAMN BOSATTNING |

HELA KOMMUNEN

ERKA FOR ETT NARA SAMARBETE
MED SAMTLIGA
BOSTADSBOLAG/HYRESVARDAR
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7.6 Kommunikationer

En vil fungerande kollektivtrafik dr av stor vikt for att underlitta boséttning i
alla delar av kommunen. Det &r dven viktigt for att ka mojligheten till
utbildning, arbete, service och fritid.

For nyanldnda kan detta ha extra stor betydelse da de kan ha en lang vig till
att ta att korkort och att kopa en bil.

For boende 1 Degerfors kommun &r det en forutséttning dd manga viktiga
instanser dr forlagda i Karlskoga sdsom arbetsformedlingen, skatteverket och
forsdkringskassan. Aven mojligheten till utbildning ligger till viss del utanfor
centralorten.

En vil utbyggd kollektivtrafik underléttar &ven for mojligheten att delta i
fritidsaktiviteter utanfér kommunen. Mgjligheten att halla kontakt med slakt
och vinner pé andra orter dr ocksé viktigt, framfor allt for barnen.

Forslag pa atgarder:

REGELBUNDNA OVERSYNER AV
OLLEKTIVTRAFIKEN | SAMARBETE

MED BERORDA PARTER
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7.7 Motesplatser

Det ér {4 nyanldnda som far komma hem till oss, som redan bor i
kommunen, och pa det séttet bli integrerade, darfor ar det viktigt med
mdotesplatser utanfor skolan och/eller arbetsplatsen.

En viktig del 1 integrationen &r att ménniskor fdr métas, prata och vara
nyfikna pd varandras kulturer, vilket skapar en battre forstaelse och kunskap
om varandra.

Skolan &r idag den naturliga motesplatsen dir det arbetas med integration.
Inom forskolan och grundskolan tréffas barn med olika bakgrunder.

For vuxna ér utbildning i svenska for invandrare, SFI, en viktig motesplats.

Dessa, redan befintliga, motesplatser ar viktiga men det méaste utvecklas fler
som framjar integration. Platser som kénns naturliga och dir
kommuninvanare kan tréffas for utbyte inom olika omréden.

Vid utarbetande av en sddan motesplats maste hinsyn tas till att det ska vara
en naturlig plats att tillga for alla invénare och besokare. I annat fall finns
risk att det blir segregerade motesplatser som motverkar integration.

Biblioteket som inryms 1 Folkets Hus lokaler dr en sddan naturlig motesplats.

Ytterligare en motesplats skulle kunna vara ett medborgarkontor som dven
det skulle kunna inrymmas 1 Folkets Hus lokaler da ett sddant kontor, for att
ha god tillginglighet, bor placeras centralt i kommunen.

P& ett medborgarkontor bor finnas vigledare som kan formedla uppgifter till
rdtt instans eller rétt person, som kan erbjuda hjilp med att forklara, och
hjalp med att fylla i olika blanketter, med mera.

Tillgang till dator skulle 6ka besdkarnas mojligheter att fa hjilp med att soka
information eller andra tjénster via internet, exempelvis att ansoka om bank-
ID, soka bostad eller boka biljetter.

Vigledare pa medborgarkontoret bor dven ansvara for att planera
aterkommande moten som syftar till 6kad integration. Exempelvis genom att
olika foreningar och organisationer inbjuds for att férmedla information
utifran olika teman.

Foreningar och studieforbund har stor vana vid att anordna olika typer av
aktiviteter. Dessa bor uppmuntras till att anordna aktiviteter i syfte att fraimja
integration.

Turistbyran dr en motesplats som manga besoker. Under den del av aret da
turistbyran ar stdngd bor ocksa turistinformation inrymmas pa
medborgarkontoret.
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Forslag pa atgarder:

SKAPA ETT MEDBORGARKONTOR SOM
KAN TILLGODOSE OLIKA
BEHOV/ONSKEMAL

TA SARSKILD HANSYN TILL
VERKSAMHET VARS SYFTE AR ATT
FRAMJA INTEGRATION VID
ASTSTALLANDE AV FORENINGSSTOD
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8 Utvecklingsmedel

Det kan konstateras att de forslag till atgérder som hir presenterats kraver
bade personella och ekonomiska insatser. Lansstyrelsen erbjuder regelbundet
mojlighet att soka utvecklingsmedel avseende integrationsprojekt.

Det finns dven mojlighet att soka EU-medel till olika projekt.

9 Information
Vi lever 1 ett informationssamhélle och for att f& uppdaterad information sker
sOkning alltmer via internet.

For att utfallet av insatserna avseende integration ska bli s bra som mojligt
kréavs att ocksé allminheten kénner sig delaktiga i arbetet. For detta kravs att
informationskanaler, framforallt kommunens hemsida, uppdateras
regelbundet. Det gynnar samtliga kommunala verksamheter och uppskattas
av allménheten.

For att underlitta for nyanldnda behdver hemsidan dversittas till de
sprékgrupper som &r aktuella.

10 Uppfoljning/Revidering

Integrationsplanen ska vara végledande och ett stod for hur kommunen ska
prioritera det fortsatta integrationsarbetet. For att detta ska vara mojligt
maste integrationsplanen vara ett levande dokument som uppdateras och
revideras.

Kommunledningsgruppen bor svara for att uppdatering och revidering
genomfors arligen och att eventuella redigeringar beslutas av
kommunstyrelsen.

Vart fjarde ar bor dokumentet revideras genom beslut i kommunfullméktige.

Kommunledningsgruppen har mandat att fatta beslut i alla
kommundvergripande frdgor som inte kriver beslut pa politisk niva. De
beslut som kommunledningsgruppen fattar ska foljas av alla verksamheter
och alla medarbetare.
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