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§ 40 Dnr 7158  

Fastställande av föredragningslista och val av 
justerare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föredragningslistan fastställs med följande ändringar: 

1. Information Stora Valla ekonomisk kompensation 
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§ 41 Dnr 00105-2019  

Årsredovisning Degerfors Industrihus AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar till kommunfullmäktige att  

1. godkänna förvaltningsberättelse, bokslutet för 2018 och att bevilja 
styrelsen och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerfors 
Industrihus AB.  

2. Besluta att uppdra till kommunens ombud att på årsstämma godkänna 
förvaltningsberättelse, fastställa bokslutet för 2018 och bevilja styrelsen 
och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerfors Industrihus AB.   

Sammanfattning av ärendet 
Årsredovisning för Degerfors Industrihus AB har upprättats. Årsredovisningen 
och verksamheten har granskats av revisorerna och lekmannarevisorerna. 

För att årsstämman ska kunna fatta beslut om beviljad eller ej beviljad 
ansvarsfrihet måste kommunfullmäktige ge kommunens ombud direktiv om 
hur denna skall rösta på den kommande årsstämman. 

På revisionens slutmöte 2019-03-26 har revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet 
beviljas för styrelsen och den verkställande direktören. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 

Skickas till 
Degerfors Industrihus AB 
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§ 42 Dnr 00100-2019  

Årsredovisning Degerforsbolagen AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Ärendet vidare skickas till kommunstyrelsen för beredning på grund av att 
Muris Beslagic (S), Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) är jäviga. 

Sammanfattning av ärendet 
Årsredovisning för Degerforsbolagen och koncernen har upprättats. 

Årsredovisningen och verksamheten har granskats av revisorerna och 
lekmannarevisorerna. 

För att årsstämman ska kunna fatta beslut om beviljad eller ej beviljad 
ansvarsfrihet måste kommunfullmäktige ge kommunens ombud direktiv om 
hur denna skall rösta på den kommande årsstämman. 

På revisionens slutmöte 2019-03-26 har revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet 
beviljas för styrelsen och den verkställande direktören. 

Enligt kommunstyrelsens reglemente 2018-05-02, anges enligt § 35 att utskottet 
får handlägga ärenden bara när mer än hälften är närvarande. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar till kommunfullmäktige att  

1. godkänna förvaltningsberättelse, bokslutet för 2018 och att bevilja 
styrelsen och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerforsbolagen 
AB.  

2. Besluta att uppdra till kommunens ombud att på årsstämma godkänna 
förvaltningsberättelse, fastställa bokslutet för 2018 och bevilja styrelsen 
och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerforsbolagen AB. 

Jäv 
Muris Beslagic (S), Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) anmäler jäv. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 
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Skickas till 
Degerforsbolagen AB 
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§ 43 Dnr 00104-2019  

Årsredovisning Degerforsbyggen AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar till kommunfullmäktige att  

1. godkänna förvaltningsberättelse, bokslutet för 2018 och att bevilja 
styrelsen och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerforsbyggen 
AB.  

2. Besluta att uppdra till kommunens ombud att på årsstämma godkänna 
förvaltningsberättelse, fastställa bokslutet för 2018 och bevilja styrelsen 
och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerforsbyggen AB. 

Sammanfattning av ärendet 
Årsredovisning för Degerforsbyggen AB har upprättats. Årsredovisningen och 
verksamheten har granskats av revisorerna och lekmannarevisorerna. 

För att årsstämman ska kunna fatta beslut om beviljad eller ej beviljad 
ansvarsfrihet måste kommunfullmäktige ge kommunens ombud direktiv om 
hur denna skall rösta på den kommande årsstämman. 

På revisionens slutmöte 2019-03-26 har revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet 
beviljas för styrelsen och den verkställande direktören. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 

Skickas till 
Degerforsbyggen AB 
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§ 44 Dnr 00106-2019  

Årsredovisning Degerfors Energi AB 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar till kommunfullmäktige att  

1. godkänna förvaltningsberättelse, bokslutet för 2018 och att bevilja 
styrelsen och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerfors Energi 
AB.  

2. Besluta att uppdra till kommunens ombud att på årsstämma godkänna 
förvaltningsberättelse, fastställa bokslutet för 2018 och bevilja styrelsen 
och verkställande direktör ansvarsfrihet i Degerfors Energi AB. 

Sammanfattning av ärendet 
Årsredovisning för Degerfors Energi AB har upprättats. Årsredovisningen och 
verksamheten har granskats av revisorerna och lekmannarevisorerna. 

För att årsstämman ska kunna fatta beslut om beviljad eller ej beviljad 
ansvarsfrihet måste kommunfullmäktige ge kommunens ombud direktiv om 
hur denna skall rösta på den kommande årsstämman. 

På revisionens slutmöte 2019-03-26 har revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrihet 
beviljas för styrelsen och den verkställande direktören. 

Jäv 
Kim Bäckström (V) anmäler jäv och deltar inte i förhandlingarna och beslut av 
ärendet. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 

Skickas till 
Degerfors Energi AB 
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§ 45 Dnr 00065-2019  

Kommunstyrelsens bedömning om de kommunala 
bolagens verksamhet för 2018 har varit förenlig med 
det fastställda kommunala ändamålet och utförts 
inom ramen för de kommunala befogenheterna 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Ärendet vidare skickas till kommunstyrelsen för beredning på grund av att 
Muris Beslagic (S), Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) är jäviga. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap 9§ Kommunallagen (2017:725) årligen i ett 
beslut dels bedöma verksamheterna i kommunala bolag i förhållande till det 
ändamål med verksamheterna som har fastställts, dels bedöma verksamheten i 
förhållande till de kommunala befogenheterna.  

Om kommunstyrelsen vid sin årliga prövning finner att bolagens verksamhet 
inte uppfyller kraven i kommunallagen ska kommunstyrelsen lämna förslag till 
kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder samt även vidta nödvändiga 
åtgärder för att säkerställa att kraven uppfylls.  

Degerforsbolagen, d v s moderbolaget i bolagskoncernen, följer löpande upp 
dotterbolagens verksamhet och ekonomi på sammanträden. Under 2018 hade 
Degerforsbolagen fem sammanträden. På sammanträdena behandlades bland 
annat följande punkter: 

 Ekonomiska rapport för Degerforsbolagen AB samt koncernen 

 Ekonomisk rapport från varje dotterbolag 

 Finansrapport 

 Verksamhetsrapport för varje dotterbolag 

På Degerforsbolagens sammanträde 2019-02-15 gjordes en återrapportering 
utifrån ägardirektiven för Degerforsbyggen AB, Degerfors Industrihus AB, 
Degerforsbolagen AB och Degerfors Energi AB.   
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På sammanträdet 2019-03-21fastställdes Degerforsbolagens AB:s 
årsredovisning för 2018 inklusive koncernbolagen.   

Bedömning 

Sammantaget görs bedömningen utifrån rapporteringen som skett under 2018 
och i början av 2019 avseende 2018 års verksamhet att verksamheterna i 
kommunens bolag bedrivits i enlighet med fastställda ändamål och att 
verksamheterna bedrivits inom de kommunala befogenheterna. 

Enligt kommunstyrelsens reglemente 2018-05-02, anges enligt § 35 att utskottet 
får handlägga ärenden bara när mer än hälften är närvarande. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen bedömer att verksamheterna i kommunens bolag bedrivits i 
enlighet med fastställda ändamål och att verksamheterna bedrivits inom de 
kommunala befogenheterna. 

Jäv 
Muris Beslagic (S), Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) anmäler jäv. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 

Skickas till 
Degerforsbolagen AB 

Degerforsbyggen AB 

Degerfors Industrihus AB 

Degerfors Energi AB 
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§ 46 Dnr 00066-2019  

Återrapportering ägardirektiv 2018 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Ärendet vidare skickas till kommunstyrelsen för beredning på grund av att 
Muris Beslagic (S), Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) är jäviga. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige fattade 2016-04-25, § 34, beslut om ägardirektiv för sina 
helägda dotterbolag 

 Degerforsbolagen AB 

 Degerforsbyggen AB 

 Degerfors Industrihus AB 

 Degerfors Energi AB 

Av ägardirektiven framgår vad som skall återrapporteras till ägaren. Nedan 
framgår respektive bolags återrapportering. Bolagens återrapportering av 
ägardirektiven behandlades på Degerforsbolagens styrelsemöte 2019-02-15.    

Degerforsbolagen AB 

På vilket sätt Degerforsbolagen utför sin uppsikt över dotterbolagen 

Moderbolaget följer löpande upp dotterbolagens verksamhet och ekonomi på 
sammanträden. Under 2018 hade Degerforsbolagen fem sammanträden. Ett 
sammanträde ställdes in.  

Samlad avrapportering till ägaren om verksamhet och ekonomi i 
bolagskoncernen 

Samlad avrapportering till ägaren, Degerfors kommun, om verksamhet och 
ekonomi har gjorts i samband med delårsrapport och årsredovisning.  

Information om någon eller några frågor i Degerforsbolagen AB omfattats av 
underställingsplikten och om detta skett i enlighet med ägardirektiven. 

Under 2018 har inga ärenden eller frågor omfattats av underställningsplikten 
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Uppfyllelse av avkastningskravet enligt ägardirektiven. 

Degerforsbolagen ska efter erhållen utdelning generera en vinst om minst 500 
tkr enlig ägardirektiven. Vinst för 2018 uppgår till 914 tkr.  

 

Degerforsbyggen AB 

På vilket sätt miljöaspekterna och den sociala miljön beaktats i bolagets 
verksamhet 

Miljöpolicy antagen av styrelsen 2010-06-08. Materialval avseende nybyggnation 
i Kanadaskogen har skett utifrån ett miljöperspektiv.  

Avtal med hyresgästföreningen gällande boendeinflytande och lokal 
verksamhet.  

På vilket sätt kommunikation skett med kommunens verksamheter både vad 
gäller affärsområde bostäder och affärsområde kommunfastigheter. 

Systematisk kommunikation med kommunens olika verksamheter. Rutin har 
tagits fram för hur skyddsrondsprotokoll, önskat underhåll och 
verksamhetsanpassningar skall hanteras. Uppdaterad gränsdragningslista håller 
på att tas fram samt rutin om hur felanmälan ska gå till. 

Information om någon eller några frågor i Degerforsbyggen AB omfattats av 
underställingsplikten och om detta skett i enlighet med ägardirektiven. 

Inför köp av Medborgargatan 19 har kommunfullmäktiges beslut inhämtats.  

Uppfyllelse av avkastningskravet enligt ägardirektiven. 

Bolaget ska generera en vinst efter finansnettot motsvarande 4 % av 
omsättningen för affärsområde bostäder. Resultatet efter finansiella poster var 
negativt för 2018 beroende på nedskrivningen av nybyggnationen vid Mor 
Marias gata. Rensat från nettoeffekterna av nedskrivningen uppgår vinsten till 
2,6 % av omsättningen.   

 

Degerforsindustrihus AB 

Försålda och förvärvade fastigheter under 2018: 

Inga försålda eller förvärvade fastigheter genomförda under 2018.  

Förändring av antalet anställda hos industrihyresgäster:  

Rapporteras årligen när ny mätning är sammanställd. Mätning gjordes ej under 
2018. 

Information om någon eller några frågor i Degerfors Industrihus AB omfattats 
av underställingsplikten och om detta skett i enlighet med ägardirektiven. 

Inga frågor har omfattas av underställningsplikten 2018. 
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Uppfyllelse av avkastningskravet enligt ägardirektiven. 

Degerfors Industrihus ska långsiktigt generera en vinst efter finansnettot 
motsvarande 1 % av omsättningen. Bolaget gjorde en förlust för 2018. 

 

Degerfors Energi AB 

På vilket sätt bolaget bidragit till en miljömässig energianvändning. 

Bolaget köper in miljömärkt el till hela Degerfors Energi AB och jobbar 
kontinuerligt med att minska nätförlusterna i elnätet. Fjärrvärmeproduktionen 
består till 100 % av fossilfria restprodukter från skogsindustrin. Utbyggnad av 
fiberinfrastruktur ger möjlighet att arbeta och studera från hemmet, detta 
medför en minskning av transporter. 

Tillgänglighetsgrad Elnät 

Elnäts tillgänglighet under 2018 uppgick till 99,998 %.  

Leverenskvalitet Fjärrvärme 

Under 2018 redovisade produktionsenheterna 24 driftstörningar, men fåtalet 
påverkade slutkund. 

Antalet nyanslutningar Stadsnät 

Under 2018 har stadsnät byggt 391 nyanslutningar varav 353 är levererbara och 
38 förberedda. 

Återkoppling mot nationella bredbandsmålet (hela Degerfors kommun) 

2020 ska 95 % av invånarna i Sverige ha möjlighet att koppla upp sig till en 
lägsta hastighet på 100 Mbit/s. Enligt PTS senaste rapport var 
anslutningsgraden i Degerfors i oktober 2017 78,1 %. 

Information om någon eller några frågor i Degerfors Industrihus AB omfattats 
4av underställingsplikten och om detta skett i enlighet med ägardirektiven. 

Under 2018 har ingen fråga som omfattas av underställningsplikten 
förekommit. 

Uppfyllelse av avkastningskraven enligt ägardirektiven 

 Ett utdelning motsvarande 5 % av aktiekapitalet utgår årligen till 
Degerforsbolagen AB 

 Bolagets vinst efter finansnettot och det i ägardirektiven fastställda 
utdelningskravet ska uppgå till 4 % av omsättningen  

Utdelningen till Degerforsbolagen AB motsvarar 1 300 tkr och har verkställts. 

Bolagets vinst efter finansnettot och avkastningskravet uppgår till 22,6 %. 
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Enligt kommunstyrelsens reglemente 2018-05-02, anges enligt § 35 att utskottet 
får handlägga ärenden bara när mer än hälften är närvarande. 

Bedömning 

Återrapporteringen har gjorts utifrån bestämmelserna i ägardirektiven. Några 
områden kan utvecklas till kommande år. Kommunstyrelseförvaltningens 
förslag är dock att återrapporteringen godkänns.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar till kommunfullmäktige att besluta att 
återrapporteringen av ägardirektiv 2018 godkänns. 

Jäv  
Muris Beslagic (V), Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) anmäler jäv. 

Beslutsunderlag 
Ägardirektiv antagna av kommunfullmäktige 2016-04-25 
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§ 47 Dnr 00093-2019  

Bergslagens Räddningstjänst: Årsredovisning och 
revisionsberättelse 2018 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar till kommunfullmäktige att 

1. godkänna årsredovisningen för Bergslagens räddningstjänst för 2018 
och lägga den revisionsberättelse till handlingarna. 

2. bevilja de enskilda förtroendevalda ansvarsfrihet för den period som 
revisionen avser.  

Sammanfattning av ärendet 
Årets resultat är 212 tkr mot budget vilket är att hänföra bland annat till ökade 
intäkter på grund av bidrag till kostnadstäckning för skogsbränder. 

Revisorerna har granskat ekonomi och verksamhet i Bergslagens 
räddningstjänstförbund under 2018. Granskningen har utförts i enlighet med 
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet samt förbundets 
revisionsreglemente. Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt 
gett det resultat som redovisa i bilagan ”Revisorernas redogörelse för år 2018”. 

Revisorerna bedömer att årsredovisningen i allt väsentligt redogör för utfallet av 
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska ställningen. 
Förbundet lever upp till kommunallagens krav på en ekonomi i balans. 
Revisorerna bedömer att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande.  

Revisorerna tillstyrker att direktionens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2018 och tillstyrker att förbundets årsredovisning godkänns.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 

Skickas till 
Bergslagens räddningstjänst 
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§ 48 Dnr 00183-2016  

Nya parkeringsplatser på torget 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1. Fortsatt förhandling angående finansiering av kostnader för ny infart på 

torget från Medborgargatan samt gångfartsområde och 
parkeringsplatser på torget i enlighet med antagen detaljplan. 

2. Kommunstyrelsens ordförande informerar att kommunen ska träffa 
Pelargonien och Captiva 2019-04-26 för att fortsätta diskussionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kalkyl dat 2019-04-10 från Serviceförvaltningen för ovan nämnda åtgärder 
exklusive upprustning/ombyggnad av det övriga torget visar en kostnad på       
2 442 kkr exkl moms. 

Vid tidigare kalkyler beräknades beloppet till ca 1 200 kkr exkl moms vilket då 
presenterades för Coop och Captiva. Då kunde de tänka sig att dela lika på 
kostnaden mellan Degerfors kommun, Coop och Captiva dvs 400 kkr per part. 

Den senaste kalkylen har nu presenterats för Coop och Captiva. 

Captiva svarar i ett mail dat 2019-04-15 att de bibehåller beloppet 400 kkr men 
kan ev tänka sig öka till 500 kkr men detta är inte beslutat hos Captiva.  

Coop svarar i ett mail dat 2019-04-15 att de kommer att kunna bidra med 400 
kkr vilket motsvarar 1/3 av den ursprungliga kalkylen. Detta gäller under 
förutsättning att de får 12-15 p-platser inklusive ca 2+2 platser utefter fasad. De 
vill se förslag till parkering/infartslösning samt diskutera med kommunen om 
tidsbegränsad parkering och fällning/urglesning av befintliga träd utefter fasad i 
samband med en medfinansiering. De skriver att den framtagna budgeten är 
dubbelt så dyr som tidigare redovisade kalkyl från kommunen, vilket gör att de 
inte utan vidare kan acceptera ytterligare medfinansiering. Den frågan vill de 
diskutera med alla inblandade parter och kanske med fler aktörer som har nytta 
av tillskottet av p-platser. Captiva som fastighetsägare och hyresvärd till 
kommande lokalhyresgäster, kommunen för tillgängliga korttidsplatser för 
besök, förbättrad torghandel, Folkets hus, bibliotek, verksamheter i anslutning 
till centrum såsom restauranger och butiker, turister närboenden, nya boenden 
vid ev bostadsutveckling i Coop-huset m fl. De vill ha en fortsatt dialog kring 
tidplan, finansiering, parkeringstider mm. 
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Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-16 

 



 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

19(33) 
Sammanträdesdatum 

2019-04-23 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 49 Dnr 00086-2019  

Tillsättande av kommundirektör 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1. Tjänsten som kommundirektör, 1,00 ssg, inrättas från och med 6 maj 

2019 som tillsvidaretjänst och ersätter tidigare tjänst som kommunchef. 

2. Teresa Dahlström, förvaltningschef och tf kommunchef i Degerfors 
kommun erhåller tjänsten som kommundirektör under förutsättning att 
båda parter är överens. 

3. Rekrytering av förvaltningschef för socialförvaltningen påbörjas 
omgående och att Teresa Dahlström kvarstår som förvaltningschef tills 
ny förvaltningschef har tillträtt.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör ska rekryteras. I samband med nyrekryteringen ändras 
titulaturen från kommunchef till kommundirektör. 

Socialchef Teresa Dahlström är sedan 2019-03-25 tillförordnad som 
kommunchef i avvaktan att tjänsten tillsätts.  

Bakgrund 

Kommunfullmäktige tog 2016-09-26, § 80 beslut om hur rekrytering av 
chefstjänster ska ske i kommunen. Kommunfullmäktige beslutade § 80/2016 
enligt följande: 

1. Motionen bifölls delvis avseende externannonsering av kommunkoncernens 
chefstjänster då detta reda är vanliga tillvägagångssätt. 

2. I vissa särskilda fall bör en individuell prövning kunna göras av behovet att 
annonsera externt. 

3. Motionen avslogs vad gäller att samtliga sökande ska få möjlighet att 
presentera sig för kommunstyrelsen. 

Bedömning 

Samverkan med lokala fackförbund är avslutad. 
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Vi har under de senaste åren inom vår kommun haft stora utmaningar gällande 
arbetsmiljön. Detta har till exempel lett till sjukskrivningar samt att flera 
medarbetare valt att avsluta sina anställningar. 

I kommunhuset har flera medarbetare avslutat sina anställningar och det har 
bidragit till en ökad arbetsbelastning. Vidare har vi et pågående ärende hos 
arbetsmiljöverket med anledning av arbetsmiljön på en enhet i kommunhuset. 

Det är av största vikt att tillsätta kommunens högsta tjänsteman så at denna kan 
starta arbetet med att bygga den organisation vår kommun så väl behöver. Att 
påskynda denna process, då kompetensen redan finns internt, handlar även om 
att förvalta skattemedel på bästa sätt. 

Nyligen rekryterades via rekryteringsfirma en ny förvaltningschef. Medarbetaren 
fick genomgå flera personlighetstester, psykologtester, begåvningstester samt 
intervjuer. Vidare gjordes kontroller via referenser och myndigheter. 

Medarbetaren bedöms matcha den profil som vi nu söker gällande ny 
kommundirektör. Medarbetaren har i tidigare befattningar drivit olika 
utvecklingsarbeten och förändringsprocesser.  

Sökt kompetensen finns därmed inom vår egen organisation. Mot bakgrund av 
detta anser vi att det finns särskilda skäl för att inte utannonsera tjänsten som 
kommundirektör. 

Vår tolkning av motionen har stämts av med jurist vid Region Örebro lön och 
det framgår tydligt av motionen att det ska finnas särskilda skäl för att inte 
utannonsera tjänster och det framgår även tydligt av motionens skrivelse att det 
kan göra undantag i vissa situationer. I motionen står det "till exempel" och inte 
"bör" eller "skall", vilket medfört att en annan bedömning gjorts.  

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Tjänsten som kommundirektör, 1,00 ssg, inrättas från och med 6 maj 

2019 som tillsvidaretjänst och ersätter tidigare tjänst som kommunchef. 

2. Teresa Dahlström, förvaltningschef och tf kommunchef i Degerfors 
kommun erhåller tjänsten som kommundirektör. 

3. Rekrytering av förvaltningschef för socialförvaltningen påbörjas 
omgående och att Teresa Dahlström kvarstår som förvaltningschef tills 
ny förvaltningschef har tillträtt.  

Yrkanden 
Muris Beslagic (S) yrkar om tillägg till punkt 2 under förutsättning att båda 
parter är överens. 

Peter Pedersen (V) yrkar på avslag och att tjänsten ska utannonseras i enlighet 
med KF beslut § 80/2016 och ifrågasätter varför tjänsten från kommunchef ska 
ändras till kommundirektör. 
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Beslutsordning 
Ordförande finner att det finns två förslag till beslut, enligt förvaltningen med 
tillägg till punkt 2 samt avslag enligt Peter Pedersen (V). 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag med tillägg till punkt 2. 

Reservation 
Peter Pedersen (V) och Kim Bäckström (V) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag med motiveringen: 

1. Ett titelbyte från kommunchef till kommundirektör är enbart av 
semantisk karaktär och riskerar snarare att bidra till osäkerhet. 

2. Vänsterpartiet motsätter sig beslutet, då vi menar att det frångår 
kommunfullmäktiges beslut rörande chefsrekrytering i §80/2016. Om 
man använder möjligheten till individuell värdering enligt 
beslutsmotiveringen innebär det i praktiken att kommunfullmäktiges 
beslut åsidosätts. Vi menar därför, att den berörda tjänsten ska 
utannonseras enligt kommunfullmäktiges beslut i berörd paragraf. 

3. Punkten faller bort som en konsekvens av vårt ställningstagande i punkt 
2. 

Beslutsunderlag 
Skrivelse från ordförande 2019-04-15 
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§ 50 Dnr 00085-2019  

Folkets Park Degerfors hemställer om ett 
underhållsbidrag 94 000 kr för 2019 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens ordförande meddelar att frågan diskuteras vidare. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar för informationen och lägger till 
handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Folkets Park Degerfors har inte tillräckligt med resurser att hålla parken i bra 
skick och önskar få erhålla ett underhållsbidrag på 94 000 kr.  

     

Skickas till 
Folkets Park Degerfors 
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§ 51 Dnr 00041-2019  

Ansökan om stöd till NyföretagarCentrum 
Möckelnregionen för år 2019-2021 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Bevilja ansökan om verksamhetsstöd 2019-2021 om 4 kr/invånare beviljas.  

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetsbidraget till Nyföretagarcentrum har under ett antal år legat på 4  
kr/invånare. Beslut om bidraget har mer eller mindre fattats från år till år vilket 
medfört både osäkerhet och ökad administration. Det är orsaken till att 
verksamhetsledare Pialill Ring nu ansöker om ett treårigt avtal med 
kommunerna. 

Kommunerna har en plats i styrelsen och under denna period är näringslivschef 
Suzanne Hällström ordförande i stiftelsen.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-11 

Skickas till 
Näringslivschef 
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§ 52 Dnr 00094-2019  

Inrättande av 1,5 tjänst fritidshem samt äskande om 
utökad driftbudget 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Ge kultur- och utbildningsförvaltningens chef i uppdrag att se över det 
ekonomiska utrymmet gällnade finansierng helt eller delvis av berörda tjänster 
och bjuder in förvaltningschefen att närvara vid kommande kommunstyrelse 
sammanträde 2019-05-06.  

Sammanfattning av ärendet 
Antalet barns om föds i Degerfors kommun varje år varierar. Även 
inflyttningen varierar. Inför höstterminen 2019 är det ovanligt många barn som 
ska börja förskoleklass och fritidshem. Vi har av den anledningen organiserat 
eleverna i centralorten i fyra klasser med 24 barn i varje. Tidigare har 
organisationen varit tre klasser mellan 24-28 barn i varje, ibland något fler. 
Förskoleklassen har undervisning 20 timmar i veckan, dvs fyra dagar à fem 
timmar. De flesta elever går därefter över till fritidshemmen. Detta innebär att 
lärare i förskoleklass ofta tjänstgör till viss del på fritidshemmen. En sådan 
tjänstefördelning avses även göras i höst. Till detta har kultur- och 
utbildningsnämnden redan beviljat 2,0 ssg. Hur stor kompletteringen skulle bli 
på fritidshemmen var svårt att uttala vid detta tillfälle då tjänstefördelningen 
ännu inte var gjord. Dessutom finns sedan tidigare en frågeställning kring 
fritidshemmens organisering då antalet elever ökat stadigt de senaste åren. 

Nu har tjänstefördelningen påbörjats och ansvarig rektor ser att det skulle 
behövas ytterligare 1,5 ssg till fritidshemmet under hösten då en ny avdelning 
behöver tillskapas. Det är många barn och hög beläggning på fritidshemmet 
vilket gör att tjänsterna bör vara tillsvidareanställningar i ett led att skapa en 
bättre arbetsmiljö för elever och personal. Finansiering för dessa tjänster 
behövs också då det inte finns med i avsatt budgetram. Kostnad avseende 2019 
beräknas bli ca 260 tkr.  

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Inrätta 1,5 tjänst fritidshem. 

2. Äskar utökning av driftbudget med 260 tkr för 2019 för ovanstående 
tjänster ur kommunfullmäktiges konto för oförutsedda utgifter.  
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Yrkanden 
Peter Pedersen (V) yrkar att ge kultur- och ubildningsförvaltningens 
förvaltningschef i uppdrag att se över det ekonomiska utrymmet och bjuder in 
förvaltningschefen att närvara vid kommande kommunstyrelse sammanträde.   

Beslutsunderlag 
KUN § 32, 2019-03-27 

Skickas till 
Kultur- och utbildningsnämnden 
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§ 53 Dnr 00095-2019  

Avgifter enligt lag om tobak och liknande produkter 
(SFS 2018:2088) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1. Nya avgifter för prövning av tillstånd för försäljning av tobaksvaror 

samt tillsyn godkänns av socialnämnden. 

2. Beslutet skickas till kommunfullmäktige för antagande och fastställelse.  

Sammanfattning av ärendet 
Med stöd av 8 kap 1§ och 2§ Lagen om tobak och liknande produkter får 
kommunen ta ut en avgift för prövning av ansökan om försäljningstillstånd 
samt tillsyn av den som bedriver tillståndspliktig försäljning och 
anmälningspliktig försäljning enligt 5 kap 1§ och 5 kap 15§. 

Försäljningstillstånd och tillsyn intäktsfinansierad, vilket innebär att inga 
skattemedel utgår till verksamheten. Verksamheten finansieras genom avgifter 
och dessa behöver nu fastställas. 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens sammanträdesprotokoll, 2019-04-10, § 41      

Skickas till 
Socialnämnden 
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§ 54 Dnr 00242-2018  

Fördelningsmodell flyktingmedel Degerfors kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen antar ”Fördelningsmodell flyktingmedel – Degerfors 

kommun”, som ersätter kommunens tidigare fördelningsmodell.  

2. Kultur- och utbildningsförvaltningens förvaltningschef bjuds in för att 
föredra ärendet vid kommunstyrelsens sammanträde 2019-04-29. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 7 juni 2016 (§ 123, KS 00158-2015) om en 
fördelningsmodell för flyktingverksamheten. Vid tidpunkten hade kommunen 
ett stort inflöde av både personer inom etableringen och ensamkommande 
barn.  

Etableringsersättningen fördelades utifrån ålder på individen som ersättningen 
avsåg samt en viss del centralt. I den centrala avsättningen ingick ersättning till 
kultur- och utbildningsförvaltningen samt socialförvaltningen för de kostnader 
förvaltningarna hade för flyktingorganisationen (personal som arbetar med 
mottagandet).  

På grund av ett minskat inflöde i kommunen behöver förvaltningarnas 
flyktingorganisation minskas. I den nya fördelningsmodellen föreslås 
fördelningen av etableringsersättningen till förvaltningarna täcka även 
kostnaden för flyktingorganisationen från den 1 januari 2020. 

Förvaltningscheferna för kommunstyrelsen, kultur- och 
utbildningsförvaltningen samt socialförvaltningen tillsammans med ekonomer 
har kommit fram till hur fördelning av flyktingmedel bör se ut med tanke på det 
minskade inflödet som finns inom ramen för etableringsstödet, vilket 
presenteras i den nya fördelningsmodellen för Degerfors kommun. 

För 2019 års flyktingorganisation finns ersättning avsatt som förvaltningarna får 
ersättning för enligt tidigare fördelningsmodell. 

Det är fortfarande viktigt att sätta av del av etableringsersättningen för de 
framtida kostnader som kan uppstå i förvaltningarna då etableringsersättningen 
upphör och individen förväntas vara självförsörjande.  
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Syftet med fördelningsmodellen är att den verksamhet som har kostnaden ska 
även erhålla ersättning. 

När det gäller ungdomar i gymnasieålder sätts hela schablonbeloppet av centralt 
eftersom den regleringen görs bland annat utifrån hur värdkommunen 
Karlskoga fördelar etableringsstöd mot gymnasienämnden.  

Yrkanden 
Peter Pedersen (V) yrkar på att kultur- och utbildningsförvaltningens 
förvaltningschef bjuds in för att föredra ärendet vid kommunstyrelsens 
sammanträde 2019-04-29. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse den 16 november 2018 

Fördelningsmodell flyktingmedel – Degerfors kommun   

Skickas till 
Ekonomichef 

Ekonomer 

Förvaltningschef kultur- och utbildningsförvaltningen 

Förvaltningschef socialförvaltningen 
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§ 55 Dnr 00087-2019  

Utse representant årsstämma Inera AB 5 juni 2019. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Muris Beslagic (S) utses till ombud för årsstämma Inera AB och tillförordnad 
kommunchef Teresa Dahlström att närvara vid årsstämman.      

Sammanfattning av ärendet 
Ineras årsstämma föregås av ägarrådet som genomförs den 15 april. Vid 
ägarrådet kommer beslut om verksamhetsplan för år 2020, budget för 2020 och 
styrelsens sammansättning att fattas. I Ineras aktieägaravtal står följande 
skrivning ” Parterna förbinder sig att vid bolagsstämman rösta i enlighet med de 
beslut och val som sker vid ägarråd enligt detta Avtal”.           

Skickas till 
Inera AB 
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§ 56 Dnr 00004-2018  

Överenskommelse om samverkan för god, jämlik 
och jämställd hälsa i Örebro län 2018 2023 Diarienr 
18RS953 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Förslaget till överenskommelse antas.   

Sammanfattning av ärendet 
För att uppnå god, jämlik och jämställd hälsa i länets befolkning är samverkan 
en grundläggande förutsättning. Kommunerna i länet och Region Örebro län 
har tillsammans med andra myndigheter och organisationer ett tydligt ansvar i 
folkhälsoarbetet och är beroende av varandras insatser. Verksamhet inom 
folkbildning och föreningsliv främjar en god och jämlik hälsa och är en 
nödvändig del av samhällets folkhälsoarbete.  

Syftet med överenskommelsen är att skapa ett långsiktigt och kunskapsbaserat 
lokalt och regionalt folkhälsoarbete i samverkan mellan kommunerna i västra 
länsdelen och Region Örebro län.  Motsvarande överenskommelse tecknas även 
mellan Region Örebro län och kommunerna i övriga tre länsdelar, Örebro läns 
idrottsförbund med SISU Idrottsutbildarna (ÖLIF/SISU) samt Örebro läns 
bildningsförbund (ÖLBF).   

Beslutsunderlag 
Överenskommelse om samverkan för god, jämlik och jämställd hälsa i Örebro 
län 2018-2013     

Skickas till 
Region Örebro län 
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§ 57 Dnr 00075-2019  

Program Våld i nära relationer  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Anta program Förebyggande och främjande arbete avseende Våld i nära 
relation/mäns våld mot kvinnor.  

Sammanfattning av ärendet 
Behovet av en sammanhållning och systematisk inriktning på arbetet mot våld i 
nära relationer och mäns våld mot kvinnor, har ökat i takt med samhällets krav 
på kommunalt ansvarstagande för både förebyggande arbete och insatser. 
Programmets mål handlar rom att i högre grad förhindra att våld 
överhuvudtaget uppstår. Samt att män och pojkar som utövar våld upphör med 
det. Målen avser både insatser som riktas till hela befolkningen och insatser som 
riktas till grupper som enligt bästa tillgängliga kunskap, har förhöjd risk att 
utöva eller utsättas för våld. 

Programmet handlar om förebyggande och främjande insatser för de som kan 
bli och de som har blivit utsatta för våld och för de barn (0-18 år) som kan 
utsättas för eller bevittna våld. Det handlar även om förebyggande och 
främjande insatser för våldsutövande. 

Program, förebyggande och främjande arbete avseende våld i nära 
relation/mäns våld mot kvinnor, är framtaget i samverkan med kommunens 
samtliga förvaltningar och det nätverk som finns, med representanter från 
kommunen, region Örebro län, polisen, civila samhället, myndigheter och 
organisationer. Nätverket finns för samråd och utveckling av det lokala 
förebyggande arbetet kring våld i nära relation och mäns våld mot kvinnor 

Beslutsunderlag 
Folkhälsoförvaltningen tjänsteskrivelse 2019-02-28 

Sammanträdesprotokoll, folkhälsonämnden 2019-03-13 
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§ 58 Dnr 00283-2018  

Firmatecknare för Degerfors kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
1. Beslut om firmatecknare från 2019-02-04 (KS § 25) upphävs. 

2. Som Degerfors kommuns firmatecknare utses följande från och med  
2019-05-06. 

 Degerfors kommuns firma ska tecknas av kommunstyrelsens ordförande   
 Muris Beslagic med kommunalråd Anna Nordqvist och kommunalråd        
 Johanna Svärd som ersättare var för sig med kontrasignation av därtill        
 utsedd tjänsteman. 

Tjänsteman som kontrasignerar, var för sig, Degerfors kommuns firma är 
t.f. kommunchef Teresa Dahlström, förvaltningschef Anna-Lena Sandell 
och ekonomichef Per Nordin. 

Sammanfattning av ärendet 
I samband med personalförändringar behöver kommunstyrelsens beslut från 
2019-02-04 revideras.  

Jämfört med tidigare har kommunchef Max Tolf ersatts av t.f. kommunchef 
Teresa Dahlström.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2019-04-17      

Skickas till 
Teresa Dahlström 

Anna-Lena Sandell 

Per Nordin 

Tomas Nyberg 

Kerstin Ekberg 
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§ 59 Dnr 17795  

Information Stora Valla ekonomisk kompensation 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens ordförande informerarar om att ambitionen från 
kommunens sida är att komma fram till ett bra samarbetsavtal. Hur kommunen 
förhåller sig till den ekonomiska ersättningen i ärendet ber ordförande att få 
återkomma.  

 


