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DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

2022-06-08 KS 119-2022

Joakim Mansson, 0586-481 93
Joakim.mansson@degerfors.se

Reviderat arvodesreglemente

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
godkinner reviderat arvodesreglemente.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tillsammans med utsedda partiféretridare
arbetat fram ett forslag till nytt arvodesreglemente som ska vara gillande under

kommande mandatperiod.

Arendet

Kanslichefen och kommunsekreteraren har tillsammans med foretradare fran
respektive parti haft tre sammantriden dar ett forslag till nytt
arvodesreglemente arbetats fram. Andringar och forslag som framkommit
under de tre sammantridena har markerats med gul text. All Gvrig text ar
oforindrad. Nir drendet var uppe for diskussion under kommunstyrelsens
arbetsutskott den 17 maj 2022 vann S yrkande om att ersittningsnivan for fasta
arvoden samt for arsarvodet for fortroendevalda ska baseras pa
inkomstbasbelopp bifall.

1) Arvodesregler for fortroendevalda i Degerfors kommun, (tredje
stycket) Kommunstyrelsen ska vid behov initiera revidering av
arvodesreglementet infor varje mandatperiod. Beslut om dndringar i
arvodesreglementet ska fattas av kommunfullmiktige innan ny

mandatperiod inleds.

2) Arsarvoderad fortroendevald (férsta stycket), med heltidsarvoderad

menas en politiker som har minst 40 % tjanstgéringsgrad.

3) Arsarvoderad fortroendevald (femte stycket), Den totala radstiden
ska omfatta maximalt 290 % tjanstgoring (likstalls med 2.9 ssg)
Fordelningen mellan majoritet och opposition av tiden faststills av
fullmiktige i bérjan av varje ny mandatperiod. Majoriteten ska tilldelas
2.1sysselsittningsgrad (ssg) och oppositionen 0.8 sysselsittningsgrad
(ssg). Kommunalradsuppdraget ska utgéra minst 0.4 ssg.
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)

5)

6)

7)

8)

9)

Datum

2022-06-08 KS 119-2022

Arsarvoderad fortroendevald (sjitte stycket), Fortroendevalda som
fullg6r sina uppdrag pa heltid (minst 0.4 ssg) har enligt kommunallagen
inte ritt till kompensation for forlorad arbetsinkomst eller férlorade
pensions- och semesterformaner.

Arsarvoderad fértroendevald (sjunde stycket), Fértroendevald som
tullg6r sitt uppdrag pa betydande del av heltid (40 % eller mer, dock ej
heltid) har inte heller ritt till sammantrades- eller forrittningsarvode
utéver det fasta arvodet vid deltagande i sammantride eller forrittning
utanfér den egna nimnden.

Hir togs ”dock ej heltid” bort.

Fasta arvoden (femte stycket), Detta giller oavsett om den
fortroendevalde har uppdrag i nimnd, styrelse eller kommunalt bolag.

Sammantridesarvode (forsta stycket), For varje enskilt
sammantriden utgar ett arvode pa 300 kr for forsta timmen, som
inkluderar inldsning. Direfter utgar ett arvode med 110 kr per paborjad
timme.

Sammantridesarvode kan maximalt utga for atta timmar per dag och
tor hogst tva sammantraden per dag. Lunch ingar inte i tiden for vilken
sammantridesarvode utgar

Ersittningar, i andra stycket forslas att kommunstyrelsens
arbetsutskott ska besluta om begiran om ersittning ska beviljas eller
inte om ersittningskravet inkommit senare dn tre manader efter att
sammantridet intraffat.

Ersittning f6r férlorad arbetsinkomst, text om att en skalig
ersattning som har sin utgangspunkt i ssammantridets lingd har lagts till.
Tidigare var utgangspunkten den tid fortroendevalde begirt tjanstledigt.
Begiran om ersittning ska inkomma senast tre méanader efter att
sammantridet dgde rum. Kommunstyrelseférvaltningen skoter
hanteringen av begiran om ersittning. Vid skiljaktighet gillande
utbetalning avgor kommunstyrelsens arbetsutskott frigan om begird
ersittning.

Tva alternativ har tagits fram da forlusten av arbetsinkomst inte kan
faststallas. Denna lydelse tar fraimst sikte pa egenforetagare, det forsta
innebir en schablonersittning baserad pa forsakringskassas utrikning
for sjukpenning. Alternativ tva innebdr att en ersittning baserad en
schablon som utgor 50 % av forsta timmens sammantridesarvode,
d.v.s. 150 kr/h.

10) Ersittning for férlorad arbetsinkomst. Texten ”Ersittning for

torlorad arbetsinkomst forutsitter att den fértroendevalda verkligen fatt
ett 16neavdrag eller en inkomstfoérlust pa grund av uppdraget. En
fortroendevald som medvetet limnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig
till brottslig handling och kan bli aterbetalningsskyldig det utbetalda

Sida
2(4)



Datum Sida
Degerfors kommun 2022-06-08 KS 119-2022 3(4)

beloppet” har lagts till.

Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst f6r egenforetagare
skall limnas in till Degerfors kommun senast inom ett ar fran dagen for
det aktuella sammantridet eller motsvarande.

11) Reseersittning, nuvarande reglering tar sikte pa skatteverkets
berikningar om 18.50 kronor per mil.

12) Ersittningar for kostnader for barntillsyn, andra stycket
efterfragades ett fortydligande av ordet ’narstaende”. Forslag som tagits
in: med nirstiende menas en person som den enskilde anser sig ha en
nira relation till.

13) Ersittning for forlorade pensionsférmaner, Begiran om ersittning
tor forlorad pensionstérman ska limnas in till Degerfors kommun
senast tva ar frin pensionstillfallet.

14) Ersittning for forlorad semesterforman, Begiran om ersittning for
torlorad semesterférman skall framstillas senast inom ett dr fran dagen
for sammantradet eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

15) Bilaga 1 — Kommunalrad och oppositionsrad, Benimningen
kommunalrdd innefattar bade majoritetens och oppositionens
kommunalradsrollet.

16) Bilaga 1 — kommunalradsrollen, femte stycket “Detta innebir ocksa
att hantera drenden dir kommunen ir avtalspart och avsaknaden av
kommunala styrdokument eller lagar g6r att tjdnsteminnen inte kan
fullg6ra handliggningen”

17) Bilaga 1 — kommunalradsrollen (sjunde stycket) Kommunalriden
torvintas foretrida och representera kommunen (inte bara det egna
partiet) och verksamheten savil inat mot de anstillda och enskilda som
tar del av kommunens service, medborgare och media.
Kommunalriden i majoritet forvintas delta pa
kommunalradsberedning och kommunfullmiktige samt i de fall de ingar
som ledamoéter eller ersittare aven pa kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsens arbetsutskott ekonomi och kommunstyrelsen

18) Bilaga 1 — kommunalradsrollen, (nionde stycket) Kommunalriden
férvintas befinna sig pa sin arbetsplats under kontorstid i storsta
moijligaste man for att vara tillgangliga for forvaltningen”. Tillganglig
innebir att personen ir kontaktbar eller aterkommer sa snart det ar
mojligt.

19) Ordférande i nimnd och bolag — etiska riktlinjer och
uppfoérandekodex har lagts till.

20) Bilaga 2 — fasta arvoden — Ersittningsnivan baseras pa
inkomstbasbeloppet for det aktuella aret. Forslag pa
sammantridesarvode for férsta timmen inklusive inldsning dr 300kr.
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For varje paborjad timme efter forsta timmen dr 100kr per paborjad
timme/halvtimme.

21) Bilaga 2 — fasta arvoden, procentsatsen har skrivits upp och justerats
for att folja utvecklingen och ligga i linje med IBB.

Beslutsunderlag

"[Skriv text har]"

Joakim Mansson
Kanslichef

Beslut ska skickas till
[Skriv text hir]



Degerfors kommun o KS 241-2016/26
Uppdrag Kronor/manad |Kommentar
Kommunfullmaktiges ordf. 2598

Kommunfullmaktiges 1:e vice ordf. 1299
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordf. | 649

Kommunstyrelsens ordf. 3189
Kommunstyrelsens vice ordf. 1595
Socialnamndens ordf. 2598
Socialnamndens vice ordf. 1299
Kultur- och utbildningsnamndens 2598
ordf.

Kultur- och utbildningsnamndens 1299
vice ordf.

Servicendmndens ordf. 1949
Servicendmndens vice ordf. 1004
Bygg- och miljonamndens ordf. 1949

Bygg- och miljionamndens vice ordf. |1 004

Valnamndens ordférande 649 Arvode ska utga under
perioden 12 manader
innan till 6 manader efter
Valdagen

Kommunfullmaktiges valberednings |649

ordf.

Folkhalsondmnden vice ordf. 1004
Revisorernas ordf. 2598
Revisorerna (4 st) 1949
Degerforsbolagens ordf. 1299
Degerforsbolagens vice ordf. 649
Degerforsbyggens ordf. 1949
Degeforsbyggens vice ordf. 1004
Degerfors Energis ordf. 1949
Degerfors Energis vice ordf. 1004
Degerfors Industrihus ordf. 1299
Degerfors Industrihus vice ordf. 649
Lekmannarevisorer 355
Degerforsbolagen (2 st)

Lekmannarevisorer 649

Degerforsbyggen (2 st)

Arvodesreglemente
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KS 241-2016/26

Industrihus (2 st)

Lekmannarevisorer Degerfors Energi | 649
(2 st)
Lekmannarevisorer Degerfors 355

Kommunstyrelsens ordférande —
Anneli Mylly

0,8 ssg 43.863

Kommunalrad — Kim Backstrom

0,80 ssg 42.652

Kommunalrad — Anita Bohlin-Neuman

0,65 ssg 34.656

Oppositionsrad

0,65 ssg 34.656

Sida
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1 Arvodesregler for fortroendevalda i Degerfors
kommun

Gult ar tillkommen text

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder frigan om tillimpning och tolkning
av dessa bestimmelser och kommunstyrelsen beslutar.
Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for den dagliga hanteringen.

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen (2017:725). Syftet med bestimmelserna ar att ge de
fortroendevalda ekonomisk kompensation i skilig omfattning for deras
uppdrag. Det avilar varje fortroendevald att halla sig informerad om dessa
bestimmelser och att limna de underlag och uppgifter som krivs for att
bestimmelserna ska kunna tillimpas pa korrekt sitt.

Kommunstyrelsen ansvarar for att vid behov initiera revidering av
arvodesreglementet infor varje ny mandatperiod. Beslut om dndringar 1
arvodesreglementet ska fattas av kommunfullmaktige innan ny mandatperiod
inleds.

2 Arsarvoderad fortroendevald

Heltidsarvoderade ersatts med ett drsarvode som utbetalas manadsvis. Med
heltidsarvoderad menas en politiker som har minst 40 % tjanstgoringsgrad.

Upprikning av de heltidsarvoderades arvoden sker den 1 januari varje ar
enligt det aktuella inkomstbasbeloppet.

Arvoden till fértroendevalda beridknas i procent av arets inkomstbasbelopp.
Avstimning och eventuell justering av niva sker varje ar i januari.
Inkomstbasbeloppet f6r ar 2022 dr 71 000kr i manaden (d.v.s. 852 000 kr i
arsarvode). Inkomstbasbeloppet f6ljer inkomstutvecklingen och anvinds
bland annat for att berdkna den hégsta inkomst som ger ritt till allmidn
pension. Minadsarvode i Degerfors kommun ar 80 % av IBB och utgor
arvodet for den som fullg6r sitt uppdrag som fértroendevald pa heltid

(100 %). 80 % av 71 000kr dr 56 800 kr.

Heltidsarvoderade politiker har utover sitt arsarvode ratt till traktamente samt

ersattning for resekostnader.

Antalet heltidsarvoderade och omfattningen av deras arvode faststills av
fullmaktige i boérjan av varje ny mandatperiod. Den totala radstiden ska omfatta
maximalt 290 % tjanstgoring (likstalls med 2.9 ssg). Férdelningen mellan
majoritet och opposition av tiden faststélls av fullmiktige i borjan av varje ny
mandatperiod. Majoriteten ska tilldelas 2.1 sysselsittningsgrad (ssg) och
oppositionen 0.8 sysselsittningsgrad (ssg). Kommunalradsuppdraget ska
innebira minst 0.4 ssg.

Arvodesreglemente
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Fortroendevalda som fullgoér sina uppdrag pa heltid (minst 0.4 ssg) har enligt
kommunallagen inte ritt till kompensation for forlorad arbetsinkomst eller
forlorade pensions- och semesterféormaner.

Fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid har inte heller ritt till
sammantrides- eller forrittningsarvode. Detta giller oavsett om sammantridet
eller forrattningen sker pa dag- eller kvillstid. Fortroendevald som fullgor sitt
uppdrag pa betydande del av heltid (40 % eller mer) har inte heller ratt till
sammantrides- eller forrittningsarvode utéver det fasta arvodet vid
deltagande i sammantride eller forrittning utanfér den egna nimnden.

Fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid har ritt till reseersittning enligt
samma villkor som for 6vriga fortroendevalda.

Heltidsarvoderade har ritt till ledighet under som mest tre (3) manader utan att
arvodet reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sitt att
fortroendeuppdraget kan fullgbras pa avsett sitt.

Arvodesreglemente
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Heltidsarvoderade har ritt till féraldraledighet och kan utan att arvodet
paverkas vara foraldralediga om ledigheten forliggs pa ett sadant sitt att
fortroendeuppdraget kan fullgoras pa avsett sitt. For heltidsarvoderade som pa
grund av forildraledighet dr f6rhindrad att fullgéra sitt uppdrag ska avdrag pa
arvode goras enligt samma regler som giller f6r kommunens anstallda i
allmanhet. Heltidsarvoderade som uppbar féraldrapenning kan inte pa
motsvarande del uppbira arsarvode. Vid heltidsarvoderades, ordférandens och
vice ordférandens i nimnder och styrelser forildraledighet kan en tillfillig
ersittare valjas av kommunstyrelsen for en bestimd tidsperiod.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
torhindrad att fullgbra sitt uppdrag under tid som Gverstiger tre manader ska
arvodet minskas i motsvarande man.

Heltidsarvoderade har ritt till kontorsutrustning 1 form av utskriftsmojligheter,
dator och mobiltelefon. Utrustningen ska anvindas for det politiska
fortroendeuppdraget. Samma anvandarregler giller f6r de fortroendevalda som
for kommunens 6vriga anstillda.

3 Pension

For hel- eller deltidsarvoderade fértroendevalda giller bestimmelserna i
dokumentet "Bestimmelser om omstillningsstéd och pension for
tortroendevalda (OPF-KL)” samt tillimpningsféreskrifter som beslutats av
kommunfullmaktige.

4 Fasta arvoden

Ordtorande i kommunfullmiktige, ordférande och vice ordférande i
kommunstyrelsen och i 6vriga nimnder, styrelser, férbund och 6vriga
uppriknade organ arvoderas med sa kallat fast arvode. Arvodenas storlek utgar
ifran inkomstbasbeloppet som faststills av regeringen varje ar. Arvode till
tortroendevalda beridknas i procent av det aktuella arets inkomstbasbelopp.
Manadsarvode i Degerfors kommun utgar ifran 80 % av inkomstbasbeloppet

och ir arvodet f6r den som fullgor sitt uppdrag som fortroendevald pa heltid
(100 %).

Fortroendevalda med fasta arvoden (giller ej heltidsarvoderade) har dven
ritt till sammantridesarvode/ forrittningsarvode.

Fortroendevald som har fast arvode har ritt till milersdttning och 6vriga
ersattningar (ex ersittning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférméan m.m.)
enligt gillande arvodesreglemente.

Fortroendevald som uppbir arvode enligt vad som f6ljer nedan och som pa
grund av sjukdom eller annat dr férhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en tid
som overstiger tre manader ska fa avdrag pa arvodet i motsvarande man som
franvaron 6verstiger tre manader. Vid franvaro som understiger tre manader
ska arvodet inte reduceras.

Arvodesreglemente
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Om en fértroendevald som dr berittigad till arsarvode ocksa har ritt till ett fast
arvode, sa ska det fasta arvodet anses inga i arsarvodet. Detta giller oavsett om
den fértroendevalde har uppdrag 1 nimnd, styrelse eller kommunalt bolag.

Arvodesreglemente
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5 Sammantradesarvode

Sammantridesarvode:

e Tor varje enskilt ssmmantriden utgir ett arvode pa 300 kr
for forsta timmen, som inkluderar inldsning. Direfter utgar
ett arvode med 110 kr per pabérjad timme.

Sammantradesarvode kan maximalt utga fOr atta timmar per dag och for
hogst tva sammantraden per dag. Lunch ingar inte i tiden for vilken
sammantridesarvode utgar.

Sammantradesarvode utgir vid foljande tillfillen:

e Sammantride med:
o Kommunfullmiktige
o Fullmiktigeberedning
o Kommunstyrelse
o Opvriga nimnder
o Utskott till kommunstyrelse och nimnder
o Beredningar och presidietraffar

o Revisorerna
e Utredningskommittéer och projektgrupper
e Kurser och konferenser
e Informationsmoten och studiebesok

e Studieresor

Beslut om deltagande fattas av respektive nimnd/styrelse enligt respektive
delgeringsordning.

Maximalt tvd sammantridesarvoden per dag kan utbetalas dven om den
fortroendevalda har fullgjort uppdrag for olika nimnder/styrelser/organ
eller liknande.

Sammantridesarvodet utbetalas till tjdinstgérande ledamot och for de
fortroendevalda som har insynsplatser i kommunstyrelsen (se reglemente for
kommunstyrelsen). Ersittare som nirvarar men ej tjanstgor har ej ritt till
arvode eller ersittningar.

5.1 Jourhavande beslutsfattare inom socialnamnden

Giller for den fértroendevald som under en begrinsad period fatta beslut om
vard enligt LVU och LVM. Giller ¢j for fértroendevald som har ett arvode som
motsvarar 40 % av heltid eller mer.

For de som har jourtjanst utgar ett grundarvode per méanad. Utbver arvodet sa
utgar dven Gvriga ersittningar som ersittning for férlorad arbetsinkomst eller
reseersattning vid de tillfillen som jourhavande beslutsfattare kallas in.

Arvodesreglemente
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6 Arvode under rostmottagning, valdag och
onsdagsrakning

Arvode till rostmottagare ska utgda med 2 500 kronor till ordféranden, 2 250

kronor till vice ordférande och 2 000 kronor till 6vriga rostmottagare.

Arvode pa 120 kronor per person och timme ska utga till de rostmottagare som
tar emot fortidsroster. Arvode ska utbetalas for den tid som fortidsrostningen
pagar samt en extra halvtimme f6r iordningstillande av réstningslokal.

Arvode pa 120 kronor per person och timme ska utga till de réstmottagare som
tar emot institutionsroster. Utover arvodet ska en timmes extra arvode utbetalas
tor transporttid och iordningstillande av institutionsrdstningslokal.

Rostmottagare far ersittningar i 6vrigt enligt gallande arvodesreglemente.

7/ Ersattningar

Den som kallat till sammantride eller annan forrittning dar sekreterare inte
nirvarar ska styrka deltagandet vid och syftet med sammankomsten for att
arvoden och kompensation for forlorade inkomster/ersittningar ska kunna

utga.

Yrkande om kompensation for férlorad arbetsinkomst, férlorad sjukpenning,
arbetsloshetsersittning, férlorad semesterférman, resekostnader,
barntillsynskostnader, vard av funktionsnedsatt eller svirt sjuk,
funktionsnedsatt fortroendevald och f6r 6vriga kostnader ska framstillas senast
3 manader efter dagen for det sammantride eller den forrittning till vilken
forlusten hinfor sig. Skulle begiran inkomma senare, som lingst 3 manader
efter ssmmantridet eller forrittningen, beslutar kommunstyrelsens
arbetsutskott om ersittningen ska betalas ut eller inte.

7.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som deltar i ssmmankomst som ger ritt till
sammantridesarvode har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt 4
kap. 12 § kommunallagen. En skilig ersittning med utgangspunkt fran
sammantridets lingd. Intyg fran arbetsgivaren om férlorad arbetsinkomst ska
limnas till kommunen pa sirskild blankett senast tre manader efter att
sammantridet dgde rum. Kommunstyrelseforvaltningen skoter hanteringen av
begiran om ersittning. Vid skiljaktighet gallande utbetalning avgor
kommunstyrelsens arbetsutskott frigan om begird ersittning.

Detta forfarande giller ocksa om den fértroendevalde denna dag har haft
semester, kompledigt eller skulle arbeta natt.

Arvodesreglemente
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Alternativ 1

1) Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst har férlorats, men inte till
vilket belopp (exempelvis egen foretagare), har ritt till en
schablonersittning beriknad pa grundval av den senast faststallda
sjukpenningen for dag, enligt f6ljande:

Sjukpenningersittning frain Forsakringskassan fran 15:e dagen

(arsinkomsten x 110 %)

365

Arvodesreglemente
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Timlon: resultatet ovan genom 8 for att fa fram en timerséttning.

Fortroendevald som far ersittning fran a-kassa ska limna intyg pa sarskild
blankett om forlorad ersittning fran a-kassan.

Alternativ 2)

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst har forlorats, men inte till vilket
belopp, har ritt till schablonersittning enligt foljande: (exempelvis egen
foretagare) fa ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt en schablon som
utgdr 50 % av forsta timmens sammantriadesarvode, d.v.s. 150 kt/h.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsatter att den fortroendevalda
verkligen fatt ett Iloneavdrag eller en inkomstforlust pa grund av uppdraget. En
tortroendevald som medvetet limnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling och kan bli dterbetalningsskyldig det utbetalda beloppet.

Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst for egenforetagare skall
limnas in till Degerfors kommun senast inom ett ar fran dagen for det aktuella
sammantradet eller motsvarande.

7.2 Reseersattning

Kilometerersittning utgar till fértroendevalda som har 3 km eller mer fran
hemmet/arbetsplatsen till sammantrideslokalen eller lokalen for en
kurs/konferens. Ersittning utgar for resa tur och retur med egen bil.
Arbetsresor som oavsett sammantridet eller forrattningen dnda skulle ha
foretagits ersatts inte.

Resa med kollektivt firdmedel ersitts enligt samma regelverk som for resa med
egen bil. Kvitto pa resans kostnad ska bifogas ans6kan om ersittning.

En sirskild blankett finns for ansékan om reseersittning.

Reseersittningen foljer de kommunanstilldas avtal.

7.3 Fardtidsersattning

Fortroendevald som dr berittigad till sammantridesarvode dr ocksa berittigad
till firdtidsersittning. Ersdttningen utgar for restiden vid resa lingre dn 50 km
forrittning for vilken det utgar sammantradesarvode, t.ex. kurser, konferenser
och studiebesok.

Fardtidsersittning utgar med samma summa som for anstillda 1 kommunen.

7.4 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande, f6r vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj. Barnet ska inte hunnit fylla 12 ar under kalenderaret.
Ersittning utbetalas med hogst 150 kr/dag. Fortroendevald ska kunna styrka
sina kostnader.

Ersittning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
annan narstiende (med narstiende menas en person som den enskilde anser
sig ha en nira relation till) Ersittning utgar inte fOr tid da barn vistas i den
kommunala barnomsorgen.
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7.5 Ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds
sarskilda kostnader

Ersittning betalas for sarskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av

deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som ersitts pa annat sitt.

Ersittningen giller kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och

upplasning av handlingar och liknande. Ersittning betalas med hogst 300

kr/dag. Fortroendevald ska kunna styrka sina kostnader.
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7.6 Ersattning for forlorade pensionsférmaner
Ersittning for férlorad pensionsférman ska utga enligt bestimmelserna i
dokumentet "Bestimmelser om omstillningsstoéd och pension for
tortroendevalda (OPF-KI.)” med tillhérande tillimpningsforeskrifter.
Begiran om ersittning for forlorad pensionsférman ska limnas in till

Degerfors kommun senast tva ar fran pensionstillfallet.

7.7 Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald som kan styrka férlorad semesterférman har ritt till ersittning
med 12 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst. Beloppet ska vara
verifierat av arbetsgivaren. L.oneavdrag for tjanstledighet medfor inte alltid
bortfall av semesterférmaner. En fortroendevald som vill begira kompensation
for forlorad semesterforman, maste darfor genom ett arbetsgivarintyg kunna
visa att semesterlon har forlorats och hur stor forlusten ar. Detta sker lampligen
vid intjanandedrets slut genom att ansdkan om kompensation och
arbetsgivarintyg limnas till nimndens sekreterare.

Begiran om ersittning for forlorad semesterforman skall framstillas senast
inom ett ar frain dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

7.8 Ovriga kostnader

For andra utgifter utgar kompensation om den fortroendevalde kan styrka
sarskilda skl f6r dem. Friga om kompensation enligt denna paragraf prévas i
varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

7.9 Borgerliga vigselforrattare

Arvodet till de borgerliga vigselférrittarna ska vara ett grundarvode per vigsel.
Inga andra ersittningar ska utga frain Degerfors kommun i samband med vigsel.
Arvodet till de borgerliga vigselférrittarna begrinsas till att betalas ut maximalt
52 ganger per ar och person.
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Bilagor
Bilaga 1 — Uppdragsbeskrivningar

Denna 6verenskommelse syftar till att fortydliga for medborgare och
fortroendevalda vilka uppgifter och mandat som ingér i majoritetens och
oppositionens fortroendeposter. Innan en fértroendevald tar pa sig ett nytt

uppdrag ska personen veta vad dtagandet innebar.

Utgangspunkten ir att skapa en bred parlamentarisk forankring 1
kommunstyrelsens arbete. Det dr saledes viktigt att bide majoritet och
opposition tar ansvar for och deltar i kommunstyrelsens arbete. I de fall
oenighet rader giller sedvanliga demokratiska rutiner och kommunallagen f6r
att faststilla beslut.

Kommunalrad och oppositionsrad
Beniamningen kommunalrad innefattar bade majoritetens och oppositionens

kommunalridsroller.

Kommunalraden har i laglig mening inga andra befogenheter 4an vad som foljer
av ordférandeskapet enligt kommunallagen samt kommunstyrelsens reglemente

och delegeringsordning.

Denna 6verenskommelse giller sidant som inte regleras i annan lag eller
forfattning.

Kommunallradsrollen

Kommunstyrelsen fullgér ett uppdrag fran kommunfullmiktige. Alla ledaméter
har samma ansvar att fullgéra uppdraget, ansvara for budget och uppsikt 6ver
verksamheterna tillika nimnderna.

Kommunalrddens sirskilda ansvar ar att se till att det finns férutsdttningar f6r
ledamoterna att leva upp till det ansvaret. Majoritetens kommunalrad har i
huvudsak ansvar for den styrande majoritetens forutsattningar. P4 samma satt
har oppositionens kommunalrad ansvar f6r den samlade oppositionens
forutsittningar att fullgbra sitt uppdrag.

Kommunalrdden har ett huvudansvar f6r beredningen av kommunens budget
och maluppfyllelsen i den strategiska inriktningen. Detta innefattar att ta ansvar
for att en tydlig politisk ledning sker av budgetberedningen samt att den
ekonomiska uppfoljningen blir genomford. Detta omfattar dven ett ansvar i att
initiera och driva utvecklingen av styrmodellen med mal, vision och virdegrund

i den strategiska inriktningen.

Kommunalraden ansvarar for bilaterala kontakter. De féretrider kommunen i
overldggningar och férhandlingar med till exempel andra kommuner,
myndigheter och Gvriga parter pa lokal, regional samt internationell niva.

Kommunalriden ansvarar f6r den politiska ledningen och styrningen. Detta
innebdr att med hjilp av férvaltningen initiera och ta fram nédvindiga
styrdokument. Detta innebar ocksa att hantera drenden dar kommunen ér
avtalspart och avsaknaden av kommunala styrdokument eller lagar g6r att
tjanstemannen inte kan fullgbra handliggningen.
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Det aligger dven kommunalrdden att planera sitt arbete sd att beslut kan fattas 1
akuta drenden samt i Ovrigt vara tillginglig fOr att fatta beslut och inga avtal
enligt faststilld delgeringsordning.

Kommunalraden férvintas féretrida och representera kommunen (inte bara
det egna partiet) och verksamheten savil inat mot de anstillda och enskilda
som tar del av kommunens service, medborgare och media.

Kommunalrdden i majoritet forvintas delta pa kommunalradsberedning och
kommunfullmiktige samt i de fall de ingar som ledaméter eller ersittare dven
pa kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsens arbetsutskott ekonomi
och kommunstyrelsen.

Kommunalraden férvintas befinna sig pa sin arbetsplats under kontorstid i
storsta mojligaste man fOr att vara “tillgingliga f6r forvaltningen”.

Tillganglig innebir att personen ir kontaktbar eller aterkommer sa snart

det ar mojligt.

Kommunalrad forvintas prioritera sitt uppdrag f6r Degerfors kommun och ha
detta uppdrag som sitt primira fértroendeuppdrag.

Ordforande i kommunfullmaktige, namnd och bolag

Utover vad som regleras i lag och reglemente ska ordféranden;
e Ansvara for en effektiv och god drendehantering.

e Ansvara for en effektiv myndighetsutévning samt tillhandahalla beslut
och riktlinjer som krévs for organet och dess forvaltnings uppdrag.

e Ha god kunskap om forvaltningens och kommunfullmiktiges,
nimndens/styrelsens atbete och uppdrag samt informera

ledamoterna om detta.

e Ha god kunskap eller inhamta kunskap om de lagar och 6vergripande
styrdokument som reglerar myndigheten.

e Ansvara for goda och demokratiska sammantriden med effektiv
sammantradesteknik.

e Motarbeta hirskartekniker och skapa ett gott samarbetsklimat mellan
nimndsledamodterna.

e Medverka till ett bra debattklimat dir det gors skillnad pa sak och
petson.

e Ha god kontakt och en respektfull dialog med 6vriga ledaméter.

e Skapa ett gott samarbetsklimat i kommunfullmiktige, nimnd/styrelse och i
forhallande till f6rvaltningen

e Ha god kinnedom om arbetet i kommunfullmiktige, nimnd- och
styrelser samt de arbetsordningar m.m. som reglerar arbetet och
sammantriadena for respektive organ samt informera ledaméterna
om detta.

e TForetrida kommunfullmiktige, nimnden och verksamheten savil inat
Arvodesreglemente
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mot de anstillda och enskilda som tar del av kommunens setvice,
medborgare och media.

¢ Delta i méten med andra samverkande nimnder, organisationer och
myndigheter.

Vice ordforande

e Vice ordférande ska folja ordférandens arbete for att snabbt och utan
svarigheter kunna ersitta ordférande 1 alla dess uppgifter.
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e Varainsatt i ordférandens ordinarie uppgifter och aktuella drenden.
e FErsitta ordférande vid sjukdom och franvaro.

Kommunfullmaktiges ordférande

Det aligger kommunfullmiktiges ordférande att narmast under
kommunfullmiktige ha uppsikt 6ver den kommunala politiska organisationen.

Med uppmirksamhet folja frigor som har betydelse f6r kommunens utveckling
och ekonomiska intressen och ta initiativ 1 dessa fragor.

Representera kommunen vid sammantriffanden med myndigheter,
konferenser, sammantriden och andra tillfillen om inte kommunen bestimt

annat.
Representera kommunen vid exempelvis jubileum.

Ordforanden svarar for att kallelse och féredragningslista utfirdas till
sammantridena, samt bestimmer i vilken utstrickning handlingarna som tillh6r
ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I 6vrigt dligger det ordférande att i férekommande fall f6lja arbetet 1 av
kommunfullmiktige utsedda beredningar.

Initiera och delta pa méten med kommunens revisorer

Kommunstyrelsens ordférande

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att nirmast under kommunstyrelsen
ha uppsikt 6ver kommunens hela verksamhet.

Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
tragor.

Representera kommunstyrelsen vid sammantriffanden med myndigheter,
konferenser, sammantriden och andra tillfillen om inte kommunstyrelsen
bestimt annat i ett sarskilt fall.

Ordtorande i kommunstyrelsen ar tillika ordférande f6r kommunstyrelsens
arbetsutskott och diri ingar jour gillande den kommunala krisberedskapen.
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Bilaga 2 — Fasta arvoden
Ersittningsnivaerna i tabellen nedan giller fran och med 2023 med en arlig
justering ndr inkomstbasbeloppet faststills pa nationell niva.

Uppdrag Kronor/méanad, ev. kommentar

Kommunfullmaktiges ordf. 6 % dvs 3408kr

Kommunfullmaktiges 1:e vice ordf. 3 % dvs 1704 kr

Kommunfullmaktiges 2:e vice ordf. Inte aktuellt (1,5 % dvs 852 kr)

Kommunstyrelsens ordf. 7 % dvs 3976 kr (Ingar i kradsarvode)

Kommunstyrelsens vice ordf. 3,5 % dvs 1988 kr (kan inga i
kradsarvode)

Socialnamndens ordf. 5 % dvs 2840 kr (Ingar i kradsarvode)

Socialnamndens vice ordf. 2,5 % dvs 1420 kr

Kultur- och utbildningsnamndens 5 % dvs 2840 kr (kan ingd)

ordf.

Kultur- och utbildningsnamndens 2,5% dvs 1420 kr

vice ordf.

Servicenamndens ordf. 4 % dvs 2272 kr

Servicenamndens vice ordf. 2 % dvs 1136 kr

Bygg- och miljoné@mndens ordf. 4 % dvs 2272 kr

Bygg- och miljondmndens vice ordf. 2 % dvs 1136 kr

Valnamndens ordférande 1,5 % dvs 852 kr

Arvode ska utga under perioden 12
manader innan till 6 manader efter

valdagen
Kommunfullmé&ktiges valberednings ordf. 1,5 % dvs 852 kr
Folkhalsonamnden vice ordf. 2,5 % dvs 1420 kr
Revisorernas ordf. 5 % dvs 2840 kr
Revisorerna (4 st) 4 % dvs 2272 kr
Degerforsbolagens ordf. 3 % dvs 1704 kr
Degerforsbolagens vice ordf. 1,5 % dvs 852 kr
Degerforsbyggens ordf. 4 % dvs 2272 kr
Degeforsbyggens vice ordf. 2 % dvs 1136 kr
Degerfors Energis ordf. 4 % dvs 2272 kr
Degerfors Energis vice ordf. 2 % dvs 1136 kr
Degerfors Industrihus ordf. 3 % dvs 1704 kr
Degerfors Industrihus vice ordf. 1,5 % dvs 852 kr
Lekmannarevisorer Degerforsbolagen 1 % dvs 568 kr
(2 st)
Lekmannarevisorer Degerforsbyggen 1.25 % dvs 710kr
(2 st)
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Lekmannarevisorer Degerfors Energi (2 st) 1.25 % dvs 710 kr
Lekmannarevisorer Degerfors Industrihus (2 st) 1 % dvs 568 kr
Sammantridesarvode forsta timmen 300 kr Fr.o.m. xxx
inklusive inlisning mandatperiodens slut
Sammantridesarvode f6r varje 110 kr per Fr.o.m. xxx

aborjad timme (efter forsta timmen) |pabdrjad timme |mandatperiodens slut
Kommunstyrelsens ordférande 56 800 (ibb 0,8 ssg dvs 45 440k
2022=71 000 kr)
Kommunalrad 0,65 ssg dvs 36 920 kr
Kommunalrid i opposition 0,4 ssg dvs 22 720 kr

Arvodesreglemente



Datum Sida
Degerfors kommun 2022-05-10 KS 241-2016/26 19(13)

Arvodesreglemente



DEGERFOR'S KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantrédesdatum
2022-05-17
§ 57 Dnr 00119-2022

Arvodesreglemente 2023-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar till kanslichef att i forslaget till nytt
reglemente berakna ersittningsnivaerna utifran inkomstbasbelopp. I 6vriga
delar sinder kommunstyrelsens arbetsutskott drendet till kommunstyrelsen utan
eget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

En arbetsgrupp bestaende av foretradare fran respektive parti samt kanslichef
och kommunsekreterare har under viren sammantritt for att arbeta fram ett
forslag till nytt arvodesreglemente f6r kommande mandatperiod. Utifrin de
diskussioner som forts i gruppen har ett forslag till nytt arvodereglemente tagits
fram. Forindringarna i reglementet presenteras i 16 punkter 1 tjdnsteskrivelsen.

Forvaltningens forslag till beslut

Foreslar kommunstyrelsen att anta reviderat arvodesreglemente. Antaget
arvodesreglemente ska gilla frin och med 2023-01-01.

Yrkanden

Anneli Mylly (V) yrkar att ersittningsnivan for fasta arvoden samt f6r
arsarvoderade fortroendevalda ska f6lja nuvarande berikningsmodell.

Johanna Svird (S) yrkar att ersittningsnivan for fasta arvoden samt f6r
arsarvoderade fortroendevalda ska baseras pa inkomstbasbeloppet.

Beslutsordning

Ordforande stiller sitt egna yrkande mot Johanna Svirds (S) yrkande och finner
bifall f6r Johanna Svirds (S) yrkande.

Reservation

Anneli Mylly (V) och Peter Pedersen (V) reserverar sig mot beslutet att
ersattningsnivan for fasta arvoden samt for arsarvoderade fortroendevalda ska
baseras pa inkomstbasbeloppet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseforvaltningen, 2022-05-10

Forslag Arvodesreglemente

Sida
1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Skickas till

Kommunfullmiktige
Kansliavdelningen

Lonehandliggare

Sammantradesdatum

2022-05-17
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Sammantradesdatum
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Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2022-05-17
Dnr KS 190-2018/6

§ 47 Dnr 2018-00078

Utbkad giltighetsperiod gallande ANDT-strategi
Karlskoga och Degerfors

Sammanfattning av arendet
Arbetet med alkohol, narkotika, dopning och tobak har i flera ar varit

politiskt prioriterat i Karlskoga och Degerfors. Den lokala ANDT-strategin

ses som en gemensam viljeriktning i lansdelen, dels for att skapa
gemensam styrka och synergieffekter, dels for att skapa en tydligare
systematik i arbetet. Med universella, framjande och férebyggande
metoder skapas gynnsamma forutsattningar for att minska forekomsten
av fler fysiska, psykiska och sociala skador kopplat till ANDT.

Folkhélsondmnden foreslas godkdnna utokad giltighetsperiod av ANDT-
strategi 2018-2022 Karlskoga och Degerfors till att gilla for perioden
2018 -2023.

Beslutsunderlag
Samhalle- och serviceférvaltningens tjansteskrivelse den 19 april 2022

Folkhalsonamndens beslut

Folkhdlsondmnden foreslas godkdanna utokad giltighetsperiod av ANDT-
strategi 2018-2022 Karlskoga och Degerfors till att gélla for perioden
2018 - 2023.

Expedieras till
Kommunfullmaktige i Karlskoga fér kinnedom
Kommunfullmaktige i Degerfors for kdinnedom

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Cecilia Ljung

Folkhdlsonamnden

Utbkad giltighetsperiod gallande ANDT-strategi
Karlskoga och Degerfors

Sammanfattning

Arbetet med alkohol, narkotika, dopning och tobak har i flera ar varit
politiskt prioriterat i Karlskoga och Degerfors. Den lokala ANDT-strategin
ses som en gemensam viljeriktning i lansdelen, dels for att skapa
gemensam styrka och synergieffekter, dels for att skapa en tydligare
systematik i arbetet. Med universella, fraimjande och férebyggande
metoder skapas gynnsamma forutsattningar for att minska férekomsten
av fler fysiska, psykiska och sociala skador kopplat till ANDT.

Folkhdlsondmnden foreslas godkdnna utokad giltighetsperiod av ANDT-
strategi 2018-2022 Karlskoga och Degerfors till att gélla for perioden
2018-2023.

Beslutsunderlag
Samhalle- och serviceforvaltningens tjansteskrivelse den 19 april 2022

Bakgrund
Arbetet med alkohol, narkotika, dopning och tobak har i flera ar varit

politiskt prioriterat i Karlskoga och Degerfors. Det finns en vilja att
samverka i arbetet mellan nimnderna inom kommunerna samt med
samverkansparterna Region Orebro lin, polisen, Orebro lidns
idrottsférbund och Orebro ldns bildningsférbund.

[ processen med att forma den raddande lokala ANDT-strategin har bade
politiker, chefer och verksamhetsnara personer involverats. Den lokala
strategin ses som en gemensam viljeriktning i lansdelen dels for att skapa
gemensam styrka och synergieffekter, dels for att skapa en tydligare
systematik i arbetet.

ANDT-strategin syftar till att vara ett fortydligande av prioriterade
insatser, med direkt koppling till regional ANDT-strategi samt nationella
mal.

Den 18 mars 2021 beslutade regeringen propositionen En férnyad strategi
for politiken avseende alkohol, narkotika, dopning, tobak och nikotin samt
spel om pengar 2021-2025 (prop. 2021/22:132). Riksdagen avslog den 8
juni 2021 regeringens proposition. Riksdagen framférde som sin mening
att det behovs en storre tydlighet nar det galler regeringens prioriteringar
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Samhalle och serviceférvaltningen 2022-04-19 FHN 2018-00078
Handlaggare
Cecilia Ljung

och uppmanade darfor regeringen, i ett tillkdnnagivande, att aterkomma
med ett forslag till en reviderad och forbattrad ANDTS-strategi. Riksdagen
riktade dven ytterligare tillkdnnagivanden till regeringen, bland annat om
ett forslag till nytt 6vergripande mal for ANDTS-politiken. Avslaget fick
effekten att radande regionala ANDT-strategi forlangdes i vantan pa
beslutad strategi. Den 24 mars 2022 fattade regeringen beslut om en ny
strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel
om pengar for perioden 2022 - 2025, en sa kallad ANDTS-strategi. Nu
overlamnas skrivelsen till riksdagen for beslut.

Beskrivning av forslag

Karlskoga och Degerfors ANDT-strategi avspeglar det lokala behovet
géllande ANDT-prevention kopplat till nationell och regional niva. Da
kommande beslut forvantas leda till en férnyad regional ANDT-strategi
foreslas en forlangning av radande strategi for att hdnga samman med
ovriga nivaer.

Nuvarande ANDT-strategi for Karlskoga och Degerfors galler under
perioden 2018-2022, vilket innebar forslag till forlangning med ett ar till
2023. Strategin bedoms vara aktuell vid en férlangd period och sa snart
den nya ANDTS-strategin 2022-2025 ar beslutad pabdrjas det lokala
arbetet med att folja upp befintlig lokal strategi samt initiera process med
ny strategi.

Konsekvenser

Sociala/kulturella konsekvenser

Det 6vergripande malet for ANDT-strategin omfattar saval lagliga som
olagliga substanser. Gemensamt ar att substanserna riskerar att leda till
negativa konsekvenser for den fysiska, psykiska och sociala halsan. Detta
galler bade barn, unga och vuxna som brukar och deras anhoriga. Ett
forebyggande arbete kring narkotika och dopning innebar dven att
motarbeta brottslighet eftersom dessa substanser ar olagliga att hantera
och bruka. Den ursprungliga avsikten med en samlad ANDT-strategi ar att
skapa en gemensam syn pa de faktorer som ligger bakom problemens
uppkomst - men ocksa deras losningar. Med universella, fraimjande och
forebyggande metoder skapas gynnsamma forutsattningar for att minska
forekomsten av fler fysiska, psykiska och sociala skador.
Barnkonventionen fortydligar barnets ratt till social trygghet och
utveckling. Barn har ocksa ratt att skyddas fran beroendeframkallande
preparat. Strategin uttrycker ett behov av ett 6kat barnperspektiv i det
lokala ANDT-arbetet, vilket bor medfora positiva konsekvenser for
barnets basta.

Ekologiska konsekvenser
Inga specifika ekologiska konsekvenser har observerats. Handlaggaren
bedomer att det inta har nagra direkta ekologiska konsekvenser.
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Inledning

Arbetet med alkohol, narkotika, dopning och tobak har i flera ar varit politiskt prioriterat i
Karlskoga och Degerfors. Det finns en vilja att samverka i arbetet mellan nimnderna inom
kommunerna, mellan kommunerna samt med samverkansparterna Region Orebro lin, polisen,
Orebro lins idrottsforbund och Orebro lins bildningsforbund.

Under 2016 lanserade regeringen den nya ANDT-strategin. Strategin heter En samlad strategi
for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken 2016—2020. Den nationella strategin
har 1 sin tur behandlats pa regional nivd. Under 2017 lanserades en regional ANDT-strategi
som heter Strategi for alkohol-, narkotika-, dopning- och tobaksarbetet (ANDT) Orebro Iin
2017-2021 Stategin som berdr hela Orebro 1in och som samordnas av Linsstyrelsen i Orebro
lan. Bade den nationella och den regionala strategin har ett 6kat fokus pa jamlikhet,
jamstélldhet och barnperspektivet.

For att pa lokal niva konkretisera de nationella och regionala ANDT-strategierna har det
lokala brottsforebyggande radet initierat behovet av en lokal ANDT-strategi som utgér fran de
behov och forutsittningar som finns i Karlskoga och Degerfors. I arbetet med att forma de
lokala prioriteringarna har bade politiker, chefer och verksamhetsnéra personer involverats i
processen. Den lokala strategin ses som en gemensam viljeriktning i 1dnsdelen dels for att
skapa gemensam styrka och synergieffekter, dels for att skapa en tydligare systematik i
arbetet. Strategin dr uppréttad av folkhélsoforvaltningen. Folkhdlsondmnden ar ansvarig for
uppfoljning och utvirdering av strategin.
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Styrdokument

Det finns flera styrdokument for det lokala ANDT-arbetet i Karlskoga och Degerfors. Nedan
presenteras de styrdokument som har direkt koppling till arbetet.

Nationell ANDT-strategi 2016-2020

Sverige har en samlad politik for att forebygga alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobaksproblem. Strategin heter En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken 2016—-2020. Den nationella ANDT-strategin omfattar, utdver det dvergripande
malet, sex mal med insatsomraden.

Overgripande mél

Ett samhélle fritt frdn narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador
orsakade av alkohol och ett minskat tobaksbruk.

Sex mal och insatsomrdden

1. Det forsta malet innebér att minska tillgédnglighet, forstirka tillsynen, bekdmpa och
minska illegal handel och 6ka samverkan inom ANDT-omradet. Samverkan med det
brottsforebyggande arbetet ska utvecklas.

2. Det andra méilet handlar om det forebyggande arbetet inom skola, fordldraskapsstdd och
tillsyn.

3. Det tredje malet fokuserar pa att hdlso- och sjukvérden, socialtjanst och andra arenor
uppmérksammar och forhindrar riskbeteende inom ANDT.

4. Det fjarde malet innebér att erbjuda véard av god kvalité och utveckla samverkan mellan
huvudmén och aktorer.

5. Det femte méilet inriktar sig pa att minska dodligheten och minska antalet barn som fods
med skador f6ljt av ANDT och erbjuda stdd till barn i familjer med missbruk.
6. Det sjitte malet lyfter det internationella ANDT-arbetet.

Alla insatser ska genomsyras av ett jimlikhets- och jimstalldhetsperspektiv. Barn och unga
ska skyddas mot eget och andras skadliga bruk av ANDT.

Ett samhdlle fritt fran narkotika och dopning, minskade
medicinska och sociala skador orsakade av alkohol och
ett minskat tobaksbruk.
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Regional ANDT-strategi fér Orebro 1dn 2017-2021

Den regionala strategin utgdr fran den nationella och har samma 6vergripande mal. Den
regionala strategin innehaller fem mal inom olika omréden och insatser kopplade till dessa.

Foljande mélomraden &r prioriterade 1 strategin

Fem mal och insatsomraden

1. Tillgang till alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobaks ska minska

2. Antalet barn och unga som borjar anvdnda narkotika, dopningsmedel och tobak eller
debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska.

3. Antalet kvinnor och min samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt bruk, missbruk
eller beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska successivt minska.

4. Kvinnor och min samt flickor och pojkar med missbruk eller beroende ska utifran sina
forutsittningar och behov ha 6kad tillgénglighet till vird och stdd av god kvalitet.

5. Antalet kvinnor och mén samt flickor och pojkar som doér och skadas pa grund av sitt eget
eller andras bruka av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska minska.

Lokala folkhalsopolisitka policy och program 2017-2019

I Karlskoga och Degerfors kommuner finns beslutade folkhilsopolitiska policy och program
dir ANDT-omrédet ar ett av fyra prioriterade malomraden. Det Gvergripande syftet ar att
skapa en gemensam syn och strategi for all verksamhet, i frigor som handlar om folkhilsa.

- Skapa en god och jamlik hélsa och ge befolkningen méjlighet till god livskvalitet.

- Ange och mojliggdra den politiska inriktningen for hur folkhélsoarbetet ska utformas 1
Karlskoga och Degerfors kommuner.

- Skapa en gemensam syn och strategi for all verksambhet, i frdgor som handlar om
folkhélsa.

Strategisk samverkansdverenskommelse for 6kad trygghet samt
bekdmpning och férebyggande av brott 2016 — 2019

Polisen och kommunerna har tillsammans utformat strategiska samverkansdverenskommelser
med det dvergripande malet att skapa en trygg och siker kommun genom att minska
brottsligheten och 6ka tryggheten. Syftet med 6verenskommelsen ar att tydliggora de
prioriterade fokusomrdden som kommunerna och polisen ska samverka kring. Med
utgangspunkt i en gemensam problembild skall kommun och polis teckna en
overenskommelse samt planera gemensamma insatser for att uppné de dvergripande mélen.
Ett gemensamt fokusomrdde som har prioriterats 1 de lokala samverkanséverenskommelserna
ar alkohol, narkotika, dopning och tobak. Arbetet med ANDT {6ljs upp 1 det lokala
brottsforebyggande radet tre ganger om aret.
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ANDT i Karlskoga och Degerfors

Majoriteten av statistiken i detta avsnitt kommer fran Liv och Hélsa ung samt Hélsa pa lika
villkor. Ungdomar anvinds som ett samlingsord for elever i arskurs 7, 9 och 2 pa gymnasiet.
Generellt 6kar anvdndandet av ANDT med dldern. Den statistik som finns att tillgd finns
endast uppdelat pd mén och kvinnor eller tjejer och killar. Det finns idag inte mojlighet att ta
fram statistik pé lokal nivé géllande de som identifierar sig som annat. Soker du mer ingdende
statistik besok gidrna www.folkhalsodataorebrolan.se/ eller kontakta kommunernas
folkhilsoenhet via folkhalsoenheten@karlskoga.se.

Alkohol

Over en 30-arsperiod har andelen ungdomar i arskurs 9 som provat alkohol halverat fran ca
90 % till ca 45 %. Aven andelen riskkonsumenter av alkohol minskar i Karlskoga och
Degerfors vilket ligger i linje med utvecklingen i Orebro lin som presenteras i figur 3.
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Figur 3. Andelen ungdomar som riskkonsumerar alkohol i Orebro lin

I den vuxna befolkningen har det skett en generell minskning av riskkonsumtion av alkohol
over tid. Dock syns inte detta bland mannen i Degerfors. Det dr generellt vanligare med
riskkonsumtion bland mén 1 jimforelse med kvinnor. Utifran Hélsa pd lika villkor har ca 10-
20 % av den vuxna befolkningen en konsumtion av alkohol som anses vara riskabel.

Narkotika
Bland ungdomarna i ar 2 pa gymnasiet uppger 6-8 % att de har provat narkotika ndgon ging.
Av de som har provar narkotika uppger ca 85 % att de har provat cannabis. Ungas liberala syn

pé cannabis Okar bdda i1 Karlskoga och Degerfors men ocksa 1 ldnet och nationellt. Det finns
4
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en liberalare syn pa cannabis bland killar. I figur 4 presenteras utvecklingen 6ver ungdomars
instéllning till cannabis Gver tid. Statistiken dr pa lansniva da den inte gér att sidkerstilla pa
lokalniva. Dock foljer den utvecklingen i Karlskoga och Degerfors kommuner.
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Figur 4. Andelen ungdomar som uppger att de tycker det dr okej att anvinda cannabis

Bland de vuxna medborgarna som har svarat i Hélsa pa lika villkor &r cannabis det vanligaste
narkotikapreparatet. Anvindandet av cannabis dr dubbelt sa vanligt bland mén 1 jimforelse
med kvinnor. Enligt statistik fran Hélsa pa lika villkor verkar cannabis vara vanligare 1
Karlskoga (7-14 %) 1 jamforelse med Degerfors (2-8 %). I den vuxna befolkningen &r
cannabis vanligast bland unga vuxna mellan 18-30 ar.

Under 2013 pabérjades ett gemensamt arbete kring spice' i vistra linsdelen. Sedan dess har
olika preparat kallade nétdroger kommit och gatt. Vilka preparat som anvénds varierar hela
tiden vilket kréver kontinuerlig uppdatering av information och kunskap. Detta géller bada
unga som vuxna. Soker du uppdatering kring aktuella preparat — vilkommen att kontakta
kommunernas folkhélsoenhet via folkhalsoenheten@karlskoga.se.

Dopning

P& lokal niva finns det ingen statistik att tillga vad géller dopning da de som svarar att de har
anvint olika dopningspreparat dr for fa. Det padgér en 6kning av kosttillskottsanvdandande pa
nationell, regional och lokal niva. Under 2015 fick 22 kosttillskottspreparat saluférbud i
Karlskoga da det inneholl olagliga preparat.

! Spice ér ett samlingsnamn for syntetiska cannabinoider
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Tobak
Over tid har det skett en minskning av rékning bland ungdomar i Karlskoga och Degerfors.

Mellan 2014 och 2017 har det dock inte foréndrats i ndgon speciell riktning. Ar 2017 svarar
5-15 % av ungdomarna att de roker dagligen eller nagon gang ibland pa fragan ”"Roker du?”.
Rokning stiger med aldrarna. Forekomsten av dagligt rokande ungdomar f6ljer trenden i lanet
och 1 riket. Dock dr det vanligare med rokning bland killar 1 Degerfors i jamforelse med
Karlskoga och ldnet i stort. Det dr vanligare att ungdomar har provat e-cigaretter 1 jamforelse

med vanliga cigaretter. Snusning dr vanligare bland killar.

Vad giller rokning bland den vuxna befolkningen sé har det 6ver tid skett en minskning av
dagligt rokande. Nér Hélsa pa lika villkor genomfordes under 2017 var det fler som uppgav
att de rokte 1 Degerfors 1 jamforelse med Karlskoga. Generellt dr det fler mén dn kvinnor som
roker idag, men skillnaden &r liten. Dock har det skett ett skifte jamfort med de senaste 15
aren da rokning generellt har varit vanligare bland kvinnor. Totalt roker 5-10 % av den vuxna
befolkningen i Karlskoga och Degerfors.

Forgiftningar [intoxer] vid akutmottaningen

Utifrén intox-métningarna2 &r alkohol det vanligaste forgiftningspreparatet bland ungdomar,
unga vuxna och vuxna. Forgiftning av 1dkemedel ar lika vanligt som forgiftning av narkotika.
Det forekommer forgiftningar dir patienten har tagit flera preparat. Det pagar ett
utvecklingsprojekt kring intox-arbetet som gor att det under strategiperioden kommer gé att
statistiskt sdkerstdlla den statistik som samlas in till akutmottagningen.

? Vid akutmottagningen pa Karlskoga lasarett samlas statistik Gver forgiftningar (intoxer) kopplat till
beroendeframkallande medel
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Lokala ANDT-prioriteringar 2018-2022

De prioriterade insatserna utesluter inte ytterligare insatser och kan styras och anpassas med
hansyn till de behov som uppkommer under 2018-2022.

Tillgang till alkohol, narkotika, dopningsmedel och
tobaks ska minska

Samordnad och effektiv alkohol- och tobakstillsyn

Enligt alkohol- och tobakslagen ska tillsyn dver forsdljning bedrivas av kommunerna. En fortsatt
effektiv och likvirdig tillsyn ska vara en grundbult i det tillgdnglighetsbegrdnsande ANDT-arbetet
1 kommunerna. Arbetet inkluderar insatser for ansvarsfull alkoholservering i samverkan med
krogarna i kommunerna. Kontrollkop ar en metod for att minska tillgangen i kommunerna under
strategiperioden. Tillsyn av skolgardar kommer att genomforas i syfte att uppfylla lagen om
rokfria skolomraden. Den goda samverkan som finns mellan polis, tillsynshandldggare,
skatteverket, folkhilsa, lansstyrelsen och raddningstjansten vid strategiperiodens start ska vardas
och fortsdtta i samma positiva utveckling.

Samverkan mellan ANDT-och brottsforebyggande arbete

I Karlskoga och Degerfors sammanfaller insatser for att begrédnsa tillgéngligheten till ANDT
med insatser inom ett bredare brottsforebyggande arbete. Den har stor betydelse for att 6ka
tryggheten i kommunerna. I ldnsdelen finns ett lokalt brottsforebyggande rdd dar hela ANDT-
arbetet dr en naturlig del 1 utvecklingsprocessen med att systematisera och kvalitetssékra det
brottsforebyggande arbetet.

Antalet barn och unga som bérjar anvanda narkotika,
dopningsmedel och tobak eller debuterar tidigt med
alkohol ska successivt minska

100 % ren hadrdtréning i Karlskoga och Degerfors

I Karlskoga och Degerfors finns det behov av kunskapsokning kring dopning och skadliga
kosttillskott. I 1ansdelen fortsitter utvecklingen med att forebygga anvindandet av dopning och
skadliga kosttillskott. Fokus i arbetet &r att uppmuntra medborgarna till 100 % ren hérdtraning.
Arbetet utgér frdn natverket PRODIS — Prevention av dopning i Sverige. I den lokala
arbetsgruppen representeras skolan, socialtjansten, kultur- och forening, folkhélsa, polisen, hélso-
och sjukvarden, Orebro lins idrottsforbund samt Virmlands lins idrottsforbund. Under 2017
diplomerades de tre forsta lokala gymmen utifran metoden 100 % ren hardtridning. De
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diplomerade gymmen &r viktiga samarbetspartners i det forebyggande arbetet. Arbetet med att fler
gym ska diplomeras fortsdtter under strategiperioden. Tillsyn av kosttillskott bor genomforas som
en del 1 begransningen av skadliga preparat.

Halsoframjande skola som arena for ANDT-forebyggande arbete

En trygg och inkluderande skola dr betydelsefull for att forebygga och fanga upp problem i ett
tidigt skede och skapa en stabil grund for framtiden. I skolan finns nistan alla barn och
ungdomar vilket skapar mdjligheter for fraimjande insatser kopplat till friskfaktorer och
skolnérvaro, vilket kan har inverkan pa anvandandet av ANDT. Det finns en vilja att anvénda
skolan som arena for forebyggande insatser i samverkan med andra nimnder, myndigheter
och organisationer. Skolan har ocksa mdjlighet att formedla information till fordldrar utifran
ANDT, vilket ska utvecklas under strategiperioden. Skolan efterfragar ockséd metodstod for att
kvalitetssakra ANDT-undervisningen, vilket kommer att ses over. For att skolan ska kunna
fungera som en arena for ANDT-forebyggande arbete krivs samverkan och samsyn hur
arbetet ska utvecklas. Det stod som skolan kan ta del av ska tydliggoras for att underlitta i
arbetet.

Det finns flera goda exempel pd ANDT-forebyggande insatser inom kommunernas skolor. Ett
exempel dr Mockelngymnasiet 1 Karlskoga som kommer ha ANDT som aterkommande tema
under ett helt 14sar. Arbetet bygger pé god samverkan for att skolan ska kunna genomfora
insatsen. I arbetet inkluderas elever, skolpersonal, rektorer och fordldrar.

Foréldrars nej ar viktigt

En av de mest effektivaste forebyggande insatserna kring ANDT é&r forédldrars tydliga
granssittning. Ett tydligt stillningstagande att ungdomen inte far dricka alkohol skjuter upp
debuten av alkohol och minskar risken for riskkonsumtion. Det finns 4ven samband med
anvindandet av narkotika och om ungdomen far dricka alkohol for dina fordldrar, se figur 5.

Far du dricka alkohol for dina foraldrar?

0% I e

Ja Nej Vet inte

Har anvant narkotika under de senaste 12 manaderna

M Har anvdnt narkotika under de senaste 30 dagarna

Figur 5. Sambandet mellan fordldrars stéillningstagande till alkohol kopplat till anvindning av narkotika
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For att stirka fordldrar kommer fordldraskapsstod med fokus pa barn och ungas exponering
och stillningstagande kring ANDT att prioriteras pa flera olika sétt och via olika arenor.

Frémjande och forebyggande insatser som har synergieffekter pd ANDT

Det finns méinga framjande och forebyggande insatser som har en positiv inverkan pé det
forebyggande ANDT-arbetet. Nagra insatser som &r prioriterade presenteras nedan.

e Ett foreningsliv for alla som aktivt arbetar mot ANDT
e Ett ungdomens hus som en frdmjande och forebyggande arena
e Frimjande och forebyggande fritidsgardar med fokus pa hélsa och tidig upptackt
e Degerforsmodellen — kraften att verka tillsammans for barnets och familjens bista
e Utvecklingsarbete med fokus pa psykisk hilsa

o Nara stdd for barn och unga utifrén forsta linjens psykiatri

o Utbilda nyckelpersoner i forsta hjélpen psykisk hélsa

O Suicidprevention

Forverkligande av rokfria skolgardar

Kommunerna ska enligt lag bedriva effektiv tillsyn sé att rokforbudet pd skolgérdar foljs. I
detta arbete ska kommunerna ges stod och végledning av Lansstyrelsen i samverkan med
andra aktorer. Lansstyrelsen dr tillsynsmyndighet 6ver kommunernas tillsyn enligt alkohol-
och tobakslagen. Rektor pa varje skola ansvarar for att skolgarden &r rokfri. Kommunens
ANDT-samordnare finns som stdd i arbetet. Tobakspreventiva enheten vid Region Orebro lin
har tagit fram ett stddmaterial som stdd 1 arbetet. Forverkligandet av rokfria skolgardar 1
Karlskoga och Degerfors &r en del i kommunernas arbete med Tobacco Endgame — Ett
rokfritt Karlskoga och Degerfors 2025.

Rokning forbjuden

pa skolgarden

2 § tobakslagen
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Arbete mot langning av alkohol

En fortsatt viktig insats for att skjuta upp alkoholdebuten &r att motverka langning till
ungdomar. Arbetet bor fokusera pa att synliggora for fordldrar, andra vuxna och unga
vuxna att de kan paverka konsumtionsmonster och senareldgga alkoholdebuten.

Systembolaget ar en naturlig samverkanspart i kommunernas arbete mot lagning av
alkohol.

Drogfria arrangemang

Arbetet med drogfria arrangemang och Blas gront fortsétter. I Karlskoga och Degerfors finns
det en tradition att arrangera drogfria skolavslutningar. Det koncept som finns idag startade
2012 och arrangeras i1 Karlskoga i samband med grundskolans skolavslutning. Degerfors
ungdomar har mdjlighet att dka buss till och frén arrangemanget. Fokus pa drogfti
skolavslutning ar att fira in sommaren med glddje, kérlek och respekt. Arrangemanget ar
gratis och mat ingar. Konceptet Blas gront géller.

Stdrka det narkotikaforebyggande arbetet

Av narkotikapreparaten dr cannabis vanligast forekommande 1 Karlskoga och Degerfors.
Kunskapsstdd ska utvecklas och spridas till olika professioner som moter ungdomar och
fordldrar. Det dr sdrskilt viktigt att arbeta med ungdomars attityder till ANDT. For att
implementera forebyggande insatser riktade till barn och unga behdvs en kunskapsokning och
verktyg kopplat till ANDT bland de som direkt och indirekt arbetar med malgruppen.
Medborgarna ska fa samma bemotande och information oavsett vem hen kommer i kontakt
med inom kommunen som organisation. Nyckelpersoner ska utbildas for att tillsammans med

sina verksamheter arbeta for att minska ungdomars anvdndning av ANDT.

Antalet kvinnor och man samt flickor och pojkar som
utvecklar skadligt bruk, missbruk eller beroende av
alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska
successivt minska.

Systematiskt arbete vid utskrivning av beroendeframkallande ldkemedel

Det finns behov av att systematisera arbetet kring utskrivningar av beroendeframkallande
lakemedel da beroende och missbruk okar. Vardcentralerna i1 ldnsdelen har pabdrjat arbetet
genom att implementera en gemensam rutin kring utskrivningar av lidkemedel. Utvecklingen
pa omréadet fortsatter.

10
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Tobacco Endgame — Ett rokfritt Karlskoga och Degerfors 2025

I maj 2016 beslutade Karlskoga och Degerfors att stilla sig bakom initiativet Tobacco
Endgame — Rokfritt Sverige 2025. Initiativet drivs av Tobaksfakta — oberoende tankesmedja
och dess medlemsorganisationer. Fokus ligger i forsta hand pé cigarettrokningen. Tobacco
Endgame — Rokfritt Sverige 2025 innebdr att regeringen inom mandatperioden 2014-2018
fattar ett principbeslut om ett maldatum (forslag ar 2025) da rokning ska ha minskat till
mindre dn fem procent i den vuxna befolkningen — och en (inofficiell) nollvision for unga
realiserats. Att stilla sig bakom initiativet innebér en forstaelse av bakgrund och behov av ett
perspektivskifte for att skdrpa tobaksforebyggandet samt att stodjer principbeslutet géller ett
maldatum (2025) och en opinionsbildning f6r ett nationellt politiskt beslut. Karlskoga och
Degerfors ska arbeta aktivt for att minska rokningen i befolkningen. Huvudfokus &r att

minderariga inte ska borjar roka.

9 av 10 som roker
borjade innan de
fyllde 18 ar.

Tidig upptackt

Tidig upptickt kan ske pa olika sétt till exempel via sociala kartldggningar. Samverkan for att
tidigt upptécka personer som har behov av stod ska prioriteras. Hilso- och sjukvarden har
ansvar for tidig upptackt for att kunna erbjuda stod. Skolan har ett ansvar att uppméarksamma
barns och ungdomars behov dér elevhélsan ér en viktig resurs. Det finns behov av att se Gver
vilket stod det finns till elever som har stingts av fran skolan pa grund av narkotikabruk.
Mojligheten till forstirkt skyddsnit ska ses dver. Aven andra instanser ska uppmirksamma
och férmedla stod, som socialtjinst, polis, foreningsliv, kommunen som arbetsgivare och
andra aktorer. Det finns ett behov av att se 6ver och eventuellt uppdatera kommunernas
medarbetarpolicys gillande alkohol, narkotika, dopning och tobak.

11
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Alkohol- och drogguiden — www.karlskoga.se/alkoholdrogguiden

Alkohol- och drogguiden finns till for alla i Karlskoga och Degerfors som efterfragar rad och
stdd eller information om alkohol, narkotika, dopning och tobak. Guiden ska kontinuerligt
uppdateras och marknadsforas for att oka tillgdngligheten péd information till medborgarna.

Kvinnor och man samt flickor och pojkar med missbruk
eller beroende ska utifran sina forutsattningar och
behov ha 6kad tillganglighet till vard och stéd av god
kvalitet.

Barn- och familjeperspektiv som en naturlig del i vard och stod

Missbruks- och beroendevérden ska ge personer med riskbruk, missbruk eller beroende en
modern véard som &r praglad av hog kvalitet och professionalitet. Den som soker hjélp ska fa
insatser utifran bésta tillgingliga kunskap som sammanvégs med brukarens erfarenheter och
onskemal. En vél fungerande vard och ett bra stodsystem gagnar inte bara den enskilde individen
utan dven nérstdende och barn liksom samhallet i stort. Det &r viktigt att det finns ett familje- och
barnperspektiv 1 virden och det stod som erbjuds. Nidgot som kommer utvecklas dr 6kad
samverkan mellan Rymden och Tellus.

Samordnad och systematisk samverkan for effektivt och tillgangligt stod

I Karlskoga och Degerfors finns flera vélfungerande insatser och stodverksamheter med god
kompetens. Det finns ett behov av att gora stod, vard och behandling mer tillgéngligt for de
som har behovet. Det finns ocksa ett behov av att forbattra samverkan for 6kat sammanhallet
stod, vard och behandling av god kvalitet. Fokus kommer ligga pa att skapa snabba och
naturliga kontaktvigar for att kunna delge varandra kunskap och information. Aktérer som
behover vara med i samverkan dr socialtjinst, psykiatri, priméirvard, skola och polis.
Samverkan ska vara systematisk och hallbar. Arbetet med intox &r ett exempel pa
utvecklingsomrad.

Insatser for att motverka trafikrelaterade skador och dodsfall

Den SMADIT-samverkan (samverkan mot alkohol och droger i trafiken) som pagér i
lansdelen fortsétter och utvecklas. SMADIT handlar om att erbjuda vérd i nédra anslutning till
polisingripandet.

12



KS 190-2018/3

Antalet kvinnor och man samt flickor och pojkar som
dor och skadas pa grund av sitt eget eller andras bruka
av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska
minska.

Uppmaérksamma och erbjuda dndamadlsenligt stod till anhoriga

Det finns anhoriga i alla aldrar. Ett vdl fungerande anhorigstod kan 6ka individens
valbefinnande samtidigt som det minskar risken for eget riskbruk. Det dr av stor vikt att
uppmérksamma och erbjuda stdd till anhdriga. Det kravs systematiska, héllbara och
langsiktiga arbetssétt for att finga upp méalgruppen.

Exempel pa stodverksamhet till anhoriga vuxna ar anhdrigprogrammet Universum som
erbjuds i Karlskoga. Exempel pa stodverksambhet till anhoriga barn & Rymden i Karlskoga.
Arbetet med barn som anhoriga i Karlskoga och Degerfors ska utvecklats for barnets bésta
oavsett vilken typ av problematik som finns i familjen. I arbetet 4r samverkan en forutséttning
for att lyckas.

Intox-arbetet — samverkan for att minska narkotikarelaterade dodsrall
och skador bland de som kommer till akutmottagningen med forgiftning

Sedan 2013 har ett utvecklingsarbete kring forgiftningar av beroendeframkallande medel
bedrivits i Karlskoga och Degerfors. Arbetssittet huvudkomponenter fokuserar pa en
vilfungerande vard- och stodkedja, kompetensutveckling, samverkan och informationsutbyte
mellan verksamheter samt registrering, analys och uppfoljning av statistik. Under 2018
tilldelas arbetet utvecklingsmedel fran Folkhdlsomyndigheten i syfte att arbeta fram ett
konkret och tydligt arbetssitt samt for att ansoka om utvecklingsmedel for 2019-2021.

13
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Teoretiska utgdngspunkter

Grunden i det lokala ANDT-arbetet kommer under strategiperioden utga fran tva teoretiska
utgdngspunkte. Dessa har valts d& de utgér fran ett processinriktat forhallningssétt, vilket
ligger 1 linje med de utvalda prioriteringarna. Nedan foljer en presentation av de teoretiska
utgdngpunkterna.

Community readiness model

Arbetet med alkohol, narkotika, dopning och tobak varierar mellan enheter och verksamheter
1 lansdelen. S& ocksé forandringsbendgenheten for att utveckla arbetet. I motet med olika
grupper kommer community readiness model [CRM] vara ett stod i processarbetet. Grunden i
ANDT-arbetet ska utga frdn verksamheters positionering i férandringsprocessen och dérifran
undersdka vilka behov som finns for att utveckla arbetet. I figur 6 presenteras CRM, som
beskriver 1 nio steg var i fordndringstrappan en verksamhet befinner sig nér det géller ett
specifikt imnesomréde”.

Figur 6. Community Readiness Model, CRM, en niogradig skala for bedomning av
fordndringsbendgenhet

? Folkhilsomyndigheten. (2014). Férdldrar spelar roll. Viigledning i lokalt och regionalt fordldrastddsarbete.
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European Drug Prevention Quality Standards

Den processinriktade metoden European Drug Prevention Quality Standards [EDPQS]
kommer fungera som en grundldggande struktur i ANDT-arbetet. EDPQS ér en europeisk
manual for drogforebyggande arbete och &r organiserad kronologiskt i en projektcykel med
atta projektfaser, vilket presenteras i figur 7. Metoden har tagits fram utifrdn behov av att
systematisera och hoja kvaliteten i det drogforebyggande arbetet i Europa®. Metoden kommer
att utgora ett kvalitetsstdd under strategiperioden.

Fas 1. Kartlaggning
och analys

Fas 8. Forbattring

och spridning

Fas 2. Resurs-
bedémning

OVERVAGANDEN | VARJE PROJEKTFAS:

A. Hallbarhet B. Kommunikation
och finansiering och intressent-

Fas 7. Uppfaljning medverkan
och utvardering

C. Personal- D. Etik
utveckling

Fas 6. Genomfarande Fas 4. Utformning
och uppfdljning av insatser

Fas 5. Ledning och

mobilisering av resurser

Figur 7. EDPQS projektcykel

Okat fokus pa jaimlikhet, jimstélldhet och barnperspektiv

Det finns skillnader i bruk, riskbruk, missbruk och skador till f6ljd av ANDT beroende pa
kon, élder, etnisk bakgrund, socioekonomisk tillhorighet och boendeort. Jamstélldhet handlar
om lika villkor for kvinnor och mén, vilka ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Utifrén ett jamlik- och jimstélldhetsperspektiv dr det viktigt att beakta kvinnor
respektive méns specifika forutsittningar och behov. En analys ska goras for att fa béttre

4 Folkhélsomyndigheten. (2015). Snabbguide for drogforebyggande arbete.
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kunskap om vad ett 6kat fokus pé jadmlikhet och jamstélldhet innebér for Karlskoga och
Degerfors.

Sverige har ratificerat barnkonventionen som lyfter att barn har ratt till basta mojliga hélsa.
ANDT-arbetet utgér fran att barn och unga ska skyddas mot eget och andras skadliga effekter
orsakade av ANDT. Barn och ungas behov ska synliggoéras och insatser ska grundas pa
kunskap om barns levnadsvillkor. Utvecklingen av ett barnperspektiv i ANDT-arbetet

kommer ske som en del i arbetet med barnrittskommun.
Uppf6ljning och utvirdering av ANDT-strategin

Det ANDT-forebyggande arbetet i kommunerna ska baseras pé kunskap. Det finns ett
utvecklingsbehov av ett systematiskt sétt foljas upp och utvérdera det lokala arbetet. Arbetet
kommer kontinuerligt foljas upp i det lokala brottsforebyggande rddet samt i befintliga
arbetsgrupper. Folkhdlsonimnden med forvaltning ar ansvarig for uppf6ljning och
utvdrdering. En dterrapportering ska ske till folkhdlsondmnden i december 2020. Slutgiltig
uppfoljning och utvirdering av ANDT-strategin paborjas under 2021 och ska vara klart under
2022.
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Eg Kommunstyrelseforvaltningen
2022-02-03 00343-2021

Malin Bjorn, 0586-48299

GERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Datum Diarienummer

Ert datum Er referens

2022-02-03

Motion: Atervinn plasten

Forslag till beslut

Avsla motionen.

Moijligheten att minska anvindning av engangsprodukter bor utredas.

Sammanfattning av arendet

Birgitta Hoijer (C) och Tommy Karlsson (C) har inkommit med en motion om
att kommunen ska atervinna plastmaterial som anvinds i kommunens
verksamhet. Inom vérden forbrukas skyddsprodukter som bland annat bestar
av skyddsforkladen, skydd for skorna och handskar.

Bedomning

Dialog har forts med socialférvaltningen.

Atervinning av skyddsutrustning skulle kunna fungera till viss del, men ar
begransad framforallt av smittskyddsskal.

Enligt socialstyrelsens foreskrifter ska material som riskeras vara kontaminerat
hanteras som farlig avfall.

Skoskydd finns bara inom hemviarden. Efter varje hembesok liggs all
skyddsutrustning i en separat pase som sedan kastas.

Till en viss del skulle det vara méjligt att sortera vinylhandskar och
skyddsforkliden om det finns separata kirl. Kontaminerad skyddsutrustning
sorteras som farligt avfall.

Skyddsutrustning av en personal byts kanske 20 ganger om dagen och en bra
struktur behovs fora att kunna atervinna effektivt.

Det finns féretag som skulle kunna atervinna vinylhandskar och
skyddstorkliden, men i denna utredning har ingen kommun som nyttjat denna
mojlighet kunnat identifieras. Flera kommuner till exempel Géteborg och
Karlstad arbetar med att minska plastanvindningen generellt.

De 6kade kostnader som forvintas for socialndmnden bedéms ej 6verstiga

Sida
1(2)

nyttan.
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Plastforpackningar och 6vriga forpackningar lyder under avfallslagstiftningen
och omfattas av producentansvaret. Dessa sorteras i dagsliget. Nya kirl har
kops in som kan rullas runt for att sortera plast- och papperstorpackningar.

Malin Bjorn
Miljostrateg

Beslut ska skickas till
Socialférvaltningen



Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2021-11-19

Till kommunfullmaktige Degerfors Dnr KS 343-2021/1

MOTION - ATERVINN PLASTEN

Atervinn plastmaterial som vi anvander i kommunens verksamhet.

| ett miljomassigt tank sa bor vi borja ta till vara den stora forbrukning av skyddsprodukter som
finns ar inom varden.

Dessa skyddsprodukter som bland annat bestar av skyddsforkladen, skydd for skorna och
handskar.

En del kommuner skickar redan nu dessa forbrukade skydd till speciella foretag som atervinner
produkten enligt speciella rutiner.

Lika enkelt som vi sorterar andra saker exempelvis glas, tidningar, batterier skulle vi ocksa kunna
sortera dven dessa produkter. Detta bidrar till att en storre del av plasten atervinns, det behdver vi
gora for att bli en mer miljdanpassad kommun.

Vi yrkar att:
kommunen atervinner plasten som anvénds inom hemtjansten och vardboenden.

Birgitta hoijer, Tommy Karlsson
Centerpartiet i Degerfors
2021-11-19


annblo
Rektangel


DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige Sammantradesdatum
2021-11-22
§ 171 Dnr 00343-2021

Anmalan av motion: Atervinn plasten
Kommunfullmaktiges beslut

Motionen overlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Birgitta Hoijer (C) och Tommy Karlsson (C) har inkommit med en motion om
att kommunen ska atervinna plasten som anvinds inom hemtjinsten och
vardboenden.

Beslutsunderlag
Motion fran Birgitta Hoijer (C) och Tommy Karlsson (C), 2021-11-19

Skickas till

Kommunstyrelsen

Sida

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Degerfors kommun
Kommunstyrelsen

Ank 2022-04-29

Dnr KS 115-2022/1

MOTION- Handlingsplan mot BARNFATTIGDOM

Alla barn har enligt Barnkonventionen ratt till social trygghet, en skalig
levnadsstandard, vila och fritid. Alla barn har lika varde och samma rattigheter
och inga barn far diskrimineras. All offentlig verksamhet har ansvar for att
Barnkonventionen efterlevs.

Barn i familjer med lag inkomstandard och/eller barn i hushall med
forsorjningsstod definieras som barnfattigdom och ekonomisk utsatthet.

Pa ett samrad med Tvadrsektoriellt rad fick vi ta del av en rapport om hur
barnfattigdomen ser ut i Degerfors kommun, vilket pavisar tydligt att vi har
utmaningar.

Enligt rapporten bor 348 barn i ekonomisk utsatta hushall i Degerfors kommun
(2019).

Hur paverkas barn av ekonomisk utsatthet?

e Forhojd risk for psykisk och fysisk ohalsa

e Hinder for ett hdlsoframjande agerande inom familjen
e Storre risk for missbruk

e Social utsatthet och mobbing

e Paverkar skolnarvaro och betyg

e Deltar mer sallan pa organiserade fritidsverksamheter
e Risk for att behova forsorjningsstdod som vuxen

e Barn med funktionsvariationer sarskild utsatt grupp

Barnfattigdomsproblematiken ar en kommunovergripande fraga och
handlingsplanen bor fungera som ett stod for Degerfors kommuns samverkan
och strategiska arbete med barn och unga som lever i ekonomiskt utsatta
hushall. Handlingsplanen bor ocksa innefatta foreslagna insatser som ar till for



Degerfors kommun

Kommunstyrelsen
Ank 2022-04-29
Dnr KS 115-2022/1

att tydliggora prioriterade omraden som skapar forutsattningar for en
minskning av barn som lever i ekonomiskt utsatta hushall.

Andel hemmaboende barn 0-17 ar i familjer med lag inkomststandard

Kate: Deimos. SC8, o8 wann segregationsaromessm deimos se
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Kommunstyrelsen
Ank 2022-04-29
Dnr KS 115-2022/1

Lag ekonomisk standard bland barn efter
fodelseland 2019, andel (%)
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Antal barn barn i ek. utsatta hushall per kommun

ar 2019
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Viyrkar darfor

e Att kommunstyrelseférvaltningen far i uppdrag att ta fram en
handlingsplan mot barnfattigdom i Degerfors kommun



Degerfors kommun

Kommunstyrelsen
Ank 2022-04-29
Dnr KS 115-2022/1

Datum 29/4- 2022

Johanna Svard, Socialdemokraterna

Lars-Gunnar Hedenquist, Liberalerna

Jan Johansson, Kristdemokraterna



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

%@ DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE ?E?)

Per Nordin, 05

2022-06-07 KS 00136-2022/1
86-482 67

per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Borgenstak for kommunal borgen till kommunens
bolag

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltning foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
respektive kommunstyrelsen godkinner och sinder till kommunfullmiktige att
besluta

1. Att sdsom for egen skuld inga borgen for lan och swapavtal for
Degerforsbolagen AB, Degerforsbyggen AB, Degerfors Industrihus AB
och Degerfors Energi AB enligt nedan, jimte dirpa l6pande rinta och
6vriga kostnader. Borgen giller fran och med 2022-11-01.

Bolag Borgen
Degerforsbolagen AB 30 000 tkr
Degerforsbyggen AB 265 000 tkr
Degerfors Industrihus AB 55 000 tkr
Degerfors Energi AB 80 000 tkr
Summa 430 000 tkr

2. Detta beslut ersitter kommunfullmaktiges beslut fran 2018-04-23 § 29.

Sammanfattning av arendet

Degerfors Industrihus AB har for nirvarande ett lan om 40 000 tkr och ett tak
for borgensatande fran Degerfors kommun om 45 000 tkr, det vill siga ett
outnyttjat borgenstak om 5 000 tkr.

Bolaget vill 6ka borgenstaket med 10 000 tkr till 55 000 tkr pa grund av ett 6kat
linebehov.

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att borgenstaket hojs t6r Degerfors
Industrihus med 10 000 tkr och att taken ligger kvar f6r 6vriga bolag.

Forslaget dr att borgen giller fran och med 2022-11-01. Med ett nytt beslut av
kommunfullmiktige ersitts kommunfullmaktiges beslut fran 2018-04-23 § 29.

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Arendet

Degerfors Industrihus AB har f6r nirvarande ett lan om 40 000 tkr och ett tak
tor borgensatande fran Degerfors kommun om 45 000 tkr, det vill sdga ett
outnyttjat borgenstak om 5 000 tkr.

Bolaget vill 6ka borgenstaket med 10 000 tkr till 55 000 tkr pa grund av ett 6kat
linebehov. Nyupplaningen avser nybyggnationer och andra investeringar pa
Gjuterigatan och Kranvagen.

Behovet av nyupplaning kan inte ske inom befintligt borgenstak, utan en
héjning behéver ske.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att borgenstaket hojs for Degerfors
Industrihus med 10 000 tkr och att taken ligger kvar f6r 6vriga bolag.

Den storsta differensen mellan lin och nuvarande borgenstak ar f6r Degerfors
Energi, men bolaget ser behov av storre investering inom de narmsta dren med
en ny brinslepanna. Dirfor foreslas att nivan ligger kvar.

Forslaget ar att borgen giller fran och med 2022-11-01. Med ett nytt beslut av
kommunfullmiktige ersitts kommunfullmiktiges beslut fran 2018-04-23 § 29.

Borgenstak for respektive bolag foreslas till f6ljande

Bolag Borgen
Degerforsbolagen AB 30 000 tkr
Degerforsbyggen AB 265 000 tkr
Degerfors Industrihus AB 55 000 tkr
Degerfors Energi AB 80 000 tkr
Summa 430 000 tkr

I beslutet fran 2018 avseende borgenstak var nivaerna satta till dessa

Bolag Borgen
Degertforsbolagen AB 30 000 tkr
Degerforsbyggen AB 265 000 tkr
Degerfors Industrihus AB 45 000 tkr
Degerfors Energi AB 80 000 tkr
Summa 420 000 tkr

Bolagen har i mars 2022 féljande lan och swapavtal

Bolag Lan Swap
Degerforsbolagen AB 30 000 tkr 15 000 tkr
Degerforsbyggen AB 252 000 tkr 200 000 tkr
Degerfors Industrihus AB 40 000 tkr 40 000 tkr
Degerfors Energi AB 20 000 tkr 20 000 tkr

Idag tar de kommunala bolagen inom Degerfors kommun lin med kommunal
borgen till r6rlig rinta. I de flesta fall tecknar bolagen samtidigt rinteswapar. En

Sida
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rinteswap innebdr att raintan byts fran rorlig rinta till en fast rinta under en
lingre tidsperiod utan att det underliggande lanen har en lika lang bindningstid.

Finansiering

Det sker ingen finansiering i och med ett beslut om borgen. Det sker endast om
nagot bolag skulle fa problem med betalning av lan och swap. Det dr i dagslaget
en lag sannolikhet for att den kommunala borgen behéver anvindas.

Konsekvensbeskrivning

Beslutet har ingen paverkan utifran barnrittskonventionen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-06-07

Per Nordin
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerforsbolagen AB
Degerforsbyggen AB
Degerfors Industrihus AB
Degertfors Energi AB



