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Justering av protokoll samt faststallande av
dagordning

Socialnamndens beslut

Som justerare av protokollet utses Birgitta Héijer (C).

Dagordningen faststills.
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Rapport: Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete, socialférvaltningen 2021

Socialndmndens beslut
Socialndmnden faststéller forslag till aterkoppling arligt systematiskt
kvalitetsarbete socialnamnden.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

En ging om dret ska en stérre uppfoljning av hela det systematiska
arbetsmiljéarbetet goras i respektive samverkansgrupp.

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per ar. Om
arbetet inte har fungerat bra sa ska det forbittras. Syftet dr att det egna
arbetsmiljéarbetet ska granskas och det ska motsvara de krav som finns 1
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljarbete.

Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i
verksamheten.

Atlig uppflining av det systematiska arbetsmiljéarbetet for socialférvaltningen
2021 behandlades i socialnimndens samverkansgrupp 2022-03-22 (dnr SN 5-
2022).

Efter genomging av samtliga enheter inom socialférvaltningen har ett antal
omréiden identifierats till 6vergripande atgirdsplan pa forvaltningsniva.

Beslutsunderlag
Rapport: Ar]jg uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete, SN

HR-chef
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Dnr 00096-2020

Rapport KPMG — Delrapport 1, utvecklingsomraden

Socialnamndens beslut

1.

Utvirdering av bostadsanpassningen ska goras. Statistiken ska visa antal
sokande, antal beviljade ansokningar, handliggningstid och Degerfors
kommuns kostnad dir avtalet mellan Degerfors kommun och
Karlskoga kommun framgar.

Ovanstiaende uppdrag limnas till socialchefen. Uppféljningen ska
redovisas till nimnden den 8 juni.

Handlingsplan ska goras utifrain KPMG:s rapporter. Handlingsplanen
kompletteras efter varje delrapport. Redovisning ska ske l6pande till
varje nimndmote. Uppdraget ligger pa socialchefen.

Sammanfattning av arendet

Socialndimnden 1 Degerfors har gatt med underskott i ett flertal 4r och
kostnaderna har totalt sett 6kat ar f6r ar. KPMG har fatt i uppdrag att
genomlysa socialforvaltningen for att ta fram forslag pa dtgirder for en budget i
balans. For att komma fram till férslagen har tre delprojekt planerats.

Denna rapport avser delprojekt 1 som handlar om att ”identifiera”
utvecklingsomraden och utmaningar med fokus pa kostnader, kvalitet och
prognos.

Syftet ar att med en sammanfattande analys av ekonomi och statistik identifiera
specifika utvecklingsomriden f6r 6kad kvalitet och kostnadskontroll.

KPMG gor foljande bedémning utifrin vad som framkommit i delrapport 1:

Degerfors saknar inrapporterad data pa flertal omraden.

Kostnaderna for dldreomsorgen ligger hogt i1 jamforelser och det dr
tydligt att den del av kostnader som dr hég avser personalkosntad.

Kostnaderna f6r individ- och familjeomsorgen har en stegrande
kostnadsutveckling frimst kopplat till placeringar i HVB.

Verksamheterna har inte enligt analysen hogre kvalitet an kommuner
med lagre kostnadslige.
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Med utgangspunkt frin ovanstiende bedomningar foreslas ytterligare
undersokning i delprojekt 2:

e Bemanning inom idldreomsorg samt dldreomsorgens struktur.
¢ Individ- och familjeomsorgens arbete med barn och unga.

e Detta fOr att fi en battre bild av verksamheterna och hitta omriden for
utveckling.

Ett antal rekommendationer limnas forvaltningen pa atgirder som minskar

kostnaderna.

Skickas till
Socialchef
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Muntlig férhandsrapport av verksamhetens
manadsrapport for april

Socialnamndens beslut

Rapporten mottas och liggs till handlingarna. Den firdiga rapporten kommer
att lamnas till socialnimnden den 11 maj.

Sammanfattning av arendet

Preliminirt resultat av verksamhetens manadsrapport limnas.

De mest alarmerande édr kostnaderna dr f6r personal och placeringar inom IFO.

Inom sirskilda boenden ir schemaldggningen ett prioriterat utvecklingsomrade.

Enhetschef har budgetansvar for sin verksamhet. Varje enhetschef ska fa stod
for det arbetet frin ekonom.

Behovet av skyddsplaceringar har 6kat kraftigt. Namnden har inte
kompenserats f6r det utan den kostnaden maste inrymmas 1 ordinarie budget.

Statsbidrag sirredovisas med projektkod angiven for att kunna f6lja kostnaden.
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Inriktningsbeslut — sparatgarder

Socialnamndens beslut

Socialndimnden godkinner de sparforslag som redovisats av verksamheten med
de tilligg och dndringar som nimnden limnat vid motet.

Till nimndens mote den 11 maj ska ett komplett beslutsforslag finnas.

Sammanfattning av arendet

Genomgang av det arbetsmaterial som tagits fram med de sparforslag som
kommit fran verksamheten.

Nagra prioriterade omraden ar:
o Oversyn av schemaliggning.

o Nya riktlinjer ska tas fram som mojliggor ett snabbare flode mellan ut-
och inflyttning i sibo-ligenhet.

o Resurstidens syfte ska implementeras.

o Trygghetskamera inom hemvarden — verka for att intressera vardtagare i
hemtjinsten for det bistandet.

Information prelimindra ramar 2023

KSAU.s ekonomis forslag till prelimindra ramar 2023 limnas till nimnden f6r
kinnedom. Kommer upp for beslut vid nimndens méte den 11 maj.

Skickas till
Socialchef
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