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Plats och tid C-salen, Folkets hus, onsdagen den 11 maj 2022 kl 13:00-16:30 

Beslutande Ledamöter 

Anita Bohlin-Neuman (V), Ordförande 
Ingela Sundberg (M), 1:e vice ordförande 
Lennart Johansson (S) 
Ella Jansson (S) 
Monica Littorin (V) 
Lotta Nordahl-Reimers (V) 
Juhani Sihvo (V) 
Peter Nyström (SD) 
Palle Hansen (S) 

 Tjänstgörande ersättare 

Mary-Anne Landberg (S) ersättare för Örjan Samuelsson (S) 
Birgitta Höijer (C) ersättare för Ann Alvenfors (C) 

Övriga närvarande Unni Johansson, socialchef 
Marianne Andersson, sekreterare 
Catarina Grahn, ekonom 
Carola Erlandsson, bemanningsenheten § 52 
Ann Karlsson-Kock, områdeschef äldreomsorgen § 52 

Justerare Lennart Johansson 

Justeringens plats och tid Kansliavdelningen, 2022-05-23 
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 51-63 
 Marianne Andersson  

 Ordförande 

  

 Anita Bohlin-Neuman  

 Justerare 

  

 Lennart Johansson  

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2022-05-11 

Datum då anslaget sätts upp 2022-05-23 Datum då anslaget tas ned 2022-06-15 

Förvaringsplats för protokollet Kansliavdelningen 
 

Underskrift 

  

 Marianne Andersson  



 
 Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2(17) 

Sammanträdesdatum 

2022-05-11 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Ärendelista 

§ 51 Dnr 1486 
Justering av protokoll samt fastställande av dagordning ..................................... 3 

§ 52 Dnr 00123-2021 
Rapport från Bemanningsenheten....................................................................... 4 

§ 53 Dnr 00052-2022 
Yttrande över KSAU ekonomiska förslag till budgetramar 2023 .......................... 5 

§ 54 Dnr 00023-2022 
Verksamhetens månadsrapport april 2022 .......................................................... 8 

§ 55 Dnr 00051-2022 
Sparåtgärder 2022 – socialförvaltningen, återrapport .......................................... 9 

§ 56 Dnr 00096-2020 
Handlingsplan utifrån lämnade rapporter från KPMG ........................................ 10 

§ 57 Dnr 00006-2022 
Delegeringsbeslut sammanställning .................................................................. 11 

Sammanställning av fattade delegeringsbeslut ................................................. 11 

§ 58 Dnr 00031-2022 
Rapporter och meddelanden ............................................................................. 12 

§ 59 Dnr 00055-2022 
Rapport av gjorda kontrollköp tobak .................................................................. 13 

§ 60 Dnr 00061-2022 
Beslutsfattare LVU och LVM, sommaren 2022 .................................................. 14 

§ 61 Dnr 8635 
Fråga från ledamot: Läkemedel ........................................................................ 15 

§ 62 Dnr 8636 
Studien ”Stuprör och vallgravar” ........................................................................ 16 

§ 63 Dnr 1839 
Uppsägning av avtal mellan Degerfors kommun och Svenska Kyrkan 
kring Mötesplatsen ............................................................................................ 17 



 
 Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

3(17) 

Sammanträdesdatum 

2022-05-11 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 51 Dnr 1486  

Justering av protokoll samt fastställande av 
dagordning 

Socialnämndens beslut 
Som justerare av protokollet utses Lennart Johansson (S).  

Dagordningen fastställs med följande tillägg: 

o Fråga från ledamot rörande försvunna läkemedel 

o Beslutsfattare LVU och LVM under sommaren 

o Anmälan av ärende från ledamot 

o Information uppsagt avtal Mötesplatsen     
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§ 52 Dnr 00123-2021  

Rapport från Bemanningsenheten 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens information.      

Sammanfattning av ärendet 

Utifrån beslut i socialnämnden 2021-04-28 ska det ske en skriftlig redovisning 
av övertids- och vikarietimmar samt om eventuella inkonverteringar från LAS-
listen skett. Socialnämnden beslutade även 2021-08-18 att få redovisat 
pensionsavgångar.  

LAS  

I mars och april inkonverterades 5 personer inom LSS utifrån de nya 
konverteringsreglerna. 4 av dessa går idag på vikariat inom LSS och 1 är 
erbjuden ett vikariat på SÄBO. 1 person har konverterat in inom vården i april 
och har fått en tillsvidaretjänst i poolen. Nio personer har avstått konvertering. 
Tät uppföljning sker mellan bemanningsenhet och chefer med LAS-lista och 
konverteringslista.  

Vikarietimmar och kostnader 

Kostnaderna för vikarier eftersläpar en månad vilket resulterar i att kostnaden i 
april avser timmarna i mars.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-05-05   
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§ 53 Dnr 00052-2022  

Yttrande över KSAU ekonomiska förslag till 
budgetramar 2023  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar socialchefens skrivelse som sin egen avseende förslag på 
drifts- och investeringsbudget 2023.     

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har mottagit kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag på 
preliminära ramar avseende 2023.  

Förslag till yttrande lämnas av socialchefen.  

Förslag driftsbudget 
Socialnämnden har i ingående ram för 2023, 258 102 mnkr. En uppräkning sker 
avseende lön 4 772 mnkr, köp av huvudverksamhet 1 274 mnkr, övriga 
kostnader förutom hyreskostnader 839 tkr samt hyreskostnader 506 tkr. Total 
summa för uppräkningar är 7 391 mnkr 

Förändringarna avser ett generellt sparkrav från budget 2022-2024 på 4 108 
mnkr och ett tillskott AME 270 tkr samt generellt sparkrav för 2023 på 1 698 
mnkr. 

Utökning av ramen för 2023 föreslås bli 1 855 mnkr och den totala utgående 
ramen föreslås bli 259 957 mnkr.    

Socialförvaltningens behov och förutsättningar inför 2023 
Socialförvaltningen redovisade 2021 ett underskott om 20,2 mnkr. 
Underskottet redovisades främst inom Individ- och familj 
(institutionsplaceringar) och inom vård- och omsorg (personalkostnader). Det 
prognostiserade underskottet för 2022 är för närvarande cirka 20 mnkr men 
underskottet kommer med all sannolikhet att bli lägre. 

Sedan slutet av 2021 har en genomlysning påbörjats av KPMG och de två 
rapporterna som redovisades i februari och april visar på en rad 
rekommenderade åtgärder. Personalkostnaderna inom vård- och omsorg 
bedöms som mycket höga och även institutionsplaceringar inom individ- och 
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familjeomsorg. Ett arbete har påbörjats med att minska dessa kostnader så att 
budget kan komma i balans. Arbetet med att minska antalet 
institutionsplaceringar för barn och ungdom påbörjades redan föregående år  

På senare år har ärenden som rör våld i nära relation ökat och fler och fler är i 
behov av skyddat boende. Vid grövre våld och behov av förstärkt skydd måste 
placeringar ske utanför kommunen, vilket blir allt vanligare. Kostnaderna för 
detta måste tas ur befintlig budget och för dessa höga kostnader saknas 
täckning i budget. Om institutionsplaceringar för barn och unga minskar så kan 
en omfördelning av budget ske men fortfarande bedöms att den befintliga 
budgeten för institutionsplaceringar inte kommer att räcka för att täcka in 
placeringar inom skyddade boenden. Behov av ytterligare budget bedöms inför 
2023 blir cirka 4 mnkr. 

Inom vård- och omsorg och LSS har reglerna för veckotidsarbetsmått för 
nattpersonal minskat på grund av centralt ändrade regler. Detta medför ökade 
kostnader för socialförvaltningen med cirka 1,2 mnkr per år. 

Socialförvaltningens organisation har under senare år förändrats och medfört 
att förvaltningschefen varit operativ chef för enhetscheferna inom vård- och 
omsorg. Detta har medfört att förvaltningschefen inte haft möjlighet att ägna 
sig åt det strategiska arbetet med bland annat prognos och uppföljningsarbete. 
Den antagna styrmodellen i Degerfors kommun är också en viktig riktlinje och 
ett stöd i arbetet.  

I april 2022 beslutade socialnämnden att förändra organisationen inom 
socialförvaltningen som innebär att socialförvaltningen indelas i två områden; 
vård och omsorg samt individ- och familjeomsorgen. Dessa två områden skall 
ledas av områdeschefer för respektive områden. Finansieringen av en sådan 
tjänst sker för närvarande av statliga medel till och med den 31 december 2023. 

Bedömning 

Socialnämndens främsta behov för 2023 är utöver den föreslagna ramen 
ytterligare 4 mnkr till kostnader för skyddat boende och 1,2 mnkr för ändrat 
veckotidsmått för nattpersonal.  

Vidare anser nämnden att de generella sparkraven på 4 108 mnkr och spar inför 
2023 1 698 mnkr inte är realistiska då det främsta målet för socialnämnden är 
att under 2023 komma ner i en budget i balans utifrån ingående ram inklusive 
uppräkningar. Om socialnämnden inte erhåller ytterligare budget för skyddat 
boende och nattpersonal kommer detta att bidra till ett ökat underskott.  

Fortsatt återhållsamhet och effektiviseringar kommer att gälla inom 
socialförvaltningen och arbetet sker kontinuerligt utifrån rekommendationer 
från KPMG som redovisats i februari och i april 2022. En handlingsplan är nu 
upprättad och en rad åtgärder kommer att vidtas inom socialförvaltningen i 
syfte att minska kostnader och att bygga upp en stabil organisation och 
fungerande ledning och styrning. I maj har genomlysning skett beträffande 
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struktur och bemanning inom äldreomsorgen och avseende placeringskostnader 
inom individ- och familjeomsorgen. Ytterligare förslag på åtgärder kommer att 
redovisas av KPMG i slutet av maj. 

Beträffande förslaget till raminvesteringsbudget har nämnden inga synpunkter. 

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningens tjänsteskrivelse, med försla till yttrande. Daterad 10 maj 
2022. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag på drifts och investeringsbudget för 
2023 utskickat till nämnderna 2022-04-21 för synpunkter.  

Reservation 
Ingela Sundberg (M), Lennart Johansson (S), Ella Jansson (S), Palle Hansen (S), 
Mary-Anne Landberg (S) Peter Nyström (SD) och Birgitta Höijer (C) reserverar 
sig mot beslutet med hänvisning till att tjänsteskrivelse med förslag till beslut 
lämnades vid mötet och de därför inte haft möjlighet att lyfta förslaget i sin 
partigrupp.     

Skickas till 
Kommunstyrelse 

Kommunstyrelsens ordförande 

Kommundirektör 

Ekonomichef 
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§ 54 Dnr 00023-2022  

Verksamhetens månadsrapport april 2022 

Socialnämndens beslut 
Nämnden har tagit del av månadsrapport för april 2022. 

Socialnämnden följer noggrant den ekonomiska utvecklingen och socialchefen 
har nu genom de olika KPMG-rapporterna tagit fram en handlingsplan med 
åtgärder som ska genomföras.    

Sammanfattning av ärendet 
Ekonomisk månadsrapport för april 2022 lämnas till nämnden. 

Prognosticerat underskott är 21,3 mnkr.    

Beslutsunderlag 
Verksamhetens månadsrapport, april    
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§ 55 Dnr 00051-2022  

Sparåtgärder 2022 – socialförvaltningen, återrapport 

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas av nämnden som kommer att följa arbetet med sparåtgärder 
noga. Återrapportering sker kontinuerligt till nämnden.  

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen fortsätter arbetet utifrån de sparåtgärder som tagits fram. Man 
kommer att gå vidare enligt de riktlinjer som lagts och även se om fler 
sparåtgärder som kan göras.  
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§ 56 Dnr 00096-2020  

Handlingsplan utifrån lämnade rapporter från KPMG 

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas.       

Sammanfattning av ärendet 

KPMG:s rapporter för februari och april har lämnats till nämnden. Socialchefen 
har utifrån dessa presenterat en handlingsplan i syfte att minska kostnader.  

Ytterligare rapport från KPMG kommer under senare i maj.     
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§ 57 Dnr 00006-2022  

Delegeringsbeslut sammanställning 

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas och läggs till handlingarna.     

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och tjänstemän 
enligt den delegationsordning som nämnden antagit. Dessa beslut ska redovisas 
till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden kan ompröva eller 
fastställa besluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad 
delegering.  
 

Sammanställning av fattade delegeringsbeslut 

Ord.nr  Delnr Beslutsdatum Rubrik Delegat 

      

2 3.13.5 2022-04-12 Tillfälligt tillstånd för 
alkoholservering, slutet 
sällskap 

Nämndsekreterare 

     

3 3.12.8 2022-04-22 Dödsboanmälan Dödsbohandläggare 

     

4 3.13.5 2022-04-27 Tillfälligt tillstånd för 
alkoholservering, slutet 
sällskap 

Nämndsekreterare 
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§ 58 Dnr 00031-2022  

Rapporter och meddelanden 

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas och läggs till handlingarna.   

Inkomna handlingar 

Barnrättsfrukost – på temat ”Barnfattigdom” 27 maj 2022. Målgrupp politiker 
och tjänstepersoner. Sker digitalt via Teams.       
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§ 59 Dnr 00055-2022  

Rapport av gjorda kontrollköp tobak  

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas och läggs till handlingarna.     

Sammanfattning av ärendet 

Kontrollköp avseende tobak är genomförd i Degerfors.  

Den 22 april 2022 besöktes ett antal butiker i Degerfors av en utsedd 
kontrollköpare som försökte köpa tobak. Personen ser ung ut men har fyllt 18 
år. Vid samtliga försök nekades personen att köpa tobak då godkänd 
legitimation inte kunde uppvisas.  

Samtliga försäljningsställens rutiner fungerade bra vid denna kontroll.   
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§ 60 Dnr 00061-2022  

Beslutsfattare LVU och LVM, sommaren 2022 

Socialnämndens beslut 
Monica Littorin (V) och Lotta Nordahl Reimers (V) utses som beslutsfattare 
under semesterperioden 2022, 20 juni -14 augusti. 

Ersättning betalas ut med 400 kronor per jourvecka.   

Sammanfattning av ärendet 

Nämndens ordförande och vice ordförande har delegation att fatta beslut enligt 
LVU och LVM. Även ledamot Ella Jansson (S) har getts denna delegation av 
nämnden.  

Under sommarens semesterperiod finns behov av att utse ytterligare ledamot 
med denna delegation för att avlasta ordinarie.      
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§ 61 Dnr 8635  

Fråga från ledamot: Läkemedel 

Socialnämndens beslut 
Tackar för svaret.    

Sammanfattning av ärendet 

Det har framkommit att narkotikaklassat läkemedel har försvunnit vid 
kommunens äldreboenden. Ledamot Ingela Sundberg frågar hur det hanterats 
och vilka rutiner som finns.  

Socialchefen redogör för ärendet, som är polisanmält, och hur man hanterat 
det. Rutiner finns. 
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§ 62 Dnr 8636  

Studien ”Stuprör och vallgravar” 

Socialnämndens beslut 
Tagit del av informationen.   

Sammanfattning av ärendet 

Ledamot Peter Nyström (SD) tar upp studien ”Stuprör och vallgravar” som 
lämnades vid Kultur- och utbildningsnämndens möte 4 maj. Studien visar på 
vikten av samverkan mellan kommunens olika delar och är relevant för 
nämndens arbete.   
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§ 63 Dnr 1839  

Uppsägning av avtal mellan Degerfors kommun och 
Svenska Kyrkan kring Mötesplatsen  

Socialnämndens beslut 
Degerfors kommun, Socialnämnden bekräftar uppsägningen från Svenska 
Kyrkan rörande samverkan kring Mötesplatsen.  

Överenskommelsen upphör årsskiftet 2022/2023.    

Sammanfattning av ärendet 
Från Svenska Kyrkan Degerfors-Nysund, Kyrkoråd, har i protokollsutdrag 
§ 56, 2022-04-20 meddelats att Kyrkorådet beslutat att säga upp 
överenskommelsen om samverkan kring Mötesplatsen som församlingen 
och Degerfors kommun tecknade 2014-03-06.  

Uppsägningen innebär att överenskommelsen upphör i samband med 
årsskiftet 2022-2023.  

Uppsägningen inkom 2022-05-04 till Degerfors kommun och diariefördes i 
SN 17-2022/3.     

Beslutsunderlag 
Kyrkorådet § 56, 2022-04-20     

Skickas till 
Svenska Kyrkan, Degerfors Nysund, Kyrkorådet 

 

 


