DEGERFORS KOMMUN (6152 e

Socialndmndens arbetsutskott Datum

2024-05-10

Socialndmndens arbetsutskott

kallas hirmed till sammantride onsdagen den 15 maj 2024 kl. 13:00 i
Slingans sammantridesrum for att behandla f6ljande drenden:

Arende Anteckningar

1.

10.

11.

Justering av protokoll samt faststéllande av
dagordning
Dnr 00009-2024

Anmalan av jav
Dnr 00010-2024

Uppfoljning taxor LSS Amanda Tunér kommer bjudas
Dnr 00064-2024 till socialnémnden 2024-05-29

for att informera om detta.
Redovisning IVO gj verkstallda beslut 2024 Amanda Tunér kommer bjudas
Dnr 00037-2024 till socialnémnden 2024-05-29

for att informera om detta.
Patientsakerhetsberattelse 2024 Handlingsplan Jaana Carlson, MAS, samt Moa
Dnr 00099-2024 Rosengren, MAR kommer

bjudas till socialndmnden 2024-

05-29 for att informera om detta.

Rapport Hemtjanst uppfdljning
- Rapport vikarietid helger
Dnr 00100-2024

Redovisning ej uthyrda lagenheter och lediga platser
pa korttids- och vaxelvardenheten 2024
Dnr 00012-2024

Organisering och ledning av dldreomsorgen
Dnr 00101-2024

Ekonomi socialforvaltningen 2024
Dnr 00011-2024
- Beslut fran KS 2024-04-29
- Overforing av investeringsbudget 2023-till
2024
- Ekonomisk méanadsrapport (kommer till
namnden)

Medborgarforslag: Socialfrvaltningens
bemanningsenhet behdver ha uttkade 6ppettider
Dnr 00156-2023

Fraga har socialnamnden ansokt om
foraldraskapsstod fran Region Orebro lan
Dnr 00096-2024

Sida



DEGERFORS KOMMUN % 6510

Socialnamndens arbetsutskott

Arende Anteckningar

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fornyad rekommendation (2025-2028) for det
gemensamma arbetet med stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso-
och sjukvard.

Dnr 00071-2024

Information om dverenskommelse mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna om
Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)
Dnr 00102-2024

Rapporter och meddelanden 2024
Dnr 00034-2024
- Inbjudan: lansering ny kommunrapport om
friluftsliv
- Meddelande om avslut av tillsyn,
regeringsuppdrag mans vald mot kvinnor
- Meddelande fran IT

Ordférande informerar
Dnr 00014-2024
- PWC granskning BoU
- LST inspektion avseende alkohol, tobak
tillstand etc.
- Ansvarsfrihet for socialnamnden 2023

Forvaltningschefen informerar
Dnr 00015-2024
- Inspektion Arbetsmiljoverket
- Kostnad for licenser kommer 6ka pa grund
av tvingande systeméndring

Ovriga fragor
Dnr 00016-2024

Torbjorn Holm Anne Josbo
ordforande sekreterare

Om nagot saknas i handlingarna kontakta sekreteraren.

Sida
2(2)

Sida



Socialnamnden

@ DEGERFORS KOMMUN

Marie-Louise Forsberg-Fransson, 0586-482 40

marie-louise.forsberg-fransson@degerfors.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-05-05

Rapport ej verkstallda beslut LSS ar 2024
Period jan-mars

Forslag till beslut

att med godkinnande ligga rapporten till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Nar beslutat om bistand till enskilda har fattats ska beslutet verkstallas direkt.
Kommunen ska rapportera om beslutade insatser inte har kunnat verkstillas

inom tre manader till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO).

Sida

1(2)

Arendet
Ej verkstillda beslut inom LSS
Insats Lagrum Orsak Datum for Datum for Erbjuden
beslut avbrott
Korttidsvistelse |9:68 LSS Platsbrist 2018-12-18  |2019-03-18 |Ja maj-24
Korttidsvistelse [9:68 LSS Platsbrist 2020-03-11  |2020-06-11 |Ja maj- 24
Kontaktperson |9:48 LSS Rekryteringspro |2023-01-13 2023-04-13 Nej
blem
Kontaktperson |9:48 LSS Rekryteringspro |2022-10-22 2023-01-22 Nej
blem
Kontaktperson |9:48 LSS Rekryteringspro |2022-11-07 2023-02-07 Nej
blem
Kontaktperson |9:48 LSS Rekryteringspro [2022-10-18 2023-01-18 Ej aktuellt,
blem utflyttad
Avldsarservice |9:58 LSS Rekryteringspro [2022-11-18 2023-02-18 Nej
blem
Kontaktperson |9:48 LSS Rekryteringspro |2022-09-19 2022-12-09 Nej
blem
Gruppbostad  |9:98 LSS Platsbrist 2023-09-06 2023-12-06 Nej
Kontaktperson [9:48 LSS Rekryteringspro |2023-09-07 2023-12-07 Ja mars-24
blem
Korttidsvistelse |9:68 LSS Platsbrist 2023-04-04  |2023-07-04 |Ja maj-24
Avlosarservice |9:58 Lss Rekryteringspro |2023-08-25 2023-11-25 Nej
blem
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Bestksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Sida
Degerfors kommun 2(2)

Marie-Louise Forsberg-Fransson
Forvaltningschef Socialforvaltningen

Beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen
Revisionen

Omrideschef IFO
Omradeschef Aldreomsorg



Socialnamnden
Datum

2024-05-08

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Marie-Louise Forsberg-Fransson, 0586-482 40
marie-louise.forsberg-fransson@degerfors.se

Rapport ej verkstallda beslut SoL ar 2024.
Period jan-mars

Forslag till beslut

att med godkinnande ligga rapporten till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Nar beslutat om bistand till enskilda har fattats ska beslutet verkstallas direkt.
Kommunen ska rapportera om beslutade insatser inte har kunnat verkstillas
inom tre manader till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO).

Arendet

Ej verkstillda beslut inom SoL

Ost ej verkstillda beslut rapporterade f6r perioden

Marie-Louise Forsberg-Fransson
Forvaltningschef Socialforvaltningen

Beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen
Revisionen

Omrideschef IFO
Omradeschef Aldreomsorg

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Bestksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



Socialférvaltningen

@

Hdja kompetensen-
Implementera
kompetensutvecklingsplanen,
Oka kontrollen av
genomforda utbildningar
genom att uppritta ett register

Forbattra teamarbetet-
Implementera
teamtriffsrutinen, vilket leder
till forbittra arbete i
avvikelsehantering, arbete
med kvalitetsregistren samt
fallpreventionsarbete

DEGERFORS KOMMUN

HANDLINGSPLAN UTIFRAN PATIENTSAKERHETSBERATTELSEN 2024

Aktivitet

-Ta fram register for
personal.

-Utbildningar ex. HLR,
psykisk halsa for
aldre/vuxna, forflyttnings
utb, social dokumentation,
interna utb. av legitimerad
personal (ssk. arb.terp)
-Skapa struktur for teman pa
APT:er ex. suicidprevention,
skyddsatgarder,
Vardegrund, hot- och vald,
personcentrerat arbetssatt
m.m.

-Tatare tematraffar (minst
2ggr/manad inom hemtjanst
och sarskilt boende)

-Implementera ny rutin om
forebyggande arbetssatt
inom dldreomsorgen

-Traffar med senior alert
ombud och legitimerad
personal.

-Fortsatt samverkan med
legitimerad personal och
bistdndsenheten

Ansvarig

Processledare nara vard och

enhetschefer

Enhetschefer

Enhetschefer i hemtjanst,
HSL och bistandsenheten

MAS och MAR

HSL chef och
bistandsenheten

Klart senast
31/12

Uppfoljning

31/12

31/12

1/6

31/12



@ QEgEEiEGQRS KOMMUN

Hoja kvaliteten pa HSL-
dokumentationen
Utbildningsinsats, skapa
struktur kring vardplansnamn
for legitimerade

Forbittra den palliativa
varden-

Oka foljsamhet till rutin kring
palliativ vard, arbeta med
forbittringsomraden pa
enhetsniva

-Utbildning for legitimerad
personal (ssk. och arb.terp)

-Ga igenom rutinen pa
APT:er, halla individuella
palliativa vardplaner
uppdaterade, ombudstraffar

-Utbildning for palliativa
ombud

-Samverka med lakare pa
vardcentralen géllande
brytpunktssamtal

MAS, MAR och HSL chef

Enhetschefer,
sjukskoterskor,

HSL chef, ansvariga
sjukskoterskor for palliativ
vard

MAS och HSL chef

HANDLINGSPLAN UTIFRAN PATIENTSAKERHETSBERATTELSEN 2024

31/12

30/9

30/11

30/9



Social

namnden
Datum

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

2024-05-15

Marie-Louise Forsberg-Fransson, 0586-482 40
marie-louise.forsberg-fransson@degerfors.se

Organisering och ledning av Aldreomsorgen

Forslag till beslut

att ge socialférvaltningens ledning i uppdrag att:

e Organisera om styrning- och ledning inom aldreomsorgen enligt forslag
1 syfte att forbittra arbetsmiljon f6r bade medarbetare och enhetschefer

samt gora ansvarsfordelningen tydligare.

e Annonsera ut tva tjdnster, en ny tjanst och en vakant, som enhetschefer
inom hemtjinsten

e Annonsera ut vakant tjainst som enhetschef for Letéilvsgarden.

Sammanfattning av arendet

Syftet med drendet ér att forbittra och tydliggdra styrningen och ledningen
inom dldreomsorgen genom att organisera om dldreomsorgens omraden samt
att tillsitta tre enhetschefer varav tva ar aterbesittning av tillsvidare anstallda pa

vakanta tjanster.

Under arens lopp har det varit flertal chefsbyten pa enhetschefstjinsterna inom
kommunens aldreomsorg, vilket en formodad orsak kan vara att antalet
medarbetare per enhetschef dr hogt samt att tydlig struktur saknas.

Delade uppdrag mellan verksamheterna inom dldreomsorgens bada sirskilda
boenden samt Sveagatan, skapar en otydlighet om vem som har ansvar for vad

for personer som inte dr insatt i organisationens detaljer.

Socialférvaltningen foreslar, med hinvisning till nedan redovisning, att
forvaltningen far i uppdrag att omorganisera verksamhetsomradena 1 syfte att
renodla uppdragen och tillsitta tre enhetschefstjanster.

Arendet

Syftet med drendet ar att forbittra och tydliggdra styrningen och ledningen
inom ildreomsorgen.

Hemsida E-post Organisationsnr

Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Sida

Degerfors kommun 2025-05-15 2(3)

I rapport Hemtjanst som presenterades i december 2023 skriver utredaren att
citat:”” Tidigare organisationsférindringar och manga chefsbyten har bidragit till
bristande ledarskap. Omradeschefsfunktionen, som tillfalligt 4r borttagen, har
av olika skil inte fungerat tillfredsstillande. Omradena for enhetscheferna ar
stora och chefsrollen beh6ver bli tydligare.

Utredningen anser att foérvaltningen ska aterinsitta omradeschef, chef for
dldreomsorgen, snarast mojligt. For narvarande fungerar forvaltningschefen
dven som omradeschef. Det blir i lingden svart att férena bdda rollerna.

Den befintliga organisationen behover forstirkas med en enhetschef 1 syfte att
reducera antalet anstillda per enhetschef.

Mindre chefsomraden ger medarbetarna battre chefsstod och ger dessutom
cheferna bittre forutsittningar for att klara av arbetet pa ett tillfredsstallande
satt.”

I férvaltningsledningens egen 6versyn i dialog med medarbetare och fackliga
organisationer delar utredarens forslag ovan. Da den ekonomiska situationen ar
anstringd inom socialférvaltningen prioriteras enhetschefernas och
medarbetarnas arbetsmilj6 forst. Darav foreslas inte 1 nuliget att den vakanta
omrideschefstjinsten tillsitts.

Idag har enhetschefer ansvar som ter sig lite ostrukterat 6ver omradesgrinser
vilket gbr ansvaret otydlig for de personer som inte dr insatta i organisationens
detaljer. Till exempel har en enhetschef ansvar f6r personal bade pa
Vistergarden och Letilvsgarden inkl. husansvar pa Letilvsgarden och en
enhetschef har ansvar f6r tre olika omraden i tva hus. For att tydliggéra
dldreomsorgens organisation och dess roller samt gbra omradena per
enhetschef mindre foreslas:

e Tva enhetschefer pa Letilvsgirden, en av dessa far husansvar.

e En enhetschef for Vistergarden som ocksa har husansvar

e Tre enhetschefer for hemtjinsten, en av dessa tjanster far ocksd ansvar
t6r bemanningen inkl. poolorganisation.

Finansiering

Tva av de féreslagna tjansterna ar tidigare vakanta tjanster och finns siledes
budgeterade. For att finansiera utokad enhetschefstjanst foreslas att budgetpost
f6r 50 % omradeschef for Aldreomsorgen flyttas 6ver till hemtjinsten,
resterande kostnad for utdkningen fér finansieras inom ram.

Marie-Louise Forsberg-Fransson
Forvaltningschef Socialforvaltningen
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Beslut ska skickas till

Alla chefer inom socialférvaltningen
HR-enheten

Forvaltningsekonom
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‘ DEGERFORS KOM MUN TJANSTESKRIVELSE ?_i?;)

Datum

2024-05-29

Alexandra Véhékari
Alexandra.vahakari@degerfors.se

Overforing av investeringsbudget 2023 till 2024

Forslag till beslut

Socialférvaltningen godkinner att 6verfora 1 426 tkr fran investeringsbudget
2023 till investeringsbudget 2024.

e-tjanster 1 226 tkr

Utomhusmilj6 SABO 200 tkr

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningens forslag att fora Gver investeringsmedel fran 2023 till 2024
avser de investeringsprojekt som har paboérjats under 2023 men inte slutforts.

Totalt uppgar beloppet till 1 426 tkr.
Utfall Budget Foras 6ver

Investering (tkr) 2023 2023 till 2024
e-tjanster 286 1512 1226
Utomhusmiljé SABO 292 500 200
Cirkulationstvitt 937 1 000 0
Medicintekniska produkter 635 600 0
Oférutsett 141 200 0
Totalt: 2291 3812 1426

Nyckelfri hemtjanst och likemedelsskap har upphandlats under 2023,
implementering pagir i verksamheten sedan mars 2024. Utomhusmiljé SABO
pagaende arbete.

Forvaltningen vill darfor fora 6ver dessa 1 426 tkr till 2024,

Beddmning

Barnperspektivet — beslutet beror inte barn

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Sida

Degerfors kommun 2024-05-29 2(2)

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 29 maj 2024

Alexandra Vahikari
Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialnimnden
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Forvaltningschef
Ekonom



DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2024-04-29
8 26 Dnr 00075-2024

Ekonomisk manadsrapport kommunovergripande
2024

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmiktige godkidnner den ekonomiska méanadsrapporten med bilagor
frin nimnderna.

Kommunfullmiktige konstaterar att det inte finns nagot svar pa det uppdrag
som gavs till socialndamnden i § 15/2024-02-26 till dagens sammantride, frigan
hinskjuts darfor till kommunfullmaktige 1 juni, om sammantridet i parentes i
maj blir av tas fragan upp da.

Sammanfattning av arendet

I den ekonomiska manadsrapporten f6r kommunen gors en sammanstillning
utifrin de senaste manadsrapporterna som nimnderna har godkint.

KPMG:s slutsats 1 sin rapport fran februari 2022 avseende analys av
prognosarbetet dr att forvaltningarna dels ska invinta manadens slut innan
prognos gors, dels att prognosen ska skickas till egen nimnd innan den skickas
till kommunstyrelsen. Forst efter att nimnden behandlat den ekonomiska
prognosen skickas den till kommunstyrelsen och direfter vidare till
kommunfullmiktige.

Denna ekonomiska manadsrapport f6r kommunen till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige innehaller dirfér nimndernas senaste beslutade
manadsuppfoljning med prognos samt kommunstyrelsens aktuella analys av
tinans och likviditet.

Som bilagor till manadsrapporten ligger nimndernas rapporter for aktuell
manad. Pa grund av nir nimnderna har sammantriden kan den samlade
prognosen vara baserad pa prognoser fran olika manader.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen § 64/2024-04-02

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen, 2024-03-26
Checklista mangfald 2024-03-26

Ekonomisk manadsrapport f6r Degerfors kommun 2024-03-26

Sida

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ;?S)

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2024-04-29

Manadsrapporter fran kommunstyrelsen, servicendimnden, kultur- och
utbildningsnimnden och socialnimnden

Skickas till

Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Degerfors kommun

DEGERFORS KOMMUN

Ank 2023-09-18
Dnr KS 195-2023/1

Medborgarforslag
Blanketten skickas till:
Degerfors kommun
2. Kommunkansliet
693 80 Degerfors
Namn Datum
karina Frantzén 2023-09-18
Adress Telefon
Hakanbol 164 69392 Degerfors I
_
Forslag

Skriv en kort presentation av forslaget.

Kommunens socialférvaltnings bemaningsenhet behdver ha dppet, finnas tillganglig efter kontorstid samt
helgdagar.

Motivering

(Motivera varfor du anser att forslaget skall genomféras och hur det skulle kunna goras.)

Det ar problematiskt under helgdagar med sjuk/franvaro. Patientsakerheten brister dd omsorgspersonal far ta
ett ansvar for vikarieanskaffning.

Da det idag gar att arbeta fran olika hall digitalt.

Jourtjanstgoring kan vara en l6sning.

Nagon behdver vara tillganglig med ansvar.

Det ar mycket svart for omsorgspersonal som vid franvaro ar 1 personal pa enheter med ca 7 - 10 individer
med varierande hjalpbehov.

For att kunna handlagga ditt forslag kommer det att registreras i kommunens diarium. Dina personuppgifter anvands for att sakerstalla att du ar folkbokférd i kommunen
och dérmed far lamna ett medborgarforslag samt for att kunna kontakta dig och skicka ett svar pa medborgarférslaget. Mer information om dina rattigheter som registrerad
samt kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvarige och till dataskyddsombudet finns pa www.degerfors.se/gdpr Harmed godkanner jag att Degerfors kommun behandlar
de personuppgifter jag ldmnat i formularet enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Jag godkénner dven att mitt medborgarférslag/arende publiceras p4 kommunens
hemsida.

| samband med publicering av mitt medborgarférslag/arende pa www.degerfors.se godkanner jag att mina namnuppgifter far publiceras
Ja

B Jag har last och godkant att mina personuppgifter behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen™

Dataskyddsforordningen och Degerfors kommuns hantering av personuppgifter



https://degerfors.se/kommun-och-politik/kommunfakta/hantering-av-personuppgifter.html
annblo
Rektangel


B Degerfors kommun

Socialng
Degerfors kommun cialndmnden

Kultur och Utbildningsndmnden -0k
Socialndmnden Ank 202t -05- 0 2

Fraga

Har vi fr&n Kultur o Utbildningsndmnden och/eller Socialndmnden ansdkt om féraldrarskapsstéd
fran region Orebro 1&dn?

Region Orebro lan har fatt 2 800 000, for foraldrarskapsstédjande insatser. Syftet &r att skapa ett
jamlikt familjestéd dver hela landet. Stodet kommer frAn myndigheten for familjeratt och
foréaldrarskapsstdd (MFoF). Regeringen har gett MFoF i uppdrag att fordela stadsbidraget dver
hela landet.

Ar det ndgot som det &r ansékt om?
Mvh Birgitta Hoijer

Centerpartiet
2024-04-19



GERFORS KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Datum

2024-05-15

Marie-Louise Forsberg-Fransson, 0586-482 40
marie-louise.forsberg-fransson@degerfors.se

Svar pa fraga fran Birgitta Hoijer (C) gallande om
bidrag sokts for foréaldrastod

Forslag till beslut

att godkanna svar enligt nedan

Arendet

Birgitta Hoijer (C) har inkommit med en fraga till Socialndmnden gallande
ansOkan av medel for forildraskapsstod fran Region Orebro lin. Fragestallaren
skriver att Region Orebro lin har fatt 2 800 000, till forildraskapsstodjande
insatser.

Forvaltningens svar:

Forvaltningsledningen misstanker att det blivit en missuppfattning gillande var
kommuner kan s6ka medel ifran till forildraskapsstodjande verksamhet.

Som svar pa din friga om medel f6r forildraskapsstod, har Socialférvaltningen i
Degerfors kommun skt och fatt pengar beviljade fran det riktade statsbidrag
for forstirkt fordldraskapsstod, som kommuner kan séka. Beloppet som gick
att soka for Degerfors kommun var 77 908:- kr, denna summa soktes och har
som skrivet ocksa beviljats.

Marie-Louise Forsberg-Fransson
Forvaltningschef Socialforvaltningen

Beslut ska skickas till

Birgitta Hoijer (C)

Forvaltningsekonom. Alexandra Vihikari

Tf. omradeschef IFO/LSS/AME Unni Johansson
Enhetschef IFO barn- och unga, Camilla Ekl6v

Sida
1(1)

Hemsida E-post
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr:
Kommuner STYRELSEN 1/2024 SKR202/01554
och Regioner

2024-01-26

Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen — Férnyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard

Arendenummer: SKR2023/01554

Forbundsstyrelsen beslut

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har vid sammantrdde den 26
januari beslutat:

e Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tillaggstinansiera viktiga forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal hélso- och sjukvdrd om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr
per invanare) under aren 2025-2028.

e Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande till SKR
senast 30 juni 2024.

e Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for SKRs
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive kommun.
Kommuner med éver 200 000 invanare far 10% rabatt.

Behov av stallningstagande fran alla kommuner

For att tjinsterna ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av SKR behover
merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte merparten av
kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sdkra att tjansterna och stodet
kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Varje kommun behdver meddela SKR sitt stéllningstagande. Beslutet fattas i relevant
instans 1 respektive kommun och meddelas skriftligen till SKR senast den 30:e juni
2024.

Skicka kommunens stillningstagande till registrator@skr.se med hiinvisning till
arendenummer SKR2024/00089.

Bakgrund

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvérden stdr infor komplexa
utmaningar. Att samarbeta nationellt ar ett sdtt att mota dessa utmaningar. Att
nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
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sjukvérd handlar om att effektivisera och rationalisera for att undvika dubbelarbete
och 0ka chanserna for att rikta resurserna ratt. Mélet 4r att uppna ett battre resultat for
de invdnare som &r i behov av samhiéllets stod.

SKR arbetar sedan 2020 pa kommunernas uppdrag och inom ramen for en
rekommendation om: Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjanstens verksamheter (18/00295 och 22/00731) for att stodja utvecklingen av
en kunskapsbaserad socialtjanst. Bakgrunden till rekommendationen é&r att flera av de
statsbidrag som tidigare riktades till dessa omrdden avslutades och omvandlades till
generella statsbidrag. De tjénster och stod som ingér i rekommendationen har inte
heller tidigare finansierats inom ramen for SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Den nuvarande rekommendationen géller till och med 2024. For att kunna fortsétta
arbetet 2025-2028 behover darfor kommunerna gora ett nytt stdllningstagande.

Innehall

Arbetet med stod till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala hélso- och
sjukvérden &r brett och bedrivs av en mangd olika aktorer pa sdvil nationell som pa
regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer att bedrivas med stdd av den
foreslagna rekommendationen &r en del av en storre helhet, ddr SKR tillsammans med
kommunerna har identifierat behov av en langsiktig samverkan och ett héllbart stod.
Arbetet bidrar till en kunskapsbaserad socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard
genom att ge forutsdttningar for:

e att folja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa — genom
kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for individbaserad
systematisk uppfoljning,

e brukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som genereras
av ovanstaende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att dessa
ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sdkra det kommunala inflytandet 6ver nationella
utvecklingsarbeten.

Rekommendationen samt arbetet under 2020-2023 ér redovisas i bilaga 1 och 2.

Sveriges Kommuner och Regioner
Ordforande
Anders Henriksson
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Avdelningen for vard och omsorg
Camilla Wiberg och Mari Forslund

Fornyad rekommendation till kommuner om
stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard

Forslag till styrelsen

Att fatta beslut om en fornyad rekommendation till kommunerna om
tilliggsfinansiering av viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvard. Rekommendationen giller
for aren 2025-2028.

Forankrings- och beslutsprocess under 2023:

e Nationell styrgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten (S-KiS)
kontinuerlig information och dialog.

¢ Information till Beredningen for primérvard och dldreomsorg 25
maj samt 14 december

e Information Beredningen for socialpolitik och individomsorg 15
juni

e Overliggning med Beredningen for socialpolitik och individomsorg
14 dec

e Information och dialog med Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjdnsten (NSK-S) 22 maj samt 5 oktober

¢ Information till Nationellt ndtverk for regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS) 16 maj och 4 oktober

e Information och dialog med VDO 28 augusti

Information till Socialchefsnétverket 15 september

Informationsbreyv till alla social/forvaltningschefer 25 september

Information till Arbetsutskottet 12 oktober

Oppna dialogtillfillen for beslutsfattare i kommunerna under

oktober och november

e Information péd ”Aktuellt i socialtjdnsten” 31 oktober.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tilliggsfinansiera viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard om sammanlagt
19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invanare) under dren 2025-2028.

Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande
till SKR senast 30 juni 2024

Att kommunerna genom tilldggsfinansieringen bidrar till
finansieringen av:

o de nationella kvalitetsregister som kommunerna anviander
sig av for att sikra uppfoljningen av den kommunala hilso-
och sjukvarden,

o stdd for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU),

o upphandling, samordning och utvecklingen av nationella
brukarundersokningar inom socialtjdnsten,

o nationellt stod for samverkan mellan kommuner och
regioner om kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvarden,

o nationell samordning och gemensamt nationellt
utvecklingsarbete.

Att arbetet fortsétter styras och ledas av en styrgrupp (S-KiS) med
representanter fran SKRs strategiska ndtverk for socialtjansten
tillsammans med SKR (Socialchefsnétverket, NSK-S och RSS).

Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for
SKRs medlemsavgift vilken baseras pd befolkningen i respektive
kommun. Kommuner med 6ver 200 000 invanare far 10% rabatt.

SKR2023/01554

2(8)
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Inledning

SKR:s styrelse har fattat beslut om en rekommendation fran SKR
”Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjidnstens verksamheter” (18/00295 och 22/00731).

SKR arbetar pd kommunernas uppdrag och inom ramen for
tilliggsfinansiering for att stodja utvecklingen av en jamlik, jdmstélld och
kunskapsbaserad socialtjénst. Arbetet omfattar idag omradena uppfoljning,
nationell samordning och samverkan med regionerna i ”Nationellt system
for kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd”.

For att sdkra kommunalt inflytande 6ver arbetet har en styrgrupp,
Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning socialtjanst — kommuner i
samverkan (S-KiS) med foretradare fran SKR:s strategiska nitverk pa
socialtjanstens omrade (Socialchefsnitverket, NSK-S och RSS)
tillsammans med SKR ansvarat for styrning och ledning av arbetet.

Den nuvarande rekommendationen géller, efter ett beslut av styrelsen om
forlangning med ett ar, till och med 2024. For att kunna fortsétta arbetet
behover darfor SKR:s styrelse och kommunerna gora ett nytt
stillningstagande for det fortsatta arbetet.

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden star infor
komplexa utmaningar. Att samarbeta nationellt &r ett sétt att mdta dessa
utmaningar. Att nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjdnst
och kommunal hélso- och sjukvérd handlar om att effektivisera och
rationalisera for att undvika dubbelarbete och 6ka chanserna for att rikta
resurserna rétt. Mélet dr alltid att uppna ett béttre resultat for de invanare
som dr 1 behov av samhillets stod.

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard genom att
ge forutsittningar for:

o mdojlighet att f6lja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa —
genom kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for
individbaserad systematisk uppf6ljning,

e Dbrukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som
genereras av ovanstéende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att
dessa ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sékra det kommunala inflytandet Gver
nationella utvecklingsarbeten.
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SKRs inriktningsdokument for aren 2024-2028 anger att ett mal for SKRs
verksamhet dr en moderniserad och ldttillgdnglig socialtjinst med ett
kunskapsbaserat och forebyggande arbete som sker i samverkan pd savdl
individ- som samhdllsnivd.

Aven regeringen har uppmirksammat vikten av ett mer kunskapsbaserat
arbete och den 1 juli 2025 f6rvéntas en ny socialtjanstlag trada i1 kraft — dér
socialtjdnsten forvintas bygga sin verksamhet pé vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Regionerna har beslutat om att samverka for att stirka kunskapsstyrningen
for hilso-och sjukvarden i Nationellt ssmmanhallet system for hélso- och
sjukvérd. Enligt Myndigheten for vard och omsorgsanalys star
kommunerna for 37% primérvarden. Nu pdgar ocksa utvecklingen av en
ndra vard pa lokal och regional niva. I detta nya landskap, som bland annat
innebar att fler vardas i hemmet, behdver huvudmaéannen for hélso- och
sjukvérden samverka och utga frdn en gemensam kunskapsbas.

Kommunerna har sedan flera ar tillbaka redan prioriterat dessa frdgor och
kraftsamlat genom att tilldggsfinanisera viktiga forutséttningar for ett
kunskapsbaserat arbete i socialtjansten och den kommunala hédlso- och
sjukvérden.

Forslag om fortsatt arbete genom en fornyad
rekommendation

Arbetet behover fortsatta

Styrelsen har sedan 2018 da den nuvarande rekommendationen togs fram
framhallit ett starkt stod for innehallet i rekommendationen och man har
darfor gett kansliet ett uppdrag om att finna en langsiktig form for arbetet i
samverkan mellan SKR och landets kommuner.

Omfattning och avgransningar

Arbete med stdd till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala
hélso- och sjukvarden &r brett och bedrivs av en méngd olika aktorer pa
savil nationell som pa regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer
bedrivas med stod av den foreslagna rekommendationen &r ddrmed en del
av en betydligt storre helhet. Aven inom SKR pagar flera olika och
varandra nérliggande aktiviteter till stod for mer kunskapsbaserade
arbetssétt som finansieras bade via medlemsfinansiering,
overenskommelser och via tilliggsfinansiering av medlemmarna.

Staten bidrar med finansiering bland annat via uppdrag till myndigheter
som bidrar till utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjinst. Regeringen
har ocksé aviserat att man d&mnar teckna dverenskommelser med SKR
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2024-2028 for att stodja implementeringen av en ny socialtjdnstlag samt
avsitta medel for kommunernas egna arbete.

Denna fornyade rekommendation avser det stod som kommunerna stéller
sig bakom att bedriva gemensamt och som:

- det ér rimligt att SKR som organisation hanterar,
- skapar virde nér samtliga kommuner medverkar,
- behover samordnas nationellt,

- behdver bedrivas kontinuerligt och under ldng tid och darmed
inte lampar sig for finansiering genom mer kortvariga 16sningar
sd som Overenskommelser och

- inte ingér i SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Inriktning &r att det arbete som ryms inom rekommendationen kraver ett
langsiktigt atagande och samarbete mellan kommunerna och SKR. Den
fornyade rekommendationen giller under dren 2025-2028.

SKR kommer infor 2028 i samverkan med S-KiS och SKRs strategiska
kommunnétverk ta fram underlag till SKR:s politiska ledning om behov
och forutséttningar for en fornyad politisk rekommendation om
overgripande inriktning, prioriteringar och finansiering for nista
fyradrsperiod.

Nedan beskrivs de omraden som ingér i den fornyade rekommendationen
2025-2028:

Uppfdljning och analys

Nationella kvalitetsregister

Kvalitetsregister dr en kélla for uppfoljning av kvalitet och effektivitet
inom kommunernas hédlso- och sjukvard och en viktig del av
kunskapsstyrningen.

De kvalitetsregister som anvinds av kommunerna idag &r:

e Senior alert — kvalitetsregister for trycksar, munhilsa, benbrott,
viktminskning samt blasdysfunktion

e Svenska palliativregistret — kvalitetsregister for verksamheter som
vardar personer i livets slut

e BPSD-registret — kvalitetsregister for personer med
beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
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e SveDem — kvalitetsregister for en god demensvard
e Rikssédr — kvalitetsregister for svarldkta sar

Kommunerna medverkar genom rekommendationen i styr- och
ledningsfunktionen for Nationella kvalitetsregister.

SKRs stod underléttar administration bade for berdrda register och
kommunerna som pa detta sétt slipper skriva enskilda avtal med varandra.
Det pagér ocksa viktigt utvecklingsarbete med automatiserad
informationsdverforing mellan register och verksamhetssystem.

Beréknad kostnad arligen: 10 mkr inkl. utveckling

Nationella brukarundersékningar

Brukarundersdkningar dr en viktig killa till information om hur brukarna
upplever kvaliteten i verksamheterna, och anvédnds som ett
kunskapsunderlag for utvecklings- och forbattringsarbete. Under 2023
deltog 204 kommuner och 30 privata aktdrer i nagon av undersokningarna.
Foljande brukarunders6kningar samordnas av SKR:

e Utforarverksamheter inom funktionshinderomradet

e Mpyndighetskontakten inom funktionshinderomradet

e Myndighetskontakten inom Individ- och familjeomsorg
e Placerade barn och unga

Det pagar ocksa utveckling av nya brukarundersokningar utifrdn de behov
som kommunerna har angett och i fortsdttningen 6nskar:

e Oppna insatser inom social barn- och ungdomsvard

SKRs stod omfattar att upphandla en gemensam undersdkningstjédnst, for
att underlitta genomforandet for kommunerna och deltagandet for brukarna
samt kvalitetssékring av denna tjinst. Kostnader for forvaltning,
samordning, stdd till anvdndarna och utveckling av
brukarundersokningarna ingér. Resultaten presenteras i databasen Kolada
samt till anmaélda verksamheter. Den digitala undersokningstjdnsten ger
ocksa mojlighet for kommunerna att ldgga till egna lokala fradgor. SKR
stodjer ocksd kommunerna med analys av resultat.

Beriknad kostnad érligen: 2,5 mkr inkl. utveckling

6 (8)
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Stod for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU)

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) innebér att beskriva, mita
och dokumentera enskilda personers problem/behov, insatser och resultat
och sammanstélla informationen pé gruppniva for att ge kunskap om och
underlag for utveckling av verksamheten och dess kvalitet. Genom ISU kan
verksamheter utveckla lokal kunskap, som en del i beprovad erfarenhet.
ISU ér en central del av socialtjdnstens omstéllning till att bli mer
kunskapsbaserad, i1 enighet med forslagen 1 ny socialtjdnstlag.

SKR stodjer arbetet genom samordning med nationella och regionala
aktdrer, utbildningar, nétverk och stddmaterial.

Beréknad kostnad arligen: 2,5 mkr

Samordning av kommunernas medverkan i Nationellt system
for kunskapsstyrning halso- och sjukvard

Regionerna har gatt ssmman och fattat beslut om att gemensamt langsiktigt
delta i, stodja och finansiera en sammanhéllen struktur for
kunskapsstyrning ”Nationellt system for kunskapsstyrning i hdlso- och
sjukvédrden”. Strukturen bygger pa att nationella programomriden (NPO)
leder kunskapsstyrningen inom sina respektive omraden. Det finns 26 st
NPO, varav kommunerna medverkar i sex (barn och ungas hélsa, psykisk
hilsa, primérvard, dldre och palliativ vard, rehabilitering, habilitering och
forsdkringsmedicin samt levnadsvanor).

Manga av de kunskapsstod som tas fram inom systemet for
kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd berér kommunernas verksamhet pa
olika sitt. Det finns behov av att former och forutséttningar for en
meningsfull och &ndamélsenlig samverkan mellan regionerna och
kommunerna pa nationell niva.

SKR:s stdd bestar av stodja utvecklingen av strukturer for att nominera
kommunala representanter, att stddja de kommunala representanterna, att
stodja samordning av kommunernas svar pa remisser samt att utveckla och
starka kommunernas medverkan.

Beriknad kostnad érligen: 1 mkr

Nationell samordning

Ovanstdende aktiviteter samordnas och halls samman av ett kansli for
rekommendationen pd SKR. Forutom ovanstidende aktiviteter faciliterar
kansliet strategiska ndtverk och grupperingar med medlemmar for
utveckling och stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst. Foljande ingér i
den nationella samordning:
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e Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning socialtjansten —
samordning mellan kommuner, RSS, SKR och myndigheter och
gemensam utvecklingsarbete i prioriterade fragor.

e Stod for samverkan mellan lokal (socialchefer) och nationell
(myndigheter) niva genom Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S) for att stirka
forutséttningar for lokal kunskapsstyrning.

e [Leda utvecklingsprojekt som S-KiS fattar beslut om.

e Bereda underlag och vara ett administrativt stod till styrgruppen for
rekommendationen (S-KiS) om beslut och stéllningstagande.

e Stddja de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) genom
samordning, erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling.

Beréknad kostnad éarligen: 3,5 mkr.

Kostnadsramar

Dessa flesta av ovanstaende stod har aldrig finansierats av
medlemsavgiften. Stoden har tidigare utvecklats med medel genom statliga
Overenskommelser samt genom tilldggsfinansiering frin kommunerna.
Undantaget ar brukarundersokningarna som under de forsta fem &ren
finansierades av interna utvecklingsmedel pa SKR.

Kostnaden utgar fran samma princip som SKRs medlemsavgift och baserar
sig pa invanarantal med rabatt for de storsta kommunerna. Kostnaden &r
maximalt 1,95 per invanare om sammanlagt 19,5 mkr/arligen.

For att tjdnsterna ovan ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av
SKR behdver merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte
merparten av kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sékra att
tjdnsterna och stodet kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Se bilaga for mer information om det arbete som har bedrivits inom
ramen for nuvarande rekommendation

En kunskapsbaserad socialtjinst ger riitt stod utifrdan behov —
tillsammans bidrar vi till jamlika levnadsvillkor!



Sveriges BILAGA Vart dnr:
Kommuner 23/01554

och Regioner
2023-10-03

Camilla Wiberg och Mari Forslund

Bilaga 1

Vad har vi astadkommit hittills inom ramen for
rekommendationen om tillaggsfinanisering for
kunskapsstyrning socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard?

Nationella kvalitetsregister

Rekommendationen ger kommuner mojlighet att i fem kvalitetsregister
folja upp och utveckla kunskap om sin verksamhet, som underlag for
forbattringsarbete.

SKR samordnar kommunernas delfinansiering av kvalitetsregistren. De
fem nationella kvalitetsregistren; Senior alert, Svenska palliativregistret,
BPSD-registret, SveDem och RiksSér, har de senaste tio &ren varit viktiga
verktyg for uppfoljning av kommuners hilso- och sjukvérdsarbete inom
framf0r allt 4ldreomsorgen.

Anvindningen av nationella kvalitetsregister ger mojlighet att systematiskt
och fortlopande utveckla och sikra vardens kvalitet. Registren &r ett viktigt
stod for att uppné en kunskapsbaserad och jamlik hilsa samt en
resurseffektiv vard och omsorg. Inte minst ska de kunna anvéndas i
forbattringsarbete 1 vardens och omsorgens verksamheter.

Kommuner som anvénder kvalitetsregister har kunnat visa pa 6kad kunskap
och forbéttrade arbetssitt. Verksamheter har dndrat arbetssétt och dvergétt
till att pa ett systematiskt och standardiserat sétt forebygga fallskador,
undernidring, trycksér, sar och vardrelaterade infektioner samt tagit fram
standardprocesser for demensuppfoljning och standardiserade
arbetsmetoder vid palliativ vérd.

Kvalitetsregistren mojliggor jamforelser av den egna verksamhetens
resultat over tid, men ocksa med andra verksamheter, och ar ett stod i det
lokala forbéttringsarbetet.

Sedan hosten 2020 pégar ett arbete for att mojliggora automatiserad
informationsforsorjning till de fem nationella kvalitetsregistren. Under

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se
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varen 2023 har Boras stad via journalleverantéren Cambio Viva gatt i drift,
och data frin journalsystem 6verfors automatiskt till kvalitetsregistret
Senior alert. Nu pagar arbete for att infora integrering i fler kommuner med
samma leverantdr. Malet &r att fi andra leverantorer och kvalitetsregister
att folja efter.

Nationella brukarundersokningar

Kommuner som antagit rekommendationen har méjlighet att delta i de
nationella brukarundersokningar som SKR samordnar inom socialtjénsten.
De har ocksaé tillgdng till den undersokningstjanst som SKR, pd uppdrag av
kommunerna, upphandlat och forvaltar for att underlitta genomférandet av
undersdkningarna. 2022 deltog 203 av Sveriges kommuner i ndgon av de
nationella undersokningar som SKR samordnar inom individ- och
familjeomsorg och funktionshinderomrédet, och har ddrmed fatt
kunskapsunderlag for kvalitetsutveckling och forbattringsarbete 1
verksamheterna. Undersokningarna har givit ca 65 000 brukare mojlighet
att tycka till om kontakten och stédet de far fran socialtjénsten.

Genom rekommendationen har SKR dven kunnat ge stdd till kommunerna
att analysera och anvinda resultaten frén brukarundersokningarna.

Véren 2022 svarade 163 kommuner (av 290 tillfrdgade) pa en enkédt om
behovet av att utveckla nya nationella brukarundersékningar for andra
malgrupper och verksamhetsomraden dn de som d4 omfattades. 9 av 10
kommuner svarade att de ser behov av att utveckla nya nationella
undersokningar. Utifrdn de prioriteringar kommunerna gjorde i enkédten har
tva nya brukarundersokningar utvecklats - om myndighetskontakten inom
funktionshinderomridet samt om Gppna insatser inom social barn- och
ungdomsvard.

80 procent av kommunerna dr sammantaget ndjda med den undersoknings-
tjdnst som har upphandlats och anvénts f6r brukarundersdkningarna sedan
ar 2020. Undersokningstjénsten har under avtalsperioden dven utvecklats
och forbattrats, till exempel genom en utskicksportal som gor det lattare
bade for personal att sprida enkéter och for brukare att svara.

Att utveckla kunskap med individbaserad systematisk
uppfoljning (ISU)

SKR har genom rekommendationen kunnat utveckla olika typer av stod till
individbaserad systematisk uppfoljning for att na fler kommuner och
verksamheter. Sedan 2021 erbjuds regelbundet kostnadsfria webbsédnda
seminarier om ISU pa olika teman, med mellan 150 och 500 deltagare per
tillfalle. Medarbetare frdn 80 procent av kommunerna har deltagit. Intresset
ar fortsatt stort. SKR bedriver ocksé nationella och regionala utbildningar



Sveriges 2023-10-03 Vart dnr:
Kommuner 23/01554

och Regioner

tillsammans med Socialstyrelsen och RSS:er, 1 vilka medarbetare fran 77
kommuner deltagit sedan 2020.

Ett flertal skriftliga stdd om hur man genomfor och anvander sig av ISU {or
verksamhetsutveckling har ocksé tagits fram och publicerats, bland annat
pa Kunskapsguiden.

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att beskriva och méita
arbetet med enskilda brukare och sammanstilla informationen pé
gruppniva i syfte att utveckla och forbittra verksamhetens kvalitet. Genom
individbaserad systematisk uppfoljning, ISU, kan socialtjidnsten sjilv skapa
lokal kunskap om olika delar av arbetet, till exempel om brukarnas behov,
vilka insatser som erbjuds och genomfors, resultatet av insatserna och hur
olika brukargrupper upplever kontakten och insatserna.

Forskningen om olika insatsers resultat for olika malgrupper ar begrénsad.
Forskning kan inte heller ersitta lokalt utvecklad kunskap om den egna
verksamheten. ISU har en central roll {6r att mojliggora och vidareutveckla
en kunskapsbaserad socialtjanst. Verksamheter och kommuner behover
sjdlva ha kompetens och forutsittningar att arbeta med individbaserad
systematisk uppfoljning for att utveckla kunskap om sina mélgrupper,
insatser och resultat, for att kunna sdkerstélla att ritt stod ges till ritt person
i rétt tid. Lokalt utvecklad kunskap genom ISU ger mdjligheter att véssa
och utveckla verksamheten och insatserna baserat pa denna kunskap. Den
ger ocksd stdd 1 prioriteringen av knappa resurser.

Arenor for samverkan och samarbete

En viktig arena dér lokal, regional och nationell niva samverkar &r
Partnerskapet — till stod for kunskapsstyrning inom socialtjédnsten. Har
drivs utvecklingsarbete 1 samverkan mellan de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS:erna), Socialstyrelsen (och andra berdrda
myndigheter) och SKR. Partnerskapet bildades 2018, och
rekommendationen innebér att SKR kunnat fortsétta utveckla arbetet i
Partnerskapet.

Genom Partnerskapet far parterna en langsiktig och hallbar relation, vilket
underléttar flodet av information mellan den lokala, regionala och
nationella nivan.

Partnerskapet provar och utvecklar modeller och processer for att
identifiera lokala behov av kunskap genom samarbete med kommunerna,
att ta fram stod 1 samverkan mellan RSS, SKR och nationella myndigheter
samt att forbittra forutsdttningar for implementering av dessa i
kommunerna genom kunskapshdjande och kunskapsspridande insatser.

3(4)



Sveriges 2023-10-03 Vart dnr: 4(4)
Kommuner 23/01554

och Regioner

Nar Partnerskapet utvecklar kunskapsstod tillsammans blir dessa mer
behovsanpassade och anvéndbara for kommunerna. Genom Partnerskapet
kan nationella aktorer och RSS:er samordna sina arbeten i de prioriterade
frdgorna och kommunerna far ddrmed ett mer samlat stod.

Partnerskapet dr ocksé en arena for att fanga upp goda exempel pé lokalt
och regionalt utvecklingsarbete och sprida dessa — Yrkesresan éar ett
exempel pa det.

Kommunal halso- och sjukvard

Rekommendationen har bidragit till att SKR kan stédja kommunernas
kunskapsstyrning for den kommunala hilso- och sjukvarden. Kommuner
och regioner samverkar nu i 6kande grad om kunskapsstyrning inom hélso-
och sjukvarden.

Sedan 2018 har regionerna tillsammans arbetat med att pa nationell nivé ta
fram bista tillgédngliga kunskap for olika delar inom hélso- och sjukvérden,
genom Nationellt system for kunskapsstyrning i hélso- och sjukvérden.
Kommunerna &r en stor sjukvardshuvudman. Cirka 37 % av primérvarden
utfors av kommunerna och behdver kunna utgé ifrdn samma kunskapsstod
som &vrig hdlso- och sjukvird. Kommunernas primérvard utfors alltid i
samverkan med regionen, eftersom ldkarna &r anstéllda i regionen, men har
specifika forutsidttningar som behover synas i1 nationella kunskapsstod.
Kommunerna bidrar med bade kompetens for att ta fram nationella
kunskapsstod som berér kommunernas verksamheter samt samverkar nu
om att svara pa remisser om nya kunskapsstod.

De omréaden dar kommunerna medverkar i bade styrning och ledning &r
dldres hilsa och palliativ vard, barn och unga, primérvard, levnadsvanor,
psykisk hilsa och rehabilitering, habilitering och forsdkringsmedicin.

Utvecklingsarbete pagar nationellt for att forbéttra tillgdngen till kunskap
for alla medarbete som arbetar med hilso- och sjukvérd, oavsett huvudman.

Nationell samordning for kunskapsstyrning i socialtjansten

Ovanstdende aktiviteter inom rekommendationen halls samman av SKR.
Forutom ovanstaende aktiviteter samordnar SKR strategiska nétverk och
grupperingar av medlemmar.



Anne Josbo

Fran: Wiberg Camilla <camilla.wiberg@skr.se>

Skickat: den 15 mars 2024 15:54

Till: Anne Josbo

Amne: VB: Férnyad rekommendation fran SKRs styrelse avseende gemensam finansiering
for en kunskapsbaserad socialtjanst (SKR2023/01554)

Bifogade filer: Fornyad-rekommendation-kunskapsbaserad-socialtjanst-o-halso-och-sjukvard.pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

[Detta mejl kommer fran en extern avsdndare]

Fran: Sveriges Kommuner och Regioner <utskick@skr.se>

Skickat: den 30 januari 2024 07:38

Amne: Férnyad rekommendation fran SKRs styrelse avseende gemensam finansiering fér en kunskapsbaserad
socialtjanst (SKR2023/01554)

Fér vidarebefordran till forvaltningschef for socialtjignst eller motsvarande i er kommun.

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 26 januari beslutat om fornyad
rekommendation (2025-2028) for det gemensamma arbetet med stéd for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard. Se bilaga.

Med detta beslut gick en skrivelse ut till landets samtliga kommunstyrelser.

Behov av stallningstagande fran alla kommuner

Kommunen behdver fatta ett beslut om att anta eller inte anta rekommendationen. Om beslutet
fattas av forvaltning, av namnd eller kommunstyrelse beror pa hur kommunens beslutsordning ar
organiserad. Det viktiga ar att beslutet fattas i relevant instans i er kommun, SKR har inga
synpunkter pa eller i vilken instans/niva ni fattar ert beslut.

Observera att alla kommuner behover skicka in sitt beslut till SKR. Skicka kommunens
stallningstagande till registrator@skr.se senast den 30 juni 2024 med hanvisning till
arendenummer SKR2024/00089.

Vdlkommen pa 6ppna informationsmoten

Vi kommer att ga igenom bakgrund, nulage och blicka framat samt ge majlighet till dialog om
rekommendationen. Du kan bjuda in andra fran kommunen att delta pa métena. Ingen anmalan
behdvs utan du gar in i moétet via lanken nedan.

e 14 februari kl 14-15 Klicka har for att ansluta till motet

e 6 mars kl 16-17 Klicka har for att ansluta till métet

e 12 mars kl 15:30-16:30 Klicka har for att ansluta till métet
o 15 april kl 14-15 Klicka har for att ansluta till motet

e 22 maj kl 10-11 Klicka har for att ansluta till motet
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Mer information
Mer information och svar pa vanliga fragor kan du hitta pa SKR:s hemsida.

For ytterligare information, kommentarer och fragor, kontakta ansvarig handlaggare genom
funktionsbreviadan kunskapsstyrning-socialtjanst@skr.se

Stockholm 29 januari 2024

Mari Forslund
Sektionschef Stdd till kunskapsstyrning
Avdelningen for vard och omsorg

Sveriges Kommuner och Regioner
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

08-452 00 00

info@skr.se

www.skr.se



Anne Josbo

Fran: Degerfors kommun

Skickat: den 7 maj 2024 16:52

Till: HR; Socialférvaltningen

Amne: VB: Information om &verenskommelse mellan Arbetsformedlingen och
kommunerna om Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Bifogade filer: Bilaga-G1-Overenskommelse-Sommarjobb-2024.pdf; Bilaga-G2-Overenskommelse-

Sommarjobb-2024-Fordelning-av-medel.pdf; Bilaga-G3-Overenskommelse-
Sommarjobb-2024-Leveransansvariga.xlsx; Bilaga-G4-Overenskommelse-
Sommarjobb-2024-Kommunansansv-Arbetsform 2024-05-07.pdf; Sammanfattning
av aktiviteter i processen for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar).pdf;
Vanliga fragor och svar om Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for ungdomar).pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp
Flagga: Har meddelandeflagga

Fran: Sommarjobbssatsningen <sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se>

Skickat: den 7 maj 2024 16:28

Till: klk@alvesta.se; arboga.kommun@arboga.se; kommun@avesta.se; kommun@bengtsfors.se;
kommunen@bjurholm.se; info@bjuv.se; bollnas@bollnas.se; kommun@borlange.se; boras.stad@boras.se;
medborgarcenter@botkyrka.se; kommunstyrelsen@bromolla.se; burlovs.kommun@burlov.se; Degerfors kommun
<kommun@degerfors.se>; kommun@eda.se; kommun@eksjo.se; kommunen@emmaboda.se;
kommunen@enkoping.se; eskilstuna.kommun@eskilstuna.se; kommunen@eslov.se; info@fagersta.se;
kommunen@falkoping.se; kommun@filipstad.se; kommun@finspang.se; flenskommun@flen.se;
kommun@forshaga.se; kommun@fargelanda.se; kommunen@gislaved.se; kommunstyrelse@grums.se;
kommun@gullspang.se; gavle.kommun@gavle.se; stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se;
kommun@hagfors.se; kommun@hallsberg.se; kommun@hallstahammar.se; kommunstyrelsen@halmstad.se;
haningekommun@haninge.se; kommunen@haparanda.se; information@heby.se; kommun@hedemora.se;
kontaktcenter@helsingborg.se; hofors.kommun@hofors.se; servicecenter@huddinge.se; kommun@hudiksvall.se;
kommunen@hultsfred.se; kommunen@hylte.se; kommun@hellefors.se; kommun@harnosand.se;
kommunen@hassleholm.se; kommun@hogsby.se; kommunen@horby.se; kontakt@jarfalla.se;
kommun@kalmar.se; info@karlshamn.se; info@karlskoga.se; karlskrona.kommun@karlskrona.se;
karlstadskommun@karlstad.se; kommunen@katrineholm.se; kommun@klippan.se; kommun@kramfors.se;
kommun@kristianstad.se; kommunen@kristinehamn.se; info@kungsor.se; kopings.kommun@koping.se;
kommun@Iandskrona.se; kommun@laxa.se; info@lessebo.se; kommun@lindesberg.se; kontakt@linkoping.se;
kommun@ljusdal.se; kommun@ljusnarsberg.se; info@ludvika.se; lunds.kommun@Iund.se;
kommunstyrelsen@malmo.se; ks@markaryd.se; kommunen@mellerud.se; motala.kommun@motala.se;
kommun@munkfors.se; nora.kommun@nora.se; info@norberg.se; kommun@nordanstig.se;
norrkoping.kommun@norrkoping.se; kommun@nybro.se; kommun@nykoping.se;
kommunstyrelsen@nynashamn.se; kommunstyrelsen@nassjo.se; kommun@ockelbo.se; ks@olofstrom.se;
orsa.kommun@orsa.se; kommun@osby.se; kommunen@oskarshamn.se; kommun@ovanaker.se;
kommun@oxelosund.se; kommunhuset@perstorp.se; stadshuset@ronneby.se; kommun.info@sala.se;
kommun@sandviken.se; sigtuna.kommun@sigtuna.se; simrishamns.kommun@simrishamn.se;
kommun@skinnskatteberg.se; kansli@skurup.se; kommun@solleftea.se; sollentuna.kommun@sollentuna.se;
kommunstyrelsen@stockholm.se; storfors.kommun@storfors.se; kommun@strangnas.se; kommun@stromsund.se;
kommunstyrelsen@sundbyberg.se; sundsvalls.kommun@sundsvall.se; kommunen@surahammar.se;
info@svalov.se; kommun@saffle.se; kommun@savsjo.se; kommunstyrelsen@soderhamn.se;
sodertalje.kommun@sodertalje.se; info@solvesborg.se; kommun@tibro.se; kommunstyrelsen@tierp.se;
timra.kommun@timra.se; kommunen@tingsryd.se; kommun@tomelilla.se; info@torsas.se;
trelleborgs.kommun@trelleborg.se; trollhattans.stad@trollhattan.se; kommunen@toreboda.se;
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kommunen@uddevalla.se; upplands.vasby.kommun@upplandsvasby.se; kommun@upplands-bro.se;
uppsala.kommun@uppsala.se; ledningskontoret@uppvidinge.se; kommun@valdemarsvik.se;
kommun@vetlanda.se; kommun@vingaker.se; kommun@vanersborg.se; vasterviks.kommun@vastervik.se;
kommunstyrelsen@vasteras.se; kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommun@amal.se; kommun@asele.se;
kommun@astorp.se; info@almhult.se; kommun@alvkarleby.se; kommun@orebro.se;
kommunkontor@orkelljunga.se; kommun@ostragoinge.se; kommun@overkalix.se

Amne: Information om 6verenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna om Ungdomsjobb 2024
(Sommarjobb fér ungdomar)

[Obs. Detta mejl kommer fran en extern avsandare Obs.] Information om 6verenskommelse mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna om Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for ungdomar)

Till de 145 kommuner som har maéjlighet att inga en dverenskommelse med Arbetsférmedlingen om Ungdomsjobb
2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Hej,

Som i féregdende mejl (se nedan) utlovats bifogas i detta mejl mallarna for kommunernas 6verenskommelse med
Arbetsformedlingen om Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar).
-Bilaga-G1-Overenskommelse-Sommarjobb-2024
-Bilaga-G2-Overenskommelse-Sommarjobb-2024-Fordelning-av-medel
-Bilaga-G3-Overenskommelse-Sommarjobb-2024-Leveransansvariga

De kommuner som beslutat att de ska inga en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen om Ungdomsjobb 2024
(Sommarjobb for ungdomar) ska mejla alla tre bilagorna till Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschef
senast den 31 maj 2024 (se bifogad Bilaga-G4-Overenskommelse-Sommarjobb-2024-Kommunansansv-Arbetsform
2024-05-07).

Da 6verenskommelsen (bilaga G1) signerats av kommunen skannas denna till PDF-format. Bilaga G3 bifogas i
original-/MS Excel-format. For detaljerade instruktioner se bilaga G3 - 1. Hur mallen ska fyllas i, Vad kommunen ska
gora.

Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer kommer att kvalitetsgranska, komplettera, signera och mejla
tillbaka 6verenskommelserna till kommunerna.

De kommuner som beslutar att de inte ska inga en 6verenskommelse mejlar detta beslut till kommunansvarig
enhetschef och till sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se senast den 31 maj 2024.

Mer detaljerad information om process/arbetsrutin for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar) med bland
annat tillhérande mallar for aterrapportering kommer att publiceras pa arbetsformedlingen.se sa fort dessa ar
producerade.

Se dven bifogade dokument:
-Sammanfattning av aktiviteter i processen for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar) -Vanliga fragor och
svar om Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for ungdomar)

De e-postadresser som anvants for detta meddelande ar de kommunerna lamnat till SKR som de officiella e-
postadresserna till respektive kommun.

Med vanlig halsning,
Tomas Jonsson
Uppdragsledare/Projektledare och Operativt ansvarig for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Tomas Jonsson
Kvalificerad Handlaggare



Arbetsformedlingen | Lokal arbetsmarknad | Starka forutsattningar

113 99 Stockholm | Besok: Elektrogatan 4, Solna

Telefon: 010-488 22 14 | Vaxel: 0771-60 00 00

arbetsformedlingen.se  E-post: tomas.y.jonsson@arbetsformedlingen.se

Skickat: den 2 maj 2024 18:12

Till: Sommarjobbssatsningen <sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se>; 'kommun@ale.se'
<kommun@ale.se>; 'kommunstyrelsen@alingsas.se' <kommunstyrelsen@alingsas.se>; 'klk@alvesta.se'
<klk@alvesta.se>; 'info@aneby.se' <info@aneby.se>; 'arboga.kommun@arboga.se' <arboga.kommun@arboga.se>;
'kommun@arjeplog.se' <kommun@arjeplog.se>; 'kommun@arvidsjaur.se' <kommun@arvidsjaur.se>;
'arvika.kommun@arvika.se' <arvika.kommun@arvika.se>; 'kommun@askersund.se' <kommun@askersund.se>;
'kommun@avesta.se' <kommun@avesta.se>; ‘kommun@bengtsfors.se' <kommun@bengtsfors.se>;
'bergs.kommun@berg.se' <bergs.kommun@berg.se>; 'kommunen@bjurholm.se' <kommunen@bjurholm.se>;
'info@bjuv.se' <info@bjuv.se>; '’kommunen@boden.se' <kommunen@boden.se>; ‘kommunen@bollebygd.se'
<kommunen@bollebygd.se>; 'bollnas@bollnas.se' <bollnas@bollnas.se>; 'kommun@borgholm.se'
<kommun@borgholm.se>; 'kommun@borlange.se' <kommun@borlange.se>; 'boras.stad@boras.se'
<boras.stad@boras.se>; 'medborgarcenter@botkyrka.se' <medborgarcenter@botkyrka.se>; 'kommun@boxholm.se'
<kommun@boxholm.se>; 'kommunstyrelsen@bromolla.se' <kommunstyrelsen@bromolla.se>; 'bracke@bracke.se'
<bracke@bracke.se>; 'burlovs.kommun@burlov.se' <burlovs.kommun@burlov.se>; 'bastads.kommun@bastad.se'
<bastads.kommun@bastad.se>; 'kommun@dalsed.se' <kommun@dalsed.se>; 'kommunen@danderyd.se'
<kommunen@danderyd.se>; '‘kommun@degerfors.se' <kommun@degerfors.se>; 'info@dorotea.se’
<info@dorotea.se>; 'kommun@eda.se' <kommun@eda.se>; 'info@ekero.se' <info@ekero.se>; 'kommun@eksjo.se'
<kommun@eksjo.se>; 'kommunen@emmaboda.se' <kommunen@emmaboda.se>; 'kommunen@enkoping.se'
<kommunen@enkoping.se>; 'eskilstuna.kommun@eskilstuna.se' <eskilstuna.kommun@eskilstuna.se>;
'kommunen@eslov.se' <kommunen@eslov.se>; 'kommun@essunga.se' <kommun@essunga.se>; 'info@fagersta.se'
<info@fagersta.se>; 'kommun@falkenberg.se' <kommun@falkenberg.se>; 'kommunen@falkoping.se'
<kommunen@falkoping.se>; 'kontaktcenter@falun.se' <kontaktcenter@falun.se>; 'kommun@filipstad.se'
<kommun@filipstad.se>; 'kommun@finspang.se' <kommun@finspang.se>; 'flenskommun@flen.se'
<flenskommun@flen.se>; 'kommun@forshaga.se' <kommun@forshaga.se>; 'kommun@fargelanda.se'
<kommun@fargelanda.se>; 'registrator@gagnef.se' <registrator@gagnef.se>; 'kommunen@gislaved.se'
<kommunen@gislaved.se>; 'gnesta.kommun@gnesta.se' <gnesta.kommun@gnesta.se>; 'kommun@gnosjo.se'
<kommun@gnosjo.se>; 'kommunstyrelse@grums.se' <kommunstyrelse@grums.se>; 'kommun@grastorp.se'
<kommun@grastorp.se>; 'kommun@gullspang.se' <kommun@gullspang.se>; 'post@gallivare.se'
<post@gallivare.se>; 'gavle.kommun@gavle.se' <gavle.kommun@gavle.se>;
'stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se' <stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se>;
'gotene.kommun@gotene.se' <gotene.kommun@gotene.se>; 'info@habokommun.se' <info@habokommun.se>;
'kommun@hagfors.se' <kommun@hagfors.se>; 'kommun@hallsberg.se' <kommun@hallsberg.se>;
'kommun@hallstahammar.se' <kommun@hallstahammar.se>; 'kommunstyrelsen@halmstad.se'
<kommunstyrelsen@halmstad.se>; '‘kommun@hammaro.se' <kommun@hammaro.se>;
'haningekommun@haninge.se' <haningekommun@haninge.se>; 'kommunen@haparanda.se'
<kommunen@haparanda.se>; 'information@heby.se' <information@heby.se>; 'kommun@hedemora.se'
<kommun@hedemora.se>; 'kontaktcenter@helsingborg.se' <kontaktcenter@helsingborg.se>;
'herrljunga.kommun@herrljunga.se' <herrljunga.kommun@herrljunga.se>; 'kommunen@hjo.se'
<kommunen@hjo.se>; 'hofors.kommun@hofors.se' <hofors.kommun@hofors.se>; 'servicecenter@huddinge.se'
<servicecenter@huddinge.se>; 'kommun@hudiksvall.se' <kommun@hudiksvall.se>; '’kommunen@hultsfred.se'
<kommunen@hultsfred.se>; 'kommunen@hylte.se' <zkommunen@hylte.se>; 'kommun@habo.se'
<kommun@habo.se>; 'kommun@hellefors.se' <kkommun@hellefors.se>; 'kommun@herjedalen.se'
<kommun@herjedalen.se>; 'kommun@harnosand.se' <kommun@harnosand.se>; 'kommun@harryda.se'
<kommun@harryda.se>; 'kommunen@hassleholm.se' <kommunen@hassleholm.se>; 'kommunen@hoganas.se'
<kommunen@hoganas.se>; 'kommun@hogsby.se' <kkommun@hogsby.se>; 'kommunen@horby.se'
<kommunen@horby.se>; 'kommun@hoor.se' <kkommun@hoor.se>; 'kommun@jokkmokk.se'
<kommun@jokkmokk.se>; 'kontakt@jarfalla.se' <kontakt@jarfalla.se>; 'lkommunstyrelse@jonkoping.se'
<kommunstyrelse@jonkoping.se>; 'kommun@kalix.se' <kommun@kalix.se>; 'kommun@kalmar.se'
<kommun@kalmar.se>; 'kommun@Xkarlsborg.se' <kommun@karlsborg.se>; 'info@karlshamn.se'
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<info@karlshamn.se>; 'info@karlskoga.se' <info@karlskoga.se>; 'karlskrona.kommun@karlskrona.se'
<karlskrona.kommun@karlskrona.se>; 'karlstadskommun@karlstad.se' <karlstadskommun@karlstad.se>;
'kommunen@katrineholm.se' <kommunen@katrineholm.se>; 'kommun@kil.se' <kommun@kil.se>;
'kinda@kinda.se' <kinda@kinda.se>; 'kommun@kiruna.se' <kommun@kiruna.se>; 'kommun@klippan.se'
<kommun@klippan.se>; 'knivsta@knivsta.se' <knivsta@knivsta.se>; 'kommun@kramfors.se'
<kommun@kramfors.se>; '’kommun@kristianstad.se' <kommun@bkristianstad.se>; 'kommunen@bkristinehamn.se'
<kommunen@kristinehamn.se>; 'krokoms.kommun@krokom.se' <krokoms.kommun@krokom.se>;
'kommun@kumla.se' <zkommun@kumla.se>; 'kommun@kungsbacka.se' <kommun@kungsbacka.se>;
'info@kungsor.se' <info@kungsor.se>; 'lkommun@kungalv.se' <kommun@kungalv.se>; 'kommunen@kavlinge.se'
<kommunen@kavlinge.se>; 'kopings.kommun@koping.se' <kopings.kommun@koping.se>; '’kommun@Ilaholm.se'
<kommun@laholm.se>; 'kommun@Ilandskrona.se' <kommun@Ilandskrona.se>; 'lkommun@Ilaxa.se'
<kommun@Iaxa.se>; 'information.lekeberg@lekeberg.se' <information.lekeberg@lekeberg.se>;
'kommun@Ieksand.se' <kommun@Ieksand.se>; 'kommun@Ilerum.se' <kommun@Ilerum.se>; 'info@lessebo.se'
<info@lessebo.se>; 'lidingo.stad@lidingo.se' <lidingo.stad@lidingo.se>; 'kommun@lidkoping.se'
<kommun@lidkoping.se>; '’kommunen@lillaedet.se' <kommunen@lillaedet.se>; 'kommun@lindesberg.se'
<kommun@lindesberg.se>; 'kontakt@linkoping.se' <kontakt@linkoping.se>; 'info@ljungby.se' <info@ljungby.se>;
'kommun@ljusdal.se' <kommun@Iljusdal.se>; 'kommun@Iljusnarsberg.se' <kommun@ljusnarsberg.se>;
'info@lomma.se' <info@lomma.se>; 'info@ludvika.se' <info@ludvika.se>; 'lulea.kommun@lulea.se'
<lulea.kommun@lIulea.se>; 'lunds.kommun@Ilund.se' <lunds.kommun@lund.se>; 'kommun®@Iycksele.se'
<kommun@lycksele.se>; 'registrator@lysekil.se' <registrator@lysekil.se>; 'kommunstyrelsen@malmo.se'
<kommunstyrelsen@malmo.se>; 'lkommun@malung-salen.se' <kommun@malung-salen.se>;
'kommunstyrelsen@mala.se' <kommunstyrelsen@mala.se>; 'info@mariestad.se' <info@mariestad.se>;
'ks@markaryd.se' <ks@markaryd.se>; 'markskommun@mark.se' <markskommun@mark.se>;
'kommunen@mellerud.se' <kommunen@mellerud.se>; 'mjolbykommun@mjolby.se' <mjolbykommun@mijolby.se>;
'mora.kommun@mora.se' <mora.kommun@mora.se>; 'motala.kommun@motala.se’
<motala.kommun@motala.se>; 'kommun@mullsjo.se' <kommun@mullsjo.se>; 'munkedal.kommun@munkedal.se'
<munkedal.kommun@munkedal.se>; 'kommun@munkfors.se' <kommun@munkfors.se>; '‘kontakt@molndal.se'
<kontakt@molndal.se>; 'lkommun@monsteras.se' <kommun@monsteras.se>; 'kommun@morbylanga.se'
<kommun@morbylanga.se>; 'registrator@nacka.se' <registrator@nacka.se>; 'nora.kommun@nora.se'
<nora.kommun@nora.se>; 'info@norberg.se' <info@norberg.se>; 'kommun@nordanstig.se'
<kommun@nordanstig.se>; 'kommun@nordmaling.se' <kommun@nordmaling.se>;
'norrkoping.kommun@norrkoping.se' <norrkoping.kommun@norrkoping.se>; 'kontaktcenter@norrtalje.se'
<kontaktcenter@norrtalje.se>; 'info@norsjo.se' <info@norsjo.se>; 'kommun@nybro.se' <kommun@nybro.se>;
'kommun@nykvarn.se' <kommun@nykvarn.se>; ‘kommun@nykoping.se' <kommun@nykoping.se>;
'kommunstyrelsen@nynashamn.se' <kommunstyrelsen@nynashamn.se>; 'kommunstyrelsen@nassjo.se'
<kommunstyrelsen@nassjo.se>; 'kommun@ockelbo.se' <kommun@ockelbo.se>; 'ks@olofstrom.se'
<ks@olofstrom.se>; 'orsa.kommun@orsa.se' <orsa.kommun@orsa.se>; 'kommun@orust.se' <kommun@orust.se>;
'kommun@osby.se' <kkommun@osby.se>; 'kommunen@oskarshamn.se' <kommunen@oskarshamn.se>;
'kommun@ovanaker.se' <kommun@ovanaker.se>; 'kommun@oxelosund.se' <kommun@oxelosund.se>;
'kommun@pajala.se' <kommun@pajala.se>; 'kundcenter@partille.se' <kundcenter@partille.se>;
'kommunhuset@perstorp.se' <kommunhuset@perstorp.se>; 'kommun@pitea.se' <kommun@pitea.se>;
‘ragunda.kommun@ragunda.se' <ragunda.kommun@ragunda.se>; 'regiongotland@gotland.se'
<regiongotland@gotland.se>; 'kommun@robertsfors.se' <kommun@robertsfors.se>; 'stadshuset@ronneby.se'
<stadshuset@ronneby.se>; 'rattvik@rattvik.se' <rattvik@rattvik.se>; 'kommun.info@sala.se'
<kommun.info@sala.se>; 'info@salem.se' <info@salem.se>; '’kommun@sandviken.se' <kommun@sandviken.se>;
'sigtuna.kommun@sigtuna.se' <sigtuna.kommun@sigtuna.se>; 'simrishamns.kommun@simrishamn.se'
<simrishamns.kommun@simrishamn.se>; 'kanslihuset@sjobo.se' <kanslihuset@sjobo.se>;
'skara.kommun@skara.se' <skara.kommun@skara.se>; 'kundtjanst@skelleftea.se' <kundtjanst@skelleftea.se>;
'kommun@skinnskatteberg.se' <kommun@skinnskatteberg.se>; 'kansli@skurup.se' <kansli@skurup.se>;
'skovdekommun@skovde.se' <skovdekommun@skovde.se>; 'lkommun@smedjebacken.se'
<kommun@smedjebacken.se>; 'kommun@solleftea.se' <kommun@solleftea.se>;
'sollentuna.kommun@sollentuna.se' <sollentuna.kommun@sollentuna.se>; 'kommunstyrelsen@solna.se'
<kommunstyrelsen@solna.se>; 'kommun@sorsele.se' <kkommun@sorsele.se>; 'info@sotenas.se'
<info@sotenas.se>; 'kommunen@staffanstorp.se' <kommunen@staffanstorp.se>; 'lkommun@stenungsund.se'
<kommun@stenungsund.se>; 'kommunstyrelsen@stockholm.se' <kommunstyrelsen@stockholm.se>;
'storfors.kommun@storfors.se' <storfors.kommun@storfors.se>; 'ks@storuman.se' <ks@storuman.se>;
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'kommun@strangnas.se' <kommun@strangnas.se>; 'kommun@stromstad.se' <kommun@stromstad.se>;
'kommun@stromsund.se' <kommun@stromsund.se>; 'kommunstyrelsen@sundbyberg.se'
<kommunstyrelsen@sundbyberg.se>; 'sundsvalls.kommun@sundsvall.se' <sundsvalls.kommun@sundsvall.se>;
'kommun@sunne.se' <kommun@sunne.se>; 'kommunen@surahammar.se' <kommunen@surahammar.se>;
'info@svalov.se' <info@svalov.se>; 'kommunen@svedala.se' <kommunen@svedala.se>; 'kansliet@svenljunga.se'
<kansliet@svenljunga.se>; 'kommun@saffle.se' <kommun@saffle.se>; 'kommun@sater.se' <kommun@sater.se>;
'kommun@savsjo.se' <kkommun@savsjo.se>; 'kommunstyrelsen@soderhamn.se'
<kommunstyrelsen@soderhamn.se>; 'kommun@soderkoping.se' <kommun@soderkoping.se>;
'sodertalje.kommun@sodertalje.se' <sodertalje.kommun@sodertalje.se>; 'info@solvesborg.se'
<info@solvesborg.se>; 'kommun@tanum.se' <kommun@tanum.se>; 'kommun@tibro.se' <kommun@tibro.se>;
'tidaholms.kommun@tidaholm.se' <tidaholms.kommun@tidaholm.se>; '’kommunstyrelsen@tierp.se'
<kommunstyrelsen@tierp.se>; 'timra.kommun@timra.se' <timra.kommun@timra.se>; 'kommunen@tingsryd.se'
<kommunen@tingsryd.se>; 'kommun@tjorn.se' <kommun@tjorn.se>; 'kommun@tomelilla.se'
<kommun@tomelilla.se>; 'torsby.kommun@torsby.se' <torsby.kommun@torsby.se>; 'info@torsas.se'
<info@torsas.se>; 'kommun@tranemo.se' <kommun@tranemo.se>; 'tranaskommun@tranas.se'
<tranaskommun@tranas.se>; 'trelleborgs.kommun@trelleborg.se' <trelleborgs.kommun@trelleborg.se>;
'trollhattans.stad@trollhattan.se' <trollhattans.stad@trollhattan.se>; 'trosa@trosa.se' <trosa@trosa.se>;
'kommun@tyreso.se' <kommun@tyreso.se>; 'kc@taby.se' <kc@taby.se>; 'kommunen@toreboda.se'
<kommunen@toreboda.se>; 'kommunen@uddevalla.se' <kommunen@uddevalla.se>; 'kommun@ulricehamn.se'
<kommun@ulricehamn.se>; 'umea.kommun@umea.se' <umea.kommun@umea.se>;
'upplands.vasby.kommun@upplandsvasby.se' <upplands.vasby.kommun@upplandsvasby.se>; 'kommun@upplands-
bro.se' <kkommun@upplands-bro.se>; 'uppsala.kommun@uppsala.se' <uppsala.kommun@uppsala.se>;
'ledningskontoret@uppvidinge.se' <ledningskontoret@uppvidinge.se>; 'vadstena.kommun@vadstena.se'
<vadstena.kommun@vadstena.se>; 'info@vaggeryd.se' <info@vaggeryd.se>; 'kommun@valdemarsvik.se'
<kommun@valdemarsvik.se>; 'lkommun@vallentuna.se' <kommun@vallentuna.se>; 'vansbro.kommun@vansbro.se'
<vansbro.kommun@vansbro.se>; 'vara.kommun@vara.se' <vara.kommun@vara.se>; 'ks@varberg.se'
<ks@varberg.se>; 'kansliet@vaxholm.se' <kansliet@vaxholm.se>; 'vellinge.kommun@vellinge.se'
<vellinge.kommun@vellinge.se>; 'kommun@vetlanda.se' <kommun@vetlanda.se>;
'vilhelmina.kommun@vilhelmina.se' <vilhelmina.kommun@vilhelmina.se>; 'kommun@vimmerby.se'
<kommun@vimmerby.se>; 'vindelns.kommun@vindeln.se' <vindelns.kommun@vindeln.se>;
'kommun@vingaker.se' <kommun@vingaker.se>; '’kommunen@vargarda.se' <kommunen@vargarda.se>;
'kommun@vanersborg.se' <kommun@vanersborg.se>; 'vannas.kommun@vannas.se'
<vannas.kommun@vannas.se>; 'varmdo.kommun@varmdo.se' <varmdo.kommun@varmdo.se>;
'kontaktcenter@varnamo.se' <kontaktcenter@varnamo.se>; 'vasterviks.kommun@vastervik.se'
<vasterviks.kommun@vastervik.se>; '’kommunstyrelsen@vasteras.se' <kommunstyrelsen@vasteras.se>;
'kommunstyrelsen@vaxjo.se' <kommunstyrelsen@vaxjo.se>; 'ydre.kommun@ydre.se' <ydre.kommun@ydre.se>;
'kommunen@ystad.se' <kommunen@ystad.se>; 'lkommun@amal.se' <kommun@amal.se>; 'ange@ange.se'
<ange@ange.se>; 'kundtjanst@are.se' <kundtjanst@are.se>; 'kommun@arjang.se' <kommun@arjang.se>;
'kommun@asele.se' <kommun@asele.se>; 'kommun@astorp.se' <kommun@astorp.se>; 'kommun@atvidaberg.se'
<kommun@atvidaberg.se>; 'info@almhult.se' <info@almhult.se>; 'kommun@alvdalen.se' <kommun@alvdalen.se>;
'kommun@alvkarleby.se' <kkommun@alvkarleby.se>; 'kommunen@alvsbyn.se' <kommunen@alvsbyn.se>;
'info@engelholm.se' <info@engelholm.se>; 'kommun@ockero.se' <kommun@ockero.se>; 'kommun@odeshog.se'
<kommun@odeshog.se>; 'kommun@orebro.se' <kommun@orebro.se>; 'kommunkontor@orkelljunga.se'
<kommunkontor@orkelljunga.se>; 'kommunen@ornskoldsvik.se' <kommunen@ornskoldsvik.se>;
'kundcenter@ostersund.se' <kundcenter@ostersund.se>; 'kommun@osteraker.se' <kommun@osteraker.se>;
'kommunen@osthammar.se' <kommunen@osthammar.se>; 'kommun@ostragoinge.se'
<kommun@ostragoinge.se>; 'kommun@overkalix.se' <zkommun@overkalix.se>; 'kommun@overtornea.se'
<kommun@overtornea.se>

Amne: Information om medelstilldelning till kommunerna fér Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Information om medelstilldelning till kommunerna fér Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Till Sveriges kommuner

Hej,



Regeringen presenterade 2024-04-10 ”Presstraff om satsningar i varandringsbudgeten” — ” Arbetsformedlingen
fordelar upp till 150 miljoner kronor till kommuner med hog arbetsldshet” (se webbadress nedan).
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/04/15-000-sommarjobb-och-2-000-fler-
yrkesutbildningsplatser-for-att-motverka-stigande-arbetsloshetsida/

Regeringen beslutade 2023-04-18 om regeringsuppdraget Sommarjobb for ungdomar. (se webbadress nedan).
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24543

Utdrag fran forandringen av Arbetsformedlingens regleringsbrev:

”20. Sommarjobb

Arbetsformedlingen ska gora nddvandiga forberedelser for att utbetala hogst 150 000 000 kronor for att via
kommunerna mojliggéra sommarjobb i kommuner med hog arbetsloshet. Arbetsférmedlingen ska forbereda for att
fordela medlen till kommuner som enligt myndighetens statistik 2023 i genomsnitt hade en arbetsléshet i niva med,
eller hogre an, medianen for Sveriges kommuner. Medlen ska anvandas for att mojliggéra sommarjobb under
sommarmanaderna for ungdomar som avslutat arskurs atta eller nio och for ungdomar efter férsta eller andra aret i
gymnasieskolan. ... Fordelning av medel till kommunerna far inte inverka pa tillkomsten av redan planerade jobb...”

Vilka kommuner kan 2024 ta del av medlen for regeringsuppdraget Sommarjobb for ungdomar?

Sommarjobb fér ungdomar

Jobbperiod: 2024-06-01 - 2024-08-31

Malgrupp: Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelsear, som under 2024 avslutat arskurs atta
eller nio eller forsta eller andra aret i gymnasieskolan.

145 av Sveriges kommuner har enligt Arbetsformedlingens statistik 2023 i genomsnitt en arbetsloshet hogre an
medianen for Sveriges kommuner. Foljaktligen ar det 145 kommuner som inte kan ta del av dessa medel.

Medlen har fordelats efter hur manga ungdomar i aldern 15-19 ar som bor i de av regeringen utpekade
kommunerna samt graden av arbetsloshet i respektive kommun.

Vilka kommuner som kan ta del av dessa medel och hur stor dessa kommuners maximala medelstilldelning ar
framgar av bifogad bilaga Bilaga-G2-Overenskommelse-Sommarjobb-2023-Férdelning-av-medel. Av bilagan framgar
dven malgrupp och jobbperiod fér Sommarjobb for ungdomar.

| motsats till foregaende ars satsning pa bade Jobb for ungdomar och Sommarjobb fér ungdomar ar
medelstilldelningen i ar en medelsram (maximal medelstilldelning) for endast Sommarjobb fér ungdomar.

Av slutredovisningen ska framga hur kommunerna har anvant medlen fordelat pa hur manga ungdomar, uppdelat
pa kon och alder, som har fatt Sommarjobb for ungdomar.

Mall fér kommunernas 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen om Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for
ungdomar) kommer att mejlas ut till kommunerna under maj manad sa fort denna &r producerad.

Mer detaljerad information om process/arbetsrutin for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar) med bland
annat tillhérande mallar for aterrapportering kommer att publiceras pa en webbsida for Ungdomsjobb 2024 sa fort
dessa ar producerade.

Medel for Sommarjobb fér ungdomar far inte anvandas for att finansiera kommunens kostnader for lovskola. Ingen
I6n, finansierad via kommunens statliga medel fér Sommarjobb for ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid

de deltar i lovskola.

De e-postadresser som anvants for detta meddelande ar de kommunerna lamnat till SKR som de officiella e-
postadresserna till respektive kommun.

Med vanlig halsning,



Tomas Jonsson
Uppdragsledare/Projektledare och Operativt ansvarig for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Tomas Jonsson

Kvalificerad Handlaggare

Arbetsformedlingen | Lokal arbetsmarknad | Starka forutsattningar

113 99 Stockholm | Besok: Elektrogatan 4, Solna

Telefon: 010-488 22 14 | Vaxel: 0771-60 00 00

arbetsformedlingen.se  E-post: tomas.y.jonsson@arbetsformedlingen.se



Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for
ungdomary)

Regeringen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag att férdela 150 miljoner
kronor till kommuner med hég arbetsléshet for att stirka deras mojligheter
att skapa Sommarjobb till ungdomar. Projektet Ungdomsjobb 2024 innehaller
Sommarjobb for ungdomar.

Pengarna ska framst anvandas som [6n for arbete i den kommunala verksamheten
dar kommunen ska vara arbetsgivare och sta for den dagliga arbetsledningen. En
mindre del kan anvandas for att tdcka kommunernas administrationskostnader for
att ordna sommarjobben.

Hur mycket pengar varje kommun kan fa framgar av Bilaga-G2-Overenskommelse-
Sommarjobb-2024-Fordelning-av-medel.

Arbetsformedlingen ska enligt regleringsbrevet fordela medlen till kommuner som
enligt myndighetens statistik 2023 i genomsnitt hade en arbetsloshet hogre an
medianen for Sveriges kommuner. 145 av Sveriges kommuner har enligt
Arbetsformedlingens statistik 2023 i genomsnitt en arbetsloshet hogre an medianen
for Sveriges kommuner. Foljaktligen ar det 145 kommuner som inte kan ta del av
dessa medel.

Ingen 16n, finansierad via kommunens statliga medel fé6r Sommarjobb for
ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

Arbetsformedlingen tog emot regleringsbrevsuppdraget Sommarjobb for ungdomar
2024-04-18.

Malgrupp for deltagare Ungdomsjobb 2024
(Sommarjobb for ungdomar)

Malgruppen féor Sommarjobb for ungdomar

Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelsedr, som
under 2024 avslutat arskurs atta eller nio eller forsta eller andra aret
i gymnasieskolan.



Den sammanlagda anstallningstiden for en ungdom inom Sommarjobb for
ungdomar far hogst vara tre manader.

Framfor allt ska kommunerna vanda sig till de ungdomar som kan ha svart att ordna
ett jobb pa egen hand.

Arbetsformedlingen ska fordela medlen till kommunerna med kravet att detta inte
inverkar pa tillkomsten av redan planerade jobb.

| motsats till féregdende ars satsning pa bade Jobb fér ungdomar och Sommarjobb
for ungdomar ar medelstilldelningen i ar en medelsram (maximal medelstilldelning)
for endast Sommarjobb for ungdomar.

Ingen 16n, finansierad via kommunens statliga medel for Sommarjobb fér
ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

Sammanfattning av aktiviteter i processen for
Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for ungdomar)

Nedan beskrivs en sammanfattning av de aktiviteter som ska utféras i processen av
kommunerna och Arbetsformedlingen. Aktiviteterna beskrivs for tio olika datum
eller tidsperioder.

2 maj 2024: Information om medelstilldelning till kommunerna for
Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb fér ungdomar)

Information skickas ut via e-post till Arbetsférmedlingens kommunansvariga
enhetschefer och samtliga 290 kommuner.

145 av Sveriges kommuner har enligt Arbetsformedlingens statistik 2023 i
genomsnitt en arbetsloshet hogre an medianen for Sveriges kommuner och kan
darfoér 2024 ta del av medlen for Sommarjobb fér ungdomar.

7 maj 2024: Information och underlag féor 6verenskommelse till kommunerna
for Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for ungdomar)

Information skickas ut via e-post till Arbetsformedlingens kommunansvariga
enhetschefer och de 145 av Sveriges kommuner som enligt Arbetsféormedlingens
statistik 2023 i genomsnitt har en arbetsldshet hogre an medianen for Sveriges
kommuner och som darfér 2024 kan ta del av medlen for Sommarjobb for
ungdomar.



7 maj - 31 maj 2024: Kommunen mejlar en 6verenskommelise till
Arbetsférmedlingen som returnerar ett underskrivet exemplar.

Kommunen mejlar en éverenskommelse med bilagor till Arbetsférmedlingens
kommunansvariga enhetschefer som returnerar ett underskrivet exemplar via e-
post.

1 juni - 31 augusti 2024: Period da kommunerna har méjlighet att anordna
Sommarjobb for ungdomar.

Perioden 1 juni - 31 augusti 2024 galler for Sommarjobb for ungdomar.

En deltagares anstallning inom Sommarjobb fér ungdomar far som langst paga
under sammanlagt tre manader.

15 oktober 2024: Deadline fér kommunerna att inlamna slutredovisning fér
Sommarjobb for ungdomar.

Kommunen mejlar en slutredovisning fér Sommarjobb for ungdomar med bilagor
till Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschefer.

1 december - 31 december 2024: Utbetalningar till kommunerna
Utbetalningar till kommunerna utifran kommunernas slutredovisningar av
Sommarjobb fér ungdomar.

15 februari 2025: Slutredovisning lamnas till regeringen

Arbetsformedlingen ska senast den 15 februari 2025 lamna en slutredovisning till
regeringen som visar hur kommunerna har anvant pengarna gallande Sommarjobb
fér ungdomar.

Angaende ungdomars deltagande i lovskola

Medel for Sommarjobb fér ungdomar far inte anvandas for att finansiera
kommunens kostnader for lovskola.

Ingen 16n, finansierad via kommunens statliga medel fé6r Sommarjobb for
ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.



Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for
ungdomary)

Regeringen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag att férdela 150 miljoner
kronor till kommuner med hog arbetsloshet fér att stiarka deras méjligheter
att skapa Sommarjobb for ungdomar. Projektet Ungdomsjobb 2024 innehaller
Sommarjobb féor ungdomar.

Vanliga fragor och svar om Ungdomsjobb 2024
(Sommarjobb for ungdomar)

Hur ser férdelningen av medel ut till kommunerna?
Hur mycket pengar varje kommun kan fa framgar av Bilaga-G2-Overenskommelse-
Sommarjobb-2024-Fordelning-av-medel.

Pengarna fordelas enligt regeringens direktiv i regleringsbrevet om att endast
fordela medel till de 145 av Sveriges kommuner som enligt Arbetsformedlingens
statistik 2023 i genomsnitt har en arbetsloshet hégre an medianen for Sveriges
kommuner.

Utdrag fran forandringen 2024-04-18 av Arbetsférmedlingens regleringsbrev:
"... 20. Sommarjobb Arbetsférmedlingen ska géra nddvandiga forberedelser for att
utbetala hogst 150 000 000 kronor for att via kommunerna méjliggéra sommarjobb i
kommuner med hog arbetsldshet.

Arbetsférmedlingen ska forbereda for att fordela medlen till kommuner som enligt
myndighetens statistik 2023 i genomsnitt hade en arbetsléshet i niva med, eller
hogre an, medianen for Sveriges kommuner. Medlen ska anvandas for att
mojliggdra sommarjobb under sommarmanaderna for ungdomar som avslutat
arskurs atta eller nio och for ungdomar efter forsta eller andra aret i
gymnasieskolan. ... Férdelning av medel till kommunerna far inte inverka pa
tillkomsten av redan planerade jobb. ..."

| motsats till féregdende ars satsning pa bade Jobb fér ungdomar och Sommarjobb
for ungdomar ar medelstilldelningen i ar en medelsram (maximal medelstilldelning)
for endast Sommarjobb for ungdomar.

Ingen 16N, finansierad via kommunens statliga medel for jobb fér ungdomar och
Sommarjobb for ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.



Vilka ungdomar ska kommunerna véanda sig till?

Malgruppen fér Sommarjobb for ungdomar

Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fodelsedr, som under 2024
avslutat drskurs atta eller nio eller forsta eller andra aret i gymnasieskolan.

For vilken period galler satsningen pa ungdomsjobb?

Tidsperiod fér Sommarjobb foér ungdomar

Den tidsperiod da ungdomar kan inneha anstallning hos en kommun for
Sommarjobb for ungdomar inom projektet Ungdomsjobb 2024 ar 1 juni till 31
augusti 2024.

Den sammanlagda anstallningstiden fér en ungdom inom Sommarjobb for
ungdomar far hogst vara 3 manader.

For vilka jobb galler satsningen pa Sommarjobb for ungdomar?

| 6verenskommelsen mellan Arbetsféormedlingen och kommunerna star det att for
satsningen pa ungdomsjobb galler att; "... kommunen ska vara arbetsgivare och sta
for den dagliga arbetsledningen. Arbetsplatsen ska vara i den kommunala
verksamheten och uppfylla arbetsmiljolagens krav. Anstallda genom satsningen pa
ungdomsjobb kan inte placeras i kommunala bolag, ideella féreningar eller privata
foretag...”.

Kan medel fran satsningen pa ungdomsjobb anvandas till redan planerade
eller skapade kommunala jobb?

Nej, det ar inte majligt. | 6verenskommelsen mellan Arbetsférmedlingen och
kommunen star "... Tilldelade medel far inte inverka pa tillkomsten av redan
inplanerade jobb...".

Kan kommunerna anvanda satsningen pa ungdomsjobb for att lata ungdomar
ldsa in sina gymnasiebetyg under sommaren eller for att lata ungdomar ga
utbildningar eller kurser?

| 6verenskommelsen mellan Arbetsféormedlingen och kommunerna star det att for
satsningen pa ungdomsjobb galler att; "... kommunen ska vara arbetsgivare och sta
for den dagliga arbetsledningen. Arbetsplatsen ska vara den kommunala
verksamheten och uppfylla arbetsmiljélagens krav. Anstallda genom ungdomsjobb
far inte placeras i kommunala bolag, ideella foéreningar eller privata foretag...".

Att 1ata ungdomar ga utbildningar eller kurser under sommaren ar inte betrakta
som en arbetstagar-/arbetsgivar-relation dar kommunen star for den dagliga
arbetsledningen sa som det beskrivs i avtalet. Syftet med satsningen pa
ungdomsjobb ar att skapa nya jobb och inte att finansiera redan befintliga eller
planerade utbildningar eller kurser som till exempel jobbsdkarutbildningar. |
praktiken skulle detta innebara att kommunen utdelar ett extra
studiebidrag/studiestod vilket normalt inte ar en kommunal arbetsuppgift. Sannolikt
ar detta aven i konflikt med likabehandlingsprincipen - hur skulle kommunen kunna



motivera att kommunen betalat ut ett extra studiebidrag/studiestod till endast vissa
utvalda kommuninvanare?

Angaende lovskola: Ingen I6n, finansierad via kommunens statliga medel for
Sommarjobb for ungdomar, far utga till ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

Kan medel fran satsningen pa ungdomsjobb anvandas till konceptet
sommarentreprenér?

Nej det ar inte mojligt att anvanda medel fran satsningen pa ungdomsjobb for att
lata ungdomar prova pa att driva foretag och samtidigt genomga utbildning om
foretagande och entreprendrskap.

| 6verenskommelsen mellan Arbetsformedlingen och kommunerna star det att for
satsningen pa ungdomsjobb galler att; ”... kommunen ska vara arbetsgivare och sta
for den dagliga arbetsledningen. Arbetsplatsen ska vara i den kommunala
verksamheten och uppfylla arbetsmiljolagens krav. Anstallda genom satsningen pa
ungdomsjobb kan inte placeras i kommunala bolag. ...".

Anstallda genom satsningen pa ungdomsjobb kan inte placeras i konceptet
sommarentreprendrerna eftersom

1.deltagare i konceptet sommarlovsentreprendrerna ar att betrakta som (tillfalliga)
privata egenféretagare.

2.de genomgar samtidigt en kommunalt finansierad utbildning (e] att betrakta
arbetstagare/arbetsgivare relation).

3.i strid med Overenskommelsen sa star aven att det normalt heller inte ar
kommunen som star for den dagliga arbetsledningen och arbetsplatsen ar heller
inte ar den kommunala verksamheten.

Kan nyanldnda eller asylsokande som inte fatt fullstandigt personnummer
anstdllas genom satsningen pa ungdomsjobb?

En grundforutsattning ar att personerna som anstalls har ratt att arbeta i Sverige.
Forutsatt detta och att de i Ovrigt ingar i malgruppen kan de ta del av satsningen pa
ungdomsjobb.

Finns nagot sista datum innan vilket 6verenskommelsen mellan kommunen
och Arbetsférmedlingen ska undertecknas?

Nagot formellt beslutat sista datum for undertecknande av 6verenskommelsen
Ungdomsjobb 2024 mellan kommunerna och Arbetsformedlingen finns inte i
dagslaget. Kommunen maste ha en éverenskommelse med den lokala
arbetsformedlingsenheten for att medel till kommunen ska kunna betalas ut inom
ramen for Arbetsformedlingens projekt Ungdomsjobb 2024 (Sommarjobb for
ungdomar).

Arbetsformedlingen férutsatter att de kommuner som vet eller tror att de vill ta del
av de statliga medel som finns i Arbetsférmedlingens projekt Ungdomsjobb 2024
(Sommarjobb fér ungdomar) kommer att skriva avtal med Arbetsférmedlingen
snarast mojligt.



Ar det beslutat vilken niva det ska vara pa lénen for jobben?

Nej, anstallningarnas omfattning, Iangd (den sammanlagda anstallningstiden for en
ungdom inom Sommarjobb for ungdomar far hdgst vara 3 manader) och 16n avgors
av respektive kommun som arbetsgivare.

Kan kommunerna anvanda ett mindre belopp an den tilldelade medelsramen?
Ja, det ar mojligt. Medelsramen foér Sommarjobb fér ungdomar till kommunen anger
det maximala belopp som kommunen kan férbruka for Sommarjobb fér ungdomar.

Hur sakerstéller Arbetsférmedlingen att medlen gar till nya och inte redan
inplanerade jobb?

Det behover Arbetsformedlingen inte sakerstalla. Det racker att ansvarig chef pa
kommunen (pa heder och samvete) garanterat/intygat att kommunen
garanterar/intygar detta genom att skriva under éverenskommelsen.

Hur stor del av anslaget far anvandas till "administrativa kostnader"?

| 6verenskommelsen mellan Arbetsformedlingen och kommunen star att "... De av
regeringen anslagna medlen till ungdomsjobb ska huvudsakligen ga till
|6nekostnader, dock kan en mindre del tacka kommunernas
administrationskostnader for att anskaffa nya ungdomsjobb...".

Vad inrdknas i "administrativa kostnader”? Ar det till exempel méjligt att
anvanda del av "administrativa kostnader” fér att aviéna handledare?

| Statskontorets publikation "Kostnader for sma myndigheter” Dnr 2017/229-5
konstateras att:

"...Det saknas en vedertagen definition av vad administration och administrativa
kostnader ar for nagot. Férenklat kan man saga att administrativa kostnader ar alla
kringkostnader som behovs for att styra och stédja karnverksamheten inom en
myndighet. Kringkostnaderna kan i sin tur omfatta olika typer av kostnader.



Allt fran kostnaderna for personalen som arbetar med ledning och administration,
till inkdp av varor och tjanster. ..."

Ja det ar till exempel mojligt att (tillfalligt) avidna handledare for att leda/handleda.
Arbetsformedlingen gor ingen skillnad pa om dessa administrationskostnader har
sitt ursprung i fast anstalld personal eller tillfalligt anstalld personal. Daremot maste
administrationskostnaderna std i proportion till hur manga sommarjobb kommunen
tillhandahaller. En kommun som tillhandahaller 100 sommarjobb har sjalvfallet
hoégre administrationskostnader jamfért med en kommun som tillhandahaller 10
sommarjobb. Arbetsférmedlingen har inte satt ndgon absolut grans for hur stor
ersattning till kommunen for administrationskostnader far vara i forhallande till den
ersattning som ror ersattning for [6neutbetalningar till ungdomsjobbarna.

Vad inrdknas i administrativa kostnader?

| 6verenskommelsen mellan Arbetsformedlingen och kommunen star att ”... De av
regeringen anslagna medlen till ungdomsjobb ska huvudsakligen ga till
|l6nekostnader, dock kan en mindre del tacka kommunernas
administrationskostnader for att anskaffa nya ungdomsjobb...”

Nar det galler kostnader for arbetsmaterial, verktyg, skyddsutrustning, skyddsskor,
arbetsklader och transporter skall dessa inte bekostas via medel fran den statliga
satsningen pa ungdomsjobb. Daremot kan kostnader for sddant som ar att betrakta
som forbrukningsmateriel som till exempel munskydd och arbetshandskar bekostas
av dessa medel.

Hur ska administrativa kostnader redovisas i Excel-dokumentet med
deltagarforteckning och kostnader fér satsningen pa ungdomsjobb?

Som framgar av det forifyllda exemplet i mallen réaknar vi med att kommunerna
normalt redovisar en post/en rad fér "Administrativa kostnader”. "Administrativa
kostnader” ar aldrig kopplad till nagon enskild deltagare. | mallen valjer man
kategori per rad som redovisas; "Administrativa kostnader” eller "Deltagare”. Alla
kommuner har sjalvfallet mojlighet att redovisa "Administrativa kostnader” pa flera
rader om detta underlattar deras hantering. Detta galler sannolikt framfor allt de
storsta kommunerna.
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Datum

Overenskommelse Ungdomsjobb 2024 -
Sommarjobb for ungdomar

Arbetsformedlingsenheten och kommunen nedan har denna dag triffat foljande
overenskommelse gillande insatser for att skapa Sommarjobb for ungdomar.

Inledning

Regeringen har 2024-04-18 beslutat om en satsning pd Sommarjobb f6r ungdomar.
Arbetsformedlingen far for respektive kommun anvianda hogst det belopp som
framgar av Bilaga-G2-Overenskommelse-Sommarjobb-2024-Férdelning-av-medel
for att via kommunerna skapa dessa ungdomsjobb.

Sommarjobb fér ungdomar

Jobbperiod Sommarjobb fér ungdomar: 2024-06-01 - 2024-08-31

Malgrupp Sommarjobb for ungdomar: Mélgruppen ar de ungdomar, oberoende av
alder och fodelsear, som under 2024 avslutat arskurs atta eller nio eller forsta eller
andra aret i gymnasieskolan.

I Arbetsformedlingens regleringsbrev star att ”Arbetsformedlingen ska gora
nodvandiga forberedelser for att utbetala hogst 150 000 000 kronor for att via
kommunerna mgjliggéra sommarjobb i kommuner med hog arbetsloshet.
Arbetsformedlingen ska forbereda for att fordela medlen till kommuner som enligt
myndighetens statistik 2023 i genomsnitt hade en arbetsloshet i nivad med, eller hogre
an, medianen for Sveriges kommuner. Medlen ska anvindas for att mojliggora
sommarjobb under sommarmanaderna for ungdomar som avslutat arskurs atta eller
nio och for ungdomar efter forsta eller andra aret i gymnasieskolan.”

Arbetsformedlingen har darfor fordelat medlen for regeringsuppdraget utifran hur
manga ungdomar i dldersgruppen 15-19 ar som bor i kommuner som enligt
Arbetsformedlingens statistik 2023 i genomsnitt hade en arbetsloshet hogre dn
medianen for Sveriges kommuner. Detta har inneburit att 145 kommuner har
mojlighet att teckna en 6verenskommelse om Ungdomsjobb 2024 med
Arbetsformedlingen. For dessa 145 kommuner har dven andelen arbetslosa paverkat
medelsfordelningen for respektive kommun. Detta har foljaktligen ocksa inneburit att
145 kommuner inte har moéjlighet att teckna en 6verenskommelse om Ungdomsjobb
2024 med Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen ska fordela medlen till kommunerna med kravet att detta inte
inverkar pa tillkomsten av redan planerade jobb.

Kommunen &r ansvarig for att ungdomsjobben kommer till stdnd med hjélp av den
statliga finansieringen. De av regeringen anslagna medlen till ungdomsjobb ska

Arbetsformedlingen

Enheten Riktade insatser
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Datum

huvudsakligen g till 10nekostnader, dock kan en mindre del ticka kommunernas
administrationskostnader for att anskaffa nya ungdomsjobb.

Av kommunernas slutredovisning ska framga hur kommunerna har anvant medlen,

bland annat, hur ménga ungdomar, uppdelat pa kon och élder, som har fatt

sommarjobb for ungdomar.

Ersattningen till kommunerna baseras pa att denna formella 6verenskommelse
tecknats mellan Arbetsformedlingen och respektive kommun.

Information om kommunen

Kommun

Kommunkod Organisationsnummer

Utdelningsadress

Postnummer och postort

Kommunens plusgironummer eller bankgironummer

Kommunens diarienummer fér 6verenskommelsen

Ansvarig for éverensk. (skrivit under dverensk.)

Telefonnummer (ansvarig for dverenskommelsen)

Kontaktperson

Telefonnummer (kontaktperson)

Sida 2 (5)
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Datum

Kommunens atagande

Kommunen atar sig att:

1

Mejla en skannad undertecknad version av denna 6verenskommelse tillsammans
med bilagorna G2 och Gg3 till den lokala arbetsformedlingsenheten senast den 31
maj 2024.

Se till att sommarjobben kommer till stdind. Fér sommarjobben giller att
kommunen ska vara arbetsgivare och sta for den dagliga arbetsledningen.
Arbetsplatsen ska vara den kommunala verksamheten och uppfylla
arbetsmiljolagens krav. Anstédllda genom sommarjobb far inte placeras i
kommunala bolag, ideella foreningar eller privata foretag.

Bidraget far lamnas f6r sommarjobb under 2024 och far for en enskild deltagare
som langst pagd under sammanlagt tre ménader.

Fordelning av medlen till kommunerna fér inte inverka pa tillkomsten av redan
planerade jobb och far inte anvéndas for att finansiera kommunens kostnader for
lovskola.

Senast den 15 oktober 2024 ska kommunerna mejla in en slutredovisning
(bilagorna H1 och H2) f6r Sommarjobb for ungdomar till den lokala
arbetsformedlingsenheten. Se aven punkt 6 nedan.

Om kommunen inte ldmnat in slutredovisningen senast den 15 oktober 2024 har
Arbetsformedlingen ratt att inte utbetala ndgra medel for sommarjobb till
kommunen.

Kommunen atar sig att diariefora en egen version av Bilagan Hi (i original-/MS
Excel-format) dar deltagarnas férnamn och efternamn (inte bara initialer)
framgar och dven deltagarnas fédelsedatum (inte bara fodelse-ar och ménad) for
den hiandelse att Arbetsformedlingen skulle behéva genomféra en sparbar
granskning/revision av kommunens slutredovisning.

Arbetsformedlingens atagande

Den lokala arbetsformedlingsenheten atar sig att kvalitetssidkra och godkénna;

denna 6verenskommelse tillsammans med bilagorna G2 och G3 och
slutredovisning (bilagorna H1 och H2) fér Sommarjobb f6r ungdomar.

och att e-posta ett skannat underskrivet exemplar av dessa till kommunen och till
sommarjobbssatsningen@arbetsformedlingen.se.
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Datum

Ansvariga pa Arbetsformedlingens huvudkontor kommer att skicka samtliga
slutredovisningar till Arbetsformedlingens ekonomiavdelning for utbetalningar.
Utbetalningarna till kommunerna for kostnaderna for Sommarjobb for ungdomar
kommer att ske under perioden 1 december — 31 december 2024.

Ersattning till kommunen

Kommunen far ersittning frdn Arbetsformedlingen. Den totala medelsramen for
ungdomsjobb 2024 och den maximala medelstilldelningen for respektive kommun
framgar av Bilaga-G2-Overenskommelse-Sommarjobb-2024-Fordelning-av-medel.

Kommunens slutredovisning av Sommarjobb for ungdomar till
Arbetsformedlingen

Kommunens slutredovisning av Sommarjobb for ungdomar till Arbetsformedlingen
ska besta av tva dokument (se nedan). Samtliga dokument skickas med e-post till
Arbetsformedlingens kommunansvariga enhetschef pa den lokala
arbetsformedlingsenheten senast den 15 oktober 2024.

1 Bilaga-H1-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2024-Sommarjobb-for-
ungdomar (i original-/MS Excelformat) och

2 Bilaga-H2-Slutredovisning-deltagare-och-kostnad-2024-Sommarjobb-for-
ungdomar-Sammanstillning

Information om den lokala arbetsférmedlingsenheten

Ansvarig lokal arbetsférmedlingsenhet Enhetens diarienummer for éverenskommelsen

Ansvarig for 6verensk. (skrivit under dverensk.) Telefonnummer (ansvarig for 6verenskommelsen)

Kontaktperson Telefonnummer (kontaktperson)
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Datum

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser ungdomsjobb och giller fran och med dagens datum
till och med 2025-04-30 vid avtalstidens utgéng utan sirskild uppsagning.

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar av vilka parterna
fatt ett vardera.

Datum: Datum:
Namnteckning: Namnteckning:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Arbetsformedlingsenheten i Kommun/Stad:
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Bilaga G2 Overenskommelse Ungdomsjobb 2024

Férdelning av medel for statligt finansierade kommunala
ungdomsjobb 2024 - Sommarjobb fér ungdomar

Datum: 2024-04-18

Regler:

Datum andring
regleringsbrev:
Férdelning av
medel:

Jobbperiod:
Malgrupp:

| motsats till foregaende ars satsning pa bade Jobb fér ungdomar
och Sommarjobb fér ungdomar ar medelstilldelningen i ar en
medelsram (maximal medelstilldelning) fér endast

Sommarjobb fér ungdomar.

Ingen 16n, finansierad via kommunens statliga medel for
Sommarjobb fér ungdomar, far utga till

ungdomarna for den tid de deltar i lovskola.

2024-04-18

Syftet &r att forstarka stodet till kommuner med hog arbetsldshet.
Arbetsférmedlingen har darfor férdelat medlen till kommuner som
enligt myndighetens statistik 2023 i genomsnitt hade en arbetsldshet
i niva med, eller hogre én, medianen for Sveriges kommuner.
Bidraget far lamnas for sommarjobb under 2024 och far som langst
paga under sammanlagt tre manader. Fordelning av medlen till
kommunerna far inte inverka pa tillkomsten av redan planerade jobb.
Sommarjobb fér ungdomar

2024-06-01 - 2024-08-31

Malgruppen ar de ungdomar, oberoende av alder och fédelsedr, som
under 2024 avslutat arskurs atta eller nio eller férsta eller andra aret

i gymnasieskolan.
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Inskrivna
arbetslésa i % av
den
registerbaserade

Medelsram (maximal
medelstilldelning) av

arbetskraften Antal ungdomar 15-19 |[medel fér Sommarjobb

Kommun totalt ar i kommunen for ungdomar(kr)

Alvesta 8,48% 1322 565 323 kr
Arboga 6,15% 735 227 838 kr
Avesta 8,41% 1212 513 756 kr
Bengtsfors 7,21% 467 169 698 kr
Bjurholm 5,83% 116 34 094 kr
Bjuv 8,67% 1024 447 603 kr
Bollnas 9,25% 1450 676 287 kr
Borlange 7,80% 3315 1304 110 kr
Boras 6,52% 6853 2 251 846 kr
Botkyrka 10,64% 6343 3402 450 kr
Bromolla 8,53% 820 352 692 kr
Burlov 10,29% 1176 610 095 kr
Degerfors 7,54% 508 193 237 kr
Eda 5,96% 392 117 891 kr
Eksjo 5,92% 980 292 401 kr
Emmaboda 7,59% 508 194 382 kr
Enkoping 6,31% 2866 911 595 kr
Eskilstuna 10,81% 6776 3694 482 kr
Eslov 7,31% 2235 823 243 kr
Fagersta 10,05% 820 415 645 kr
Falkoping 5,82% 2038 597 686 kr
Filipstad 9,69% 509 248 600 kr
Finspang 7,26% 1128 413 073 kr
Flen 11,84% 902 538 461 kr
Forshaga 5,75% 664 192 585 kr
Fargelanda 5,73% 373 107 784 kr
Gislaved 5,88% 1903 564 634 kr
Grums 7,43% 481 180 168 kr
Gullspang 8,05% 272 110 441 kr
Gavle 8,93% 6027 2 714 895 kr
Goteborg 6,84% 31150 10 744 127 kr
Hagfors 5,70% 556 159 723 kr
Hallsberg 6,03% 944 286 851 kr
Hallstahammar 6,47% 946 308 776 kr
Halmstad 6,92% 6163 2 148 851 kr
Haninge 7,04% 6011 2 135092 kr
Haparanda 7,20% 513 186 207 kr
Heby 6,43% 782 253 605 kr
Hedemora 6,60% 870 289 528 kr
Helsingborg 10,10% 8964 4 565 232 kr
Hofors 8,11% 507 207 417 kr
Huddinge 6,70% 7837 2 647 655 kr
Hudiksvall 5,62% 2223 630 037 kr
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Hultsfred 7,49% 781 295 092 kr
Hylte 7,43% 691 258 720 kr
Hallefors 7,91% 345 137 644 kr
Harnoésand 8,92% 1463 657 638 kr
Hassleholm 8,79% 3014 1335 281 kr
Hogsby 9,06% 303 138 373 kr
Horby 5,55% 871 243 670 kr
Jarfalla 7,65% 5348 2 062 897 kr
Kalmar 5,97% 4115 1238191 kr
Karlshamn 7,49% 1779 671 585 kr
Karlskoga 6,09% 1749 537 483 kr
Karlskrona 5,94% 4153 1244 357 kr
Karlstad 6,30% 5324 1692 058 kr
Katrineholm 8,60% 2065 895 636 kr
Klippan 6,94% 983 344 070 kr
Kramfors 6,98% 935 329 288 kr
Kristianstad 9,34% 5294 2 492 330 kr
Kristinehamn 7,96% 1260 505 448 kr
Kungsor 7,52% 524 198 801 kr
Koping 7,94% 1529 612 394 kr
Landskrona 9,70% 2665 1302 935 kr
Lax3 7,05% 272 96 721 kr
Lessebo 10,14% 577 295 126 kr
Lindesberg 6,11% 1333 410 361 kr
Linkdping 5,65% 9863 2811718 kr
Ljusdal 6,75% 1087 369 721 kr
Ljusnarsberg 7,99% 206 83037 kr
Ludvika 7,69% 1417 549 372 kr
Lund 5,72% 7677 2212 894 kr
Malmo 11,67% 18705 11 002 362 kr
Markaryd 6,46% 590 192 037 kr
Mellerud 7,69% 487 188 862 kr
Motala 6,85% 2584 892 672 kr
Munkfors 7,60% 190 72 802 kr
Nora 5,71% 604 173 801 kr
Norberg 7,70% 303 117 711 kr
Nordanstig 6,02% 504 152 983 kr
Norrkdping 8,80% 8783 3 896 439 kr
Nybro 7,03% 1124 398 495 kr
Nykoping 7,37% 3541 1315791 kr
Nyndshamn 6,34% 1643 525116 kr
Nassjo 7,79% 1931 758 714 kr
Ockelbo 7,87% 315 124 977 kr
Olofstrém 8,37% 695 293 249 kr
Orsa 5,59% 362 101 995 kr
Osby 7,85% 755 298 856 kr
Oskarshamn 5,71% 1574 453 488 kr
Ovanaker 7,00% 634 223921 kr
Oxel6ésund 7,56% 651 248 263 kr
Perstorp 12,44% 513 321816 kr
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Ronneby 10,17% 1752 898 161 kr
Sala 6,13% 1238 382 705 kr
Sandviken 10,31% 2290 1 190 409 kr
Sigtuna 8,36% 3396 1431212 kr
Simrishamn 5,95% 901 270 472 kr
Skinnskatteberg 6,64% 222 74 372 kr
Skurup 6,30% 1024 325434 kr
Solleftea 6,39% 963 310 146 kr
Sollentuna 5,83% 5598 1 645 706 kr
Stockholm 6,25% 50378 15871 974 kr
Storfors 6,88% 196 68 005 kr
Strangnas 5,58% 2457 691 722 kr
Strémsund 6,46% 511 166 398 kr
Sundbyberg 6,36% 2391 766 293 kr
Sundsvall 5,75% 6092 1 765 606 kr
Surahammar 5,60% 577 163 034 kr
Svalov 5,76% 893 259 309 kr
S&ffle 7,93% 873 348 907 kr
Savsjo 7,91% 727 290 130 kr
Séderhamn 9,60% 1331 644 057 kr
Sodertélje 10,38% 6446 3372312 kr
Soélvesborg 5,94% 969 290 259 kr
Tibro 6,35% 660 211 333 kr
Tierp 6,59% 1195 397 229 kr
Timra 6,63% 1046 349 788 kr
Tingsryd 6,22% 637 199 793 kr
Tomelilla 6,66% 776 260 609 kr
Torsas 6,05% 399 121 787 kr
Trelleborg 7,41% 2810 1050511 kr
Trollhattan 8,40% 3702 1568 311 kr
Toreboda 6,13% 514 158 942 kr
Uddevalla 6,86% 3375 1167 566 kr
Upplands Vasby 7,45% 2996 1125575 kr
Upplands-Bro 7,28% 2031 745 595 kr
Uppsala 6,02% 13839 4199 134 kr
Uppvidinge 8,24% 520 215999 kr
Valdemarsvik 6,63% 406 135 822 kr
Vetlanda 6,08% 1614 494 768 kr
Vingaker 7,76% 538 210 421 kr
Vanersborg 7,10% 2390 855526 kr
Vastervik 5,77% 1907 554 944 kr
Vasteras 7,92% 9485 3788 982 kr
Vaxjo 7,02% 5996 2123162 kr
Amal 8,40% 707 299 341 kr
Asele 6,21% 149 46 649 kr
Astorp 9,59% 1178 569 847 kr
Almhult 6,91% 1043 363 555 kr
Alvkarleby 8,00% 551 222 153 kr
Orebro 7,19% 9430 3418 382 kr
Orkelljunga 6,35% 613 196 275 kr
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Ostra Goinge 9,89% 956 476 900 kr
Overkalix 5,72% 129 37 188 kr
Ale 3,84% O kr
Alingsas 4,37% 0 kr
Aneby 4,96% O kr
Arjeplog 3,45% O kr
Arvidsjaur 4,14% O kr
Arvika 4,24% O kr
Askersund 4,15% O kr
Berg 4,52% O kr
Boden 4,74% O kr
Bollebygd 3,35% O kr
Borgholm 4,52% O kr
Boxholm 4,45% O kr
Bracke 5,04% O kr
Bastad 4,81% 0 kr
Dals-Ed 4,52% O kr
Danderyd 3,46% O kr
Dorotea 4,10% O kr
Ekerd 3,40% O kr
Essunga 4,94% O kr
Falkenberg 5,51% O kr
Falun 4,29% O kr
Gagnef 2,97% O kr
Gnesta 4,84% O kr
Gnosjo 3,82% O kr
Gotland 4,28% O kr
Grastorp 3,49% O kr
Gallivare 2,58% O kr
Gotene 3,61% O kr
Habo 3,11% O kr
Hammaro 3,46% O kr
Herrljunga 3,87% 0 kr
Hjo 3,70% 0 kr
Habo 4,16% O kr
Harjedalen 3,98% O kr
Harryda 3,19% O kr
Hoégands 4,83% 0 kr
Hoo6r 4,72% 0 kr,
Jokkmokk 3,03% 0 kr
Jonkdping 4,97% 0 kr
Kalix 5,17% 0 kr
Karlsborg 3,80% 0 kr
Kil 4,75% 0 kr,
Kinda 3,91% 0 kr
Kiruna 2,26% 0 kr
Knivsta 3,69% 0 kr
Krokom 3,14% 0 kr
Kumla 4,95% O kr
Kungsbacka 2,59% O kr
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Kungalv 3,43% O kr
Kavlinge 4,39% O kr
Laholm 5,19% 0 kr
Lekeberg 3,62% O kr
Leksand 3,55% 0 kr
Lerum 3,19% O kr
Lidingd 4,04% O kr
Lidkoping 3,90% O kr
Lilla Edet 4,73% O kr
Ljungby 5,34% O kr
Lomma 3,30% O kr
Lulea 4,49% 0 kr
Lycksele 5,06% O kr
Lysekil 5,33% O kr
Malung-Séalen 3,53% O kr
Mald 3,36% 0 kr
Mariestad 4,50% O kr
Mark 4,14% O kr
Mjolby 4,80% O kr
Mora 3,92% O kr
Mullsjo 4,14% O kr
Munkedal 4,67% O kr
Mélindal 3,58% O kr
Monsteras 5,31% O kr
Morbylanga 3,24% 0 kr
Nacka 4,06% O kr
Nordmaling 4,71% O kr
Norrtdlje 5,01% O kr
Norsjo 5,06% O kr
Nykvarn 3,74% O kr
Orust 3,17% O kr
Pajala 3,23% O kr
Partille 4,51% O kr
Pited 4,12% 0 kr
Ragunda 4,54% O kr
Robertsfors 3,61% O kr
Rattvik 4,10% 0 kr
Salem 4,90% 0 kr
Sjobo 5,38% 0 kr,
Skara 5,26% 0 kr
Skelleftea 3,23% 0 kr
Skoévde 4,52% 0 kr
Smedjebacken 4,86% 0 kr
Solna 4,49% 0 kr
Sorsele 3,54% 0 kr
Sotenas 3,45% 0 kr
Staffanstorp 4,68% 0 kr
Stenungsund 3,37% 0 kr
Storuman 3,99% O kr
Strémstad 4,18% O kr




ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Sunne 4,27% O kr
Svedala 4,61% O kr
Svenljunga 4,70% 0 kr
Sater 3,70% O kr
Séderképing 4,54% 0 kr
Tanum 4,01% O kr
Tidaholm 3,65% O kr
Tjorn 2,64% O kr
Torsby 4,21% O kr
Tranemo 3,88% O kr
Tranas 5,48% 0 kr
Trosa 3,62% O kr
Tyresd 4,72% O kr
Taby 3,52% O kr
Ulricehamn 4,21% O kr
Umea 3,73% 0 kr
Vadstena 4,67% O kr
Vaggeryd 4,08% 0 kr
Vallentuna 3,47% O kr
Vansbro 3,68% O kr
Vara 4,33% O kr
Varberg 3,64% O kr
Vaxholm 3,35% O kr
Vellinge 3,21% O kr
Vilhelmina 4,51% O kr
Vimmerby 4,87% O kr
Vindeln 3,52% O kr
Vargarda 4,48% O kr
Vannas 3,56% O kr
Varmdo 3,59% O kr
Varnamo 4,48% O kr
Ydre 3,38% O kr
Ystad 5,07% O kr
Ange 5,31% Okr
Are 3,30% O kr
Arjang 3,79% 0 kr
Atvidaberg 4,37% Okr
Alvdalen 5,15% Okr
Alvsbyn 5,01% Okr
Angelholm 4,96% Okr
Ockerd 2,58% Okr
Odeshég 4,33% Okr
Ornskéldsvik 5,11% Okr
Ostersund 4,51% Okr
Osteraker 3,84% Okr
Osthammar 3,84% Okr
Overtorned 4,73% Okr
Summa 398609 150 000 000 kr
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Arbetsféormedlingens kommunansvariga enhetschefer 2024-05-03

Ungdomsjobb 2024 - Sommarjobb fér ungdomar

Kommun

Enhet

Enhetschef

Telefonnummer

Mejladress

Alvesta kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Arboga kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Avesta kommun

Enheten Dalarna

Maria Andersson

010-486 06 99

maria.g.andersson@arbetsformedlingen.se

Bengtsfors kommun

Enheten Fyrbodal

Anna Klasén

010-486 03 23

anna.klasen@arbetsformedlingen.se

Bjurholms kommun

Enheten Norra Vasternorrland

Fredrik Berglund

010-486 81 33

fredrik.berglund@arbetsformedlingen.se

Bjuvs kommun

Enheten Nordvéstra Skéne

Carina Ménsson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Bollnds kommun Enheten Gavleborg Mohamed Chabchoub 010-486 19 92 mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se
Borlange kommun Enheten Dalarna Maria Andersson 010-486 06 99 maria.g.andersson@arbetsformedlingen.se
Boras stad Enheten Sjuharad Lars Ohlund 010-486 79 66 lars.ohlund@arbetsformedlingen.se

Botkyrka kommun

Enheten Huddinge Botkyrka

Linnea Stigsdter

010-486 98 32

linnea.stigsater@arbetsformedlingen.se

Bromélla kommun

Enheten Ostra Skdne

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Burl6vs kommun

Enheten Sydvistra Skdne

Carolina Gianola

010-486 36 14

carolina.gianola@arbetsformedlingen.se

Degerfors kommun

Enheten Orebro

Sari Harju

010-486 40 04

sari.harju@arbetsformedlingen.se

Eda kommun

Enheten Varmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Eksjé kommun

Enheten Jonkoping

Johanna Buchalle

010-488 83 33

johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se

Emmaboda kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Enkopings kommun

Enheten Uppsala

Annie Rubensson

010-486 90 47

annie.rubensson@arbetsformedlingen.se

Eskilstuna kommun

Enheten S6dermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Eslovs kommun

Enheten Sydvéstra Skane

Carolina Gianola

010-486 36 14

carolina.gianola@arbetsformedlingen.se

Fagersta kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Falkopings kommun

Enheten Skaraborg

Peter Sand Larsson

010-486 60 78

peter.sand-larsson@arbetsformedlingen.se

Filipstads kommun

Enheten Virmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Finspangs kommun

Enhetschef Ostergotland 1

Gabriella Gylling

010-487 02 10

gabriella.gylling@arbetsformedlingen.se

Flens kommun

Enheten Sédermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Forshaga kommun

Enheten Varmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Férgelanda kommun

Enheten Fyrbodal

Anna Klasén

010-486 03 23

anna.klasen@arbetsformedlingen.se

Gislaveds kommun

Enheten J6nkoping

Johanna Buchalle

010-488 83 33

johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se

Grums kommun

Enheten Virmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Gullspdngs kommun

Enheten Skaraborg

Peter Sand Larsson

010-486 60 78

peter.sand-larsson@arbetsformedlingen.se

Gavle kommun

Enheten Gavleborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Goteborgs stad

Enheten Sodra Goteborg

Eva Wettermark

010-487 08 81

eva.wettermark@arbetsformedlingen.se

Hagfors kommun

Enheten Virmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Hallsbergs kommun

Enheten Orebro

Sari Harju

010-486 40 04

sari.harju@arbetsformedlingen.se

Hallstahammars kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Halmstads kommun

Enheten Halland

Anette Lindén

010-486 62 65

anette.linden@arbetsformedlingen.se

Haninge kommun

Enheten Stockholm sydést

Carina Olsen

010-488 48 89

carina.olsen@arbetsformedlingen.se

Haparanda stad

Enheten Norrbotten

Marita Lundgren

010-486 34 53

marita.lundgren@arbetsformedlingen.se

Heby kommun

Enheten Uppsala

Annie Rubensson

010-486 90 47

annie.rubensson@arbetsformedlingen.se

Hedemora kommun

Enheten Dalarna

Maria Andersson

010-486 06 99

maria.g.andersson@arbetsformedlingen.se

Helsingborgs stad

Enheten Nordvéastra Skane

Carina Mansson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Hofors kommun

Enheten Gavleborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Huddinge kommun

Enheten Huddinge Botkyrka

Linnea Stigsater

010-486 98 32

mnnea.stigsater@arbetsformedlingen.se

Hudiksvalls kommun

Enheten Gavleborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Hultsfreds kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Hylte kommun

Enheten Halland

Anette Lindén

010-486 62 65

anette.linden@arbetsformedlingen.se

Hallefors kommun

Enheten Orebro

Sari Harju

010-486 40 04

sari.harju@arbetsformedlingen.se

Harndsands kommun

Enheten Sodra Vasternorrland

Mikael Eriksson

010-487 20 50

mikael.eriksson@arbetsformedlingen.se

Hassleholms kommun

Enheten Ostra Skine

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Hogsby kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Horby kommun

Enheten Sydvéstra Skane

Carolina Gianola

010-486 36 14

carolina.gianola@arbetsformedlingen.se

Jarfalla kommun

Enheten Stockholm nordvast

Jan Karlsson

010-486 55 04

jan.karlsson@arbetsformedlingen.se

Kalmar kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Karlshamns kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Karlskoga kommun

Enheten Orebro

Sari Harju

010-486 40 04

sari.harju@arbetsformedlingen.se

Karlskrona kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Karlstads kommun

Enheten Virmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Katrineholms kommun

Enheten S6dermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Klippans kommun

Enheten Nordvastra Skane

Carina Mansson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Kramfors kommun

Enheten Norra Vasternorrland

Fredrik Berglund

010-486 81 33

fredrik.berglund@arbetsformedlingen.se

Kristianstads kommun

Enheten Ostra Skane

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Kristinehamns kommun

Enheten Varmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Kungsérs kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Kopings kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Landskrona stad

Enheten Nordvastra Skane

Carina Mansson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Laxa kommun Enheten Orebro Sari Harju 010-486 40 04 sari.harju@arbetsformedlingen.se
Lessebo kommun Enheten Kronoberg Blekinge  |Peter Andersson 010-486 84 18 peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se
Lindesbergs kommun Enheten Orebro Sari Harju 010-486 40 04 sari.harju@arbetsformedlingen.se

Linképings kommun

Enhetschef Ostergotland 2

Pernilla Sandell

010-486 17 63

pernilla.sandell@arbetsformedlingen.se

Ljusdals kommun

Enheten Gavieborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Ljusnarsbergs kommun

Enheten Orebro

Sari Harju

010-486 40 04

sari.harju@arbetsformedlingen.se

Ludvika kommun

Enheten Dalarna

Maria Andersson

010-486 06 99

maria.g.andersson@arbetsformedlingen.se

Lunds kommun

Enheten Sydvastra Skane

Carolina Gianola

010-486 36 14

carolina.gianola@arbetsformedlingen.se

|Malmd stad Enheten Malmé Carita Wittfjord 010-486 57 62 carita.wittfjord@arbetsformedlingen.se
[Markaryds kommun Enheten Kronoberg Blekinge  |Peter Andersson 010-486 84 18 peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se
|Melleruds kommun Enheten Fyrbodal Anna Klasén 010-486 03 23 anna.klasen@arbetsformedlingen.se

IMotala kommun

Enhetschef Ostergotland 2

Pernilla Sandell

010-486 17 63

pernilla.sandell@arbetsformedlingen.se

IMunkfors kommun

Enheten Varmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Nora kommun Enheten Orebro Sari Harju 010-486 40 04 sari.harju@arbetsformedlingen.se
Norbergs kommun Enheten Vastmanland Marija Mihajlovska 010-486 72 54 marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se
Nordanstigs kommun Enheten Gavleborg Mohamed Chabchoub 010-486 1992 mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se
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Norrképings kommun

Enhetschef Ostergdtiand 1

Gabriella Gylling

010-487 02 10

Lgabriella.gylling@arbetsformedlingen.se

Nybro kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Nykdpings kommun

Enheten S6dermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Nynashamns kommun Enheten Stockholm syddst Carina Olsen 010-488 48 89 carina.olsen@arbetsformedlingen.se
Néssjé kommun Enheten J6nkdping Johanna Buchalle 010-488 83 33 johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se
Ockelbo kommun Enheten Gavleborg Mohamed Chabchoub 010-486 1992 mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Olofstréms kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Orsa kommun

Enheten Dalarna

Maria Andersson

010-486 06 99

maria.g.andersson@arbetsformedlingen.se

Osby kommun

Enheten Ostra Skdne

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Oskarshamns kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Ovandkers kommun

Enheten Gavleborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Oxel6sunds kommun

Enheten S6dermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Perstorps kommun

Enheten Nordvéstra Skéne

Carina Ménsson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Ronneby kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Sala kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Sandvikens kommun

Enheten Gavleborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Sigtuna kommun

Enheten Stockholm nordést

Asa Rundlof

010-486 90 69

asa.rundlof@arbetsformedlingen.se

Simrishamns kommun

Enheten Ostra Skdne

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Skinnskattebergs kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Skurups kommun

Enheten Ostra Skdne

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Sollefted kommun

Enheten Norra Vasternorrland

Fredrik Berglund

010-486 81 33

fredrik.berglund@arbetsformedlingen.se

Sollentuna kommun

Enheten Stockholm nordést

Asa Rundlaf

010-486 90 69

asa.rundlof@arbetsformedlingen.se

Stockholms stad

Enheten Stockholm city

Luis Alberto Gomez

010-486 33 95

luis.gomez@arbetsformedlingen.se

Storfors kommun

Enheten Varmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

Strangnds kommun

Enheten S6dermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Stromsunds kommun

Enheten Jamtland Harjedalen

Ola Kereby

010-486 56 04

ola.kereby@arbetsformedlingen.se

Sundbybergs stad

Enheten Stockholm nordvést

Jan Karlsson

010-486 55 04

jan karlsson@arbetsformedlingen.se

Sundsvalls kommun

Enheten Sodra Vasternorrland

Mikael Eriksson

010-487 20 50

mikael.eriksson@arbetsformedlingen.se

Surahammars kommun

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Svaldvs kommun

Enheten Nordvastra Skane

Carina Mansson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Saffle kommun

Enheten Virmland

Lena Hertzberg

010-486 42 43

lena.hertzberg@arbetsformedlingen.se

S&vsjé kommun

Enheten J6nkoping

Johanna Buchalle

010-488 83 33

johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se

S6derhamns kommun

Enheten Gavleborg

Mohamed Chabchoub

010-486 19 92

mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Sodertalje kommun

Enheten Sodertilje

Cia Holmér

010-486 49 73

cia.holmer@arbetsformedlingen.se

Solvesborgs kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Tibro kommun

Enheten Skaraborg

Peter Sand Larsson

010-486 60 78

peter.sand-larsson@arbetsformedlingen.se

Tierps kommun

Enheten Uppsala

Annie Rubensson

010-486 90 47

annie.rubensson@arbetsformedlingen.se

Timréa kommun

Enheten S6dra Vasternorrland

Mikael Eriksson

010-487 20 50

mikael.eriksson@arbetsformedlingen.se

Tingsryds kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Tomelilla kommun

Enheten Ostra Skine

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Tors&s kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Trelleborgs kommun

Enheten Sydvistra Skane

Carolina Gianola

010-486 36 14

carolina.gianola@arbetsformedlingen.se

Trollhattans stad Enheten Fyrbodal Anna Klasén 010-486 03 23 anna.klasen@arbetsformedlingen.se
Toreboda kommun Enheten Skaraborg Peter Sand Larsson 010-486 60 78 peter.sand-larsson@arbetsformedlingen.se
Uddevalla kommun Enheten Fyrbodal Anna Klasén 010-486 03 23 anna.klasen@arbetsformedlingen.se
Upplands Vasby kommun Enheten Stockholm nordést Asa Rundlof 010-486 90 69 asa.rundlof@arbetsformedlingen.se

Upplands-Bro kommun

Enheten Stockholm nordvést

Jan Karlsson

010-486 55 04

jan. karlsson@arbetsformedlingen.se

Uppsala kommun

Enheten Uppsala

Annie Rubensson

010-486 90 47

annie.rubensson@arbetsformedlingen.se

Uppvidinge kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Valdemarsviks kommun

Enhetschef Ostergétland 1

Gabriella Gylling

010-487 02 10

gabriella.gylling@arbetsformedlingen.se

Vetlanda kommun

Enheten J6nkoping

Johanna Buchalle

010-488 83 33

johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se

Vingdkers kommun

Enheten S6dermanland

Kristina Bengtsson

010-486 81 46

kristina.v.bengtsson@arbetsformedlingen.se

Vanersborgs kommun

Enheten Fyrbodal

Anna Klasén

010-486 03 23

anna.klasen@arbetsformedlingen.se

Vasterviks kommun

Enheten Kalmar

Kalle Ostergren

010-486 03 34

kalle.ostergren@arbetsformedlingen.se

Vasterds stad

Enheten Vastmanland

Marija Mihajlovska

010-486 72 54

marija.mihajlovska@arbetsformedlingen.se

Vaxj6 kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

[Améls kommun

Enheten Fyrbodal

Anna Klasén

010-486 03 23

anna.klasen@arbetsformedlingen.se

Asele kommun

Enheten Norra Vésterbotten

Anders Eriksson

010-486 04 03

anders.p.eriksson@arbetsformedlingen.se

Astorps kommun

Enheten Nordvéastra Skane

Carina Mansson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Almhults kommun

Enheten Kronoberg Blekinge

Peter Andersson

010-486 84 18

peter.l.andersson@arbetsformedlingen.se

Alvkarleby kommun

Enheten Uppsala

Annie Rubensson

010-486 90 47

annie.rubensson@arbetsformedlingen.se

Orebro kommun

Enheten Orebro

Sari Harju

010-486 40 04

sari.harju@arbetsformedlingen.se

Orkelljunga kommun

Enheten Nordvéastra Skane

Carina Mansson

010-486 70 49

carina.mansson@arbetsformedlingen.se

Ostra Goinge kommun

Enheten Ostra Skine

Matts Hartman

010-486 40 02

mats.hartman@arbetsformedlingen.se

Overkalix kommun

Enheten Norrbotten

Marita Lundgren

010-486 34 53

marita.lundgren@arbetsformedlingen.se
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DEGERFORS KOMMUN BESLUT

Kommunstyrelseférvaltningen

Datum

2024-04-11

Bjorn.johansson@degerfors.se

Principer for feriearbete 2024

Bakgrund

Degerfors kommun har tidigare ar tagit emot feriearbetare. For att fortsitta
vara en attraktiv arbetsgivare bor kommunen dven fortsattningsvis ta emot

feriearbetare.

Genom att:
1. Samtliga elever i drskurs 9 erbjuds feriearbete.
2. C")vriga arskurser erbjuds inte feriearbete.

3. Beslutet galler f6r 2024.

For 2024 finns budget med drygt 500 tkr i socialnimndens budget.

Beslutsunderlag
Tidigare p

hansson

Kommundirektor

Degerfors kommun 2024-04-10

Beslut ska skickas till

KS 99-2024/1

Sida

1(1)

inciper for feriearbete mandatperiod 2020-2022 (Dnr 00030-2020).

HR-chef
Ekonomichef
Socialchef
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Inspektionen for vard och omsarg 2024-04-26 Dnr 3.5.1-35750/2023-3

Regionala tillsynsavdelningen Mitt Degerfors kommun
693 80 Degerfors

Meddelande om avslut av tillsyn

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har i ett regeringsuppdrag genomfort en sdrskild
tillsynsinsats avseende socialtjanstens och hilso- och sjukvardens arbete mot méns vald mot
kvinnor, véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Resultatet av tillsynen har sammanstillts och redovisas i rapporten Tillsyn av socialtjanstens och
hilso- och sjukvardens arbete mot méns vald mot kvinnor, véld i néra relationer och
hedersrelaterat véld och fortryck — slutredovisning av regeringsuppdrag A2021/01714 som
Overlamnas till regeringen den 30 april 2024 och publiceras pa IVO:s hemsida den 2 maj 2024.

Tillsynen har visat att baide kommuner och regioner har brister i foljsamhet till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rdd (HSLF-FS 2022:39) om vald i néra relationer. I rapporten framgar
bland annat att 69 % av kommunemas socialndimnder och 38 % av regionernas vardcentraler
uppger att de inte foljer samtliga regler i foreskriften, eller att de inte vet om de gor det.
Kommunerna dr fordelade dver hela landet och vardcentralera aterfinns i landets samtliga
regioner.

IVO forutsitter att rapportens resultat omhéndertas i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. TVO erinrar
sdrskilt om bestimmelserna i 5 kap. 3 och 3 a §§ 5 SOSFS 2011:9, dir det framgér att den som
bedriver socialtjénst eller dr vardgivare ska utreda synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran
myndigheter.

Tillsynen avslutas hirmed.

Peder Carlsson Degerfors kommun
Avdelningschef Sociaindmnden

i 10040126

= Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 010-788 50 00 Org.nr 202100-6537
E § Box 423 registrator@ivo.se
2 701 48 Orebro WWW.ivo.se



Anne Josbo

Fran: Anna Bergqvist Livengard
Skickat: den 8 maj 2024 13:20

Till: Jenny Nygard; Anne Josbo
Amne: VB: Information frén IT

Vinligen vidarebefordra nedanstaende till era nimnder

Viinligen

Anna Bergqvist Livengard
Kommunsekreterare

2. Kansliavdelningen

Degerfors kommun, 693 80 Degerfors

Tel: 0586-481 85

E-post: anna.bergqvistlivengard@degerfors.se
Internet: www.degerfors.se

Fran: Anna Bergqvist Livengard

Skickat: den 8 maj 2024 13:19

Till: Anita Bolin-Neuman <Anita.Bohlin-Neuman@degerfors.se>; Roland Halvarsson
<Roland.Halvarsson@degerfors.se>; Marianne Hogberg <Marianne.Hogberg@degerfors.se>; Birgitta Hoijer
<Birgitta.Hoijer@degerfors.se>; Eje Johansson <Eje.Johansson@degerfors.se>; Jan Johansson
<Jan.Johansson@degerfors.se>; Cathrine Lindgren <Cathrine.Lindgren@degerfors.se>; Peter Pedersen
<Peter.Pedersen@degerfors.se>; Gert-Owe Thornros <Gertowe.Thornros@degerfors.se>; Per-Olow Linder <Per-
Olow.Linder@degerfors.se>; Patrik Renberg <Patrik.Renberg@degerfors.se>; Anneli Mylly
<Anneli.Mylly@degerfors.se>; Orjan Samuelsson <Orjan.Samuelsson@degerfors.se>; Jeanette Rasko
<Jeannette.Rasko@degerfors.se>; Stina Borjo <Stina.Borjo@degerfors.se>; Morgan Bratner
<Morgan.Bratner@degerfors.se>; Torbjorn Holm <Torbjorn.Holm@degerfors.se>; Monika Littorin
<Monica.Littorin@degerfors.se>; Marina Aslund <Marina.Aslund@degerfors.se>; Sofie Nordenhag Law
<Sofie.Nordenhaag-Law@degerfors.se>; Ann Alvenfors <Ann.Alvenfors@degerfors.se>; Juhani Sihvo
<Juhani.Sihvo@degerfors.se>; Johanna Svard <Johanna.Svard@degerfors.se>; Palle Hansen
<Palle.Hansen@degerfors.se>; Mimmi Fischer <Mimmi.Fischer@degerfors.se>; Anna Nordqvist
<anna.nordqvist@degerfors.se>; Ann-Christin Pettersson <Ann-Christin.Pettersson@degerfors.se>; Caisa Johansson
<caisa.johansson@degerfors.se>; Tomas Agren <Thomas.Agren@degerfors.se>; Tommy Karlsson
<Tommy.Karlsson@degerfors.se>; Marie Hellstrom <Marie.Hellstrom@degerfors.se>; Lina Gustavsson
<Lina.Gustafson@degerfors.se>; Jenny Nygard <Jenny.Nygard@degerfors.se>; Ingela Sundberg
<Ingela.Sundberg@degerfors.se>; Jonas Breitner <Jonas.Breitner@degerfors.se>; Daniel Vesa
<Daniel.Vesa@degerfors.se>; Joakim Flink <Joakim.Flink@degerfors.se>; Leif Erixon <Leif.Erixon@degerfors.se>;
Asko Leppdnen <Asko.Leppanen@degerfors.se>; Lena Bergstedt <Lena.Bergstedt@degerfors.se>; Michael Fernkvist
<Mikael.Fernkvist@degerfors.se>; Kent Lindqgvist <Kent.Lindqvist@degerfors.se>; Johanna Ghattas
<Johanna.Ghattas@degerfors.se>; Mats Johnsson <Mats.Jonsson@degerfors.se>; Henrik Dau
<henrik.dau@degerfors.se>; Timo Laaksonen <Timo.Laaksonen@degerfors.se>; Veronica Toérnqvist
<Veronika.Tornqvist@degerfors.se>; Jonas Klaw <Jonas.Klaw@degerfors.se>; Peter Nystrom
<Peter.Nystrom@degerfors.se>

Amne: Information fran IT

Hej!
Vidarebefordrar hir information fran IT:

Vart mejlsystem kommer att bytas ut helgen vecka 20. Det innebér att mejlen inte kommer fungera 18-19:e
maj.
Nytt &r att det kommer kridvas Microsoft Authenticator for alla som kor mejl.

1



Lordag 17/5 sa kommer Outlook-appen installeras pé alla mobila enheter, det dr denna som ska anvindas
frdn och med 20/5, inte innan. IT kommer ta bort mejlkonfiguration pa alla mobila enheter 16rdag morgon
den 18/5.

Mandag 20/5 sa kan anvindare logga in Outlook-appen med sin e-postadress (INTE anvédndarnamn) och sitt
l6senord. Man kommer bli ombedd att registrera Microsoft Authtenticator, man foljer instruktionerna som
star pa skdrmen.

IT har bokat Tunet 20/5 kl. 16-19 dér det kommer vara nigra tekniker som kan hjélpa till med konfiguration
av Outlook och att registrera Microsoft Authenticator. Om ni behdver hjdlp av teknikerna se till att plattan
ar uppdaterad och laddad. 20/5 har IT @ven bokat Hyttan kl. 8-12 dar de kommer hjdlpa personal i
namndhuset som behover hjilp med konfigurationen, politiker dr d&ven vialkomna den tiden.

Vinligen

Anna Bergqvist Livengard
Kommunsekreterare

2. Kansliavdelningen

Degerfors kommun, 693 80 Degerfors

Tel: 0586-481 85

E-post: anna.bergqvistlivengard@degerfors.se
Internet: www.degerfors.se




Anne Josbo

Fran: Degerfors kommun

Skickat: den 22 april 2024 16:07

Till: Anna Bergquvist Livengard; Jenny Nygard; Anne Josbo
Amne: VB: Inbjudan: Lansering ny kommunrapport om friluftsliv
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Fran: Pontus Bjorkman <pontus.bjorkman@friluftsframjandet.se>
Skickat: den 22 april 2024 15:54

Till: Degerfors kommun <kommun@degerfors.se>

Amne: Inbjudan: Lansering ny kommunrapport om friluftsliv

[Detta mejl kommer frdn en extern avsidndare]

Hej Degerfors kommun,

Drygt 4700 kommunpolitiker fran landets 290 kommuner har besvarat var friluftsenkat, varav flera fran er
kommun. Vi skickar har en inbjudan till ett lanseringswebbinarium av rapporten Sa kan kommunen stérka
folkhélsan genom friluftsliv, dar bl. a. enkatsvaren sammanfattas. Ni far garna vidarebefordra denna
inbjudan till kommunstyrelsen och de namnder och férvaltningar som ansvarar for friluftsliv, folkhalsa,
skola/utbildning samt bygg- och stads/samhallsplanering.

Vanliga halsningar

Pontus Bjorkman, sakkunnig friluftspolitiska fragor pa Friluftsframjandet

Hej politiker/tjansteperson pa Degerfors kommun!

Drygt 4700 kommunpolitiker har besvarat Friluftsframjandets friluftsenkat. Mandag den 13 maj, kl. 8-9,
lanserar vi rapporten S& kan kommunen stérka folkhalsan genom friluftsliv. Deltar gor bland annat
partisekreterarna for de tva storsta riksdagspartierna. Du ar varmt valkommen att anmala dig till en

inspirerande och kunskapsspackad timme: Rapportslapp: Kommunrapport 2024 - Friluftsfrmjandet
(friluftsframjandet.se)

Program

1. Presentation av rapporten S& kan kommunen stérka folkhélsan genom friluftsliv. En jamforelse mellan
kommunpolitikernas svar och vad kommunerna svarar i Sveriges Friluftskommun 2023. Forskningen och
statistiken bakom 17 skal fér kommunen att anvanda sig mer av det ofta underutnyttjade friluftslivet i
folkhalsoarbetet. Rekommendationer om hur kommunen battre kan ta tillvara friluftslivets samhallsnyttor.
Pontus Bjorkman, rapportférfattare

2. Varnamos friluftsresa till utmarkelsen Sveriges Friluftskommun — och hur det har paverkat
kommuninvanarna. Keith Johansson, projektledare inom friluftsliv pa Varnamo kommun

3. Vad utméarker kommuner som vunnit priset Sveriges Friluftskommun? Asa Blomster, ansvarig foér
1



Sveriges Friluftskommun vid Naturvardsverket

4. Samtal med Moderaternas partisekreterare Karin Enstrom och Socialdemokraternas partisekreterare
Tobias Baudin om hur de vill underlétta for kommunerna att starka folkhalsan genom friluftsliv. Moderator
Kristina Ljungros

Varmt valkommen att anmala dig har!

Kristina Ljungros, generalsekreterare for Friluftsframjandet
Pontus Bjorkman, sakkunnig friluftspolitiska fragor pa Friluftsframjandet

PS. Intresserad av Friluftsframjandets nya nyhetsbrev Friluftsfrémjandet Analys med trender och spaningar?
Prenumerera har: https://www.friluftsframjandet.se/analys. DS.

Friluftsframjandet — Swedish Outdoor association
Alsnogatan 7 | 116 41 Stockholm (Sweden)
pontus.bjorkman@friluftsframjandet.se
www.friluftsframjandet.se

Vi skapar roliga, trygga och larorika dventyr — p4 fiéllet, vattnet, snén, isen och i skogen. Aret runt och fér alla.

FRILUFTS ir

FRAMJIANDET



DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2024-04-29
8 36 Dnr 00104-2024

Ansvarsfrihet for socialnamnden 2023

Kommunfullméaktiges beslut

Beslut i drendet hanskjuts till kommunfullmaktiges sammantride 2024-06-10
med anledning av att socialnimnden, i enlighet med kommunallagen kap 5 § 32
ska fd mojlighet att inkomma med en férklaring till den anmirkning som riktats
mot nimnden i revisionsberittelsen.

b

Beslutsunderlag

Revisionsberattelse for 2023
Revisorernas redogorelse for 2023

Skickas till

Socialndmnden

Sida
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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