@

Per Nordin, 0586-482 67
per.nordin@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Folkhalsonamndens arliga redovisning av rutiner for
intern kontroll

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott

samt kommunstyrelsen godkanner Folkhilsonimndens redovisning.

Sammanfattning av arendet

Folkhilsonimnden inkom 2023-10-30 med en érlig redovisning av rutiner for

intern kontroll.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att redovisning godkanns.

Bedbmning

Forslaget bedoms inte ha nagon paverkan utifran kommunens checklista for
mangfald.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-06
Checklista f6r mangfald 2023-12-06

Folkhilsonimndens arliga redovisning av rutiner for intern kontroll

Per Nordin
Ekonomichef

Beslut ska skickas till

Sida
DEGERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1I(1)
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2023-12-06 KS 00256-2023

Folkhilsonimnden
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Datum

2023-12-06

Checklista for mangfald

Sida
1(1)

Mangfald handlar om likheter och olikheter. Begreppet anvinds oftast for att

beskriva en variation av olika egenskaper hos individerna i en grupp.

Checklistan och dess aspekter ska sakerstilla att forslag till beslut tas fram

genom bejakande av att alla blir likvardigt bemotta oavsett alder, kon,

konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion, politisk askadning,

funktionsvariation eller sexuell laggning.

Aspekt att bedoma

Hjalpfragor for att underlatta
beddmningen

Bidrar beslutsforslaget till ...

Beslutsforslaget Inte
bedoéms ha ... relevant

en positiv
paverkan

ingen
paverkan [EBERN

Barnkonventionen Barns och ungas basta?
X
Folkhalsa Att den fysiska och psykiska hélsan
hos kommuninvanarna paverkas? X
Jamlik halsa, t.ex. god halsa pa lika
villkor (tillgang oberoende av social eller X
ekonomisk situation)?
Att livsstil och levnadsvanor kopplad till X
god halsa paverkas?
Jamlikhet och social | En likvardig tillgang till kommunens
rattvisa service for alla kommunens invanare X
oavsett alder, etnicitet eller religion?
Att alla, oavsett funktionsnedsattning,
har tillgang till kommunens X
verksamheter?
Att framja mangfald/integration? X
Jamstalldhet Att allas (oavsett kén) mojligheter till
att ha samma makt att forma samhéllet X
och sina egna liv paverkas?
Trygghet Att 6ka den upplevda tryggheten hos
berérda malgrupper i Degerfors? X

Degerfors kommun

Postadress

Degerfors kommun

693 80 Degerfors

Hemsida E-post
www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Besoksadress Telefon

Namndhuset 0586-481 00

Herrgardsgatan 37, Degerfors

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370




Karlskoga Eg(ﬁfﬁ%%“ Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum

2023-11-15
Folkhalsonamnden

§ 127 Dnr 2023-00173

1(1)

Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2023-11-27
Dnr KS 256-2023/1

Arlig redovisning av rutiner for intern kontroll

Sammanfattning av @arendet

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden har ansvar for att
regler och anvisningar beslutas av namnden och antas for den interna
kontrollen i en internkontrollplan for kommande ar.

Forvaltningschefen har enligt reglementet for intern kontroll av ekonomi
och verksamhet (2017-02-28, KF § 37) ansvar for att minst drligen
skriftligt rapportera till nAmnden och ge en samlad bedémning om hur
den interna kontrollen fungerar.

En sammanfattande 6versikt ges av de rutiner som huvudsakligen varit
foremal for intern kontroll under 2023. Bedomningen ar att atgarder och
rutiner har utformats utifran behov och fungerar pa ett andamalsenligt
satt alternativt fortsatter att utredas/utvecklas under 2024.

Beslutsunderlag
Samhalle och serviceférvaltningens tjansteskrivelse den 30 oktober 2023

Folkhalsonamndens beslut

1. Godkande rapporteringen av samhalle och serviceférvaltningens arliga
redovisning av intern kontroll ar 2023.

2. Overlamnar rapporten till kommunstyrelsen i Karlskoga och
kommunstyrelsen i Degerfors i enlighet med reglementet for intern
kontroll.

Expedieras till
Kommunstyrelsen Karlskoga
Kommunstyrelsen Degerfors
Revisorer Karlskoga
Revisorer Degerfors

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-10-30
Handlaggare
Ulrika Lundgren

Folkhilsonamnden

Arlig redovisning av rutiner for intern kontroll

Sammanfattning

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden har ansvar for att
regler och anvisningar beslutas av namnden och antas for den interna
kontrollen i en internkontrollplan for kommande ar.

Forvaltningschefen har enligt reglementet for intern kontroll av ekonomi
och verksamhet (2017-02-28, KF § 37) ansvar for att minst arligen
skriftligt rapportera till nAmnden och ge en samlad bedémning om hur
den interna kontrollen fungerar.

En sammanfattande 6versikt ges av de rutiner som huvudsakligen varit
foremal for intern kontroll under 2023. Bedomningen ar att atgarder och
rutiner har utformats utifran behov och fungerar pa ett andamalsenligt
satt alternativt fortsatter att utredas/utvecklas under 2024.

Beslutsunderlag
Samhalle och serviceforvaltningens tjansteskrivelse den 30 oktober 2023

Bakgrund

Syftet med internkontroll ar att sdkerstélla att faststallda rutiner fungerar
i enlighet med rutinbeskrivningar och att rutinerna fungerar pa ett
andamalsenligt satt.

Foljande mal ska uppnads med rimlig grad av sikerhet:

— Rimlig grad av sdkerhet innebdr att en avvagning ska goras av
kontrollkostnad och kontrollnytta. Ekonomiska faktorer ska inte
enbart vigas in utan vikten av att uppratthalla fértroendet for
verksamheten hos olika intressenter.

— Andamadlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebir att ha kontroll
over ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstdlla att
fattade beslut verkstalls och f6ljs upp i forhallande till faststallda
verksamhetsmal.

— Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
vilket innebdr att verksamhetsansvariga skall ha tillgang till korrekt
bokforing. Darutover ingdr en dndamalsenlig och tillforlitlig
redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och
kvalitet samt 6vrig relevant information om verksamheten och dess
resursanvandning.

— Efterlevnad av lag, foreskrift, riktlinje etcetera innebar dven att interna
regelverk samt ingdngna avtal med olika parter ska kontrolleras.

FHN 2023-00173
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-10-30 FHN 2023-00173
Handlaggare

Ulrika Lundgren

Beskrivning av arendet

Forvaltningschefen har enligt reglementet for intern kontroll av ekonomi
och verksamhet (2017-02-28, KF § 37) ansvar for att minst drligen
skriftligt rapportera till nimnden och ge en samlad bedémning om hur
den interna kontrollen fungerar.

Foljande rutiner har huvudsakligen varit foremal for intern kontroll for
samhalle och serviceférvaltningen under ar 2023;

Kvalitetsrutiner

Tillitsbaserad styrning och ledning

Tillit inte enbart ar en fraga om mjuka varden, som organisationskultur
och ledarskap, utan lika mycket en fraga hur man styr, utvarderar och
organiserar verksamheten. Alla i férvaltningen har ansvar for att aktivt
verka for att stimulera samverkan och helhetsperspektiv och bygga
tillitsfulla relationer. En metodbok med utgangspunkt sig i forvaltningens
tidigare arbete och erfarenheter togs fram, vilken ska vara utgangspunkt i
det fortsatt arbetet med tillitsbaserad styrning och ledning hela
forvaltningen.

Ndmndens mal

Ndamnden beslutade om nya mal féor mandatperioden. Nimndmalen
fokuserar pa hallbarhetsperspektiven (social- ekonomisk- ekologisk
hallbarhet) samt barnratt med underliggande namndmal kopplat till
respektive verksamhet. | samband med beslutet paborjades processen
med att varje verksamhet tar fram verksamhetsplaner med aktiviteter
som ska bidra till maluppfyllelse.

Anmdlan om specialkost grundskola

[ samarbete med skolférvaltningens elevhalsa i bAda kommunerna har
rutiner och en extern e-tjanst for anmalan av specialkost upprattats. |
Karlskoga ar den aktiverad och i bruk, medan planen fér Degerfors ar att
den kommer igdng varterminen 2024.

Riktlinje for specialkost

[ samarbete med skolforvaltningens elevhalsa i bAda kommunerna har
riktlinjen for specialkost reviderats och kommer att gilla fran varterminen
2024.

Anmdlan fér dndringar av ordinarie skollunch

Rutin och avgransningar kring avbestéllning av ordinarie skollunch samt
bestallning av utbyteslunch inom grundskola och gymnasium har skapats.
Med utgangspunkt i detta har en intern e-tjanst och rutin upprattas for
anmalan fran larare till kostverksamheten.
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-10-30 FHN 2023-00173
Handlaggare
Ulrika Lundgren

Projekt svinnmditning dldreomsorgen

Ett pilotprojekt genomfordes under hosten med svinnmatning pa
Torpdalen. Redovisning och utvardering ar gjord tillsammans med
socialforvaltningen. Matningen visade pa ett ganska hogt svinn per portion
vilket behdver undersokas vidare.

Undersokningar inom stddverksamheten

Kvalitets och brukarundersokningar arbetas fram inom stadverksamheten
som skall genomforas arligen. Kvalitetsundersokningen som ar objektiv
genomfors under perioden mars/april. Brukarundersékning som ar
subjektiv genomfors under perioden oktober/november.

Processkartldggning

Forvaltningen arbetar med att tydliggora arliga styrande processer for att
de ska genomfors med mer effektiva arbetssatt som bidrar till effektivt
arbete som genomfors med god kvalitet. De styrande processerna under
aret ska vara en tillgang och ett stod for verksamheterna och bidra till
verksamheternas utveckling. Flera verksamheter har paborjat arbete med
att kartlagga sina processer i syfte att skapa tydlighet i roll, funktion,
ekonomistyrning samt uppdrag.

Styrdokument

En 6versyn av ndmnden styrdokument genomférdes i syfte att kontrollera
om dokumenten ar aktuella och paborja arbete med de som enligt beslut
ska revideras under dret.

Avslut kvalitetsdtaganden

Kommunfullmaktige beslutade under aret att avsluta kvalitetsdtaganden
som arbetssatt. | samband med det gjordes en 6versyn av ndimndens
kvalitetsataganden gjordes for att sdkerstalla att de dtaganden som fanns
ndr malgrupperna pa annat satt och att verksamheterna sdkerstaller att de
fortsatt efterlevs i verksamheterna.

Verksamhetsutveckling

Kommunikation mdltider

Kommunikationsinsatser ar genomforda. Alla skolor har en
grundinformation som ska se lika ut oavsett enhet. Fran vecka 15 fanns
allt uppsatt ute pa skolorna. All text pa kommunernas hemsida ar
uppdaterad.

Digital information
Under augusti och november manad visade kostverksamhetens budskap
upp pa en livsmedelsbutiks informations tv.
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-10-30 FHN 2023-00173
Handlaggare
Ulrika Lundgren

Verksamhetsutveckling kost

Verksamhetsutvecklingen har pagatt sedan februari 2021 och under
hosten 2023 startades etapp 3 upp. Under etapp 3 kommer enheterna att
arbetas vidare med arbetsomraden som ar framtagna av medarbetare och
chefer.

Kombinationsutbildning stdd och mottagningskék

Genomfors i samarbete med vuxnas larande och syftar till att kommunen
tillhandahaller utbildning som kan leda till arbete for manniskor som star
langre fran arbetsmarknaden samtidigt som en annan nyttoeffekt ar att
stddverksamheten kan fa utbildade timvikarier nar utbildningen ar klar.

Personalrutiner

Plattformen for medarbetare och ledare

Anna Tufvesson material som ligger i medarbetarplattformen har anvéants
inom kostverksamheten i arbetet med arbetsgrupper och
verksamhetsutvecklingen. Kostverksamheten har lyft motivation, lara nytt
och feedback som nagra omrdden under aret.

Vikarietrdff inom kostverksamheten
Kostverksamheten har infort vikarietraffar som sker 1-2 ganger om aret.
Vid vikarietraffar moter cheferna vikarier och rutiner och fragor tas upp.

Avstdmningar stddverksamheten och vuxnas Idrande

Med anledning av kombinationsutbildning stdd och mottagningskok
genomfors regelbundna avstamningar mellan vuxnas larande och
handledare for praktikanter varje manad. Avstimningar sker ocksa mellan
chefer och vuxnas larande varannan manad. Syftet ar att sdkerstélla en god
arbetsmiljo och gott samarbete mellan praktikanter och
staddverksamheten.

Ekonomirutiner

Lokalférsérjning kostverksamhet

Inom kostverksamheten har inventering av kok i Degerfors utifran ett
investerings- och lokalférsorjningsperspektiv genomforts.

[ samband med detta har méten med ekonomiansvariga i Degerfors
genomforts for att diskutera gransdragningslista och framtida dskanden.

KIS

PM3 har under aret dndrats till bendmningen KIS vilket ar en modell for
hur systemforvaltning ska organiseras for att kunna bedrivas pa basta
tankbara satt och med maximal nytta for verksamheten. Inom ramen for
KIS har rutiner for styrgrupper och rapportering utvecklats.
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-10-30 FHN 2023-00173
Handlaggare
Ulrika Lundgren

Samhalle och servicefdrvaltningens forslag till beslut

1. Godkéanna rapporteringen av samhalle och serviceforvaltningens arliga
redovisning av intern kontroll ar 2023.

2. Overldmna rapporten till kommunstyrelsen i Karlskoga och
kommunstyrelsen i Degerfors i enlighet med reglementet for intern
kontroll.

Ulrika Lundgren
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen Karlskoga
Kommunstyrelsen Degerfors
Revisorer Karlskoga
Revisorer Degerfors
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Per Nordin, 0586-482 67
per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Finsam Verksamhets- och budgetplan 2024

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsen respektive kommunfullmaktige godkanner Finsams
verksamhets- och budgetplan 2024.

Sammanfattning av arendet
Finsam inkom 2023-11-14 med verksamhets- och budgetplan 2024.

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att verksamhets- och budgetplan 2024

godkinns.

Bedbmning

Forslaget bedoms inte ha nagon paverkan utifrin kommunens checklista for
mangfald.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-06
Checklista f6r mangfald 2023-12-06

Verksamhets- och budgetplan 2024 frin Finsam

Per Nordin
Ekonomichef

Beslut ska skickas till

Sida
DEGERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1I(1)
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2023-12-06 KS 00245-2023

Finsam
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Datum

2023-12-06

Checklista for mangfald

Sida
1(1)

Mangfald handlar om likheter och olikheter. Begreppet anvinds oftast for att

beskriva en variation av olika egenskaper hos individerna i en grupp.

Checklistan och dess aspekter ska sakerstilla att forslag till beslut tas fram

genom bejakande av att alla blir likvardigt bemotta oavsett alder, kon,

konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion, politisk askadning,

funktionsvariation eller sexuell laggning.

Aspekt att bedoma

Hjalpfragor for att underlatta
beddmningen

Bidrar beslutsforslaget till ...

Beslutsforslaget Inte
bedoéms ha ... relevant

en positiv
paverkan

ingen
paverkan [EBERN

Barnkonventionen Barns och ungas basta?
X
Folkhalsa Att den fysiska och psykiska hélsan
hos kommuninvanarna paverkas? X
Jamlik halsa, t.ex. god halsa pa lika
villkor (tillgang oberoende av social eller X
ekonomisk situation)?
Att livsstil och levnadsvanor kopplad till X
god halsa paverkas?
Jamlikhet och social | En likvardig tillgang till kommunens
rattvisa service for alla kommunens invanare X
oavsett alder, etnicitet eller religion?
Att alla, oavsett funktionsnedsattning,
har tillgang till kommunens X
verksamheter?
Att framja mangfald/integration? X
Jamstalldhet Att allas (oavsett kén) mojligheter till
att ha samma makt att forma samhéllet X
och sina egna liv paverkas?
Trygghet Att 6ka den upplevda tryggheten hos
berérda malgrupper i Degerfors? X

Degerfors kommun

Postadress

Degerfors kommun

693 80 Degerfors

Hemsida E-post
www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Besoksadress Telefon

Namndhuset 0586-481 00

Herrgardsgatan 37, Degerfors

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370
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Degerfors - Karlskoga

Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2023-11-14
Dnr KS 245-2023/1

Verksamhetsplanen for 2024 grundar sig i Il6pande behovsanalyser,
diskussioner och forslag som sker i samverkan inom ramen fér
Finsam Degerfors/Karlskoga. Den anger inriktningen och mal fér
den finansiella samordningen under ar 2024 och ér faststalld av
styrelsens samtliga parter den 13 november 2023.

VERKSAMHETS- OCH BUDGETPLAN 2024


annblo
Rektangel
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1.Inledning

Samordningsforbundets styrelse ska varje ar i november besluta om en verksamhetsplan for
nastkommande ar. Verksamhetsplanen anger riktningen fér den finansiella samordningen fram till
2027.

Dokumentet ar upplagt utifran en inledande beskrivning av verksamheten, f6ljt av en beskrivning av
Samordningsférbundets organisation med styrelse, beredningsgrupp och kansli, malgrupp, uppdrag,
mal, vision och vardegrund. Dérefter foljer en beskrivning av forbundets styrprocess samt en
riskanalys. Under rubriken verksamhetsinriktning och mal beskrivs de strukturévergripande
insatsernas mal, individinriktade mal samt finansiella mal.

Sista delen beskriver de ekonomiska forutsattningarna och en budgetram sett 6ver en tredrsperiod.
For 2024 forvantar sig forbundet intdkter pa 5 040 000 kronor i medlemsavgifter, vilket ar en
minskning med 10% jamfort med de tre tidigare aren. En allvarlig utveckling. Férbundet har lyckligtvis
ett eget kapital fran tidigare ar som berédknas landa pa 590 000 kronor, vilket i nulaget sakerstaller att
kvaliteten pa den finsamfinaniserade individinriktade insatsen Coachingteamet kan fortga.

1.1 Andamal, uppgift och malgrupp

Finsams andamal ar att utveckla valfarden sa att risken att manniskor ska “hamna mellan stolarna”
minskar och att fler individer nar egenforsérjning. Den Svenska valfarden fungerar bra for de flesta.
Alltfor ofta uppstar problem for de manniskor som har de storsta behoven. Inte séllan faller individer
med komplexa problem mellan stolarna. Man kan saga att valfarden fungerar som samst fér dem som
behover den bast. Det ar framforallt nar manniskor drabbas av en mer sammansatt problematik som
valfardssystemen inte fungerar. Det leder till stora ekonomiska problem, bade fér den enskilde och for
samhallet. Minst lika allvarligt ar att det urholkar fortroendet for den gemensamma valfarden.
Rehabiliteringsfragan ar i grunden tvarsektoriell ( innebar att man jobbar med samma fragor pa flera
stallen), da den spanner 6ver arbetsmarknadspolitik, socialpolitik och halso- och sjukvardspolitik. Att
rehabiliteringsansvaret ar spritt dver flera aktorer pa olika nivaer forsvarar styrning och
ansvarsutkravande.

2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft. Lagen mojliggor for
Forsakringskassan, Arbetsféormedlingen, kommun och regionen att samverka finansiellt inom
rehabiliteringsomradet.Det innebar att man ges majlighet att samverka kring malgruppen med komplex
problematik. Det fina, och unika, med Lagen ar att den ar frivillig och att varje samordningsférbund ska
finansiera samverkansinsatser som styrs utifran de lokala behoven. Intentionen for lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser §2 (2003:1210) kan sammanfattas med att individer ska uppna eller
forbattra sin férmaga till férvarvsarbete och skydda mot rundgang mellan myndigheter. Genom att stodja
samverkan skapas en effektivare resursanvandning.

Finsams uppgift ar att finansiera verksamheter som syftar till att manniskor kan ta sig ur ett
bidragsberoende och fa maéjlighet att férsorja sig sjalva, vilket innebér en stor skillnad i livskvalitet.
Det kan handla om insatser som vander sig till individer som ar behov av stod fran flera, vi kallar dessa
individinriktade insatser. Det kan ocksa handla om insatser dar vi foérséker hitta battre satt att arbeta
tillsammans, det vill sdga strukturévergripande insatser.

Malgruppen utgors av manniskor i arbetsfor alder 16 — 65 ar bosatta i Karlskoga eller Degerfors .

Pa sidan ett i Regeringens proposition 2002/03:132 star det; Nuvarande grundlaggande principer om
likabehandling av manniskor skall uppratthallas daven inom ramen for en finansiell samordning. Allt
rehabiliteringsarbete, all planering och all uppféljning och utvardering skall darfér genomsyras av ett
tydligt kdns- och integrationsperspektiv.
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1.2 Vision och vardegrund

Finsam Degerfors/Karlskogas vision &r Tillsammans gor vi skillnad. Nedan en bild av var vardegrund.

Samarbete — att bidra till 6kad samverkan
och samarbete for att na helhetssyn,
forbattrad kvalitet, jamlikhet,
jamstalldhet och effektivisering inom vara
valfdrdssystem

Styrelsen bestar av fem ledamoter med fem ersattare. Styrelsens ledamoter har utsetts av kommun- och
regionfullmaktige samt av Forsdkringskassan och av Arbetsformedlingen. Valda ledamoter ska ha en
helhetssyn i de fragor som forbundet hanterar samt maste hoja sig utover den egna sektorsgransen.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for férbundets verksamhet och fattar beslut i eget namn samt ar en
juridisk person. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ledamoter och ersattare valjs
for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter valar. Beslut fattas med kvalificerad majoritet med
tva tredjedelar (2/3). Styrelsen uppdrag ar att fatta beslut samt satta mal och riktlinjer fér verksamheten.

1.3 Styrelsen

1.4 Berednings-/ styrgrupp

Pa tjanstemannaniva finns en beredningsgrupp som ar ett viktigt forum med manga uppgifter. Bland
annat att bereda drenden som férbundschef darefter tar upp i styrelsen, organisera samverkan och
mojliggora att samverkansprocessen utvecklas, stddja samarbete sa att det blir en naturlig del av
arbetet samt initiera nya idéer, identifiera hinder for samverkan och férankra och marknadsféra
forbundes arbete i de egna organisationerna. De ska ocksa pa ett 6vergripande, jamlikt och jamstallt
satt analysera insatser och utgor styrgrupp for Coachingteamet och Mottagningsteamet samt
projekt. Ett viktigt stod for forbundschefens arbete.

1.5 Kansli

Styrelsen ar arbetsgivare for forbundschefen som ar den enda tjansteperson som bemannar Finsam
Degerfors/Karlskogas kansli. Férbundschefen har till uppgift att leda arbetet inom férbundet enligt
styrelsens anvisningar, foretrada forbundet pa tjanstemannaniva, utveckla samarbete mellan
forbundets medlemmar och civilsamhallet, omvarldsbevaka och framfor allt kommunicera,
marknadsfora och samverka. For att hantera forbundets ekonomi finns ett avtal om kdp av
ekonomitjanst, diarieféring samt GDPR med Karlskoga kommun. Férbundet revideras av fyra
revisorer. Medlemmarna valjer sjalva lekmannarevisorer. Revisionen stods av ett revisionsbitrade
som ar certifierad revisor.
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2. Styrprocess

Som tidigare beskrivits ar Finsams huvuduppdrag att finansiera verksamheter som syftar till att manniskor
rehabiliteras mot egenférsorjning. Hur vet vi att vi gor ratt? Vi utvarderar, omvarldsbevakar, natverkar och
analyserar. Behovsanalyser anvands for att analysera vad kunden, det vill sdga Karlskogas och Degerfors
medborgare i arbetsfor alder med komplex problematik, verkligen behover. Det handlar om att identifiera
"krockar i systemen”, luckor i samverkan och hur vi kommunicerar uppdraget .Finsamfinansierad
verksamhet behovs! Det vet vi, men vet alla att den finns? En behovsanalys ger en bild av nuldget, darfor
sker kontinuerligt analyserande/informerande som en punkt pa varje beredningsgruppsmote.

2.1 Arshjul 2024




2.2 Riskanalys

Riskanalysen identifierar sarbarheter som bor beaktas.
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Otillracklig kommunikation mellan = Lag
Finsam Degerfors/Karlskoga och
medlemmarna, samt till vara
medborgare. En forutsattning for

att de Finsamfinansierade

insatserna nar de som behover

det bast.

Att jamstalldhets, Medel
ickediskriminering och
tillganglighetsperspektivet inte
genomsyrar forbundets

verksamheter.

Nar Finsams medlemmar sanker Hog
sin del av medelstilldelningen ger

det stora konsekvenser for vara
medborgare.

Risker i punktlista nedan.

Kommunicera, informera och
marknadsféra mera. Viktigt att
komma ihag att det ligger i allas
uppdrag!

Kommunicera amnet, ofta, for att
paminna oss.

I man av behov utbildning och
foreldsningsinsatser.

Viktigt med kommunikation (syns
vi inte, finns vi inte)

Utokad omvarldsbevakning
géllande utlysningar av externa
medel ex. ESF mm.

e Att de rehabiliteringsinsatser som genomfors for/med individer som star langt fran
arbetsmarknaden inom ramen for férbundets verksamhet kraftigt har bidragit till en minskning av
forsorjningsstdéd. Med andra ord, forbundets arbete bidrar till en positiv samhallsekonomisk
utveckling. Darutdver har vi ett mervarde som &r svar att rakna i kronor och oéren.

eNar det galler resultat kan man se det utifran ett individperspektiv, utifran ett medarbetarperspektiv
och utifran ett organisationsperspektiv. Pa individniva ar ett av de tydligaste resultaten att de blir
sedda och horda. De upplever att de finsamfinansierade insatserna ser individens samlade behov.

eEtt annat resultat ar att individen omvarderar sin syn pa de myndigheter som samverkar. Individen
far en okad grad av forstaelse for myndigheterna, som far en 6kad legitimitet.

eDet dr ocksa bevittnat och sakerstéllt att de individer som blir rehabiliterade har en hallbar
utveckling 6ver tid. Dvs. att en stor andel av dessa lamnar utanférskap och blir sjalvférsérjande.

eSamordningsforbund ar den enda lagstadgade strukturen for att hantera samverkan mellan
myndigheter. Skélet till det ar att vi har en 6kad grad av specialisering och arbetsdelning i
samhallsstrukturen. En problematik som kan l6sas pa olika satt. | Norge har man slagit ihop
myndigheter och i 6vriga nordiska lander finns andra satt av samverkan. | Sverige har vi valt att ha
Finsam, det vill sdga vi valjer att skapa samverkan mellan myndigheter inom ramen fér
Samordningsforbunden.Av tidigare erfarenheter vet vi att neddragningar i stérre omfattning hos
andra Finsam forbund blev mer eller mindre permanenta och att det sedan ar mycket svart att justera

tillbaka i samband med goda ekonomiska tider.
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3. Verksamhetens inriktning och mal

Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav pa de inblandade parterna. Samordningsférbundet
har genom lagstiftningen och strukturen en unik maojlighet att sektorsévergripande samordna
insatser som syftar till att individer uppnar eller férbattrar sin formaga till egen férsorjning. De
ingdende parternas samverkan skall stottas och forbattras. Stodet kan riktas dels till individinriktade
insatser, dels till strukturinriktade insatser.

Samordningsforbundets verksamhet ska bidra till att samhallets resurser anvands pa ett battre och
mer effektivt satt for att mojliggora att medborgare i Degerfors och Karlskoga 6kar sin formaga till
sjalvforsorjning genom arbete och/eller studier. For att uppna syftet med den finansiella
samordningen fokuserar Samordningsforbundet pa tva 6vergripande malomraden:

1.Stodja metod- och kunskapsutveckling samt forbattrad samverkanskultur — Strukturévergripande mal

2.Finansiera och stodja insatser fér personer med samordnade rehabiliteringsbehov — Individinriktade mal

3.1 Strukturdvergripande mal fér férbundet

Mottagningsteamet
Projektagare Karlskoga kommun kompetensférsorjningsenhet.

Syfte Mottagningsteamets uppdrag ar att méta medborgare som inte har nagon
myndighetskontakt, riskerar att “hamna mellan myndigheternas stolar” eller ar i
behov av samordnat stod for att klara egen forsorjning. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren vagleder teamet hen till ndsta lampliga insats
eller myndighetskontakt.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga i alder 16 — 65 ar som saknar egen forsérjning.
Malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden pa grund komplex problematik.

Metod Samverkan med tvarkompetens fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Socialférvaltning Karlskoga, Socialférvaltning Degerfors, Skolférvaltnings kommunala
aktivitetsansvarig och Region Orebro lan. Mottagningsteamet samlokaliseras en dag
per vecka i Finsams lokal for att planera sitt uppdrag och trdffa de medborgare som
anmalt deltagande. Verksamheten i Mottagningsteamet samordnas av en samordnare
anstalld hos Karlskoga kommun och finansieras med Finsammedel. Marknadsforing via
MF material och muntlig info ska ske till medborgarna.

Overgripande mal | Féresla medborgare vigledning i rehabilitering mot egenférsérjning.

mal 80 % av individerna ska uppleva att de erhaller vagledning till nasta rehabiliteringssteg
fran Mottagningsteamet.

100 % av medborgarna som soker vagledning fran Mottagningsteamet ska erbjudas
ett mote inom 30 arbetsdagar.

Uppféljning: “Pinnstatistik” (endast antal kartlaggningar) samt enkater.

Antal deltagare Behovsstyrt. Inget maxantal ar beslutat.

Budgetmal 160 000 kr
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Stimulera till starkt samverkanstruktur

Syfte Finsam Degerfors/Karlskoga ska vara en arena och kunskapsbérare for kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Strukturdvergripande insatser kan vara:

-Massor, konferenser, samverkanstraffar, natverk, utbildningsinsatser mm.
-Stottning till samverkansparter med utvéxling av medel (utlysningar inom ESF) som
medfinansiar med arbetstid.

-Stotta arbetsintegrerade sociala foretag samt 6ka kunskapen om civilsamhallet.

Malgrupp Finsams medlemmar, civilsamhallet och naringslivet.

Metod Organisationerna ar duktiga pa sin verksamhet men brister i samverkan med varandra.
Finsam ska arbeta strukturellt med att formedla och utbilda i en god och levande struktur
for samverkan genom utbildningar, konferenser och massor.

Finsams verksamhet, arbetsmetoder samt resultat ska presenteras hos medlemmarna
samt "marknadsforas” till medborgarna i Degerfors/Karlskoga.

-Information pa kommunernas fullmaktige samt socialnamnder.

-Uppdaterad hemsida med styrelseprotokoll och styrdokument.

-Marknadsfoéring via natverk och informationstraffar.

-Folja kommunikationsstrategin via presskonferenser, marknadsféring och inga i den
nationella referensgruppen gallande kommunikation.

mal 100 % av styrelse och beredning ska uppleva att samverkan genererar battre
forutsattningar for individer i behov av rehabiliteringsinsatser.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande myndigheter.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strategier fér uppfoljning och
utvdrdering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna.

100 % av medlemsparterna ska uppleva att Finsam integrerat jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald i all samverkan som stéds av forbundet.

Minst 500 personer ska ta del av strukturovergripande aktiviteter saisom Finsammadssan,
Psykiatriveckans aktivitet, utbildningar samt andra kunskapshdjande aktiviteter. Mats
med ”pinnstatistik”

Uppfoljning: Indikatormatningar styrelsen, beredningsgruppen samt coacher i
Coachingteamet.

Budgetmal 450 000 kr
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3.2 Individinriktade mal for Finsamfinansierade insatser
Coachingteamet

Projektagare Karlskoga kommun kompetensférsorjningsenhet.

Syfte En behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder rehabilitering mot
arbete/studier samt forberedande och férebyggande insatser till individer som
riskerar att falla mellan myndigheternas stolar. Teamets Finsamfinansierade personal
har ocksa en radgivande och behovsinventerande roll.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga som ar i behov av samordnad rehabilitering i
aldern 16-65 ar, som sjélva vill géra en férandring. Intresseanmilan via
Mottagningsteamet.

Metod Finsammedel mojliggdr samordning av resurser fran Finsams medlemmar som
tillvaratar och utvecklar individens formagor genom att satta individen i fokus, ar
nytdnkande, engagerade och tilldtande. Processen tillats att ta tid.

BIP-Ett forhallningssatt dar personalen har tilltro till att individen kommer i
arbete/studier. Andra viktiga indikatorer ar:

- Personalkontinuitet, att individen ha samma ”“handledare” under hela

perioden.

- Kontinuerliga insatser utan avbrott.

- Arbeta med individens helhet, hélsa, vagledning, praktik etc. parallellt

- Helatiden ha fokus pa arbete/studier.
Vid lag tilltro, byte av personal, avbrott backar individen i sin progression mot arbete.

7tjugo - bygger pa coachande losningsfokuserat arbetssatt i kombination med
deltagarens egen drivkraft. Malet ar att mojliggora forflyttning fran baksatet till
framséte for att styra sin rehabiliteringsresa sjalv. Talamod och trygg relation ar en
forutsattning for att manniskor ska gora forandringar. For att bygga en trygg relation
kravs det tid. Regelbundna individuella samtal med deltagarens personliga coach gar
som en rod trad genom hela rehabiliterings-processen. Aktiviteterna inom teamet,
sasom arbetstraning, studiemotivation, fysisk traning, studiebesok, gruppverksamhet
mm anpassas efter deltagarnas behov och 6nskemal. Individuella mal och delmal
uppréattas och mats kontinuerligt.

Supported employment/ education - en arbetsmetod som har en tydlig malsattning
och definition att ge ett individuellt stéd till manniskor som vill finna, fa och behalla en
anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Overgripande mal | Att deltagarna stegforflyttar sig mot arbete, studier, arbetsmarknaden till férfogande
eller fortsatt rehabilitering via en ordinarie myndighetsinsats/vard.
Finsam Degerfors/Karlskoga ar finansiarer till Coachingteamet verksamhet.

Kvantitativa mal 10 % av deltagarna ska avslutas mot en anstallning.

25 % av deltagarna ska avslutas mot studier.

8 % ska std arbetsmarknaden till forfogande.

45 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egenforsorjning via fortsatt
rehabilitering hos nagon av Finsams medlemmar ex. GK eller kommunala insatser.
12 % av deltagarna avslutas mot vard eller annan orsak.

Uppfoljning: Statistik fran Uppfdljning Finsam, samt pinnstatistik.
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Kvalitativa mal 95 % av deltagarna ska uppleva stod och inflytande i rehabiliteringsprocessen.
80 % av deltagarna ska kdnna sig att vara mer redo for arbete eller studier.

90 % av deltagarna ska uppleva att coachen har tagit tillvara hens erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Uppfdljning: Skattning via indikatormatning pagaende och avslutade deltagare

Antal deltagare | Behovsstyrt.

Budgetmal 4190 000 kr.
Kostnad per deltagare pa arsbasis — under 20 000 kr

De samordnade resurserna ska pa ett effektivt satt bidra till att personer med stort behov av ett
samlat stod ska forbattra sina mojligheter till forvarvsarbete eller studier. Vagen till egen forsorjning
kan vara olika for deltagare, bade vad avser vilket stod som ar till storst nytta och i vilken takt
rehabiliteringen kan ske. Grundidén ar att det stéd som kan finansieras via samordningsforbundet
ska vara individuellt anpassat utifran deltagarens egna forutsattningar samt att erbjuda likvardig
arbetslivsinriktad rehabilitering for invanare oavsett kdn. For att integrera jamstalldhetsperspektivet i
forbundets verksamheter har féljande handlingsplan tagits fram.

Finansiera och stodja insatser for kvinnor och man med samordnade rehabiliteringsbehov.
Bidra till en mer jamlik och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering

Tillse att jamstalldhetsperspektivet beaktas i de beslut som fattas av styrelsen, samt i alla
styrdokument.

Redovisa all statistik kdnsuppdelad.

Tillse att alla som verkar inom férbundet har kompetens att erbjuda likvardig
arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor och mén.

Aktivt arbeta for att kunskapen i horisontella principer sprids till Finsams medlemsparter.

 ## F##

Utvarderingarna fokuserar pa effekter for individ, organisation och samhélle géllande bade mjuka
och harda varden. Samordningsférbundet ska félja upp och utvardera de insatser som forbundet
finansierar. Det sker pa flera satt:

%+ Via uppféljningsverktyget Uppfoljning Finsam.

+ Via de enkla uppféljningsverktygen ORS (Outcome Rating Scale) utvarderas hur deltagaren
upplever att arbetssatt och bemoétande fungerar.

4+ Indikatormatning ar en gemensam uppfdljningsmodell framtagen via NNS, avseende
kvaliteten i lokala samverkansprocessen. Ett av syftena med indikatorverktyget ar att bidra
till att svara pa fragan: "Hur vet vi att det blir battre?” Forsta méatning gors nar deltagaren ar i
mitten av sin rehabiliteringsprocess, andra matningen nar deltagaren ska avslutas. Indikator
enkaten, som dr anonym, erbjuder 6 svarsalternativ, aldrig/sallan/ibland/ofta/f6r det
mesta/alltid.

+ Intern kontroll av férbundet sker utifran den internkontrollplan som styrelsen faststéller.

TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD
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3.3 Finansiella mal for férbundet
Undvika att satta forbundet i skuld.

Forbundet ska ha som ambition att inte dverskrida 20 % av eget kapital i forhallande till medelstilldelningen,
samt skapa en buffert med max 10 % av kapitalet.

Manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturévergripande samt kansli.
Rapportera budgetutfall vid alla styrelseméten
Medelstilldelningsprocessen

Lagen om finansiell samordning gor det maijligt for Degerfors/Karlskoga kommuner,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och regioner att samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsférbund och beslutar
hur samarbetet och samverkan ska utformas och bedrivas utifran lokala forutsattningar och behov.
Beslut om en modell fér den statliga medelstilldelningen togs i januari 2015. Som for andra
myndigheter finns en finansieringsmodell for Samordningsférbunden genom att de samverkande
parterna bidrar med medel enligt den férdelning som anges i lagen. Det innebar att
samordningsférbundens insatser ska finansieras utifran den modell som finns, med de medel som de
samverkande parterna bidrar med. Ett system for finansiell samordning ska bygga pa att parterna
tillsammans tar ett ekonomiskt ansvar fér de personer som har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. For att ett forbund ska kunna bedriva en verksamhet ges som bas en
grundtilldelning om 400 tkr.

Statliga parternas finansiering bestams av regeringen och inte av lagstiftningen. Det &r alltsa upp till
regeringen att besluta bade om formerna for finansieringen och om omfattningen. De senaste aren
har 339 miljoner fordelats till de ca 80 Samordningsférbunden som finns i Sverige idag.

Forbunden forfogar over de tilldelade medlen, syftet ar att de lokala behoven ska styra vad medlen
ska anvandas till.

Modellen tar bland annat hansyn till forsérjningsmatt samt invanarantal i respektive kommun. Syftet
med modellen ar att fa en transparant, langsiktig modell fér medelstilldelning till
samordningsférbunden.

Viktigt att understryka att staten gar forsiktigt till vaga vid minskade medel. Man minskar med som
mest 10 % /ar f6r att bevara den langsiktighet som ndmnts tidigare.
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4. Budget 2024
4.1 Intdkter och kostnader

Intakter, kr

Medlemsbidrag Forsakringskassa och Arbetsformedlingen 2 520 000
Medlemsbidrag Region Orebro lan 1 260 000
Medlemsbidrag Degerfors kommun 315000
Medlemsbidrag Karlskoga kommun 945 000
Ranteintakter 0
Summa 5 040 000

Kostnader, kr

Insatser

Individuella insatser: Coachingteamet 4 190 000
Strukturella insatser 610 000

Ej beslutade medel 0
Summa 4 800 000
Kansli

Lon, sociala avgifter 210 000
Milersattning och 6vriga personalkostnader 25000
Summa 235 000
Styrelsearvoden och revision

Styrelsen inkl. sociala avgifter 85000
Revision 72 000
Summa 157 000
Lokal

Hyra 58 000
Summa 58 000
Kommunikation

Telefoni, internet, hemsida 25000
IT tjanster 5000
Summa 30000
Verksamhetsutveckling

Utbildning, natverk, resor, logi 10 000
Summa 10 000
Koép av tjdnster

Redovisningstjanster, 16n och arvodehantering 119 000
Summa 119 000
Inventarier, férbrukningsmaterial

Kontorsmaterial och ovrigt 25000
Summa 25000
Avgifter

Medlemsavgifter 25000
Summa 25000
Ovriga kostnader
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Ovrigt, annonsering, representation 9 000
Summa 9 000
Finansierade aktiviteter
Medel till individinriktade- och strukturévergripande insatser 4 800 000
Forbundets kostnader inkl. kansli 668 000
Summa kostnader 5468 000
Resultat -428 000
4.2 Budgetoversikt for kommande ar
Finansiella intdkter Budget 2024 Prognos 2025 Prognos 2026
Verksamhetens medlemsbidrag 5040 000 4 536 000 4082 400
Ranta 0 0 0
Summa 5040 000 4 536 000 4 082 400
Verksamhetens kostnader
Finsams kansli 668 000 768 000 968 000
Individinriktade insatser 4190 000 3128 000 2 444 400
Strukturdvergripande insatser 610 000 640 000 670 000
Summa 5468 000 4 536 000 4 082 400
Arets resultat -428 000 0 0
Overskott fran tidigare ar 590 000 162 000 162 000
Periodens ackumulerade resultat 162 000 162 000 162 000

Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebér att 2024 ars medel

samt 428 tkr fran tidigare ar kommer att forbrukas. Det mesta av forbundets medel reserveras till
Coachingteamet. | enligt med lagen om finansiell samordning (2003:1302) ska budget och
verksamhetsplanen ska vara beslutade senast 30/11 2023.

4.3 Budgetbeslut for Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga 2024

Finsam kansli 668 000
Individinriktade insatser (Coachingteamet) 4 190 000
Strukturdvergripande insatser (Finsammassan, 610 000
Mottagningsteamet, del av forbundschefens arbetsinsats mm)

Summa 5468 000
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Per Nordin, 0586-482 67
per.nordin@degerfors.se

Kommunfullmaktige

Mal och budget 2024 — 2026 folkhalsonamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommunstyrelsen godkinner och versinder till kommunfullmiktige att besluta
att godkinna folkhilsonimndens mal- och budget 2024 — 2026.

Sammanfattning av arendet
Folkhilsonimnden inkom 2023-11-24 med mal och budget 2024 — 2020.

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommunstyrelsen godkinner och 6versinder till kommunfullmiktige att besluta
att godkinna folkhilsonimndens mal- och budget 2024 — 2026.

Bedbmning

Forslaget bedoms inte ha nagon paverkan utifran kommunens checklista for
mangfald.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-06
Checklista mangfald 2023-12-06
Folkhilsonimndens mal- och budget 2024 — 2026

Per Nordin
Ekonomichef

Beslut ska skickas till

Sida
DEGERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1I(1)
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2023-12-06 KS 00253-2023

Folkhilsonimnden
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Datum

2023-12-06

Checklista for mangfald

Sida
1(1)

Mangfald handlar om likheter och olikheter. Begreppet anvinds oftast for att

beskriva en variation av olika egenskaper hos individerna i en grupp.

Checklistan och dess aspekter ska sakerstilla att forslag till beslut tas fram

genom bejakande av att alla blir likvardigt bemotta oavsett alder, kon,

konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion, politisk askadning,

funktionsvariation eller sexuell laggning.

Aspekt att bedoma

Hjalpfragor for att underlatta
beddmningen

Bidrar beslutsforslaget till ...

Beslutsforslaget Inte
bedoéms ha ... relevant

en positiv
paverkan

ingen
paverkan [EBERN

Barnkonventionen Barns och ungas basta?
X
Folkhalsa Att den fysiska och psykiska hélsan
hos kommuninvanarna paverkas? X
Jamlik halsa, t.ex. god halsa pa lika
villkor (tillgang oberoende av social eller X
ekonomisk situation)?
Att livsstil och levnadsvanor kopplad till X
god halsa paverkas?
Jamlikhet och social | En likvardig tillgang till kommunens
rattvisa service for alla kommunens invanare X
oavsett alder, etnicitet eller religion?
Att alla, oavsett funktionsnedsattning,
har tillgang till kommunens X
verksamheter?
Att framja mangfald/integration? X
Jamstalldhet Att allas (oavsett kén) mojligheter till
att ha samma makt att forma samhéllet X
och sina egna liv paverkas?
Trygghet Att 6ka den upplevda tryggheten hos
berérda malgrupper i Degerfors? X

Degerfors kommun

Postadress

Degerfors kommun

693 80 Degerfors

Hemsida E-post
www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Besoksadress Telefon

Namndhuset 0586-481 00

Herrgardsgatan 37, Degerfors

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370
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Sammantradesdatum

2023-11-15 Degerfors kommun
Folkhalsonamnden Kommunstyrelsen
Ank 2023-11-24
Dnr KS 253-2023/1

§ 125 Dnr 2023-00144

Mal och Budget 2024 - 2026 Folkhalsonamnden

Sammanfattning av @arendet

Folkhdlsonamnden beslutade i april 2023 (FHN 2023-14-19 §42) om nya
mal for mandatperioden. Malen syftar till utveckling av nimndens
grunduppdrag. Infér perioden 2023-2025 gjordes ett grundligt arbete
med fortroendevalda och tjdnstepersoner fran nimndens verksamheter
for att ta fram nya mal for hela mandatperioden. Nagra storre justeringar
infor 2024 - 2026 foreslas darfor inte.

Kommunfullmaktige i Karlskoga, beslutade i juni 2023, om fem nya
fullmaktigemal for 2024. Enligt forslag till beslut i kommunfullmaktige i
Degerfors i november, kommer évergripande mal for Degerfors kommer,
att bytas ut.

Revideringar som foreslas till mal och budget 2024-2026 ar

- utbyte av fullmaktigemal for bAda kommunerna

- justeringar i malstrukturen for att placera nimndmalen under
fullméaktigemalen

- tillagg av indikator till mal om social hallbarhet

- borttagande av nyckeltal till ett mal om stad.

Beslutsunderlag

Samhalle och serviceférvaltningens tjansteskrivelse den 8 november 2023
Mal och budget 2024-2026 folkhdlsondmnden

Folkhdalsonamndens beslut

1. Folkhdlsondmnden godkande forslag till Mal och budget 2024-2026
2. Folkhdlsondmnden 6verlamnar Mal och budget 2024-2026 till
kommunfullmaktige for faststallande.

Expedieras till
Kommunstyrelsen Karlskoga
Kommunfullmaktige Karlskoga
Kommunstyrelsen Degerfors
Kommunfullmaktige Degerfors
Verksamhetschefer kost och stad
Enhetschef social hallbarhet
Intrandtet

Hemsidan

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande


annblo
Rektangel
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-11-08 FHN 2023-00144
Handlaggare
Camilla Ahling

Folkhdlsondmnden

Mal och Budget 2024 - 2026 Folkhalsonamnden

Sammanfattning

Folkhélsondmnden beslutade i april 2023 (FHN 2023-14-19 §42) om nya mal
for mandatperioden. Malen syftar till utveckling av namndens grunduppdrag.
Infor perioden 2023-2025 gjordes ett grundligt arbete med fértroendevalda
och tjanstepersoner fran nimndens verksamheter for att ta fram nya mal for
hela mandatperioden. Nagra storre justeringar infor 2024 - 2026 foreslas
darfor inte.

Kommunfullmaktige i Karlskoga, beslutade i juni 2023, om fem nya
fullmaktigemal for 2024. Enligt forslag till beslut i kommunfullmaktige i
Degerfors i november, kommer 6vergripande mal for Degerfors kommer, att
bytas ut.

Revideringar som foreslas till mal och budget 2024-2026 ar
- utbyte av fullmaktigemal for bAda kommunerna
- justeringar i malstrukturen for att placera nimndmalen under
fullméaktigemalen
- tillagg av indikator till mal om social hallbarhet
- borttagande av nyckeltal till ett mal om stad.

Personalkostnaden for kost och stad har justerats med faktiskt utfall 2023 och
raknats upp med schablon pa 3,3 % for 2024 och 2 % foér 2025 - 2026.
Budgetkompensation for hyresokningar har tilldelats namnden enligt utfall
2023 och prognos for 2024 - 2026.

Bestdllande ndimnder kompenseras for alla justeringar i driftbudget som inte
folkhdlsondmnden far budgetram for och har darfor tackning for eventuella
okade kostnader.

Investeringsbudgeten syftar till att behalla befintlig produktionsstruktur och
effektivitet. Investeringsaskanden avser att uppratthdlla ordinarie verksamhet
samt trygghetsskapande insatser.

Beslutsunderlag

Samhalle och serviceférvaltningens tjansteskrivelse den 8 november 2023
Mal och budget 2024-2026 folkhdlsonamnden

Bakgrund

Folkhélsondmnden beslutade i april 2023 (FHN 2023-14-19 §42) om nya mal
for mandatperioden, som syftar till utveckling av ndimndens grunduppdrag.
Kommunfullmaktige beslutade i juni om fem nya fullmaktigemal for 2024. |
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-11-08 FHN 2023-00144
Handlaggare
Camilla Ahling

mojligaste man ska nimnden vara aterhdllsamma med dndringar av sa val mal,
som indikatorer da de beslutats for hela mandatperioden och det ar forst efter
de fyra aren som mal och delmalsnivderna for indikatorerna férvantas vara
uppnadda.

[ samband med att nytt beslut om Mal och budget fér 2024 har en 6versyn av
namndens mal och indikatorer gjorts for att identifiera eventuella behov av
mindre revideringar. Infor perioden 2023-2025 gjordes ett grundligt arbete
med fortroendevalda och tjanstepersoner fran nimndens verksamheter for att
ta fram nya mal for mandatperioden. Nagra storre justeringar infor 2024 -
2026 foreslas darfor inte.

Beskrivning av arendet

Forandringar mal

Fullmaktige i Karlskoga har beslutat om nya mal for 2024
En god start

Ett gott liv

Ett gott naringslivsklimat

En god framtid

Ett gott dldrande

bW

Fullmaktigemalen har darfor bytts ut i dokumentet till de nya for 2024.
Justeringar har ocksa gjorts i strukturen i mal och budgetdokumentet. Detta i
syfte att placera nimndens mal under fullméktiges mal, for att pa ett tydligare
satt visa vilka av ndmndens mal som har paverkan pa maluppfyllelsen for
fullmaktiges mal.

Folkhédlsondmndens mal placeras under fullmaktigemal 1 och 4 dar de har
storst paverkan.

Overgripande mal for Degerfors kommer, enligt forslag till beslut i
kommunfullmaktige i Degerfors i november, att bytas ut. De 6vergripande
malen for 2023 har darfor bytts ut i dokumentet till de nya fullmaktigemalen
for 2024

- Ekonomisk hallbarhet

- Social hallbarhet

- Ekologisk hallbarhet

Infor 2024-2026 foreslds samtliga av folkhdlsondmndens mal vara
oférandrade.

Forandringar indikatorer
Samtliga malnivaer for nuvarande indikatorer foreslas vara oforandrade till
2024.
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-11-08 FHN 2023-00144
Handlaggare
Camilla Ahling

Tillagg av en indikator foreslas till malet Folkhdlsondmnden bedriver
Modtesplats Kupolen som en ordinarie verksamhet, som en plats ddr Karlskoga
mots. Genom att méata hur ndjda fértroendevalda ar med tvarsektoriell
samverkan i rad och forum ar det mojligt att folja upp forutsattningar for att
jobba med jamlikhet i hdlsa. Delmalsniva till 2026 foreslas vara 70 %.

Fortroendevalda som dr néjda med tvirsektoriellt rdd for folkhilsa (%).
Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden

70

Forandringar nyckeltal

Nyckeltalen foreslas tas bort till malet Folkhdlsondmnden bidrar till ekonomisk
hadllbarhet genom att folja nivder for kvalitet och service fér stddverksamhet,
samt att mer I6pande underhdll utférs. Indikatorerna till malet svarar pa
maluppfyllelsen i tillrackligt stor utstrackning. Nyckeltalen anvands av
verksamheten som en del av analysen av indikatorernas resultat.

Nyekeltal Resultat Resultat Resultat
2020 2021 2022

Stadkestnader{tkr)- 37648 38623 38354

Karlskega

Stadkostnader{tkr)- 13515 14403 14243

Degerfors

Karlskoga

Degerfors

Ekonomi

Personalkostnaden for kost och stad har justerats med faktiskt utfall 2023 och
raknats upp med schablon pa 3,3 % for 2024 och 2 % foér 2025 - 2026.
Budgetkompensation for hyresokningar har tilldelats namnden enligt utfall
2023 och prognos for 2024 - 2026.

Bestdllande ndimnder kompenseras for alla justeringar i driftbudget som inte
folkhdlsondmnden far budgetram for och har darfor tackning for eventuella
okade kostnader.

Investeringsbudgeten syftar till att behalla befintlig produktionsstruktur och
effektivitet. Investeringsaskanden avser att uppratthalla ordinarie verksamhet
samt trygghetsskapande insatser.
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Samhalle och serviceforvaltningen 2023-11-08 FHN 2023-00144
Handlaggare
Camilla Ahling

Samhalle och servicefdrvaltningens forslag till beslut
1. Folkhidlsondmnden godkanner forslag till Mal och budget 2024-2026
2. Folkhadlsondmnden 6verlamnar Mal och budget 2024-2026 till
kommunfullmaktige for faststallande.

Ulrika Lundgren
Forvaltningschef

Camilla Ahling
Kvalitetsledare

Mia Wiremalm
Ekonomi

Expedieras till
Kommunstyrelsen Karlskoga
Kommunfullmaktige Karlskoga
Kommunstyrelsen Degerfors
Kommunfullmaktige Degerfors
Verksamhetschefer kost och stad
Enhetschef social hallbarhet
Intrandtet

Hemsidan
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Inledning

Ordfoérande: Amanda Lindgren Ramtilldelning: 13 589 tkr

Forvaltningschef: Ulrika Lundgren varav Restauranger: 2 886 tkr
varav Namnd och stab: 4 793 tkr
varav Social hdllbarhet: 5 910 tkr
Omsiéttning 2024: 189 708 tkr

Sammanfattning
Ar 2024

Kommunfullmaktige i Karlskoga och Degerfors har beslutat att
Folkhdlsonamnden har uppdragen att, i samverkan, skapa forutsattningar for god,
jamlik och jamstédlld hdlsa med Agenda 2030 i fokus. Folkhdlsonamnden har ett
standigt pagdende kvalitetsarbete. Forvaltningens ledord ar fornya, forenkla och
forbattra. En del i att uppna god kvalitet for de som verksamheterna ar till for, ar
att det finns en stabil grund av systematik och hallbarhet i de arbetssatt som
tillampas. Utvecklingsarbetet i forvaltningen fokuserar pa att skapa varde for
invanaren, att leda for hallbarhet, att involvera medarbetare och att utveckla
processer i syfte att standigt forbattra verksamheten. Tillitsbaserad styrning och
ledning ar lika mycket en fraga hur man styr, utvarderar och organiserar
verksamheten, som mjuka varden, likt organisationskultur och ledarskap.

Skapa varde med kunder och intressenter

e Utgingspunkten i forvaltningens utvecklingsarbete &r viljan att vaga ha tillit till
de man samarbetar med och att sitta medborgarens upplevelse samt kunskap 1
fokus.

e Dialogen med verksamheternas kunder och intressenter behéver starkas.

Leder for hallbarhet

e Ledarskapet ska fortsatta att utvecklas, dar tillitsbaserad styrning och
ledning skapar utrymme fér medarbetare att anvanda sitt professionella
omdome for medborgarens basta. Ledarskapet ska bidra till en
organisationskultur dar 6kad kvalitet for medborgarnas basta star i fokus.

e En trygg arbetsplats med social trygghet skapar social och kulturell
hallbarhet. Chefs- och ledarskaps- och medarbetarskapsutveckling
kommer darfor kontinuerligt paga i ledningsgrupperna och
arbetsgrupperna.

Involvera motiverade medarbetare

e Arbete med tydliga, begripliga och hanterbara mal, dar medarbetaren har
radighet 6ver insatser for att nd malen.

e Kost- och stidverksamheterna, behover uppratthalla tillrackliga
behorighetskrav for att sakra verksamheternas kvalitetskrav men
samtidigt halla en tillracklig niva for att kunna locka till sig ny arbetskraft.
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Utveckla vardeskapande processer

e Brottsforebyggande arbete via Lokala Brottsforebyggande radet och
arbetet inom Effektiv samordning av trygghet (EST) ar prioriterat.

¢ Insatser och utbildningar for att starka den psykiska halsan ska fortsatta
och forstdarkas. Samt fortsatt implementering av barnkonventionen i
styrning och ledning kommer att genomféras. Barnrattspréovningar
kommer att genomforas.

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

e Motesplats Kupolen ska bli en ordinarie verksamhet med Ungdomens hus
och digitalt larande som fokus. Finansiering sker genom ¢kad
ramtilldelning.

e Utveckling av digitaliseringen kommer att ske, vilket ger mojligheter att
nyttja digitaliseringen for verksamhetsutveckling och att anvanda
befintliga resurser pa ett effektivt satt.

Ar 2025-2026

For ett gott liv kravs fokus pa fysisk, psykisk och social halsa, delaktighet och
inflytande. Forskning visar att 6kad ojamlikhet och minskad trygghet leder till
minskad tillit. Att ha tillit ar en viktig social markor och en forutsattning for ett
hallbart samhalle. Arbetet med social hallbarhet kommer intensifieras da
behoven 6kat. Samsyn om vardet av samverkan 6ver nimnd och
forvaltningsgranser behover skapas i kommunerna, som helhet for att na
framgang.

K6p och sdlj finns for kost och stdd och behover ses dver, for att bli mer optimalt
och utvecklas. Samverkan med Degerfors utreds, nytt avtal tas fram.
Kompetensforsorjningen till verksamheterna 6kar genom arbete med attraktiv
arbetsplats. Okad samverkan analyseras och beslutas. Bade for tvirsektoriella,
overgripande fragor som for serviceverksamheter.

Stadverksamheten kommer att utvecklas for att kunna utféra fler och aven
robotiserade tjanster i framtiden. For detta kravs ett innovativt utvecklingsarbete
och o6kad digitalisering. System for samarbeten med andra forvaltningar och
verksamheter samt finansiering kravs. Vuxennarvaro vid maltid, villkor och
rutiner for pedagogisk lunch, elevers delaktighet och inflytande vid
menyplanering, konstruktiv samverkan mellan skola och kostverksamhet samt
ansvar for fysisk maltidsmiljo, kommer att utvecklas vidare.

Verksamhetsidé och uppdrag

Ledning och chefsstod

Verksamheten omfattar foérvaltningens ledning och stab. Uppdraget ar att leda,
styra, samordna och utveckla férvaltningen. Ledarskapet, dar tillitsbaserad
styrning och ledning skapar utrymme fér medarbetare att anvanda sitt
professionella omdome for medborgarens basta ar i fokus. Hogkvalitativ och
kostnadseffektiv samordning och service nas i enlighet med kommunernas och
folkhdlsondmndens politiska mal. Visionen ar att skapa basta mojliga
forutsattningar for social hallbarhet - jamlik och jamstalld halsa.
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Enheten for social hallbarhet

Enheten dr ett metod- utvecklings- och kunskapsstdd till kommunens egna
verksamheter. Huvuduppdraget ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt och
kunskapsbaserat arbetssatt i implementeringen av barnkonventionen och
folkhalsa. Att aktivt anvanda samhallsplanering och annat 6vergripande
utvecklingsarbete for att dstadkomma god, jamlik och jamstalld halsa. Samverkan
ar en grundlaggande forutsattning.

Arbetet utgar fran politiskt prioriterade strategier och mal. Den unga individens
forutsattningar for delaktighet och inflytande 6ver det politiska beslutsfattandet
ar fokus.

Kostverksamhet

Kostverksamheten producerar och lagar maltider till malgrupperna inom
forskolan, skolan och dldreomsorgen i Karlskoga och Degerfors kommuner.
Maltiderna ar naringsriktiga, tillagade av livsmedel som ar kvalitetssakrade och
av god kvalitet. Maltiden ar ett medel for att nd malet med god och jamlik hdlsa
och att framja miljon pa kort och 1ang sikt. Kostverksamhetens medarbetare star
for profession, vilket ska skapa en positiv matupplevelse, locka till nyfikenhet
gillande maltiden och ge n6jda gaster inom de olika verksamheterna.

Stadverksamhet

Stadverksamheten ar kommunens egen utférare och ansvarar for
lokalvardstjanster och service till kommunernas karnverksamheter som
utbildning, vard och omsorg samt andra kommunala verksamheter. En vl
fungerande och ekonomiskt effektiv stadverksamhet ar grunden for bra arbets-
och inomhusmiljé och ar viktigt for trivseln. Rent, snyggt och tryggt for de som
vistas i lokalerna, ar fokus. Valskotta lokaler ger ocksa battre hallbarhet och lagre
underhallskostnader for kommunens fastigheter.

Viktiga atgarder och verksamhetsforandringar i
forhallande till 2023

e Samverkansformen mellan kommunerna har utretts i syfte att se 6ver
samverkansformer mellan kommunerna. Arbetet fortsiatter under 2024.

o [ syfte att arbeta effektivt med vardeskapande processer i verksamheterna
behover verksamheternas styrande processer tydliggoras och forbattras.

e Kommunens verksamheter behover avsitta tid och resurser for att arbeta
tillsammans med insatser for att nd malen i beslutade 6vergripande
styrdokument som folkhalsopolitiskt program och program fér barnets
rattigheter.

e Nuldgesbeskrivning for Agenda 2030 har tagits fram under 2023 och ar
utgdangspunkt for att ta ett samlat grepp kring kommunens samtliga
hallbarhetsutmaningar.

o Etttillitsbaserat arbetssatt kraver utveckling av uppféljning av
verksamheternas kvalitativ och kvantitativa resultat. Uppféljningen
behdver komma narmare de som nyttjar tjdnsterna och
synpunktshantering behdver systematiseras for att nyttjas i
verksamheternas dagliga arbete och utveckling.
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For att kunna samverka pa ett konstruktivt satt kring tidiga och
samordnade insatser, behover kommunens aktorer anvinda
overenskomna system och struktur for detta. "Backa Barnet” i Degerfors
ar ett gott exempel.

Jamstalldhetsintegrering med ett samlat metod- och kunskapsstod
fortsatter att utvecklas.

Dialog och samverkan mellan kost- och stadverksamhet och bestillande
verksamheter behover fortsatta att utvecklas.

Vuxenndrvaro vid maltid, villkor och rutiner for pedagogisk lunch, elevers
delaktighet och inflytande vid menyplanering, konstruktiv samverkan
mellan skola och kostverksamhet samt ansvar for fysisk maltidsmiljo.
Pagdende verksamhetsutveckling inom kost och stad behover fortsatta for
att utveckla kvalitet pa levererade tjanster och méta medborgarnas behov.
Barnkonventionen innebar fortsatt arbete for 6kad kunskap och
implementering i ordinarie styrning och ledning.

Fortsatt utveckling av digitalisering behdver ske for att utveckla och
effektivera arbetet i verksamheterna.

Samverkan i lokalfragor behover systematiseras och struktureras for att
nyttja kommunens lokaler pa ett &ndamalsenligt satt.

Motesplats Kupolen med Ungdomens hus och digitalt larande beh6éver
fortsatta att utvecklas.

Trygghetsarbetet genom EST (effektiv samordning for trygghet) ska
fortsatt ledas och styras utifran ny lagstiftning och finansiering.
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Mal och indikatorer 2024 — 2026

Folkhilsondmnden har fyra 6vergripande mal fér grunduppdraget med fokus pa barnets
rattigheter, ekonomisk- ekologisk- och social hallbarhet. Till de 6vergripande
namndmalen finns 11 verksamhetsndra ndmndmal. 27 indikatorer anvands for att folja
upp malen. NAamndmalen placeras under fullmaktigemal 1 och 4, dar de har storst
paverkan. Paverkan pa 6vergripande mal for Degerfors kommun anges i malstrukturen.
Folkhilsondmnden samordnar uppféljning och analys for tva indikatorer under
fullmaktigemal 4.

Karlskoga fullmaktigemal 1, En god start
Folkhalsonamndens mal

Folkhalsonamndens verksamheter bidrar till att skapa forutsattningar for
barnets rattigheter.

Den som fattar beslut som pdverkar ett barn eller en grupp barn i Sverige har enligt
barnkonventionen en skyldighet att beakta barnets bdsta. Men vad som dr barnets bdsta
kan vara svart att svara pd. Ddrfér behéver den aktuella dtgdrden och dess konsekvenser
undersékas och prévas i syfte att bedoma, beakta och synliggéra vad som dr barnets bdsta.
Prévningen behéver anpassas utifrdn den specifika verksamheten och det beslut eller den
dtgdrd som ska goras.

Folkhdlsonamnden starker barnrattsperspektivet genom att forvaltningen
genomfor barnrattsprovningar.

Utifrdn ny lagstiftning skérps kraven bd kommunen att insatserna genomfors utifrdn en
barnrittsprévning. Genom att genomféra prévning utifrdn barnets bdsta kan barnets bdsta
stdrkas i takt med att insatserna forbdttras.

Malet mits genom

Antal genomférda barnrattsprévningar inom respektive kommun.

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - - 8

Folkhdlsonamnden skapar mdéjligheter for att alla barn och elever ska édta och
trivas i forskola och skola.

Bra mdltider ger néjda gdster och stolt personal. En mdltid dr mer dn bara maten som finns
pd tallriken. Mdltiderna i forskola och skola ska ge barn och elever goda férutsdttningar fér
mdaltiden genom tillréckligt med tid for att dta lunch, delaktighet och inflytande vid
matsedelsplanering samt att barn och elever upplever néjdhet med mat och mdltider.

Malet mits genom

Andel elever som ar néjda med maten i skolan (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA 72 72 - 85
DFS 74 78 - 85
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Andel 5- dringar som ar néjda med maten i férskolan (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA - - - 90
DFS - - - 90

Andel elever som anger att de dter skollunch varje skoldag (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA 90 88 - 95
DFS 89 90 - 95

Folkhdlsonamnden skapar forutsittningar for barnens bésta genom att sikerstilla
goda stidmetoder och fora dialog om stidning med barn och unga.

Barn och unga dr en viktig malgrupp fér stddverksamheten. Rena lokaler dr en bidragande
faktor till social gemenskap, trivsel, trygghet och hdlsa. Dialog med barn och unga dr en
forutsdttning for att uppnd okad néjdhet med stddningen. Stddverksamheten bidrar genom
sin profession till att barns bdsta tillgodoses genom val av stddmetoder och frekvenser.

Malet méits genom

Andel forskolor som dr néjda med stadningen (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA 90 82 - 85
DFS 50 100 - 85

Andel skolor som ir nojda med stidningen (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA- - - 85
DFS- - - 85

Godkéanda objekt vid kvalitetsmatning av stidning i skolan (andel, %).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA- - - 98
DFS- - - 98
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Godkéanda objekt vid kvalitetsmatning av stidning i forskolan (andel, %).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden

KGA 100 99 - 98

DFS 100 100 - 98

Karlskoga fullmaktigemal 2, Ett gott liv

Folkhilsondmnden har inga mal under fullmaktigemal 2.

Karlskoga fullmaktigemal 3, Ett gott naringslivsklimat

Folkhilsondmnden har inga mal under fullmaktigemal 3.
Karlskoga fullmdktigemal 4, En god framtid

Degerfors 6vergripande mal Ekonomisk- ekologisk och social-
hallbarhet.

Malet méits genom

Maltidssvinn (serverings- och tallrikssvinn) per elev i grund- och gymnasieskolan (gram/ elev).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
43 45 44 40 g/ barn

CO2e utslapp fran inkopta livsmedel (kg/livsmedel).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
2,1 2,2 2,2 1,6

Folkhalsonamndens verksamheter bidrar till att skapa forutsattningar for
ekonomisk hallbarhet.

Ekonomisk hdllbarhet ses som en ekonomisk utveckling som inte medfér negativa
konsekvenser fér den ekologiska eller sociala hdllbarheten. En é6kning av ekonomiskt
kapital fdr alltsd inte ske pd bekostnad av en minskning i naturkapital eller socialt kapital.

Folkhdlsonamnden skapar nya former av ekonomiskt och socialt samarbete, for att
genom samverkan stirka social hdllbarhet och en hallbar ekonomi.

Arbetet med social hdllbarhet innebdr bdde en kort- och ldngsiktiq finansiering. Genom
samverkansformer som CSR! och affdrspartners kan evenemang och verksamhet utvecklas
for att tdcka bdde invdnares, ndringslivets och andra samverkanspartners behov. Genom
att s6ka extern finansiering kan ytterligare insatser genomféras, vilket skapar
forutsdttningar fér ekonomisk hdllbarhet.

1 CSR betyder Corporate Social Responsibility vilket ir ett ledningskoncept dar foretag
integrerar sociala och miljomassiga hansyn i sin affarsverksamhet och interaktion med
sina intressenter.
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Malet mits genom

Antal ekonomiska affarspartners i Prideaktivitet (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - 5 5

Antal samverkanspartners i Pride (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - 23 15

Antal ekonomiska affarspartners i Motesplats Kupolen (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - 1 10

Antal samverkanspartners for Motesplats Kupolen (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - 18 20

Folkhilsonimnden bidrar till en mer hallbar inkdpsprocess inom
kostverksamheten.

Transporter av livsmedel stdr fér en del av kostverksamhetens kostnader. Minskat antal
totala leveranser av livsmedel till kommunens verksamheter, hdg avtalstrohet och
sdsongsanpassade grénsaker generar optimerade priset for att verksamheten ska vara
ekonomiskt hadllbar.

Malet mits genom

Andel minskade livsmedelstransporter till kostverksamheten fran leverantérerna Menigo och Arla
(%).

Resultat Resultat Resultat Delmal
2021 2022 2023 for
mandatperioden
- - - 20

Folkhilsonimnden bidrar till ekonomisk hallbarhet genom att folja nivaer for
kvalitet och service for stidverksamhet, samt att mer l6pande underhall utfors.
Vélvdrdade ytor i lokaler ddr kommunen bedriver verksamhet, hdller lingre mot slitage och
dr enklare att stddade. Till I6pande underhdll rdknas golvvdrd, vilket skapar
kostnadseffektivitet genom Idttstddade golv.

10
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Malet mits genom

Godkanda objekt vid kvalitetsmatning av stidning pa sarskilt boende (andel, %).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA- - - 90
DFS- - - 90

Godkéanda objekt vid kvalitetsmatning av stidning av kontor (andel, %).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA- - - 90
DFS- - - 90

Andel extrabestallningar av golvvard (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA- - - 35
DFS- - - 35

Folkhalsonamndens verksamheter bidrar till att skapa forutsattningar for
ekologisk hallbarhet.

Ekologisk hallbarhet innefattar allt som har med jordens ekosystem att géra. Detta
innefattar bland annat klimatsystemens stabilitet, luft-, land- och vattenkvalitet,
landanvéndning och jorderosion, biodiversitet (mdngfald av bdde arter och habitat), och
ekosystemtjdnster (t.ex. pollinering och fotosyntes). Fér de ekologiska systemen gdr det
mdnga ganger att definiera hdllbarhet ganska vdl.

Kostverksamheten arbetar mot att alla maltider ska vara hallbara och bidra till ett
minskat klimatavtryck.

En stor del av kdkets pdverkan pd klimatet kommer frdn maten. Kunskapsbaserad
menyplanering med sdsonganpassade mdltider, arbete for att minska matsvinn samt rdtt
hantering och férvaring av mat bidrar i positiv riktning till ett minskat klimatavstryck.

Malet mits genom

CO2e utslapp fran inkopta livsmedel (kg/livsmedel).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
2,1 2,2 2,2 1,6

Andel serveringssvinn av totalt producerad mat inom skola (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
13 12 6 8

11
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Maltidssvinn (serverings- och tallrikssvinn) per barn i férskolan (gram/barn).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
103 102 109 80 g/ barn

Maltidssvinn (serverings- och tallrikssvinn) per elev i grund- och gymnasieskolan (gram/ elev).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
43 45 44 40 g/ barn

Folkhilsonimnden bidrar till minskad miljopaverkan inom stidverksamhet.
Minskad miljopdverkan ska ske i alla led av stddprocessen. Effektiva stddmetoder ska
anvdndas for att bibehdll ldg nivd av anvindning av stddkem. Minskad anviéndning av
plastpdsar samt samlade bestdllningar och interna transporter bidra till ett minskat
klimatavtryck.

Malet mits genom

Antal inkopta plastpasar till stidverksamheten (rullar per ar).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
7534 - - 6000

Antal liter inkopt stidkem av standardprodukter.

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
593 - - 525

Folkhalsonamndens verksamheter bidrar till att skapa forutsattningar for social
hallbarhet.

Ett socialt hdllbart samhdlle dr ett jaimstdllt och jadmlikt samhdlle ddr médnniskor lever ett
gott liv med god hdlsa, utan ordttfdrdiga skillnader. Ett samhdlle med hég tolerans ddr
mdnniskors lika virde stdr i centrum, vilket krdver att mdnniskor kdnner tillit och
fortroende till varandra och dr delaktiga i samhdllsutvecklingen. Social hdllbarhet dr av
avgérande betydelse for det demokratiska samhdllet och dr helt nédvéndig ur ett
samhdllsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hdllbart samhdlle tdl pdfrestningar, dr
anpassningsbart och férdndringsbendget.

Folkhdlsonamnden bedriver Motesplats Kupolen som en ordinarie verksamhet,
som en plats dar Karlskoga mats.

Genom en arena for digitalt skapande for unga och vuxna kan Karlskoga stdrka jamlikhet i
hdlsa. Verksamheten kan bli starten fér ett blomstrande liv som leder till god hdlsa, arbete
eller studier.

12
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Malet mits genom

Andel bestkare som ar ndjda med dppen verksamhet pa Motesplats Kupolen (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - - 90

Andel unga besokare som dr néjda med ungdomens hus (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - - 90

Fortroendevalda som ar nojda med tvirsektoriellt rad for folkhilsa (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - - 70

Folkhdlsonamnden bidrar till att aldre ges forutsittningar fér en god, jamlik och
jamstilld hilsa genom naringsriktiga maltider.

Inom vdrd och omsorg om dldre har mdltiderna en stor betydelse fér de dldres livskvalitet
och omvdrdnad. Mdltiden ger ett positivt avbrott i vardagen som bidrar till glddje, samvaro,
gemenskap och meningsfullhet samt ger energi och ndring. Individens behov och dnskemdl
dr utgdngspunkten fér mdltiden som ddrmed frdmjar aptit och matglddje. Ndimnden mdter
dldre i dialog om mdltiden fér att dldre ska dta, trivas och upppleva néjdhet i samband med
maltiden.

Malet mits genom

Aldre som ar néjda med matlddorna (%).

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
KGA 80 79 - 90
DFS 94 88 - 90

Folkhilsonimnden bidrar till social hdllbarhet genom att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa férutsattningar for personlig utveckling inom
stadverksamheten.

Stddverksamheten arbetar tillitsbaserat for att 6ka delaktighet. Vara en attraktiv
arbetsgivare genom att maéjliggéra heltidsarbete och att medarbetare ges goda
férutsdttningar genom utbildning.

Malet mits genom

Hallbart medarbetarengagemang inom stidverksamheten (index)

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
86 87 - 90

13
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Andel timvikarier som ar ndjda med stddverksamheten som arbetsplats (%)

Resultat Resultat Resultat Delmal for
2021 2022 2023 mandatperioden
- - - 90

Karlskoga fullmaktigemal 5, Ett gott aldrande

Folkhdlsondmnden har inga mal under fullmaktigemal 5.

Ekonomi

Driftsbudget

Kostnader 176 221 185507 189 708 192 076 194 639
-varav personal 102729 109 762 113 384 115652 117 965
Intdkter 164 205 172129 176 119 181 487 184 050
Nettokostnader 12 016 13378 13589 10589 10589
Nettobudget 12016 13378 13 589 10 589 10 589
glelsll:lllt:; :tf('irhallande 0 0 0 0 0

Analys av trearsbudget

e Personalkostnaden for kost och stad har justerats med faktiskt utfall 2023 och
raknats upp med schablon pa 3,3 % for 2024 och 2 % for 2025 - 2026.

e Budgetkompensation for hyresokningar har tilldelats nimnden enligt utfall 2023
och prognos for 2024 - 2026.

Bestillande namnder kompenseras for alla justeringar i budget som inte
folkhdlsondmnden far budgetram for och har darfor tackning for eventuella 6kade
kostnader.

Investeringsbudget — egna investeringar

yp av investering 2024 ZQMEMFI ?llmma ng
store e & fast Instalerad och te Ingr |
KBl ustng Schabloniserad 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 0 7000 grensaiagningsisan.
y . Uttyte [ 2026 02029
Stadutrustning Schabloniserad 800 850 900 850 850 950 850 6 050 etataring nya ferskaior o skols
Robstisering stad Definierad 350 350 Start 2024, Uveckling och Kampiement av stadverkaambet.
Utbyte matier, Kisdskép mm som e ingér | lokalernsa enigt gransdragningskistan. 2024-2025 extra
Mabler och inventarier Schabloniserad 400 200 100 100 100 100 100 1 100 satzning [ de har tagits Gver fran Soc och ingar
nu i FHN,
Motesplats Kupolen - digitalt larande Definierad 500 500 500 1 500 Swre 1l Kupolen_ Aven | IT-verktyg, maskiner mm.

[T-werktyq / digitalisering

Summa

L av digiala k. st ach som
Schabloniserad 200 100 100 100 100 100 100 800 (1 amingen ansuerer for. Konsostnader v inforande av stscsyster.
2750 2650 2100 2550 2050 2650 2050 0 16800
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Kommentarer:

Investeringsbudgeten syftar till att behalla befintlig produktionsstruktur och
effektivitet. Bland annat behover transportskap, serveringslinjer och annan
koksutrustning som inte ar fast installerad bytas ut. Behov finns av nya
stddmaskiner och ersattande av alderstigen maskinpark samt uppstartskostnader
for nya investeringar vid nya staduppdrag. Det finns dven ett behov av
investeringar for att 6ka digitaliseringen inom férvaltningen. Nytt for 2024 ar en
budget for robotisering stad dar avsikt ar att testa ny stadrobot.

Investeringsbudget — Bestallningar till SBN

s bestaliningar till SBN

Rrsvarig

‘Samiaa port for kokaler fastia,
il 2024 sen 2025
1 Lokaler for kost- och stadverksamhet SBN 1000 1000 500 500 500 500 500 0 4 500 uppgradering och cmstalining &v Hasangens och LGEIans kok Ul mettagningshas. Aven Skrantaskolan
och Osteriedskolan har behov av utveckling och renovering framover. Stadutrymmen Mockeingymnasiel,
Gamia bendver
2 Koksutrustning i forskolor, skolor, vérdboenden  SBN 500 500 500 500 500 500 500 0 B e o i it PSS TS
For att f8 tastigheten | eft Scceptabel kommunah skick (varme, ventiaton, &I, {3530 mm) samt at kunna
8. japalan SBN 4000 5000 3000 120000 i ixaiom 58 oit o sts poasa vrsamheten
4 Bregardstunneln - trygghetsskapande A i 1 00 Marken ocn vaxagher 24, Tyt skapanc agarse skt EST. Augarcer enagt Leredning
5§ Halsans stig SBN 200 200 Bankar, akyitar mm enligt besiutat Karlskogaforsisg.
Miliggira snabba forebyggande mssiser ulfrin EST.s skiuel ligesbilder och tygghetsvandringar.
6  Nollvision skadegorelse kommunala fastigheter SBN 200 200 200 200 200 200 200 1 400 Utitrén broken windows-tecrin. Framst skol- och frskolemijoer. Arbetet koordineras fran FHN, daray

medel har.
Summa 2900 5700 6200 4200 1200 1200 1200 0 22600

[ ostnad kt
Pos. Drifikostnadseffekt FHN

102 Okade avskrivningskostader pga kop o salj 50

Avser pos 1 ech 2 hogst upp. Fier cbjekt med nya maskiner plus foriating av maskinpark samt

ametsmipaigarser
3 Kupolen - dkad hyra 200 900 ?ﬁml?;:ummmmnar rustas kraftigt och ulvecking avseende lokalerna och deras funktionar
Summa o o 300 1] ] 0 o [ 500

Kommentarer:
Investeringsdaskanden avser att uppratthalla ordinarie verksamhet samt
trygghetsskapande insatser.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

gd‘ DEGERFORS KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1)
Ao

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85

2023-12-05

Dnr
KS 218-2023/5

anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik
och jamstalld halsa i Orebro lan 2024-2029

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att anta och
underteckna Overenskommelse om samverkan f6r god, jamlik och jimstilld
hilsa i Orebro lin 2024-2029.

Sammanfattning av arendet

For att uppna god, jamlik och jamstilld hilsa i linets befolkning dr samverkan
en grundliggande forutsittning. Kommunerna i linet och Region Orebro lin
har ett tydligt ansvar i folkhilsoarbetet och ir beroende av varandras insatser.
Verksamhet inom folkbildning och foéreningsliv frimjar en god, jaimlik och
jamstilld hilsa och dr en n6dvindig del av samhillets folkhilsoarbete.

Syftet med 6verenskommelsen ér att skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat
lokalt och regionalt folkhilsoarbete i samverkan mellan kommunerna i vistra
linsdelen och Region Orebro lin. Motsvarande 6verenskommelse tecknas dven
mellan Region Orebro lin och kommunerna i 6vriga tre linsdelar, RF-SISU
Orebro lin samt Orebro lins bildningsférbund (OLBF).

Konsekvensbeskrivning

Mangfaldschecklistan bedéms inte vara av relevans for drendet.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseférvaltningen, 2023-12-05
Folkhilsonimnden § 129/2023-11-15

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstilld

hilsa i Orebro lin 2024—2029

Missiv: Forslag till 6verenskommelse om samverkan £6r god, jamlik och
jamstilld hilsa i Orebro lin 2024 - 2029

Anna Bergqvist Livengard

Kommunsekreterare
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum Sida

Degerfors kommun 2023-12-05 2(2)

Beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen
Region Orebro lin



Karlskoga Eg(ﬁfﬁ%%“ Sammantridesprotokoll 1(1)

Sammantradesdatum

2023-11-15 Degerfors kommun
Folkhélsondmnden Kommunstyrelsen
Ank 2023-11-24
Dnrr KS 218-2023/3

§ 129 Dnr 2023-00124

(5verenskomme|s_g om samverkan for god, jamlik och
jamstalld halsa i Orebro lan 2024-2029

Sammanfattning av arendet

For att uppna god, jamlik och jamstélld halsa i lanets befolkning ar
samverkan en grundldggande forutsattning. Kommunerna i lanet och
Region Orebro lin har ett tydligt ansvar i folkhilsoarbetet och dr beroende
av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning och féreningsliv
framjar en god, och jamstalld halsa och ar en nédvandig del av samhallets
folkhédlsoarbete.

Samverkan utgar fran en samverkansoverenskommelse undertecknad av
foretradare for parterna. Overenskommelse om samverkan for god, jamlik
och jamstilld hilsa i Orebro 1dn 2024 - 2029 ar en unik férutsittning for
ett systematiskt arbete for att starka jamlikhet i hélsa.

Folkhdlsonamnden, som ansvarig facknamnd, godkanner
Overenskommelse om samverkan fér god, jaimlik och jamstilld hilsa i
Orebro ldn 2024 - 2029 och féresldr att kommunstyrelserna i Karlskoga
och Degerfors beslutar att anta och signera 6verenskommelsen i enlighet
med missiv.

Beslutsunderlag

Samhalle och serviceférvaltningens tjansteskrivelse den 23 oktober 2023
Bilaga: Overenskommelse om samverkan fér god, jimlik och jamstilld
hilsa i Orebro ldn 2024-2029

Missiv: Forslag till 6verenskommelse om samverkan fér god, jamlik och
jamstalld hilsa i Orebro 1an 2024 - 2029

Folkhalsonamndens beslut

1. Folkhalsondmnden, som ansvarig fackndmnd, godkinde
Overenskommelse om samverkan fér god, jamlik och jamstalld
hilsa i Orebro ldn 2024 - 2029

2. Folkhadlsondmnden foresldr att kommunstyrelserna i Karlskoga och
Degerfors beslutar att anta och signera Overenskommelse om
samverkan for god, jamlik och jamstilld hélsa i Orebro 1dn 2024 -
2029

Expedieras till

Kommunstyrelsen Degerfors kommun for beslut
Kommunstyrelsen Karlskoga kommun for beslut
Kommunfullmaktige Degerfors och Karlskoga fér information

Justerarnas signaturer Utdragsbestyrkande


annblo
Rektangel
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DEGERFORS
§ KOMMUN 1

’.\ Region Orebro lan 2N
) 9 %8 KOMMUN

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik
och jamstalld halsa i Orebro 1an 2024 - 2029

Parter: Degerfors kommun, Karlskoga kommun och Region Orebro lan
(bendmns 1 detta dokument som parterna”)

Syfte, 6vergripande mal och utgangspunkter

For att uppna god, jamlik och jamstalld hélsa i lanets befolkning &r samverkan en grundlaggande
forutsattning. Kommunerna i lanet och Region Orebro l4n har ett tydligt ansvar i folkhalsoarbetet och
ar beroende av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning och féreningsliv framjar en god,
jamlik och jamstalld hélsa och ar en nédvéndig del av samhéllets folkhélsoarbete.

Folkhélsoarbetet kraver ett langsiktigt, kunskapsbaserat och malinriktat arbete inom flera sektorer och
nivaer i samhallet. Genom att systematiskt arbeta for att forbattra folkhélsan och sluta de paverkbara
halsoskillnaderna inom en generation bidrar folkhalsoarbetet till hallbar utveckling och till att uppna
malen i Agenda 2030.

Syftet med denna dverenskommelse ar att skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat lokalt och
regionalt folkhalsoarbete i samverkan mellan kommunerna i vastra lansdelen och Region Orebro lan.
Motsvarande Gverenskommelse tecknas &ven mellan Region Orebro lan och kommunerna i dvriga tre
lansdelar, RF-SISU Orebro lan samt Orebro lans bildningsforbund (OLBF).

Lansstyrelsen i Orebro lan har ett regeringsuppdrag att stodja den regionala implementeringen av den
nationella folkhalsopolitiken. Den stddstruktur som Folkhalsomyndigheten har utvecklat for det
statliga folkhalsoarbetet ska utgdra grunden for arbetet. Lansstyrelsen ska bidra till att starka lokala
och regionala forutsattningar for framjande och forebyggande arbete med fokus pa goda, jamlika och
jamstéllda forutséattningar for halsa genom livet. Lansstyrelsen ska ytterligare stodja utvecklingen av
ett kunskapsbaserat lokalt och regionalt folkhalsoarbete. Det ar darfor viktigt att beakta att
Lansstyrelsen i Orebro lan ar en viktig regional aktor i lanets folkhalsoarbete.

Overgripande mal &r att uppné god, jamlik och jamstalld hilsa i lanets befolkning.

Utgangspunkter for samverkan i och prioritering av det lokala och regionala folkhalsoarbetet ar:
e Agenda 2030
e De nationella folkhalsopolitiska malen
e Mal och strategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
e Omstallningsarbete Nara vard
e Parternas antagna mal
e Ovriga relevanta lansévergripande mal och planer.
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Overenskommelsens innehall

God, jamlik och jamstalld héalsa i befolkningen som genomsyrande perspektiv i parternas
verksamhet

Parterna ska aktivt arbeta sa att folkhalsoperspektivet genomsyrar den lokala och regionala
verksamheten inom sina respektive politik- och verksamhetsomraden.

Kommunerna i lansdelen ska forma ett system for styrning och ledning av det lokala
folkhélsoarbetet som omfattar analys, planering, insatser samt uppféljning och utvardering.
Ett 1ansdelsgemensamt folkhélsoteam med akademisk folkhélsovetenskaplig kompetens ska
finnas pa strategisk niva. Parterna ska ge folkhalsoteamet forutsattningar att arbeta langsiktigt,
kunskapsbaserat och tvarsektoriellt.

Parternas samverkan i det regionala och lokala folkhalsoarbetet ska ske utifran en gemensam
framtagen samverkansplan med prioriterade fokusomraden. RF-SISU Orebro lan och Orebro
lans bildningsforbund (OLBF) ska involveras.

Kunskaps- och metodstdd

Parterna ska i samverkan skapa forutsattningar och strukturer for ett kunskapsbaserat
folkhalsoarbete. RF-SISU Orebro 1an och Orebro lans bildningsférbund (OLBF) ska
involveras.

Region Orebro lan ska bidra med epidemiologiska underlag som beskriver befolkningens
halsa, livsvillkor och levnadsvanor.

Kommunerna ska delta i regionens befolkningsundersokningar som riktar sig till barn och
unga.

Region Orebro lan ska stddja folkhalsoteamen med metod- och kunskapsstdd i deras arbete
med uppféljning och utvérdering av det lokala folkhélsoarbetet.

Samverkan med andra parter

Parterna ska i det lokala och regionala folkhalsoarbetet samverka med lanets 6vriga
kommuner, RF-SISU Orebro lan och Orebro lans bildningsférbund ( OLBF), via den
regionala samverkansstrukturen beslutad av det regionala samverkansradet och kommunchefs-
och regiondirektdrsgruppen (KC/RD).

Parterna ska aktivt soka samverkan med universitet, htgskolor och FoU-verksamheter.

Uppfdljning och utvardering av 6verenskommelsen

Parterna ska gemensamt och arligen, med fokus pa utveckling och larande, lans- och
lansdelsvis genomféra uppféljning av den gemensamt framtagna samverkansplanen med
prioriterade fokusomraden. Uppféljning ska ske i samverkan med lanets 6vriga kommuner,
RF-SISU Orebro 14an och Orebro lans bildningsférbund (OLBF).

Region Orebro lan ansvarar for uppfoljning och utvardering av éverenskommelsen.

I den arliga ekonomiska rapporteringen ska en gemensam mall for redovisning av genomforda
insatser anvandas.



KS 218-2023/2
3

Overenskommelsens ikrafttradande och upphérande

Denna dverenskommelse géller fran och med 2024-01-01 t 0 m 2029-12-31. Part far sdga upp
overenskommelsen. Innan sadan uppségelse sker, ska part som vill séga upp 6verenskommelsen
anmala fragan om uppsagning for samrad i det regionala samverkansradet, eller dess framtida
motsvarighet.

Region Orebro lan

.............. den veveeneeen.den
Andreas Svahn Rickard Simonsson
Ordf. Regionstyrelsen Regiondirektor

Degerfors kommun

.............. den ciiiereenn..den
Anneli Mylly Bjorn Johansson
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Karlskoga kommun

Tony Ring Susanne Afzelius
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
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Bilaga 1:
Ekonomisk reglering av 6verenskommelsen

Degerfors kommun och Karlskoga kommun ges tillsammans &rlig erséttning fran Region Orebro l4n
med féljande belopp: 904 736 kr.

Ersattningen géller for 2024. For de foljande aren justeras erséttningen enligt pris-och
I6nekompensation i regionfullmaktiges verksamhetsplan for respektive ar.

Ersattningen betalas ut i februari innevarande ar. Kommunerna ska arligen och lansdelsvis senast den
31 januari till Region Orebro lan 1dmna en ekonomisk redovisning for féregdende ar.

Kommunernas ekonomiska satsning pa folkhalsoteamens verksamhet ska minst motsvara regionens
ersattning.
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Handlaggare
Cecilia Ljung

Folkhdlsondmnden

Overenskommelse om samverkan for god, jamlik och

jamstalld halsa i Orebro 13n 2024-2029
Sammanfattning

For att uppna god, jamlik och jamstalld halsa i lanets befolkning ar
samverkan en grundldggande forutsattning. Kommunerna i lanet och
Region Orebro lin har ett tydligt ansvar i folkhilsoarbetet och dr beroende
av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning och féreningsliv
framjar en god, och jamstalld halsa och ar en nédvandig del av samhallets
folkhédlsoarbete.

Samverkan utgar fran en samverkansoverenskommelse undertecknad av
foretradare for parterna. Overenskommelse om samverkan for god, jamlik
och jamstilld hilsa i Orebro 1dn 2024 - 2029 ir en unik férutsattning for
ett systematiskt arbete for att starka jamlikhet i halsa.

Folkhdlsonamnden, som ansvarig facknamnd, godkanner
Overenskommelse om samverkan for god, jaimlik och jamstilld hilsa i
Orebro ldn 2024 - 2029 och féresldr att kommunstyrelserna i Karlskoga
och Degerfors beslutar att anta och signera 6verenskommelsen i enlighet
med missiv.

Beslutsunderlag

Samhalle och serviceférvaltningens tjansteskrivelse den 23 oktober 2023
Bilaga: Overenskommelse om samverkan fér god, jimlik och jamstalld
hilsa i Orebro ldn 2024-2029

Missiv: Forslag till 6verenskommelse om samverkan for god, jamlik och
jamstalld hilsa i Orebro lan 2024 - 2029

Bakgrund

Orebro ldn har en unik samverkan inom lokalt och regionalt
folkhalsoarbete som sammanknyts genom en
samverkansoverenskommelse tecknad av kommunerna i Orebro lin,
Region Orebro lin, RF SISU Orebro lan samt Orebro lins idrottsférbund.
Overenskommelsen tecknades for férsta gangen ar 2003 och har sedan
dess utvecklats och férnyats.

Tack vare samverkansoverenskommelsen finns en langsiktighet och en
upparbetad struktur fér samordning, samhandling och mdjlighet att
forstarka varandras insatser. Detta for att 6ka jamlikhet och jamstalldhet i
halsa och minska skillnader i hdlsa inom en generation. Syftet med denna
overenskommelse ar att skapa ett 1angsiktigt och kunskapsbaserat lokalt
och regionalt folkhdlsoarbete i samverkan mellan kommunerna i vastra
linsdelen och Region Orebro lin. Motsvarande éverenskommelse tecknas
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aven mellan Region Orebro lin och kommunerna i dvriga tre lansdelar,
RF-SISU Orebro lin samt Orebro lins bildningsférbund (OLBF).

For vastra Orebro lin finns Folkhilsonimnden som enligt nAmndens
reglemente har ansvar for att fora kommunens talan i alla mal och
arenden som faller inom ndmndens forvaltningsomrade, med exempelvis
ratt att pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran och sluta avtal. Folkhalso- och barnkonventionsfragor hor till de
uppgifter som folkhdlsonamnden fullgér och ansvarar for.

Overenskommelsen ska signeras och beslutas av kommunalrad och
kommundirektor for Degerfors respektive Karlskoga kommuner.

Det innebar att Folkhdlsondmnden ansvarar for att bereda beslutsforslag
for kommunernas rakning, for vidare beslut i respektive kommunstyrelse.

Beskrivning av forslag

Region Orebro lan har inkommit med ett missiv och ett forslag fér beslut
gallande en 6verenskommelse som ska tecknas mellan kommuner
(lansdelsvis) och Region Orebro lin. Enligt missivet ska Regionstyrelsen ta
beslut for regionens rakning den 9 november 2023, da ocksa
ersattningsnivaer faststalls. Efter det kommer information att lamnas till
kommunerna om beslutet. Redan nu kan kommunerna pabdrja sin
beslutsprocess. Efter beslut signeras 6verenskommelserna av féretradare
for parterna. Beslutsprocessen har foregatt med en aktiv process dar
lanets folkhalsochefsgrupp deltagit aktivt i framtagande av féreslagen
overenskommelse. Forslaget har dven forhandlats i region Orebro lians
mote for kommunchefer lett av regiondirektor.

Inkommet forslag utgar fran tidigare 6verenskommelser med smarre
justeringar utifran nuvarande behov. Karlskoga och Degerfors ingar i en
gemensam samverkanséverenskommelse for vistra Orebro lan. I
overenskommelse om samverkan for god, jamlik och jamstalld halsa i
Orebro ldn 2024 - 2029 lyfts Lansstyrelsens roll fram i den regionala
stodstrukturen. Detta ar en viktig forstarkning utifran tidigare
overenskommelser. Lansstyrelsen har ett regeringsuppdrag att stédja den
regionala implementeringen av den nationella folkhalsopolitiken och ingar
darmed i den regionala stodstrukturen.

Forslaget ar en sd kallad ramdverenskommelse som ar framtagen i
samarbete med samtliga 6verenskommelseparter for att tillsammans
skapa forutsattningar for jamlikhet i hdlsa. Forslaget ger en inriktning pa
kommande arbete samt innebar en samfinansieringsmodell. Region
Orebro lin bekostar Karlskoga och Degerfors folkhilsoarbete med

904 736 kronor. Ersattningen galler for 2024. For de foljande aren justeras
ersattningen enligt pris-och lonekompensation i regionfullméaktiges
verksamhetsplan for respektive ar. Ersattningen betalas ut i februari
innevarande ar. Kommunerna ska arligen och ldnsdelsvis senast den 31
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januari till Region Orebro lin limna en ekonomisk redovisning for
foregdende ar. Kommunernas ekonomiska satsning pa folkhilsoteamens
verksamhet ska minst motsvara regionens ersattning.

Konsekvenser

Sociala/kulturella konsekvenser

Genom samverkan i 6verenskommelse for jamlik och jamstalld halsa har
Karlskoga och Degerfors tillsammans med hela Orebro lidn och
bildningsrorelsen en unik mojlighet till samverkan for ett langsiktigt
forandringsarbete som gynnar befolkningen. Prioriteringarna i samverkan
utgdr fran insatser dar behoven ar som storst. Arbetet sker bade pa
strukturell niv sdvil som med specifika projekt. Overenskommelsen 4r en
viktig grundstomme for att komma till ratta med halsoutmaningar och pa
sikt skapa forandringar for jamlikhet. Da samverkan har 20 ars erfarenhet
finns gott om forbattringsarbete inbyggt och motverkar dubbelarbete.

Ekologiska konsekvenser

Overenskommelsen har sin grund i Regional utvecklingsstrategi och
Agenda 2030 som har en ekologisk forankring, utéver social och
ekonomisk. Det innebar att 6verenskommelsen har en paverkan, om an till
mindre grad an for social hdllbarhet.

Ekonomiska konsekvenser

Kommuner ersitts av Region Orebro 1in med en arlig ersittning for
folkhalsoteamens verksamhet. Genom dverenskommelsen dtar sig
kommunerna att minst satsa motsvarande belopp. Den regionala
ersattningsnivan har sankts i och med ny éverenskommelseperiod. Den
regionala ersittningen for vistra Orebro lin ar idag 1005 262 kronor
(galler 2023). Genom ny 6verenskommelse som inleds 2024 har vastra
lansdelen en fortsatt ekonomisk ersattning, men innebar en minskning
med 11 procent. Da medlen framst ska tacka enheten for social hallbarhets
verksamhet, innebar sankningen en eventuell paverkan pa antal
medarbetare. Detta da nuvarande medel framst gar till I6ner.

Overviaganden

Overenskommelsen &r en viktig forutsittning fér att stirka Karlskoga och
Degerfors folkhalsolage. Genom samverkan nas fler malgrupper och
arenor och mervarde skapas till skillnad som gynnar invanare,
verksamheter och civilsamhélle. Genom 6verenskommelsen far Karlskoga
och Degerfors tillgang till statistik och analysstdd, vara en del i den
regionala strukturen och far ett en ekonomisk ersattning. Da den
ekonomiska ersattningen sanks fran 2003 till 2004 kan det ha en negativ
paverkan pa antal medarbetare inom enhet for social hallbarhet. Darvid ar
det viktigt att se 6ver kommunernas ersattningsnivaer for det lokala
folkhilsoarbetet, vilket i vaster innebar enhet for social hallbarhet.
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Samhalle och servicefdrvaltningens forslag till beslut
1. Folkhalsondmnden, som ansvarig fackndmnd, godkdnner
Overenskommelse om samverkan fér god, jamlik och jamstalld
hilsa i Orebro ldn 2024 - 2029
2. Folkhadlsondmnden foresldr att kommunstyrelserna i Karlskoga och
Degerfors beslutar att anta och signera Overenskommelse om
samverkan for god, jamlik och jamstilld hilsa i Orebro 1dn 2024 -

2029
Ulrika Lundgren
Forvaltningschef
Cecilia Ljung
Enhetschef social hdllbarhet
Expedieras till

Kommunstyrelsen Degerfors kommun for beslut
Kommunstyrelsen Karlskoga kommun for beslut
Kommunfullmaktige Degerfors och Karlskoga fér information



Degerfors kommun
Kommunstyrelsen

@ Ank 2023-10-12
£ - = B Dnr KS 218-2023/1
N1 Region Orebro I&n i 10
\
Tjanstestalle, handlaggare Datum
Staben Hallbar utveckling, Regionkansliet, 2023-10-11

Anna Jakobsson, Hallbarhetschef
Telefon: 019-602 17 44, anna.jakobsson@regionorebrolan.se

Till Orebro lans kommuner, Orebro 1ans bildningsférbund, RF-SISU Orebro 1an

Forslag till Gverenskommelse om samverkan for god,
jamlik och jamstalld halsa i Orebro lan 2024-2029

Syfte, overgripande mal och utgangspunkter

For att uppna god, jamlik och jémstilld hélsa i lanets befolkning &r samverkan en
grundliggande forutsittning. Kommunerna i linet och Region Orebro lén har ett
tydligt ansvar i folkhélsoarbetet och &r beroende av varandras insatser. Verksamhet
inom folkbildning och foreningsliv framjar en god, jamlik och jamstilld hélsa och ar
en nodvandig del av samhallets folkhdlsoarbete.

Folkhélsoarbetet kréiver ett langsiktigt, kunskapsbaserat och malinriktat arbete inom
flera sektorer och nivaer i samhallet. Genom att systematiskt arbeta for att forbattra
folkhélsan och sluta de paverkbara hélsoskillnaderna inom en generation bidrar
folkhélsoarbetet till hallbar utveckling och till att uppna mélen i Agenda 2030.

Syftet med dverenskommelserna r att skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat lokalt
och regionalt folkhilsoarbete i samverkan mellan Region Orebro lin och linets
kommuner. Motsvarande éverenskommelse tecknas dven mellan Region Orebro lin
och RF-SISU Orebro ldn samt Orebro lins bildningsforbund (OLBF).

Beslut for regionens rakning fattas pa Regionstyrelsen den 9/11 2023 da ocksa
ersittningsnivaer faststills. Efter det kommer information att limnas till kommunerna
om beslutet. Redan nu kan kommunerna pabdrja sin beslutsprocess om man sa

onskar.

Efter beslut signeras 6verenskommelserna av foretrddare for parterna.

Med vénlig hédlsning
Anna Jakobsson, Héllbarhetschef Ingmar Angman, Omrédeschef
Staben Héllbar utveckling, Regionkansliet Vilféard och folkhilsa,

Regional utveckling

Bilaga: Ett forslag till verenskommelse for respektive part.

Postadress

Region Orebro lan

Valfard och folkhalsa

Box 1613, 701 16 Orebro

E-post: regionen@regionorebrolan.se

Besodksadress
Eklundavégen 1, Orebro
Tel: 019-602 10 00
Organisationsnummer: 232100-0164
www.regionorebrolan.se
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Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att godkanna
kommunfullmiktiges arbetsordning och sinda till kommunfullmaktige f6r

antagande.

Sammanfattning av arendet

En 6versyn av kommunfullmiktiges arbetsordning har genomférts. Efter
oversynen foreslas ett antal revideringar, de flesta revideringar dr av
fortydligande eller spraklig karaktir.

Det reviderade reglementet har godkints av kommunfullmaktiges presidium.

Konsekvensbeskrivning

Mangfaldschecklistan bedéms inte vara av relevans for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseférvaltningen, 2023-11-29

Reviderad arbetsordning kommunfullmaktige

Anna Bergqvist Livengard
Kommunsekreterare

Beslut ska skickas till

Sida
DEGERFORS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1I(1)
Kommunstyrelseforvaltningen Datum
2023-11-29 KS 258-2023/2

Kommunfullmiktige
Kommunsekreterare
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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% Kommunstyrelseforvaltningen

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Arbetsordning for
kommunfullmaktige

Dokumenttyp Beslutsinstans
Arbetsordning Kommunfullméktige
Dokumentet géaller Dokumentansvarig

Revideringar

Datum for beslut Diarienummer
KS 258-2023
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Arbetsordning for kommunfullmaktige i Degerfors
kommun
Utover det som foreskrivs om kommunfullmiktige 1 lag eller annan forfattning,

giller bestimmelserna i denna arbetsordning. Med ledamot avses 1 detta

dokument dven tjanstgérande ersittare.

Antalet ledamoter

§ 1 Fullmiktige har 31 ledaméter. Antalet ersittare ska vara hilften av ett partis

ordinarie antal ledaméter. Dock med beaktande av vallagens bestimmelser i 14
kapitlet, § 16 och 17.

Ordfoérande och vice ordforande

§ 2 Det ar dé val av kommunfullmaktige har dgt rum i hela landet viljer
fullmaktige bland ledaméterna en ordférande samt minst en vice ordférande
(presidium).

Kommunfullmiktige bestimmer antal vice ordférande f6r den aktuella

mandatperioden. RIS ORISR

Presidiet viljs f6r kommunfullmiktiges 16pande mandatperiod.

§ 3 Tills presidievalen har forrittats, tjainstgor den ledamot eller tjdnstgérande
ersattare som har varit invald ledamot eller ersittare i kommunfullmiktige
under lingst tid som ordférande (alderspresidenten)

Om flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid som ledamot, ska den aldste
av dem vara alderspresident.

§ 4 Om ndgon av ordférandena avgar ska kommunfullmaiktige snarast utse ny
ordforande.

§ 5 Om samtliga i presidiet ar forhindrade att fullgéra uppdraget, fullgér
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Tid och plats fér sammantradena

§ 6 For varje ar bestimmer kommunfullmiktige datum och klockslag f6r
sammantridena.

Det ar da val av kommunfullmiktige har dgt rum i hela landet, sammantrader
nyvalda kommunfullmiktige férsta gangen i oktober pa dag och tid som
avgaende kommunfullmaiktige bestimmer.

§ 7 Extra sammantrade hélls pa den tid som ordférande bestimmer efter
samrad med 6vriga 1 presidiet.

En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och
ska innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det

extra sammantradet.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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§ 8 Om det foreligger sirskilda skal for det, far kommunfullmiktiges
ordforande efter samrad med 6vriga i presidiet stilla in ett ssmmantride eller
indra dagen eller tiden f6r sammantridet.

Om ordféranden beslutar att ett ssammantride ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantride ska dndras, liter ordféranden snarast underritta varje
ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst
en vecka fore den bestimda sammantriadesdagen anslas pa kommunens digitala

anslagstavla.

§ 9 Ordféranden beslutar efter samrad med 6vriga i presidiet om plats for

sammantradena

Ordforanden far aven besluta om att enstaka sammantriade forlaggs till annan
lokal 4n den ordinarie lokalen, t.ex. i annan del av kommunen.

§ 10 Kommunfullmiktiges ordférande bestimmer — efter samrad med 6vriga
presidiet — placeringsordningen for kommunfullmaktiges ledamoter och andra
som ska delta pa kommunfullmiktiges sammantriden.

§ 11 Kommunfullmiktige bestimmer om annonsering i ortstidning ska
genomforas. Om sa beslutas ska kommunfullmaktige bestimma i vilken
utstrickning uppgift om de drenden som ska behandlas som ska inforas i
ortstidningarna. Om sirskilda skil foreligger far dock ordféranden infor ett
visst sammantride begrinsa eller utéka annonseringen i ortstidningarna.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

§ 12 Om kommunfullmaktige inte hinner slutféra ett sammantride pa den
utsatta sammantridesdagen, kan kommunfullmiktige besluta att f6rlinga tiden
for sammantridet. Om moijligt ska ordinarie sammantride avslutas senast kl.
22.00.

Kommunfullmiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantridet och att halla
fortsatt ssmmantride en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. I
ett sadant fall beslutar kommunfullmaktige genast nir och var sammantridet
skall fortsitta.

Om kommunfullmiktige beslutar att halla fortsatt sammantride, utfirdar
ordféranden en kungorelse om det fortsatta ssmmantradet pa vanligt siatt. Om
sammantridet ska fortsitta inom en vecka, behover nagon kungoérelse inte
utfirdas. I ett sidant fall liter ordféranden dock undertitta de ledamoter och
ersittare som inte ir ndrvarande nir sammantridet avbryts, om tiden och
platsen for det fortsatta sammantridet.

Arenden och handlingar till sammantradena

§ 13 Ordféranden bestimmer nir kommunfullmiktige ska behandla ett drende,
om inte annat foljer av lag.

§ 14 Kallelse till kommunfullmaktigesammantride — med uppgift om tid och
plats for sammantridet och om de drenden som ska behandlas

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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(foredragningslista) — ska vara atf6ljd av tillh6rande handlingar i den omfattning
som kommunfullmiktiges ordférande bestimmer. Sadan fullstindig kallelse ska
sindas 1 digital form till varje ledamot och ersittare i kommunfullmaiktige.

Handlingar i varje drende bor Om mojligt finnas tillgingliga for allminheten i

anslutning till ssmmantrideslokalen under sammantridet.

Interpellationer och fragor bor tillstillas samtliga ledamoter och ersittare fore
eller vid det sammantrade vid vilket de avses bli stillda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare

§ 15 En ledamot, som ér hindrad att delta i ett helt sammantride eller i en del av

ett sammantride, ska snarast anmila detta till _
_ Partierna kallar sedan in den ersittare som

star 1 tur att tjainstgora.

§ 16 Om en ledamot utan féregaende anmilan uteblir fran ett sammantride
eller hinder uppkommer f6r en ledamot att vidare delta i ett pagaende
sammantride, kallar ordf6éranden in den ersittare som ir tillgianglig och star i

tur att tjanstgora.
§ 17 Det som sagts om ledamot i § 15 och 16 giller ocksa for ersittare, som
kallats till tjinstgoring.

§ 18 Ordféranden bestimmer, nir en ledamot eller en ersittare ska trida in och
tjdnstgora under ett pagiende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda
skil for det sker intride under pagiaende handliggning av ett drende.

Upprop
§ 19 En uppropslista, som utvisar de ledaméter som tjanstgor, ska finnas

tillednglig under hela sammantridet.

I bérjan av varje sammantriade later ordféranden forritta upprop enligt
uppropslistan.

Upprop forrittas ocksé 1 bérjan av varje ny sammantridesdag, vid fortsatt
sammantride och nir ordféranden anser att det behévs.

Ledamot som infinner sig vid sammantride efter det uppropet avslutas, ska
anmala sig hos ordféranden, som tillkinnager nirvaron och prévar om
ledamoten far tjanstgora.

Ledamot far inte annat 4n tillfalligtvis liamna ett sammantride utan att anmiéla
detta till ordféranden.

Protokollsjusterare

§ 20 Ordféranden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet
fran sammantradet.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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Sedan uppropet har forrittas enligt § 19, viljer kommunfullmiktige tva
ledaméter att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran
sammantridet och att i férekommande fall bitrida ordféranden vid

rostsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena

§ 21 Kommunfullmaktige behandlar drendena i den turordning som de har
tagits upp i kungorelsen.

Kommunfullmaktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera
arenden.

Ordforanden bestammer nar under sammantradet ett icke annonserat arende
ska behandlas.

Kommunfullmiktige far besluta att avbryta handliaggningen av ett drende under
ett ssmmantride for att ateruppta det senare under sammantridet.

Yttranderatt for andra an ledamoter

§ 22 Ordféranden eller en vice ordférande 1 en nimnd, vars
verksamhetsomrade ett drende berdr, far delta 1 6verliggningen av drendet.

Ordféranden i en nimnd eller nagon annan som besvarar en interpellation eller
en fraga, far delta 1 den Gverliggning som hélls med anledning av svaret.

Fortroendevald enligt kommunallagens 4 kap 2 § (kommunalrad eller
oppositionsrad) som inte ar ledamoter i kommunfullmaktige far delta i
overlaggningen och framstilla forslag enligt kommunallagen 5 kap 39 §.

§ 23 Kommunens revisorer och deras sakkunniga far delta i 6verldggningen nir
kommunfullmiktige behandlar revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisionerna och deras sakkunniga far ocksa delta i 6verliggningen, nar
kommunfullmiktige behandlar ett drende som berdr revisionernas egen
forvaltning.

§ 24 Kommunfullmaiktiges ordférande later kalla ordférandena och vice
ordférandena i nimnderna, revisorerna samt anstillda hos kommunen for att
limna upplysningar vid sammantridena. Detsamma giller vid kallelse av
utomstaende sakkunniga.

Om kommunfullmiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden i
vilken utstrickning de som har kallats for att limna upplysningar pa ett
sammantride far yttra sig under 6verldggningarna.

§ 25 [OTEneneen Kommundirektoren fir delta i Gverliggningen i alla

arenden.

Kommunfullmiktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som
forekommer vid sammantridena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena

Arbetsordning fér kommunfullmaktige



Datum Sida

Degerfors kommun 2022-10-25 KS 258-2023 6(10)

§ 26 Den som har ritt att delta i fullmaktiges 6verldggningar far ordet i den
ordning i vilken vederbérande anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta i fullmiktiges 6verldggningar har ocksa ritt till ett
kort inldgg pa hogst tva minuter for ett direkt bemdétande av vad en talare
anfért om personen eller uttalande som vederbdrande gjort (replik). Inldgget
gors omedelbart efter den talare som har ordet pa begiran om att fa géra
inldgget framstills. Den talare som repliken riktas till, har ritt att avge en replik

pé repliken. Aven denna replik 4r begrinsad till hogst tvi minuter.

Skulle nagon i sitt yttrande avldgsna sig frain dmnet och inte efter tillsigelse av
ordféranden rattar sig, far ordféranden ta ifran den som talar ordet. I Gvrigt far
ingen avbryta talaren under anférandet.

Ordféranden kan utvisa den som upptrider stérande och ej rittar sig efter
tillsdgelse. Uppstar oordning, som ordféranden inte kan avstyra, far

ordféranden upplésa sammantridet.

Yrkande

§ 27 Nar fullmaktige har férklarat 6verligegningen i ett drende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under 6verldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats ritt.

Ordféranden befister genomgiangen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot
yrkande dndras eller atertas, om inte fullmiktige beslutar medge detta.

Deltagande i beslut
§ 28 En ledamot, som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta

till ordforanden innan beslutet fattas.

En ledamot, som inte har gjort en sidan anmalan, anses ha deltagit i beslutet om
fullmiktige fattar det med acklamation.

Omroéstningar
§ 29 Nir omréstningar genomfors, bitrids ordféranden av de tva ledamoterna

som har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors sa att ledaméterna avger sina roster efter upprop.

Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rOst sist.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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Sedan omrostningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett
klubbslag. Direfter fir inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon
ledamot dndra eller dterta en avgiven r6st efter klubbslaget.

Om oenighet uppstir om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny

omrostning genomforas omedelbart.

§ 30 En valsedel, som avlimnas vid en sluten omrostning, ska uppta sa manga

namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
e Om den upptar namnet pa nigon som inte ar valbar

e Om den upptar flera eller firre namn dn det antal personer som ska

viljas
e Om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses

Det som sagts ovan giller inte vid val som sker med tillimpning av
proportionellt valsitt. For sadana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

Motioner
§ 31 En motion ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en eller flera

fullmaktigeledamoter.
Amnen av olika slag far inte tas upp 1 samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli eller
6verlimnas vid ett kommunfullmiktigesammantride. Ledamotemna ska dock
efterstrava att handlingen kan sandas ut med ordinatie utskickl Motionen far muntligt
foredras av motioniren. Forklaringar, utveckling och debatt om motionen ska
ansta till dess att motionen dter tas upp av kommunfullmiktige.

En ersittare far vicka en motion bara nir ersittaren tjainstgér som ledamot vid

ett sammantrade.

Kommunstyrelsen ska tvd ganger varje ar redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt.

Medborgarférslag

§ 32 Den som ir folkbokford i kommunen far vicka drende 1 fullmaktige
(medborgarforslag). Ett medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat
av en eller flera personer. Namnfortydligande, adress och telefonnummer ska
anges.

Ett medborgarforslag kan bara sakbehandlas av fullmiktige om det ligger inom
fullmaktiges befogenhetsomrade.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma medborgarférslag.

Medborgarforslag vicks genom att det lamnas in till antingen kommunens
kansli eller direkt till fullmiktiges presidium pa fullmaktiges sammantride.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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Fullmaktige kan 1 vissa fall overlata till kommunstyrelsen eller annan namnd att
besluta 1 drendet. Om fullmaktige har 6verlatit drendet till en naimnd giller inte

foéljande bestimmelser som avser handliggningen i fullmaktige.

Medborgarforslag ska beredas sa att fullmiktige kan fatta beslut inom ett ar fran
det att forslaget vacktes.

Den som vickt ett medborgarforslag ska ha ritt att yttra sig i fullmiktige nir
forslaget behandlas.

Kommunstyrelsen ska tva ganger om aret redovisa de medborgarforslag som
inte har beretts fardigt.

Interpellationer
§ 33 En interpellation ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad av en

ledamot. Den bor ges in till kommunstyrelsens kansli senast arbetsdagen fore
den sammantridesdag d ledamoten avser att framstilla den. Eédamoterna ska

En ersittare far limna in en interpellation under ett sammantride, om
ersittaren tjanstgor som ledamot vid sammantridet.

Interpellationer far stillas av ledamoterna och riktas till ordféranden i
kommunstyrelsen, en nimnd samt till ordféranden i kommunens bolag.

Ledamoter i fullmiktige i kommuner som bildat en gemensam nimnd, far stilla
interpellationer om nimndens handliggning. Interpellationer ska riktas till
nimndens ordférande.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer
nirmast efter det da interpellationen limnades in.

Svaret pa en interpellation ska vara skriftligt och uppgift om att
interpellationssvar kommer att limnas vid ett visst sammantride bor tas med 1
kungérelsen. Om sirskilda omstindigheter inte foreligger bor svar pa en
interpellation limnas pa nirmast kommande fullmiktigesammantride. Den
ledamot som har stillt interpellationen bor fa del av svaret dagen foére den
sammantridesdag, dd svaret ska limnas.

En ersittare, som har stillt en interpellation, far delta i Overliggningen dé svaret

pa interpellationen behandlats [Jill Oberoende av om ersittaren tjanstgor som
ledamot ocksa vid det tillfallet.

Valberedning

§ 37 Pa det forsta ssmmantridet med nyvalda fullmiktige viljer fullmiktige en
valberedning for den I6pande mandatperioden.

_ Bland ledamoterna viljer fullmaktige vid

samma tillfalle en ordforande och en vice ordforande for den tid som de har
valts att vara ledamoter.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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Valberedningen ska ligga fram forslag i alla valirenden som fullmiktige ska
behandla med undantag av valen av fullmiktiges presidium, valberedning eller
fyllnadsval som inte édr ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forritta dven ett annat val utan foregaende
beredning.

Valberedningen beslutar sjilv om sina arbetsformer.

Vid avsigelse ska respektive parti skriftligen till valberedningen anmila
nominerad ny kandidat. I anmilan skall anges namn, adress, telefonnummer,
personnummer och eventuellt e-postadress.

Justering av protokollet
§ 38 Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett
sammantride, justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som
redovisar de delar av férhandlingarna som ordféranden har lett.

Fullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Reservation
§ 39 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill

motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen ska
limnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts fOr justeringen av
protokollet.

Sekreterare

111 Sekreterare i kommunfullmiktige och i fullméktiges valberedning utses av

Expediering m.m.

§ 41 Utdrag ur protokollet ska tillstillas de nimnder, andra organ och personer
som ber6rs av besluten i protokollet. Protokollet ska alltid finnas tillgiangligt pa
kommunens hemsida.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullmiktiges namn.

Fullmiktige kan dven besluta att andra har ritt att underteckna handlingar.

Allménhetens fragestund

§ 42 Allminhetens fragestund bor genomforas minst tva ganger per ar.
Ordféranden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nir och hur
fragestund ska genomféras. Nir allmidnheten har ritt att stélla fragor ska detta
anges 1 kungorelsen och annonseras i ortstidningarna i de fall fullmaktige har
beslutat om annonsering. Allminhetens frigestund halls [ ERIDARGRNEE
RN i1 irendena behandlas. Nigon 6verliggning far inte

férekomma under fragestunden.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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Information till fullmaktige
§ 43 Kommunfullmiktige ska, vid tillfillen som kommunfullmiktige beslutar,

ges information om kommande stérre fragor och kommunens verksamhet i

ovrigt.

Kommunfullmiktiges presidium beslutar om tema f6r informationen, varefter
kommunchefen utser en ansvarig tjinsteman att i samrad med
kommunfullmiktiges sekreterare férbereda informationen.

Annan arbetsform
§ 44 Fullmiktige far infér kommande sammantride efter forslag fran ledamot

besluta om annan arbetsform, t.ex. extra méte med debatt i ndgon

framtidsfraga, utan att detta foljs av beslut.

Arbetsordning fér kommunfullmaktige
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Revidering av reglemente Kommunala
pensionarsradet

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att godkanna
reglementet f6r kommunala pensionirsradet och sinda till kommunfullmiktige

tor antagande.

Sammanfattning av arendet

Reglementet f6r Kommunala pensionirsradet har efter en 6versyn reviderats.
De férslagna dndringarna avser bland annat radets sammansattning, radets
placering organisatoriskt samt hur ledaméter viljs till radet. Viss revidering av

spraklig karaktar har ocksa gjorts.
Det reviderade reglementet har godkints av Kommunala pensionirsradet.

Konsekvensbeskrivning

Mangfaldschecklistan bedéms inte vara av relevans for drendet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin kommunstyrelseforvaltningen, 2023-11-28

Reviderat reglemente Kommunala pensionarsradet

Anna Bergqvist Livengard
Kommunsekreterare

Beslut ska skickas till
Kommunala pensiondrsradet
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Reglemente for kommunala pensionarsradet (KPR) i Degerfors
kommun

Gront = nytillkommet
- = foreslas tas bort

§1
Kommunens pensiondrsrad ir ett organ for samverkan,
frigor mellan kommunen och pensionirernas organisationer

intresse for pensiondrsgruppen. Radet dr organisatoriskt knutet till
relsen.

Kommunen OIS ska informera ridet [GIMIDING (ore forindringar av samhillsinsatser-

nas utformning och organisation nir det beror pensionirskollektivet. Pensionirer ska genom
radet ges storre delaktighet 1 samhallets utformning. Radet behandlar inte enskilda personers
irenden.

och information i _

, och som 4r av sarskilt
kommunsty-

Foljande lagrum foreskriver att kommunen ska samrada innan beslut tas i planeringsfragor:

1. Kommunallagen (2017) kap 8, § 3

2. Socialtjanstlagen (2001:453) kap. 3 § § 1-2, kap. 5 § 8
3. Plan- och bygglagen (2010:900) kap. 8 § 1

4. Hilso- och sjukvardslagen (2017:30) kap 11 § 3

Radets uppgifter
§ 2

Pensionirsradet syftar till att skapa ett kontinuerligt samarbete mellan kommunen och kommu-
nens pensiondrsorganisationer. I ridets uppgifter ingar bland annat att

a) halla sig informerad om befintliga samhillsresurser och pagaende planering i samhillet

b) fran kommunens representanter i god tid fa information om férandringar som beror
pensionirskollektivet

c) ta till vara pensionarsorganisationernas erfarenheter och synpunkter
d) framfbra pensionirsorganisationernas forslag och synpunkter inom olika omraden
e) pa begiran avge yttranden och vara remissinstans i pensionarsfragor

f) aktivt informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av kommunens verksamhet-
er som beror aldres forhallanden i samhallet

@) fran kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder far pensiondrsradet infordra de
yttranden och upplysningar samt kalla fortroendevald eller sarskilt sakkunnig for att fa de
upplysningar som behovs for att radet ska kunna fullgéra sina uppgifter
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Reglemente for kommunala pensionarsradet 2020-10-26
KOMMUN

RADETS SAMMANSATTNING

§3
2)

b)

©)

d

Foljande organisationer ar representerade i kommunal pensionirsradet:

PRO Degerfors 2 ledamoter 2 ersattare

PRO Atorp 1ledamot 1 ersittare
PRO Svarti 1ledamot 1 ersittare
SPF 2 ledamoéter 2 ersittare
SKPF 2 ledamoéter 2 ersittare

Anhorigféreningen 1ledamot 1 ersittare
Finska foreningen 1ledamot 1 ersittare
Ledamoéter och ersittare ska for att vara valbara, vara bosatta i kommunen.

Ersittarna har nirvaro och yttranderitt vid radets sammantride dven nir ordinarie leda-
mot tjanstgor.

Mandattiden for ledamoter och ersattare sammanfaller med mandattiden for kommun-
fullmiktiges ledamoter.

Pensionirsradet far till sig adjungera representanter fran andra organ och organisationer.

-i iedamijter och deras ersittare i pensionirsradet utses av [STMMTIGIERIEE Kommun-

f)
g

h)

D

Pensionirsorganisationerna nominerar sina ledamoter och ersittare.

Pensionirsorganisationer som vill vara representerade 1 pensionarsradet ska fore den 1
november det ar kommunfullmiktige viljs limna in forslag till nimnden pa sina ledamo-
ter och ersattare.

medan vice ordforande utses av

pensionirsradet.

Sekreterarskapet i radet utférs av kommunen anstilld tjdinsteman.

UTSKOTT OCH SAMARBETSORGAN

§ 4

Vid behov kan i sirskilda fragor utses sirskilt utskott eller kommitté.
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ARBETSFORMER
§5

a) Kommunala pensionirsradet ssmmantrider minst 4 ganger per ar varav ett sammantride
ska hallas 1 anslutning till kommunens budgetbehandling.

b) Extra sammantrade kan hallas f6r behandling av viss fraga, om radets ordférande eller tre
av dess ledamoéter sa begir. Sammantridet ska da hallas inom tre veckor.

¢) Arenden som ska behandlas bér vara sekreteraren tillhanda tre veckor fére sammantridet.

d) Foredragningslista 6ver drenden som ska behandlas samt handlingar och beslutsunderlag
ska delges ledamoter och ersittare senast sju dagar fore radets sammantriade och pa sa-
dant sitt att vidare information och beredning underlittas.

e) Vid sammantride fors protokoll som justeras av ordféranden jimte en av radet utsedd le-
damot.

f) Protokoll ska snarast delges ledaméter och ersittare 1 radet samt I o

B Vid varje ny mandatperiod ska utbildning/introduktion om kommunens verksamhet ges
till radets ledamoter. De ska erbjudas samma introduktion _ som nya ledamoter 1
nimnder och styrelser.

ERSATTNINGAR
§o
Till saval kommunens som pensionirsorganisationernas representanter (sa som framgar av § 3

Radets sammansittning) som tjanstgdr i Kommunala pensiondrsridet, betalas arvode och reseer-
sattningar ut enligt av kommunfullmiktiges faststallda regler f6r fortroendevalda.

REVIDERING AV REGLEMENTE
§7
Reviderini 1 detta reglemente kan aktualiseras 1 Kommunala pensionirsradet och _

men faststills genom beslut i kommunfullmaiktige.

Faststallt reglemente trider i kraft nir kommunfullmiktiges beslut vunnit laga kraft.
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Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Om
arbetet inte har fungerat bra sa ska det forbattras. Syftet ar att det egna
arbetsmiljoarbetet ska granskas och det ska motsvara de krav som finns i
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Degerfors kommun process
for detta borjar i dialog mellan medarbetare och chef pa APT och aggregeras
uppat i organisationen for att identifiera behov av atgarder som stracker sig 6ver
enhets-, verksamhets- eller forvaltningsgranser. Upprattade atgardsplaner
samverkas med facken och rapporteras darefter till ansvarig ndmnd.

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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1 Inledning och/eller bakgrund

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per ar, 1
syfte att forbittra arbetet. Det egna arbetsmiljoarbetet ska granskas och
sikerstillas att motsvara de krav som finns i féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljbarbete.

1.1 Beskrivning av processen for arlig uppfoljning

Senast 31 januari varje ar

Respektive chef fyller i checklistan f6r den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet pa enhets/atbetsplatsniva. Uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske 1 samverkan med skyddsombud pa
enheten. Om det inte finns skyddsombud ska huvudskyddsombud delta. Det ér
enhetschef/avdelningschef som ir ansvarig for att boka in métet och

genomfora den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Senast 28 februari varje ar

Forvaltningsledningsgrupp sammanstiller de punkter pa checklistan som
ledningsgruppen anser “’sticker ut” samt vilka punkter bor f6ljas upp med en
atgirdsplan. Den ordinarie checklistan kan med férdel anvindas dven vid denna
sammanstillning, och mallen kan dven anvindas som atgirdsplan. Checklistor
tor varje enskild enhet sparas och kan redovisas pa samverkansmote vid behov

om fackliga representanter begir detta.

Senast 31 mars varje ar

Redovisning av forvaltningens samlade rapport sker i respektive samverkans
forum pa forvaltningsnivi (FOSAM, KUSAM, SOSAM och SESAM). Under
dessa samverkansmoten redovisas forvaltningens uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet och eventuell dtgirdsplan for foérvaltningen
faststills.

En sammanstillning av arbetsskador/olyckor och tillbud gors i januari (for

toregaende ar) infér samverkansmote pa forvaltningsniva i mars.

Senast 30 april varje ar

Rapportering av forvaltningssammanstillning samt upprittad atgardsplan f6r
torvaltningen sker till respektive nimnd. Redovisning av arlig uppféljning pa
kommunniva i centralt samverkans forum (CESAM). Rapporter fran respektive

forvaltning redovisas tillsammans med eventuell dtgirdsplan pa kommunniva.

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Senast 31 maj varje ar
Rapportering av sammanstillning av den érliga uppféljningen samt eventuell

atgirdsplan pa kommunniva till kommunstyrelsen.

2 Atgardsplan Degerfors kommun

Punkt 3: ”Var arbetsmiljopolicy dr kidnd pa arbetsplatsen/enheten.”

Atgird: Arbetsmiljopolicyn skall gis igenom med de avdelningar och enheter
som upplever att den inte dr kind. Ansvarig chef for respektive avdelning inom
varje forvaltning ansvarar for genomging vid behov och genomging sker
forslagsvis vid APT. Kommundirektor ansvarar fo6r genomforandet av

uppfodljning.
Ansvarig: Kommundirekt6ér

Klart senast: 2023-12-31
Tid {6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 5: ”Det aktuella malet f6r den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ar kint pa arbetsplatsen/enheten.”

Atgird: Milen fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon skall gés
igenom med de avdelningar och enheter som upplever att dessa inte ar kinda.
Ansvarig chef for respektive avdelning inom varje forvaltning ansvarar for
genomgang vid behov och genomging sker forslagsvis vid APT.
Kommundirektor ansvarar f6r genomférandet av uppfoljning.

Ansvarig: Kommundirekt6ér
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 6: ”Verksamhetens rutiner fé6r SAM-arbete ir littillgédngliga och
litta att forsta.”

Atgiird: Verksamhetens rutiner fér SAM-arbetet skall gas igenom med de
avdelningar och enheter som upplever att dessa inte dr kinda. Ansvarig chef for
respektive avdelning inom varje forvaltning ansvarar for genomgang vid behov
och genomgang sker forslagsvis vid APT. Kommundirektor ansvarar for
genomforandet av uppfoljning.

Ansvarig: Kommundirekt6r

Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Punkt 7 rad 6: ”Vi kdnner till och tillimpar rutiner f6r: Forsta hjilpen och
krisst6d.”

Atgird: Information gillande forsta hjilpen och krisstéd samt HLR ska delges
medarbetare inom Degerfors Kommun genom APT:er och via intranat.
Kommundirektor ansvarar for genomférandet av uppfoljning.

Ansvarig: Kommundirekt6ér
Klart senast: 2023-12-31
Tid {6r uppfoljning: 2024-01-31

Lina Rydén
HR- och administrativ chef

Bjorn Johansson
Kommundirektor

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Bilagor
Bilaga 1
Atgardsplan arlig uppféljning 2022 Kommunstyrelseforvaltningen

Punkt 3: ”Vir arbetsmiljopolicy ér kidnd pa arbetsplatsen/enheten.”

Atgird: Arbetsmiljopolicyn skall gis igenom med de avdelningar som upplever
att den inte ar kiand. Ansvarig chef for respektive avdelning ansvarar for

genomgang vid behov och genomging sker férslagsvis vid APT.

Ansvarig: Kommundirektor
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 5: ”Det aktuella malet f6r den organisatoriska och sociala
artbetsmiljon ar kint pa arbetsplatsen/enheten.”

Atgéird: Mal £6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon skall gis igenom
med de avdelningar som upplever att dessa inte ar kinda. Ansvarig chef for
respektive avdelning ansvarar fo6r genomgang vid behov och genomgang sker
torslagsvis vid APT.

Ansvarig: Kommundirekt6ér
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 6: ”Verksamhetens rutiner f6r SAM-arbete ir littillgédngliga och
litta att forsta.”

Atgéird: Verksamhetens rutiner f6r SAM-arbetet skall gas igenom med de
avdelningar som upplever att dessa inte dr kinda. Ansvarig chef for respektive
avdelning ansvarar for genomgéang vid behov och genomging sker férslagsvis
vid APT.

Ansvarig: Kommundirektér
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Punkt 7 rad 6: Vi kinner till och tillimpar rutiner f6r: Férsta hjilpen och
krisst6d.”

Atgird: Rutiner for forsta hjilpen och krisstod skall gis igenom med de
avdelningar som upplever att dessa inte ir kinda. Ansvarig chef for respektive
avdelning ansvarar f6r genomgéng vid behov och genomging sker férslagsvis

vid APT.

Ansvarig: Kommundirektor
Klart senast: 2023-12-31
Tid {6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Bilaga 2
Atgardsplan arlig uppféljning 2022 kultur- och utbildningsforvaltningen

Punkt 2: ”Samverkan i arbetsmiljéarbetet sker bland annat pa
arbetsplatstriffar och vid behov i dialog med
skyddsombud/arbetsmiljoombud.”

Atgﬁrd: Da ledningsgruppen upplever avsaknad av regelbundna APT:er skall
ansvarig sikerstilla att regelbundna APT:er genomfors genom upprittande av

rutin.

Ansvarig: Forvaltningschef Kultur- och utbildningsforvaltningen
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 6: ”Verksamhetens rutiner f6r SAM-arbete ir littillgidngliga och
litta att forsta.”

Atgiird: Verksamhetens rutiner f6r SAM-arbetet skall gis igenom med de
enheter inom foérvaltningen som upplever att dessa inte ar kinda och en
rutinparm skall upprittas. Ansvarig rektor/enhetschef for respektive avdelning
ansvarar for genomgéng vid behov och genomgang sker forslagsvis vid APT.

Ansvarig: Forvaltningschef Kultur- och utbildningsforvaltningen
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 7 rad 3: Vi kidnner till och tillimpar rutiner {6r: introduktion”.

Atgird: HR-avdelningen arbetar i dagsliget med en ny introduktionsprocess.
Vid firdigstillandet av ny introduktionsprocess skall ansvarig sikerstilla
implementera och efterlevnad av processen.

Ansvarig: Forvaltningschef Kultur- och utbildningsforvaltningen
Klar senast: datum f6r implementering ej satt

Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Punkt 7 rad 6: Vi kinner till och tillimpar rutiner f6r: Forsta hjilpen och
krisst6d.”

Atgird 1: Rutiner for forsta hjilpen och krisstdd skall gas igenom med de
avdelningar som upplever att dessa inte ir kiinda. Oversyn ska dven ske gillande
avsaknad av forsta-hjilpen material. Ansvarig rektor/enhetschef for respektive
enhet ansvarar f6r genomgang vid behov och genomgang sker forslagsvis vid
APT.

Ansvarig: Forvaltningschef Kultur- och utbildningsforvaltningen

Klart senast: 2023-12-31

Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 12 rad 1: ”Vi genomfér undersékningar och riskbedémning: vid
forandringar”.

Atgird: Da ledningsgruppen upplever avsaknad av konsekvensbeskrivningar vid
organisationstorindringar skall ansvarig sikerstalla att raidande rutin f6r detta
efterlevs, samt vid behov tillhandahélla information genom att informera om de
riktlinjer och rutiner som finns i kommunen.

Ansvarig: Forvaltningschef Kultur- och utbildningsférvaltningen
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Bilaga 3
Atgardsplan arlig uppféljning 2022 Servicefdrvaltningen

Punkt 1: ”Arbetsmiljoarbetet dr integrerat i var verksamhet.”

Atgird: Arbete med ridande rutiner gillande SAM-arbetet samt dess funktion
och vikt skall genomf&ras under édret. Detta enligt den nya handlingsplan f6r
SAM-arbete som ir under framtagande pa Serviceforvaltningen.

Ansvarig: Forvaltningschef Serviceforvaltningen
Klart senast: 2023-12-31
Tid for uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 5: ”Det aktuella malet f6r den organisatoriska och sociala
artbetsmiljon ar kint pa arbetsplatsen/enheten.”

Atgéird: Utbildning och implementering av rutiner gillande organisatorisk och
social arbetsmiljé kommer att genomféras under aret f6r de enheter som har
behov av detta.

Ansvarig: Forvaltningschef Serviceforvaltningen
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 6: ”Verksamhetens rutiner f6r SAM-arbete ir littillgédngliga och
litta att forsta.”

Atgird: Forvaltningen kommer att uppritta en handlingsplan gillande
torvaltningens arbete med den systematiska arbetsmiljon. Denna handlingsplan
kommer att implementeras i férvaltningen for att sikerstilla efterlevnad av
kommunens SAM-arbete. For de enheter som 6nskar informationen pa annat
satt an digitalt kommer detta att tillgodoses.

Ansvarig: Forvaltningschef Serviceférvaltningen

Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Punkt 7: Vi kidnner till och tillimpar rutiner f6r: samtliga delar”.

Atgird: Upprittandet av ovannimnda handlingsplan kommer att sikerstilla
torstaelse och efterlevnad av samtliga rutiner inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Ansvarig: Forvaltningschef Serviceforvaltningen
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Bilaga 4
Atgardsplan arlig uppféljning 2022 Socialférvaltningen

Punkt 3: ”Var arbetsmiljopolicy ér kint pa arbetsplatsen/enheten”.

Atgird: Arbetsmiljiépolicyn presenteras for medarbetare inom
Socialférvaltningen pa arbetsplatstriff.

Ansvarig: Forvaltningschef Socialférvaltningen tillsammans med enhetschef
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 5: ”Det aktuella malet fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon 4r kint pa arbetsplatsen/enheten”.

Atgird: Aktuella mal for organisatorisk och social arbetsmiljé presenteras for
medarbetare inom Socialférvaltningen pa arbetsplatstraff.

Ansvarig: Forvaltningschef Socialférvaltningen tillsammans med enhetschef
Klart senast: 2023-12-31
Tid {6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 7: Vi kidnner till och tillimpar rutiner: samtliga delar”.

Atgird: Alla rutiner presenteras f6r medarbetare inom Socialférvaltningen pa
arbetsplatstraff.

Ansvarig: Forvaltningschef Socialférvaltningen tillsammans med enhetschef
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Punkt 11: ’Kommunicering av arbetsmiljofragor fungerar bade uppat och
nerat i organisationen”.

Atgiird: En stiende punkt pa alla arbetsplatstriff inom alla verksamheter inom
Socialférvaltningen.

Ansvarig: Forvaltningschef Socialférvaltningen tillsammans med enhetschef
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Punkt 12: ”Vi genomf6r undersékning och riskbedémning: Genom
regelbunden 6versyn (daglig tillsyn, enkiter, skyddsronder m.m.)”

Atgird: Genomféra och dokumentera skyddsrond. Viktigt med uppfljning av
atgirder, samt presentation f6r medarbetare inom Socialférvaltningen pa
arbetsplatstraff.

Ansvarig: Forvaltningschef Socialférvaltningen tillsammans med enhetschef
Klart senast: 2023-12-31
Tid f6r uppfoljning: 2024-01-31

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete
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Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

2023-10-05

Dnr
KS 266-2023/1

britt-marie.room-ostberg@degerfors.se

Fasaskogen som utvecklingsomrade

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foéreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
godkinner och kommunstyrelsen beslutar att tilllvixtenheten under 2023 far

50 tkr for markarbeten 1 Fasaskogen.

Sammanfattning av arendet

Fasaskogsgruppen har under aren gjort ett stort arbete i Fasaskogen och jobbat
med utveckling och uppmairkning av leder, skyltning, kartor informationstavlor,
grillplatser, vedférrad, parkeringsplatser, vindskydd mm.

For att fardigstalla det som paborjats sa behovs finansiering av ndgra saker:

1. Fardigstilla den paborjade parkeringsplatsen som ligger intill Ronningshyttan
2. Firdigstalla markarbetet vid Gillen fo6r parkering

3. Firdigstalla kyrksalen i Ronningshyttan som behover grusas upp med ett
specialgrus som dr niringsfattigt fora att det ska kunna bli den blomstering som

var tankt

4. Flis £0r att forebygga slitaget pa STF-slingan

Arendet

Degerfors kommun fick uppdraget 2017 av Linsstyrelsen att vara
sammankallande i Fasaskogsméten eftersom 5 av de 8 naturreservaten som
finns i1 Fasaskogen ligger i Degerfors kommun.

Motena var till for att skapa visioner och utveckla omradet.

De som varit delaktiga pa Fasaskogsmotena har varit Linsstyrelsen, Sveaskog,
fiskevardsféreningar, Karlskoga kommun, Region Orebro lin samt

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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entreprenorer och Fasaskogsnordar, Naturskyddsforeningen samt Degerfors

kommun.

Fasaskogsgruppen har under aren gjort ett stort arbete 1 Fasaskogen och jobbat
med utveckling och uppmairkning av leder, skyltning, kartor informationstavlor,
grillplatser, vedférrad, parkeringsplatser, vindskydd mm.

I kombination med utvecklingen sa har Fasaskogen och alla dess uppmirkta
leder blivit en av de populiraste i var kommun att vandra pa.

Degerfors kommun har under dren inte haft nagra pengar avsatta i budget for
detta arbete men Liansstyrelsen har anvant sig av RUE och tidigare AME f6r
skotsel av reservaten i omradet och for det har Degerfors kommun fatt betalt.

Vi har med mycket sméa medel i form av personalkostnader och lite
markarbeten, sponsring av portal fran Niringslivskontoret lyckats fa andra
aktorer att betala. Men i dagsliget sd stramas det 4t fran bl a Lansstyrelsen som
haft mycket pengar till projektet, men som i nuldget inte har nagra pengar alls
till friluftsliv och leder i sin budget.

For att fardigstalla det som paborjats sa behovs finansiering av nagra saker:

1. Fardigstilla den paborjade parkeringsplatsen som ligger intill Ronningshyttan
2. Firdigstalla markarbetet vid Gillen f6r parkering

3. Firdigstalla kyrksalen i Ronningshyttan som behover grusas upp med ett
specialgrus som dr niringsfattigt fora att det ska kunna bli den blomstering som
var tankt

4. Flis £0r att forebygga slitaget pa STF-slingan

Om det inte gors blir konsekvensen att det ser ofirdigt ut vid Rénningshyttan
och bilar kan koéra fast, kyrkplatsen kommer att vara uppvixtmed hogt gris som
ar oklippt och ger ett ovirdat intryck och lockar till sig orm och fastingar, samt
parkeringsplatsen vid Gillen saknar det grus som finns bredvid som bara ska
koras ut. STF-slingans rotter blir stérre och stérre och risken for att ndgon
skadas dr stor.

Detta omrade inkluderas 1 den utvecklingsresa dar Viljeinriktningen for
Kilsbergen tar plats som ett omrade for rekreation, folkhilsa och som ett
bescksmal for alla som bor och beséker Degerfors. Nir Ronja
Rovardotterserien slipps som inspelas bland annat i Fasaskogen sa kommer
troligtvis antalet besokare till platserna 6ka.

Finansiering

Finansiering sker fran KS oférutsett 2024
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Konsekvensbeskrivning
Om vi inte firdigstiller de p-platser som paborjats kommer det se ovardat ut

och risk for att kora fast.

For att kunna gora en blomsterang i kyrksalen sa beh6vs det grusas upp. 1

dagsliget vixer hogt ovirdat gris dir.
Slitaget 1 STF-slingan gor att det kan vara risk att man ramlar och gor sig illa pa
rotter darfor bor den barkas upp omgaende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Britt-Marie Room—Ostberg
Tillvaxtstrateg

Beslut ska skickas till
Tillvaxtstrateg
Tridgardsmastare
Servicechef
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Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

2023-12-04 KS 370-2021/13

Anna Bergqvist Livengard, 0586-481 85
anna.bergqvistlivengard@degerfors.se

Svar pa motion: Forbattrade 6ppettider och 6kad
tillganglighet vid atervinningscentralen

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att anse motionen
besvarad och sinda till kommunfullmiktige f6r beslut.
Sammanfattning av arendet

Jan Johansson (KD) inkom 2021-12-13 med en motion om att
atervinningscentralens 6ppettider utokas samt att passerkortssystem till
atervinningscentralen utreds.

Servicenaimnden har efter beredning av drendet beslutat att foresla att motionen
ska anses besvarad da det just nu utarbetas en rapport om modernisering av
atervinningscentralen vilken pavisar méjligheterna till de 16sningar som
efterfrigas i motionen.

I rapporten finns ocksa tidsplan for inférande av passerkort till
atervinningscentralen enligt den aterremiss av drendet som kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutade om i § 118/2022-12-13.

Konsekvensbeskrivning

Mangfaldschecklistan bedéms inte vara av relevans for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseforvaltningen, 2023-12-04
Servicenimnden § 96/2023-11-16

Rapport om modernisering av dtervinningscentralen

Motion fran Jan Johansson (KD), 2021-12-12

Anna Bergqvist Livengard

Kommunsekreterare
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Beslut ska skickas till
Kommunfullmiktige
Jan Johansson
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Servicenamnden Sammantradesdatum
2023-11-16
8§ 96 Dnr 00154-2021

Svar pa motion: Forbattrade 6ppettider och dkad
tillganglighet vid atervinningscentralen i Degerfors

Servicenamndens beslut

Servicenaimnden foreslar kommunstyrelsen att anse motionen besvarad och
sinda till kommunfullmiktige f6r beslut.

Sammanfattning av arendet

En motion har inkommit angiende modernisering av atervinningscentralen i
Degerfors kommun. Den pagiende rapporten om modernisering av
atervinningscentralen pavisar redan méjligheterna till de 16sningar som
efterfragas i motionen. Detta gor att motionen kan betraktas som besvarad.

I rapporten finns tidsplan for inférande av passerkort till atervinningscentralen
enligt den aterremiss av drendet som kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade
omi § 118/2022-12-13.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran serviceforvaltningen, 2023-11-08
Rapport om modernisering av atervinningscentralen

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum

E& Serviceforvaltningen
2023-04-25

Robert Hdkansson, 0586-48375
robert.hakansson@degerfors.se

Modernisera atervinningscentralen (AVC) pa Industrigatan 1
Svar pa aterremiss § 118 Dnr 00370-2021

Att bygga om en dtervinningscentral till ett modernt koncept som till exempel
Modulo System och deras modulira dtervinningscentral tillsammans med ett
passersystem kan gbras genom nedan beskrivna arbetssteg. Tidsatgangen kan
variera beroende pa projektets omfattning och specifika férhallanden, men

nedan finns en tinkt arbetsordning

Bild nedan: Modulir AV'C (atervinningscentral) uppritat i 3D

Sida
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1 Inledning

Projektet att infora flexiblare éppettider pa AVC behover belysas ur flera
aspekter, men nedan ar forutsattningarna antagna utifran att utékningen av
Oppettider skall kunna ske utan att utéka bemanningen. Detta forutsitter
obemannade 16sningar dir omradet som det ges tilltrade till uppfyller gillande
sikerhetskrav. For att begrinsa tilltridet till industriomradet finns en idé som
bygger pa en modulir AVC och en avgrinsning till nuvarande industriomrade
med ett motoriserat grindsystem som styrs via applosningar.

2 Forberedande fas (1-2 manader)
2.1 Projektplanering

Utvirdera den befintliga atervinningscentralens behov och krav. Identifiera
vilka atervinningsfraktioner som ska hanteras, vilka funktioner som ska
inkluderas i den modulira atervinningscentralen och vilken utrustning som
beho6vs.

Utvirdera olika systemlosningar och ta ny kontakt med Modulo System for att
diskutera projektet och fa deras expertisrad f6r den modulira designen.
Uppdatera principlosningen och ta fram en foérsta designskiss och begir offert.

2.2 Budget och tillstand
Uppritta en budget f6r projektet baserat pa Modulo Systems offert.

Sok byggnadslov och dndra verksamhetsomradet klassning

Sakerstill att alla nddvindiga tillstand och tillstind f6r ombyggnaden kan ges.

3 Design- och anpassningsfas (2-4 manader)

3.1 Design av den modulara atervinningscentralen

Starta upp ett samarbeta med Modulo System for att skapa en detaljerad design
av den modulira anlidggningen som uppfyller de specifika kraven och behoven
for den aktuella dtervinningscentralen.

3.2 Anpassning av befintlig infrastruktur

Beroende pa den befintliga dtervinningscentralens layout kan det behovas
anpassningar for att skapa utrymma den nya modulira AVC:n. Detta kan
inkludera rivning av befintliga byggnader och anpassning av mark, VA och el-
forsorjning.
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4 Bygg- och installationsfas (4-6 manader)

4.1 Tillverkning av modulara enheter

Modulo System kommer att tillverka de modulira enheterna enligt den
godkinda designen. Dessa kan inkludera plattformar, containerenheter, trappor
och ramper samt nya personalutrymmen, men framfér allt en battre hantering
av farligt avfall.

4.2 Uppbyggnad av den moduléra atervinningscentralen

Installationen av de modulira enheterna genomfors enligt den godkinda
designen. Denna process kan involvera montering av modulerna pa plats,
anslutning av el- och vattenforsérjning samt byggande av eventuella tak och
takkonstruktioner. Vid eventuell uppdelning av uppbyggnadsfasen kan detta
komma ett ske i tvé olika steg dir steg 2 omfattas av en komplett utbyggnad till
en fullskalig AVC ar tva efter driftsittning steg 1.

4.3 Installation av utrustning

No6dvindig utrustningen f6r hantering av olika atervinningsfraktioner, sisom
atervinningsbehallare, komprimatorer och annan sorteringsutrustning placeras
ut enligt layoutforslag.

5 Passersystem

For att modernisera atervinningscentralen ytterligare med ett passersystem och
forbittra Gppettiderna kan féljande steg tas. Vi kommer att dela upp stegen i
olika tidsintervall fOr att battre forsta processen:

6 Fodrberedande fas (1-2 manader)
6.1 Utredning och planering

Samla in data om atervinningscentralens nuvarande trafik och
resursanvindning. Utvardera vilka forbattringar som kan goras med hjalp av ett
passersystem. Skissa en grundlaggande plan f6r implementeringen.

6.2 Budget och resurser

Uppritta en budget for projektet och identifiera de resurser som behévs,
inklusive hardvara, mjukvara och eventuell extern hjilp for installation och
utbildning.

6.3 Utvardering av passersystem

Identifiera olika passersystemleverantorer och utvirdera deras l0sningar for att
vilja den som bist passar dtervinningscentralens behov.
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7 Implementeringsfas (2-6 manader)

7.1 Installation av passersystem

Installera passersystemet vid ingangen till dtervinningscentralen och se till att
det fungerar korrekt. Detta kan involvera installation av fysiska
passerkortsliasare eller anvindning av mobilapplikationer for tilltride.

7.2 Installation av kamerasystem

Tillse att alla n6dvindiga tillstand f6r kamerabevakning har erhallits. Observera
att tillstandsprocessen kan ta ling tid. Installation av kamerasystem pa
strategiska platser vid atervinningscentralen och sikerstill att det fungerar
korrekt. Detta kan involvera installation av fysiska kameror, ledningar och
annan media for at uppna full funktion (Fiberanslutning).

7.3 Registrering av anvandare

Samla in anvindarinformation och registrera befintliga kunder i passersystemet.
Detta kan innebira att man delar ut passerkort eller skapar konton for
mobilapplikationen.

7.4 Utbildning av personal

Utbilda atervinningscentralens personal i anvindningen av passersystemet,
inklusive hur man registrerar nya anvindare och hanterar eventuella problem

som kan uppsta.

8 Test- och justeringsfas passersystem(1-2
manader)

8.1 Testning av systemet

Utfor noggranna tester fOr att sikerstilla att passersystemet fungerar korrekt
och integreras somlost med atervinningscentralens verksamhet.

9 Test- och justeringsfas ovrig utrustning(1-2
manader)

9.1 Kuvalitetssakring och tester

Utfér noggranna tester for att sikerstilla att den dtervinningscentralen fungerar
korrekt och att utrustningen ar i drift.

9.2 Justering och forbattring

Om nagra problem uppstar under testfasen, atgirda dem och férbittra den
anldgeningens funktion och anvindarvinlighet.
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10 Full driftsattning (3-6 manader)

10.1 Kommunikation och marknadsforing

Informera anvindarna om det nya passersystemet och dess férdelar.
Marknadsfor de forbittrade 6ppettiderna och hur systemet kan gora
atervinningsprocessen smidigare och effektivare.

10.2 Gradvis inférande av nya 6ppettider

Implementera de férbittrade Oppettiderna i olika faser. Detta ger personalen tid
att anpassa sig och sikerstiller att systemet fungerar som férvantat innan det

fullt ut lanseras.

10.3 Kontinuerlig 6vervakning och feedback

Efter att det nya passersystemet och de forbattrade 6ppettiderna har lanserats,
6vervaka systemets prestanda och samla in feedback fran anvindare och
personal. Anvind feedbacken for att géra eventuella justeringar och
forbittringar Gver tid.

11 Tidsplan

Tidsatgangen for varje fas kan variera beroende pa faktorer som
markforhallanden pa befintliga AVC, tillgingligheten av resurser och eventuella
ovintade forseningar av leveranser eller tillstind. Generellt sett kan hela
processen ta mellan 15 och 21 ménader fran forberedande fas till full
driftsittning férutsatt att finansieringsbeslut finns pa plats.

Bild nedan: Milstolpar for genomfirande av ombyggnad AV'C

Ombyggnad AVG om start sker manad 1-24

TIDSLINJE

PROJEKTSTART PROJEKTSLUT
TEST- OCH
BYGG- OCH JUSTERINGSFAS
INSTALLATIONSFAS OVRIG
(4-6 MANADER)

IMPLEMENTERINGS R

FAS (2-6 MANADER) UTRUSTHING(1-2
FORBEREDANDE A

FAS (1-2 MANADER)

- - - - -

DESIGN- OCH
ANPASSNINGS
e TEST: OCH
MANADER |
} PASSERSYSTEM JUSTERINGSFAS
Q-
2 MANADER) PASSERSYSTEM(1-2
MANADER) FULL
DRIFTSATTNING (3-
6 MANADER)

Robert Hikansson
Enhetschef

Rapporten skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantréadesdatum
2022-12-13
§118 Dnr 00370-2021

Svar pa motion: Forbattrade 6ppettider och dkad
tillganglighet vid atervinningscentralen i Degerfors

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Motionen aterremitteras for att kompletteras med en tidsplan for inférande av
passerkort till dtervinningscentralen.

Sammanfattning av arendet

2021-12-13 inkom en motion fran Jan Johansson (KD) som anser att
tillgdngligheten till atervinningscentralen i Degerfors behover forbittras med
6kade Oppettider och att passersystem till atervinningen ska utredas.

Servicendimnden har gett serviceforvaltningen i uppdrag att inkomma med
yttrande rérande motionen och de yrkanden som initiativet foreslar till
servicendmnden den 19 maj 2022.

Motionen redog6r f6r hur Oppettiderna pa dtervinningen i Degerfors star sig 1
jamforelse med Karlskogas oppettider samt hur forslaget bidrar till en minskad
klimatpaverkan, en okad tillginglighet och kundnéjdhet.

2022-05-19 beslutade servicenimnden att foresla kommunfullmiktige att:

1. Ge avslag till del i férslaget om 6kade Oppettider och istillet ge
servicenimnden 1 uppdrag att utreda mojligheten f6r 6kade 6ppettider.

2. Ge bifall till del 1 forslag som avser att utreda mojligheten till
passerkortssystem.

2022-08-23 aterremitterades drendet till servicendmnden f6r utredning av
mojligheten for utdkade Gppettider vid atervinningscentralen.

Serviceforvaltningen har i samverkan med andra kommuner identifierat att det
framtida behovet av investeringar for renhallning i huvudsak kommer att
domineras av férnyelse av insamlingsfordon eller maskiner f6r hantering och
rangering samt modernisering av passersystem till dtervinningscentralen for att
oka tillgingligheten. Férbattrade 6ppettider pa dtervinningscentralen ingar
darfor redan 1 verksamhetens plan till forbittring. Ytterligare krav pa att detta
arbete genomfors kommer genom lagindringar fran och med ar 2023.

Beslutsunderlag
Servicenimnden § 81/2022-11-17

Sida

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantréadesdatum

2022-12-13

Yttrande fran serviceforvaltningen
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 82/2022-08-23
Motion fran Jan Johansson (KD), 2021-12-13
Skickas till

Servicenamnden

Sida

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Degerfors kommun
Kommunstyrelsen
Ank 2021-12-13
Dnr KS 370-2021/1

Motion fran Jan Johansson Kristdemokraternas partiavdelning i Degerfors
Degerfors 202112 12

Forbattrade dppettider och dkad tillgénglighet vid Stervinningscentralen i Degerfors

Vi Kristdemokrater i Degerfors anser fortfarande att 6ppettiderna och tillgangligheten vid
var atervinningscentral inte dr optimala.

Vi har uppfattat ett stort missnoje med tiderna.

Flertalet kommuninvanare aker till Karlskoga och slanger sina prylar dar istéllet for att som
exempel vanta till klockan 13 pa mandagarna d3 atervinningen dppnar.

Tiderna som vi har nu &r inte anpassade fér de som arbetar eller har oregelbundna
arbetstider. Ena dagen kan man ha en dagstur och dérefter en kvillstur och da ar inte vara
Oppettider bra

| grannkommunen Storfors har de i samarbete med Kemab, Karlskoga Energi och Miljd infort
ett “Grént kort” dir kommuninvanarna kan sldnga sina sopor dven da stationen ar stangd.

Tiderna for tillf4llet ar nu 7-18 varje vardag. Man far da ett passerkort och hela
anldggningen dvervakas av kameror 53 att saker fragmenteras ratt och operatorerna faren
indikation pa om nagon container blir full. Och inga 6kade stolder eller brander verkar ha
uppstatt. (Detta har man befarat i skélen till varfor denna motion avslogs forra gangen.)

Som en direkt jamforelse har Karlskoga 6ppet sin atervinningsstation mandag till fredag 7-18
, l6rdag 9-14. (Aret runt.) '

| Degerfors dr det mandag och onsdag 13.00 -18.00, tisdag och torsdag 13.00 -16.00
fredag 11.00 -16.00 samt I6rdag 09.00 -13.00.

Okade dppettider okar dtervinningsgraden och minskad klimatpaverkan da man slipper ta
bilen till Karlskoga for att sldnga sina saker pa ett miljévanligt satt.

Visst medfor denna forbattring en kostnad men vi far dnda tanka pa att en god service till
vara medborgare maste vara prio ett. Sa resonerade Karlskogas politiker da denna fragan
dryftades dar? Ska vi erbjuda sdmre service?


annblo
Rektangel


KS 370-2021/1

Vi Kristdemokrater i Degerfors foreslar darfor att oppettiderna 6kas och att man dven
utreder om passerkortssystemet kan vara nagot for oss. Passerkortssystemet torde vara
mer kostnadseffektivt.

=
~ )
/',’__”.‘.-—-" = ——
= o -

Jan Johansson

Kristdemokraternas partiavdelning i Degerfors
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2023-11-27
8137 Dnr 00223-2023

Anmalan av motion: Klimat och miljoanalys i
samband med kommunala beslut

Kommunfullméktiges beslut

Motionen 6verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Johanna Ghattas (MP) inkom 2023-10-18 med en motion om att kommunen i
nértid utreder och tar fram forslag pa hur det pa basta sitt sakerstalls att klimat-
och milj6konsekvenser beaktas 1 kommunalt beslutsfattande.

Beslutsunderlag
Motion fran Johanna Ghattas (MP), 2023-10-18

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



miljopartiet de grona @

DEGERFORS

Till Degerfors kommunfullmaktige

Motion
Klimat- och miljéanalys i samband med kommunala beslut

Det ar viktigt att vi ar medvetna om vilka klimat- och miljokonsekvenser kommunens beslut
far.

Degerfors kommun har flera policyer, strategier, planer, program och foreskrifter att folja.
Bade kommunala, regionala, nationella och globala.

Nagra viktiga exempel ar Agenda 2030, de svenska nationella klimat- och miljomalen,
Degerfors Naturvardsprogram, kommunens vision Basta Degerfors samt var kommunala
mangfaldspolicy.

Ett satt att sdkerstalla att besluten vager in effekter pa klimat och miljoé ar att formalisera
beslutsprocessen sa att beslutsunderlagen redogor for konsekvenserna gallande dessa
kriterier.

Idag ska det goéras konsekvensbeskrivning utifran kommunens mangfaldschecklista. Vi
foreslar att en liknande checklista anvands for klimat- och miljokonsekvenser eller att man
sammanfogar till en gemensam checklista.

Forslagsvis kan aven konsekvenser for ekonomin pa kort och lang sikt beaktas.

Om beslutet inte tros innebara nagra konsekvenser for ett eller flera kriterier sa skall detta
omnamnas specifikt.

Vi yrkar att:
Kommunen i nartid utreder och tar fram foérslag pa hur det pa basta satt sakerstalls att
klimat- och miljokonsekvenserna beaktas i kommunalt beslutsfattande.

Johanna Ghattas
For Miljopartiet de grona i Degerfors
18 oktober 2023
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2023-11-27
8138 Dnr 00247-2023

Anmalan av motion: Kommunanstallda ska inte
ange papperslosa

Kommunfullméktiges beslut

Motionen 6verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Johanna Ghattas (MP) inkom 2023-11-13 med en motion om att Degerfors
kommun ska ta initiativ till ett kommunupprop till regeringen dir kommunerna
tillsammans motsitter sig forslaget om anmilningsplikt mellan polisen och
myndigheter som antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt
ilandet.

Beslutsunderlag
Motion fran Johanna Ghattas (MP), 2023-11-13

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Degerfors kommun .
Kommunstyrelsen miljopartiet de grona @
Ank 22023-11-20

Dnr KS 247-2023/1 DEGERFORS

Moation till Degerfors kommunfullméaktige 2023-11-13
Kommunanstallda ska inte ange papperslésa

Degerfors kommuns anstallda har bland annat i uppgift att ge invanarna utbildning, vard,
omsorg och socialt stdd utifrdn behov. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till
utbildning, lek och en meningsfull fritid. Alla manniskor ska ocksa ha rétt till vard som inte
kan anstd, oavsett legal status, och rétt till nodbistand fran socialtjansten.

Regeringen har beslutat att ga vidare med forslaget “anmalningsplikt mellan polisen och
myndigheter som antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt i landet”,
nedan kallat angiverilagen.

Det finns stora risker for liv och halsa med anmalningsplikt inom valfarden. Det &r troligt att
manniskor som lever som papperslosa, pa grund av radsla, kommer att avsta fran att soka
nodvandig vard, hjalp fran socialtjansten eller plats pa forskola och skola for sina barn.

Det vi ocksa kan se nu &r att denna utredning om angiverilagen redan i inledningsskedet har
skapat oro bland kommunanstallda, vilket kan leda till svarigheter i personalforsorjningen.
Manga anstéllda i den kommunala verksamheten traffar manniskor dagligen och oroas 6ver
att regeringens utredning ska landa i att de som anstéllda i kommunen via sina arbeten ska
tvingas att ange manniskor de traffar. Vidare finns ocksa oron utifran vad som kan komma
att handa om de inte anger, vilket &r kopplat till

kommittédirektivet dar regeringen i 6verenskommelse med Sverigedemokraterna ska utreda
vilka konsekvenser som ska inféras om angiverilagen inte foljs.

Vi i Miljopartiet tror att fértroendet mellan medborgare och kommun kommer att skadas
allvarligt om forslaget genomfors. Vi tror aven att de kommunanstalldas arbetsmiljo kommer
att paverkas negativt.

Degerfors kommun boér darfor ta initiativ till att samla landets kommuner i ett gemensamt
kommunupprop till regeringen om vikten av att inte infora informationsplikt eller
anmalningsplikt i kommunal verksamhet, till exempel via Sveriges kommun och regioner
(SKR). Aven om det finns en skrivning i Tidoavtalet om att anmalningsplikt skulle kunna
strida mot dmmande varden, till exempel i sjukvarden, finns det ingen som helst garanti for
att forskola, skola eller socialtjanst kommer att omfattas av dessa undantag.

Miljopartiet de Grona i Degerfors foreslar darfor:

e att Degerfors kommun tar initiativ till ett kommunupprop till regeringen dar
kommunerna tillsammans motsatter sig forslaget om anmaéalningsplikt mellan polisen
och myndigheter som antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt i
landet.

Genom Johanna Ghattas for Mlljopartiet de Grona i Degerfors
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