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§ 113 Dnr 7158  

Fastställande av föredragningslista och val av 
justerare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Dagordningen fastställs efter tillägg av punkten Övriga frågor. Leif Erixon (SD) 
utses att justera protokollet.  

 



 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

4(18) 

Sammanträdesdatum 

2023-12-12 
 

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 114 Dnr 26450  

Anmälan av jäv 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Inga anmälningar av jäv avseende dagens ärenden. 
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§ 115 Dnr 28691  

Länsstyrelsen - info 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar för informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Representanter från länsstyrelsen Örebro deltar och redogör för länsstyrelsens 
roll i samhällsplaneringen vilken bland annat innebär att ge råd till 
kommunerna, ta tillvara och samordna statens intressen, tillhandahålla 
planeringsunderlag och särskilt bevaka vissa statliga och mellankommunala 
intressen. När det gäller samhällsplanering är det kommunernas uppgift att 
arbeta med planeringsstrategi medan länsstyrelsen uppgift är att arbeta med och 
tillhandahålla planeringsunderlaget. 

Vidare arbetar länsstyrelsen med gestaltad livsmiljö vilket innefattar bra 
planering och arkitektur. Den 15 mars arrangeras ett seminarium på 
Conventum med temat Vad har en kommun att vinna på en ambitiös planering 
och omsorgsfull arkitektur?  
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§ 116 Dnr 00256-2023  

Årlig redovisning av rutiner för intern kontroll 
Folkhälsonämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen godkänna 
Folkhälsonämndens redovisning.  

Sammanfattning av ärendet 
Folkhälsonämnden inkom 2023-10-30 med en årlig redovisning av rutiner för 
intern kontroll. 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att redovisning godkänns. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-12-06 

Checklista för mångfald 2023-12-06 

Folkhälsonämndens årliga redovisning av rutiner för intern kontroll 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Folkhälsonämnden 
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§ 117 Dnr 00245-2023  

Verksamhets- och budgetplan 2024, Finsam 
Degerfors Karlskoga 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
Finsams verksamhets- och budgetplan 2024 och sända till kommunfullmäktige 
för beslut.   

Sammanfattning av ärendet 
Finsam inkom 2023-11-14 med verksamhets- och budgetplan 2024. 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att verksamhets- och budgetplan 2024 
godkänns. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-12-06 

Checklista för mångfald 2023-12-06 

Verksamhets- och budgetplan 2024 från Finsam 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Finsam 
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§ 118 Dnr 00253-2023  

Mål och budget 2024–2026 Folkhälsonämnden 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna och 
folkhälsonämndens mål- och budget 2024 – 2026 och sända till 
kommunfullmäktige för beslut. 

Sammanfattning av ärendet 

Folkhälsonämnden inkom 2023-11-24 med mål och budget 2024 – 2026.  

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott och 
kommunstyrelsen godkänner och översänder till kommunfullmäktige att besluta 
att godkänna folkhälsonämndens mål- och budget 2024 – 2026.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-12-06 

Checklista mångfald 2023-12-06 

Folkhälsonämndens mål- och budget 2024 – 2026       

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Folkhälsonämnden 
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§ 119 Dnr 00218-2023  

Missiv Överenskommelse om samverkan för god, 
jämlik och jämställd hälsa i Örebro län 2024-2029, 
Dnr: 23RS8321 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta 
Överenskommelse om samverkan för god, jämlik och jämställd hälsa i Örebro 
län 2024–2029. 

Sammanfattning av ärendet 
För att uppnå god, jämlik och jämställd hälsa i länets befolkning är samverkan 
en grundläggande förutsättning. Kommunerna i länet och Region Örebro län 
har ett tydligt ansvar i folkhälsoarbetet och är beroende av varandras insatser. 
Verksamhet inom folkbildning och föreningsliv främjar en god, jämlik och 
jämställd hälsa och är en nödvändig del av samhällets folkhälsoarbete.   

Syftet med överenskommelsen är att skapa ett långsiktigt och kunskapsbaserat 
lokalt och regionalt folkhälsoarbete i samverkan mellan kommunerna i västra 
länsdelen och Region Örebro län. Motsvarande överenskommelse tecknas även 
mellan Region Örebro län och kommunerna i övriga tre länsdelar, RF-SISU 
Örebro län samt Örebro läns bildningsförbund (ÖLBF).      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-12-05 

Folkhälsonämnden § 129/2023-11-15 

Överenskommelse om samverkan för god, jämlik och jämställd 
hälsa i Örebro län 2024–2029 
Missiv: Förslag till överenskommelse om samverkan för god, jämlik och 
jämställd hälsa i Örebro län 2024 - 2029      

Skickas till 

Kommunstyrelsen 

Region Örebro län 
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§ 120 Dnr 00258-2023  

Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
kommunfullmäktiges arbetsordning efter ändring i § 14 från ”Handlingar i varje 
ärende bör om möjligt finnas tillgängliga för allmänheten i anslutning till 
sammanträdeslokalen under sammanträdet” till ”Dagordning bör finnas 
tillgänglig för allmänheten i anslutning till sammanträdeslokalen under 
sammanträdet” och sända till kommunfullmäktige för antagande.  

Sammanfattning av ärendet 
En översyn av kommunfullmäktiges arbetsordning har genomförts. Efter 
översynen föreslås ett antal revideringar, de flesta revideringar är av 
förtydligande eller språklig karaktär.  

Det reviderade reglementet har godkänts av kommunfullmäktiges presidium.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-11-29 

Reviderad arbetsordning kommunfullmäktige      

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 121 Dnr 00246-2023  

Revidering av reglemente för kommunala 
pensionärsrådet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
reglementet för kommunala pensionärsrådet och sända till kommunfullmäktige 
för antagande. 

Sammanfattning av ärendet 
Reglementet för Kommunala pensionärsrådet har efter en översyn reviderats. 
De förslagna ändringarna avser bland annat rådets sammansättning, rådets 
placering organisatoriskt samt hur ledamöter väljs till rådet. Viss revidering av 
språklig karaktär har också gjorts. 

Det reviderade reglementet har godkänts av Kommunala pensionärsrådet.      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-11-28 

Reviderat reglemente Kommunala pensionärsrådet      

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 122 Dnr 00264-2023  

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 
2022 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Till kommunstyrelsen kompletteras underlaget med en sammanställning av 
åtgärder 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per år, i 
syfte att förbättra arbetet. Det egna arbetsmiljöarbetet ska granskas och 
säkerställas att motsvara de krav som finns i föreskrifterna om systematiskt 
arbetsmiljöarbete.       

Beslutsunderlag 
Rapport Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2022 

Skickas till 
HR-chef 

Kommundirektör 
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§ 123 Dnr 00266-2023  

Fasaskogen som utvecklingsområde 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner med ändringen att tilllväxtenheten 
under 2024 får 50 tkr för markarbeten i Fasaskogen, istället för 2023 som 
föreslaget och sänder till kommunstyrelsen för beslut.  

Sammanfattning av ärendet 
Fasaskogsgruppen har under åren gjort ett stort arbete i Fasaskogen och arbetat 
med utveckling och uppmärkning av leder, skyltning, kartor informationstavlor, 
grillplatser, vedförråd, parkeringsplatser, vindskydd mm.  

För att färdigställa det som påbörjats så behövs finansiering av följande: 

1. Färdigställa den påbörjade parkeringsplatsen som ligger intill 
Rönningshyttan  

2. Färdigställa markarbetet vid Gällen för parkering  

3. Färdigställa kyrksalen i Rönningshyttan som behöver grusas upp med 
ett specialgrus som är näringsfattigt föra att det ska kunna bli den 
blomsteräng som var tänkt  

4. Flis för att förebygga slitaget på STF-slingan        

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott 
godkänner och kommunstyrelsen beslutar att tilllväxtenheten under 2023 får 50 
tkr för markarbeten i Fasaskogen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-10-05      

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Tillväxtstrateg  

Trädgårdsmästare 

Servicechef 
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§ 124 Dnr 00370-2021  

Svar på motion: Förbättrade öppettider och ökad 
tillgänglighet vid återvinningscentralen i Degerfors 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anse motionen 
besvarad och sända till kommunfullmäktige för beslut. 

Till kommunstyrelsen bjuds driftchef Robert Håkansson in för att föredra 
ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 
Jan Johansson (KD) inkom 2021-12-13 med en motion om att 
återvinningscentralens öppettider utökas samt att passerkortssystem till 
återvinningscentralen utreds. 

Servicenämnden har efter beredning av ärendet beslutat att föreslå att motionen 
ska anses besvarad då det just nu utarbetas en rapport om modernisering av 
återvinningscentralen vilken påvisar möjligheterna till de lösningar som 
efterfrågas i motionen.  

I rapporten finns också tidsplan för införande av passerkort till 
återvinningscentralen enligt den återremiss av ärendet som kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutade om i § 118/2022-12-13. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen, 2023-12-04 

Servicenämnden § 96/2023-11-16 

Rapport om modernisering av återvinningscentralen 

Motion från Jan Johansson (KD), 2021-12-12 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 125 Dnr 00223-2023  

Anmälan av motion: Klimat och miljöanalys i 
samband med kommunala beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Motionen överlämnas till kommundirektören för handläggning. 

Sammanfattning av ärendet 
Johanna Ghattas (MP) inkom 2023-10-18 med en motion om att kommunen i 
närtid utreder och tar fram förslag på hur det på bästa sätt säkerställs att klimat- 
och miljökonsekvenser beaktas i kommunalt beslutsfattande. 

Beslutsunderlag 

KF § 137/2023-11-27 

Motion från Johanna Ghattas (MP), 2023-10-18 

Skickas till 
Kommundirektör 
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§ 126 Dnr 00247-2023  

Anmälan av motion: Kommunanställda ska inte 
ange papperslösa 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Motionen överlämnas till kommundirektören för handläggning. 

Sammanfattning av ärendet 
Johanna Ghattas (MP) inkom 2023-11-13 med en motion om att Degerfors 
kommun ska ta initiativ till ett kommunupprop till regeringen där kommunerna 
tillsammans motsätter sig förslaget om anmälningsplikt mellan polisen och 
myndigheter som antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt 
i landet.       

Beslutsunderlag 

Kommunfullmäktige § 138/2023-11-27 

Motion från Johanna Ghattas (MP), 2023-11-13      

Skickas till 
Kommundirektör 
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§ 127 Dnr 00261-2023  

Nominering till SmåKoms styrelse 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott nominerar Anneli Mylly (V) till SmåKoms 
styrelse. 

Sammanfattning av ärendet 
SmåKoms styrelse består av sju ledamöter som väljs av medlemmarna vid 
årsstämman.       

Skickas till 
SmåKom 
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§ 128 Dnr 00069-2021  

Övriga frågor 

Sammanfattning av ärendet 
Leif Erixon (SD) har anmält två övriga frågor:  

1. Hur många ledamöter tjänstgjorde under gårdagens 
kommunfullmäktige? Antalet ledamöter som tjänstgjorde var 29. 

2. Värderingen av Stora Valla. När värderingen är klar ska ledamöterna få 
ta del av underlaget i vilket det också ska framgå vem som gjort 
värderingen. 

Johanna Svärd (S) har anmält en fråga om jobbmässan i Karlskoga och varför 
inte Degerfors deltog. I augusti när rektorerna tog ställning till frågan om att 
skicka elever till jobbmässan fanns inga Degerforsföretag med, ledningen inom 
förvaltningen beslutade då om att inte delta på jobbmässan då deltagandet 
krockade med en internplanering.      

 


