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Vad Varfor Hur Nar Implemente
ring
Utbildning Signs of | Oka kompetensen for Inkdpt utbildning i 2 dagar | Genomfort Dagligt arbete.

Safety -
utredningsgruppen

medarbetare for att pa
langre sikt kunna férebygga
placeringar.

Arbetar med
implementering
under
gruppmoten 1
gang i veckan.

Utbildning Signs of
Safety -
Oppenvarden

Oka kompetensen for
medarbetare for att pa
langre sikt kunna forebygga
placeringar

Inkopt utbildning i 2 dagar

Varen 2022

Planeringsdagar
IFO

Planera tillsammans med
medarbetare hur

forvaltningen ska arbeta
inom de olika enheterna.

Arbeta tillsammans i grupp
med cheferna

Genomfort

Uppféljning av
planeringsdagar
i februari 2022
samt ATP om
hur langt man
kommit med
planeringen i
gruppen. Samt
det som ska
goras blir gjort.

Arbeta med
hemmaplansldsnin
gar

For att kunna erbjuda en
kvalificerad vard pa
hemmaplan istallet for
externa aktorer.

Oppenvarden far ett tydligt
uppdrag i arbetet. Arbeta
med
uppdragsbeskrivningar,
rutiner samt uppféljningar.
Familjeterapi utbildning
med KBT inriktning.

Pagar utbildning

Omorganisera
inom barn och
familj enheten

For att tydliggéra vem som
gor vad.

Genom att dela upp
organisation en i
Mottagning, utredning och
insats.

Genomfort

Forstarkning pa

For att starka upp under

Anstalla en person under 1

Rekrytering

barn och familj tiden man omorganiserar ar for att forstarka upp pagar
enheten. under tiden som
omorganiseringen gors.
Finansieras via
projektmedel
Familjehemssekret | Avtal uppsagt med Startar upp egen Pagar Besokt samtliga
erare ar pa plats Karlskoga kommun. familjeverksamhet for Traff med familjehem och
Minska de externa familjehem. Genom att kommunikatoér presenterat oss.
placeringarna. arbeta aktivt med for att
Oka intresset att bli familjehemmen samt marknadsfora Handleder
familjehem genom uppfoljning av dom. Degerfors familjehem och

handledning och
gemensamma traffar med
familjehemmen.

Utbildat en av sekreterarna
kalvestens utbildning. —
verktyg for utredning av
familjehem.

Narmare samarbete med
placerande handlaggare.

kommun och
rekrytera nya
familjehem.

utreder.
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Degerforsmodellen | Oka samarbetet mellan Fordelat uppgifter pa Genomfort
socialtjanst och skolan for | ytterligare en till person
att fanga upp personer fran socialtjansten inom
tidigare. Pinocchio.
Oversyn gillande For att sdkerstélla att Ett pdgdende arbete som Pagaende
riktlinjer for handlaggningen blir genomfors tillsammans
placeringar effektiv samt med socialsekreterare och
rattssakerheten och foljer IFO chef
delegationsordningen
Tre fria stodsamtal | Forebyggande arbete och Ansoker pa hemsidan. Genomfort. Sprida
med 6ppenvard fangar upp stodbehovet Kommer dven vara samtal informationen.
tidigare inom framfor allt dar skolan deltar. Gora reklam att
barn och unga. det finns, tex i
skolan,
foraldramoten.
Starta For att kunna erbjuda som | Anvanda befintliga tomma | Beslutati
Motivationsboende | en del i ett lagenheter som idag finns namnd i

for vuxna

"behandlingspaket” till
exempel dar behandling i
Oppenvard ingar som krav
satt att man far
boendestdd.

Malet &r att klienten ska
Overgad i annat/eget
boende efter genomford
behandling, och da kunna
anvanda
motivationsboendet som
en referens.

inom verksamheten.
Vuxengruppen ansvarar for
uppféljning av insatsen.

handlingsplanen
institutionsplac
eringar. Rutiner
haller pa att
arbetas fram.
Klart under
varen 2022

Konsekvensbeskrivning

Arendet ror indirekt bedémning kring barnkonventionen. Socialférvaltningens

bedémning ér att fragor kring barn och barnkonventionen hanteras inom

Degerfors kommun enligt lagomradet i Socialtjansten.

Ida Husa
Omradeschef IFO/LSS

Beslut ska skickas till
Socialchef
Omradeschef IFO/LSS
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RIKTLINJER FOR FAMILJEHEMSVARD

1.1 Riktlinjernas syfte och innehall

Syftet med riktlinjerna &r att sdkerstélla en rattssdker handlaggning for barn som placeras i
familjehem. Riktlinjerna omfattar socialtjanstens arbete med barn och unga, som behdver vard
utanfor det egna hemmet med stdd av beslut om vard enlig SoL (Socialtjinstlagen) eller LVU (Lagen
om sdrskilda bestammelser for vard av unga). Riktlinjerna ska ge personal som arbetar med
placerade barn och unga stdd och végledning i arbetet. Texten nedan avser familjehemsplacerade
barn och unga, men for lasbarhetens skuil anvands endast bendmningen barn. Riktlinjerna utgar fran
lagar, foreskrifter och allmanna rad samt Socialstyrelsens handbdcker, Barn och unga i familjehem
och HVB samt Placerade barns skolgang och halsa.

1.2 Definition

Kommunen har genom socialtjanstlagen ett ansvar foér att barn som av olika anledningar inte kan bo
med sina foraldrar istéllet kan tas emot i familjehem eller HVB-hem. Beslut om familjehemsplacering
tas med stdd av socialtjdanstlagen (Sol) eller lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga
(LVU). Barn kan vistas i familjehem antingen med st6d av beslut om vard enligt SoL, LVU eller genom
ett medgivande om privatplacering (6 kap. 6§ 1 st SoL). Nar socialndmnden beslutar om vard s
medger namnden samtidigt att barnet far tas emot i familjehemmet, som ska vara noggrant utrett
och godkdnt for det enskilda barnet. En placering i ett familjehem innebar ett stort ingrepp i barnets
liv. Socialndmnden har ett stort ansvar att sdkerstalla att insatsen tillgodoser barnets behov och att
barnet véaxer upp under trygga forhallanden. Familjehem definierasi3 kap 2 §
socialtjanstférordningen (SOF). Med familjehem avses ett enskilt hem som pa uppdrag av
socialndmnden tar emot barn for stadigvarande vard och fostran.

2 SOCIALNAMNDENS ANSVAR

Socialndmnden har vid en placering ett ansvar for att den som vardas utanfér hemmet far en god
vard (6 kap 1 § 2st SoL). Enligt 6 kap 1 § foraldrabalken (FB} har alla barn rétt till omvardnad, trygghet
och en god fostran. Barn far inte utséttas for kroppslig bestraffning eller annan krankande
behandling. | regeringens proposition 2012:13 patalas att virden foér barn och unga ska vara séker,
vilket innebdr att socialndmnden har ansvar for att motverka 6vergrepp och allvarlig forsummelse
samt att det ska finnas system och rutiner fér uppféljning, samverkan kring trygghet och sakerhet
och att socialndmndens handlaggning ska vara rattssaker.

2.1 Enskilt hem

Ett barn kan placeras i enskilt hem utan att det ar fraga om stadigvarande vard och fostran. Denna
placering ska inte paga langre an cirka tre manader. Detta kan vara exempelvis i avvaktan pa att
utredning ska fardigstallas och godkédnnas, eller att barnet endast behover vara placerat en kortare
tid for att sedan kunna bo med sina vardnadshavare.

2.2 Tillgang till familjehem

Socialndmnden har enligt 6 kap 2 & SoL ansvar for att det finns tillgdng till familjehem. | 3 kap

1 § SOSFS 2012:11 anges att socialndmnden ska kartlagga och analysera behovet av familjehem och
utifran kartlaggningen planera och sdkerstilla tillgang till vard som &r trygg, siker, andamalsenlig och
praglas av kontinuitet. Nar personer anmaler att de ar intresserade av uppdrag som familjehem ska
uppgifter om fodelsedata och familjesammanséattning forvaras i en parm. En familjehemsakt
upprattas ndr en utredning inleds om familjens lamplighet om att bli familjehem. Uppgifter for
namndens bedémning dokumenteras fortldpande i journal. Vid val av hem infor en placering ska det
alltid dvervdagas om en ndrstaende kan vara familjehem till barnet (6 kap 5§ Sol). En bedémning
behover alltid goras om forutsattningarna i det tilltankta hemmet svarar mot de behov barnet har.
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Det &r viktigt att tinka pa vad som blir bast for barnet och inte vad som blir bast for de vuxna.
Barnets uppfattning ska dokumenteras i underlaget for beslutet.

Familjehemsutredning bestar av flera delar och en del handlar om att utreda det tilltdnka
familjehemmet med att samla in information och intervjua de tilltanka familjehemmet. Det ingdr
ocksa registerkontroll hos kronofogdemyndigheten, forsdkringskassan och socialregisterkontroll (i
familjehemmets hemkommun och om familjen flyttat gors kontroll i tidigare hemkommun), och
utdrag ur belastnings- och misstankeregister. Man gor dven en referenstagning, som ska ge ett
allsidigt underlag fér bedémning av familjehemmets lamplighet. Vid referenstagning bor fragor
stillas om den tilltinkta familjehemsforalderns personliga forutsattningar, egenskaper och
omsorgsformaga.

2.3 Formellt godkant familjehem

Familjehemmet blir formellt godként som familjehem forst nar beslut om placering och
familjehemsutredningen behandlats i socialndmndens behandlingsutskott och beslut fattats av
niamnden. Om det framkommer omstandigheter som gor att den tilltankta familjen ar olamplig
behéver familjen informeras om det omgaende och utredning avbrytas. Ett sadant stallningstagande
kan inte dverklagas av det tilltdnkta familjehemmet. 6 (24)

2.4 Forberedelser infor placering

En utredning enligt 11 kap 1 § SoL ska alitid foreligga vid placering i familjehem. Nar det star klart att
utredningen kommer att avslutas med forslag om vard utanfor det egna hemmet behover alitid
barnets behov av hilso- och sjukvard och utbildning ingd som en del av utredningen. Utredningen
behdver ocksa innehaila en redogérelse kring dverviganden som gjorts for att placera barnet hos en
anhorig eller annan nirstdende (6 kap 5 § SoL). Detta for att barn ska fa ett familjehem som i storsta
méjliga utstrickning bedéms motsvara barnets behov i olika avseenden.

Alla barn och unga ska ha en fardigskriven vardplan innan placering. Vardplanen dr ett Overgripande
dokument som upprattas i samband med placeringsbeslutet. Syftet med vardplanen ar att klargora
socialnimndens mal med varden, utifran det enskilda barnets behov. Vardplanen ska dven innehalla
de &tgarder och insatser som andra huvudman har ansvar fér. Vardnadshavare och unga 6ver 15 ar
ska ha haft méjlighet att samtycka till varden och den ska som regel vara underskriven av
vardnadshavare och av unga 6ver 15 ar.

Genomforandeplan ska vara firdig inom 6 veckor efter att placeringen genomforts och den beskriver
mer detaljerat om hur behoven ska tillgodoses och den kan dven innehélla beskrivning dver behov av
stod till vardnadshavare. | genomférandeplanen ska det tydligt framga vem som ska gora vad, nar
och hur och bygga pa de 6évergripande malen i vardplanen.

Utredning samt vardplan utgér tillsammans med beslutet om vard, basen for
familjehemssekreterarnas arbete med rekrytering, placering, genomférandeplan och uppféljning.
Vardplanen och genomférandeplanen ligger till grund f6r de halvarsvisa dverviagandena och
omprdvningarna av varden. Barnet har ritt till relevant information om vad som hander, nasta steg i
processen, nir de ska traffa familiehemmet och hur kontakten med fordldrarna ska se ut. De behdver
f4 veta om de ska gé kvar i forskola/skola alternativt informeras om de ska bérja i en ny skola. Barnet
behéver ocksa fa information om att vuxna kommer att samarbeta kring dem, att de sjdlva ar viktiga
aktorer och att de far méjlighet att vara delaktiga i genomforandeplanen. Det betyder konkret att
barnets uppfattningar ska kunna paverka innehéllet i planen och att barnet betraktar
genomfdrandeplanen som sin egen. Det viktiga ar att ta reda pa sa mycket som mdjligt om barnets
behov och vanor innan placeringen. Barnet behéver dven fa veta hur de forsta kontakterna med
hemmet ska ga till, vem som foljer med till hemmet forsta gangen, hur och ndr sjalva placeringen
inleds, vilka saker man far ta med sig. Barnet ska informeras om hur ett familjehem ska vara och
fungera och vad de kan férvinta sig. Det kan vara en viktig skyddande faktor fér missférhallande och
som medfor att barnet berittar om det inte fungerar i familjeghemmet. Det &r viktigt att inskolning
planeras och om det &r méjligt att foraldrar bjuds in att delta. Nar barnet ska placeras ar det viktigt
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att ge akt pa barnets rattigheter och att de far komma till tals. Synpunkter som barnet lamnar kring
situationen ska dokumenteras och sa langt som maojligt ska barnets uppfattningar beaktas. Det ar
viktigt att ge information till vardnadshavare pa olika satt, sa som muntligt och skriftligt och ge detta
vid olika tidpunkter. Det ar viktigt att vardnadshavare far klart for sig férutsattningarna for varden,
vilka rattigheter och vilket ansvar de kommer att ha for barnet under placeringstiden. Till exempel att
de behover ge sitt samtycke till att hamta ut mediciner, skriva under passansokan och hur de kan
delta i barnets skolgang. Det &r viktigt att vardnadshavare far information att de f6rlorar ratten till
socialforsakringsformaner och om skyldigheten att bidra till kommunens kostnader fér varden.

| stérsta mojliga man ska syskon placeras tillsammans. Om detta inte kan ske ska socialndmnden
verka for att syskonen placeras i ndarheten av varandra. Det dr socialndmndens ansvar att syskonen
kan uppratthalla en kontakt under vardtiden.
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2.5 Placeringsformer

Placering i familjehem kan genomforas med stdd av beslut om vard enligt 4 kap 1 § SoLoch 6 kap 1 §
Sol da vardnadshavare och den unge éver 15 ar samtycker till varden. Da samtycke saknas och en
beddmning gjorts och det for barnets basta ar nodvandigt med vard sker varden med stod av 2
och/eller 3 §§ LVU samt placeringsbeslut enligt 11 § LVU.

For privatplacering behdvs endast ett medgivande fér unga upp till 18 ar (6 kap 6 § Sol).
Socialndmnden behdver inte erbjuda stdd, folja varden eller fvervaga vardnadsdverflytt vid
privatplacering.

2.6 Vardnadshavarens installning

Underhallsskyldigheten for barnet dr inte kopplad till vardnaden utan till foraldraskapet. Efter ett
beslut om placering for vard enligt SoL eller LVU har vardnadshavaren kvar den juridiska vardnaden
om barnet, men ritten att bestimma i fragor som ror barnet paverkas i olika grad beroende pa
placeringens rattsliga grund.

Socialtjansten har en langtgdende skyldighet att informera barnets vardnadshavare om forhallanden
som ror barnet. Det géller saval vid en frivillig placering som vid en placering enligt LVU. Kontinuerlig
information till virdnadshavaren &r sérskilt viktig vid placering med stdd av SoL. Aven vaga uppgifter
om att barnet kan ha utsatts for missforhallande eller Gvergrepp maste bli kianda for
vardnadshavaren.

2.7 Vardnadshavarens roll vid en frivillig placering

Vid frivilliga placeringar paverkas inte den juridiska vardnaden av barnet. Varden bygger i dessa fall
pa vardnadshavarens samtycke. Det betyder inte att en vardnadshavare ska avgora alla fragor som
uppkommer kring barnet. Nar det galler barn som ar frivilligt placerade far det bedémas i varije fall,
vilka fragor som ar att hdnfora till daglig omsorg och vilka som kan anses vara av stérre dignitet.

2.8 Vardnadshavarens roll vid en LVU- placering

Enligt 11 § forsta stycket LVU bestammer socialnamnden om hur varden av barnet ska ordnas och var
barnet ska vistas under vardtiden. Av fjarde stycket samma paragraf framgar vidare att namnden ska
bestimma om barnets personliga forhallande i den utstrackning som det behovs for att genomfora
varden. | frdgor som ror barnets personliga forhallande sd som medicinsk vard eller behandling sa har
namnden samma skyldigheter och befogenheter som vardnadshavare normalt har. Socialndmnden
har en skyldighet att i storsta mojliga utstrackning lata vardnadshavare vara delaktiga i fragor som ror
varden.

3 Atgarder i samband med medgivande och placering
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3.1 Samrad med annan kommun

Enligt 6 kap 6 § SoL skall placerande kommun radgora med socialndmnden i den kommun som det
tilltanka hemmet ligger i. Det innebér att socialndmnden ska ta kontakt med kommunen dar
familjehemmet ar beliget. Om det tilltanka familjehemmet har en pagéende placering fran annan
kommun har nimnden skyldighet att samrada med den kommunen. Formen for samrad kan variera. |
enklare drende ricker det med ett muntligt samrad men det som sagts bor antecknas. Om den som
yttrar sig anser att ett hem inte ar lampligt for ett visst angivet barn bor den placerade namnden
fasta stor vikt vid denna bedémning. | de fall barn frén ytterligare en kommun finns placerad i
familjehemmet bdr en kontakt tas med socialnamnden i den aktuella kommunen. Det finns blankett
att fylla i och som vi skickar till annan kommun.

3.2 Byte av skola

Forskning visar att en lyckad skolgéng dr den storsta enskilda faktorn som ar avgérande for hur barn
och unga far det senare i livet. For barn och unga som ar placerade i samhillsvérd &r skolframgang
oerhort viktigt. | samband med placeringen av ett barn eller ungdom ska handlaggare informera
skolan som barnet gar i att barnet lamnar skolan och vart barnet ska flytta. Vardnadshavare fyller i
blankett om byte av skola som finns att tillgd pa kommunernas hemsidor. Handlaggare behdver
informera den nya kommunen dit barnet flyttar for att de ska kunna planera att ta emot barnet och
forbereda sig for en skoldverlamning. Avbrott i férskola eller skola dr en riskfaktor for framtida
ogynnsam utveckling varfoér handldggare behéver prioritera att barnet kommer i gang i
forskola/skola. Vid ett tillfdlle per ar ska familjehemssekreterare ta kontakt med skola for
uppfoéijning.

Ovanstaende information giller inte vid jourplaceringar.

3.3 Anmilan till skattemyndighet — folkbokféring

| samband med placeringen skall socialndmnden ansvara for att anmadlan om flyttning gors snarast
mojligt. Sker inte folkbokforing pa den nya orten far placeringskommunen betala skolavgiften for
barnet om det nya hemmet ligger i annan kommun. | férsta hand ombeds forildrarna att sjalva gora
flyttningsanmalan. Om foréldrar inte gor det kan familjehemsforaldrar/familjehemssekreterarna utan
hinder av sekretess anmila att barnet flyttat till deras adress. Skattemyndigheten fattar sedan beslut
med anledning av flyttningsanmalan och med tillimpning av forvaltningslagens bestimmelser. Detta
innebir att fordldrarna far information och méjlighet att yttra sig innan beslutet tas.

3.4 Familjehemmets sociala férmaner fran forsakringskassan

Nir ett barn placeras for vard utanfor hemmet férlorar vardnadshavaren ratt till
socialfdrsikringsformaner som dr knutna till den som har barnet i sin vard. Det ar viktigt att
vardnadshavarna far information om detta i god tid samt om den eventuella ersattning som
vardnadshavaren ska betala till socialndmnden for barnets forsorjning.

3.4.1 Tillfallig foraldrapenning
Familjehemsforalder har ratt till tillfallig foraldrapenning pa samma sitt som biologiska fordldrar
(4 kap. 2 & b AFL).

3.4.2 Allmant barnbidrag

Nir ett barn placeras i familjehem ska socialnamnden informera forsakringskassan om att barnet ar
placerat i familjehem och att barnbidraget ska utbetalas till familjehemsforaldrarna (16 kap 18 &
Socialférsikringsbalken). Om barnet vardas med stod av Sol och LVU ska barnbidraget utbetalas till
familjehemmet och omkostnadsersattningen reduceras med motsvarande belopp.

Det familjehemsplacerade barnet beréattigar inte till flerbarnstillagg (2 a § lagen om allmant
barnbidrag). Om det finns sarskilda skal far barnbidraget péa begiran av socialnamnden betalas ut till
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den andra av féréldrarna eller ndgon annan lamplig person eller till nédmnden. (Lag 2013:1018).
Socialndmnden ansvarar dven fér anmalan om barnet omplaceras eller flyttar hem.

3.4.3 Bostadsbidrag

Familjehemmet kan vara berittigat till bostadsbidrag fér det placerade barnet. Aven forildrar som
har barnet boende hos sig for regelbundet umgange kan ha ratt till bostadsbidrag. Narmare
upplysningar om aktuella regler for bostadsbidrag finns hos forsakringskassan.

3.4.4 Studiemedel

Enligt studiestddsforordningen 2 kap 33 § skall socialndmnden pa samma satt meddela Centrala
studiestédsnamnden om utbetalning av studiebidrag till familjehemmet. Studiehjalp skall betalas ut
till den studerandes foraldrar eller ndgon annan vardnadshavare enligt samma grunder som tillimpas
vid utbetalning av allmant barnbidrag. Om den studerande ar myndig, skall dock studiehjalpen
betalas ut till honom eller henne sjdlv. Om en forvaltare enligt fordldrabalken har férordnats for den
studerande, skall studiehjalpen betalas ut till férvaltaren, om det ingar i uppdraget. Detta galler upp
tills det placerade barnet blir myndigt vid fyllda 18 ar. Fran och med 18 ar ar det frdga om
familjehemsvard av en vuxen och da med sarskilda regler.

Socialnamnden ar ocksa skyldig att omgaende underritta forsakringskassan vid placering med
anledning av att forsakringskassan skall préva fordldrars fortsatta ratt till eventuellt underhalisstod.
Enligt reglerna fér underhallstéd skall foralder som har underhallsstéd endast behalla stédet om en
placering inte pagar under en hel kalendermanad. Oavsett vilken form en placering har och hur lang
tid den ar planerad att paga skall rapport muntligt och skriftlig via sarskilt blankett ske till
forsakringskassan. Nar placering upphor skall forsakringskassan underrattas.

3.4.5 Hogkostnadsskydd for lakarvard och mediciner
Samtliga barn i familjehemmet, inklusive det familjehemsplacerade barnet, omfattas av ett
gemensamt hdgkostnadsskydd for lakarvard respektive medicin.

SOCIALNAMNDENS OCH FAMILEHEMMETS SKYLDIGHETER

3.5 Samrad/samarbete med familjehemmet

Barn och unga som placeras i familjehem behéver ett gott omhandertagande. Det stills stora krav pa
familjehemsfordldrarna nar de ska inforliva barnen i sina egna familjer och hantera de placerade
barnens svarigheter samt ha en positiv instadllning till barnets foréldrar. Familjehem och jourhem har
ratt till stod och hjdlp for att kunna hantera sitt uppdrag. Enligt 6 kap 7§ SoL har socialnamnden
skyldighet att lamna de biologiska fordldrarna samt familjehemmet, rad, stod och annan hjalp nar det
gdller barnet.

3.6 Familjehemmets informationsskyldighet

En motsvarande skyldighet fér familjehemsféraldrarna att samrada med namnden finns i 6 kap 4 §
Sol. Detta innebdr att ndmnden och familjehemmet skall planera varden i samrad. Vidare innebér
det en skyldighet for familjehemmet att halla ndmnden underrédttad om alla forandringar géllande
barnet samt familjehemmets forhallanden. En sddan viktig forandring ar t.ex. om familjen tinker ta
emot ytterligare ett barn eller en vuxen i hemmet, sjukdom i familjehemmet, skilsmdssa och
arbetsloshet.

3.7 Sekretess
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Familjehemsféréldrar betraktas inte som anstalida inom socialtjansten och omfattas darfor inte av
sekretesslagen. De kan séledes inte stillas till rattsligt ansvar om de rojer sekretessbelagda uppgifter.
Darfor ar det viktigt att de informeras om den moraliska tystnadsplikt som foljer med uppdraget och
att de hanterar kinsliga uppgifter om barn och foréldrar med stor forsiktighet. De kan darfor, som
alla andra férildrar, 1amna de uppgifter om barnet, som behdvs vid kontakter med exempelvis skola
och barnomsorgen. Nar familjehemmet fér sitt uppdrag &r det viktigt att understryka att de handskas
forsiktigt med uppgifterna om barnet och dess anhoriga. Detta tas upp som en sarskild punkt i
avtalet.

4 PLACERINGSKOMMUNENS ANSVAR

4.1 Overflyttning av arende till annan kommun

En kommun som beviljat insatser ska behdlla ansvaret for insatserna (2 kap 48§ Sol) till dess att
kommunen och en annan kommun som &r ansvarig for drendet kommer dverens om verflyttning av
irendet och den enskilde samtycker till det.

Enligt 2 kap 10 § SoL kan en kommun som anser att ett drende ska flyttas over till en annan
kommun begira det hos den andra kommunen. Arendet ska da flyttas dver om den som
berdrs av drendet har starkast anknytning till den andra kommunen och det med hénsyn till
den enskildes nskemal, hjilpbehovets varaktighet och omsténdigheterna i Gvrigt framstar
som lampligt. En s&dan begéran ska vara skriftlig. Den andra kommunen ska skriftligen och
utan drojsmal meddela sin installning.

En sddan begiran ska vara skriftlig. Den andra kommunen ska skriftligen och utan dréjsmal
meddela sin installning.

4.2 Utbildning

Socialnimnden ska tillhandahalla den utbildning som behdvs fér dem som namnden avser att anlita
for vard av barn i familjehem eller jourhem (6 kap 6 c § SoL). Utbildning tillhandahalls normalt av
sektor socialtjanst p3 initiativ av familjehemssekreterare eller socialsekreterare. Om utbildningen
sker pa familjehemsféraldrarnas arbetsdagar skall ersattning for forlorad arbetsfortjanst utges. Nya
familjehem erbjuds grundutbildning, ” Ett hem att véxa i”.

4.2.1 Handledning

Familjehemssekreterare ger drendehandledning men vid behov av extern handledning beslutas
sarskilt om s3dan till familjehem. Handledningens omfattning och kostnader skall dokumenterasi
familjehemmets akt.

5 ERSATTNING TILL FAMILUEHEMMEN

Socialndmnden i Degerfors anvinder sig av SKR’s rekommendation for berdkning av arvoden och
omkostnadsersattning. Ersattningsnivan justeras

arligen av SKR for att folja Ioneutvecklingen. | vissa fall kan arvodet och omkostnadsersattningen vara
forhojd. Enskilda beddmningar behdver goras for vissa familjehemsforaldrar och barn som placeras.
Barn som placeras i ett familjehem ska inte sarbehandlas fran familjens egna barn. Det ar viktigt att i
utredningen av familjehemmet diskutera och informera om tillaggskostnader och samtidigt ta reda
pa familjens vanor kring semesterresor eller aktiviteter for att det ska vara klart vilka eventuella
tilliggskostnader som kommer att tillkomma under placeringen.

5.1 Arvode
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Arvode ar en ersattning for den arbetsinsats uppdraget kraver. Genom arvodet ersatts
familjehemmet for sitt arbete och den tid som uppdraget fér med sig. En familjehemsforalders
atagande ar att fungera som foralder i vardagssituationer, ga pa foraldramdoten, delta i
utvecklingssamtal i forskola/skola, besok hos tandldkare och likare och ta emot féretradare for
socialnamnden och delta i fortbildning och handledning. Arvodet ar en skattepliktig inkomst, som
beskattas som inkomst av tjanst och redovisas i deklarationen. Det kan fordelas mellan
familjehemsforaldrarna eller utbetalas till en av dem enligt deras dnskemal. Arvode grundar sig pa
berakning i SKR’s cirkuldr och foljer I16neutveckling i vardyrken som vardare och barnskotare. Det
innebdr att arvodet omraknas varje &r med den procentsats som motsvarar den senaste kanda
genomsnittliga I6nedkningen for dessa yrkesgrupper. Arvodet ar uppdelat pa tre aldersklasser: 0-12
ar, 13-19 ar och vuxna. D& det placerade barnet kommer in i ndsta dldersintervall justeras arvodet i
linje med SKR’s rekommendation. Om det ar motiverat kan arvodet ndr som helst under placeringen
forandras. Uppdraget att vara familjehem &r inte semestergrundande, daremot ar det sjukpenning-
och pensionsgrundande. Det beréttigar inte till tjanstepension. Tiden med familjehemsuppdraget
ger inte ratt till A-kassa.

SN 15-2022/1

5.2 Kompensation for forlorad arbetsinkomst

Staller placeringen sa hdga krav pa familjehemmet att forvarvsarbete inte kan komma ifraga helt
eller delvis sa bor ersattning utga. Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan dven komma ifraga
under en inskolningstid eller vid akuta kriser i familjehemmet. Nivan pa forlorad arbetsinkomst ska
kunna styrkas. For de som har en anstélining sa ska de lamna in kopia av l6nespecifikation. Uppgift
ska lamnas om arbetsgivare och I6neforréttare. Vid arbete i eget foretag lamnas deklaration samt F-
skattsedel. Vid uppbéarande av a-kassa {amnas kopia av utbetalningsspecifikation vid varje
utbetalningstillfdlle. Familjehemsersattning utbetalas samtidigt under den tid familjehemsforalder
maste vara hemma fran sitt arbete.

Spadbarnsplaceringar staller som regel sadana krav pa omvardnad att en av familjehemsféréldrarna
boér avstd fran sitt férvdrvsarbete. Eftersom féraldrapenning inte utgar till familjehemsforaldrar skall
familjehemmet erhdlla ersattning fér férlorad arbetsinkomst tills barnet kan bérja férskola. Aven i
dessa fall skall ordinarie familjehemsersattning samtidigt utbetalas.

5.3 Omkostnadsersattning

Ombkostnadsersattning ar varken sjukpenning- eller pensionsgrundande. Omkostnadsersattningen ar
till for att tacka de merkostnader som familiehemmet har. Omkostnadsersattningen till
familjehemmet delas upp i utgiftsposterna grundkostnader (livsuppehille och bostad) och
tilldaggskostnader. Omkostnadsersattning grundar sig pa berdkning i SKL:s cirkular.

Till livsuppehalle hanfors kostnader fér mat, forbrukningsvaror, hilsa, hygien, kldder, skor, lek, fritid,
husgerdd och inventarier, TV och radio, dagstidning, telefon, hushallsel, férsdkringar och fickpengar.
Avdrag i omkostnadsersattningen sker alltid da familjehemmet erhaller barnbidrag/studiebidrag.
Familjehemsfordldrarna ska spara av omkostnadsersattningen sa att den tacker kostsamma
fritidsintressen, cykel, moped, kdrkort, dator och semesterresor. Familjehemmet bor dven tanka pa
att spara pengar till barnets kérkort, konfirmation och student.

5.4 Tillaggskostnader

Ersattning for tillaggskostnader bor sa langt som det ar mojligt forutses och betalas ut i form av
schablonbelopp per manad. De tilliggskostnader som utbetalas skall enbart avse faktiska kostnader
och vara férankrade i en genomforandeplan for barnet som placerats. Familjehemssekreterare fattar
beslut om tillaggskostnader som inte dverstiger 50% per ar av prisbasbeloppet.
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5.5 Sarskilda kostnader

En del utgifter for familjehemmen skall inte laggas in som schabloniserad tilliggskostnad. Det kan
vara exempelvis dyrare sportutrustning, moped, cykel, extraséten till bil, tilloyggnad och langre resor.
Principen om att barn som placeras i familjehem inte far sarbehandlas i familjehemmet behdver
vagas in redan vid placeringen.

Persontransporter; Frigan om familjens formaga att klara hushallets persontransporter bor vara
klarlagd infor placeringsbeslutet. Normalt uppstar ett problem nédr familjehemmet t.ex. har tre barn
som brukar aka i familjens bil och ytterligare barn inte kan fa plats.

Féljande Iosningar finns:

— | férsta hand undersdks majlighet att kdpa extrasaten till befintlig bil.

— Familiehemmets extrakostnader for 13n till inkdp av ytterligare bil eller minibuss tillgodoses genom
omkostnadsersittning for rantekostnader. Ersdttningen skall hanteras manadsvis och utbetalas via
I6nesystemet.

Olika skil kan gora att familjehemmet inte vill binda sig for en kostnad som beskrivs ovan.
Placeringen kanske uppfattas for kortvarig eller annat forhallande kan gora den installningen
motiverad. | sidana situationer kan familjen fa hjalp med kostnader for korttidsleasing. Resornas
sndamal och omfattning skall vara noga dokumenterade for att extra omkostnadsersattning skall
utga.

Familjehemssekreterare fattar beslut om sirskilda kostnader som inte éverstiger 50 % per ar av
prisbasbeloppet.

5.6 Avlastning

Avlastning foér familjehemmet utgdrs i forsta hand placering pa korttidshem i de fall barnet tillhor LSS.
Aven annan form av avlastning kan komma ifraga t ex avlastningsfamilj. Handlaggare vdrderar
behovet av avlastning och beaktar sarskilt hur det paverkar barnet.

5.7 Ersittning under planerad och oplanerad franvaro

Om den placerade avviker fran eller korttidsplaceras utanfér familjehemmet for t.ex. sjukvard, skola
pa annan ort, tillféllig placering pa HVB, annan vérd eller besék hos biologiska féraldrar bor arvode
och omkostnadsersittning utbetalas oavkortat under de forsta 14 dagarna av varje frénvaro och
direfter reduceras med 50 %. Efter en manads franvaro bor provning ske i varje enskilt fall.

5.8 Basutrustning

D4 barnet placeras i familjehemmet skall han/hon vara forsedd med klader for den ndrmaste
arstiden. Dessutom skall familjehemmet vid behov kunna utrustas med &vrig utrustning som barnet
beh&ver. Vad som behéver kdpas beror pd hur behovet ser ut, vad barnet redan har och hur lange
placeringen forvantas pagd. Det ar Iampligt att barnet och familjehemmet i samrad med
socialtjansten gemensamt planerar vad som ska inhandlas. Familjehemmet uppvisar kvitto pa
inkdpen och far darefter ersattning utbetalat till sig. Den utrustning som socialndamnden bekostar
tillhér det placerade barnet och om/ ndr barnet flyttar hem eller till annat familjehem, foljer
moblerna med barnet.

5.9 Forsakring

Betriffande sak- och personskador som orsakats av det placerade barnet i familjehemmet uppmanas
familjehemmet att i forsta hand anvanda sin hemforsikring, varvid socialnamnden star for
sjalvrisken.

Kostnad for sakskador som inte uppgar till sjalvrisknivén i forsdkringen star sektor socialtjanst for i
skilig omfattning. Denna méjlighet till ersattning skall dock inte anges som kontraktsvillkor.
Familjehemmet bor i sin hemforsékring ha en s& kallad, ”otursforsakring” eller allriskforsakring. Vid
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storre skador skall ansvarsforsdkring som Degerfors kommun tecknat utnyttjas. For skador som
uppkommit och ar ersatta av aktuella férsakringsbolag och av kommunens forsakring och
forsakringsfragan ar att anse som utagerad galler foljande, juridiskt sett &r kommunen inte skyldig att
ersdtta familjehemmet ndgot ytterligare. | det enskilda fallet kan det dock ses i kommunens intresse
att ersatta vissa delar. Detta med hansyn till framtida rekrytering av familjehem.

Det aldersavdrag som gjorts av forsakringsbolagen ersatts inte. Det kan daremot vara lampligt att
beakta de 6vriga utgifter som uppkommit i samband med skada.

5.10 Barns pensionsférmaner

Barnet har ratt till barnpension om den ena eller bada féraldrarna ar avlidna. Barnpensionen utgar
enligt bestammelserna i det allm&nna pensionssystemet. Barnet kan ocksa ha ratt till pension fran
annat hall, t.ex. privata pensionsforsakringar. Den av barnets foraldrar som lever ska anséka om och
uppbdra pension for barnets rakning. Om inget annat bestamt kommer barnpensionen att utbetalas
till den efterlevande fordldern. Om bada foraldrarna ar avlidna ska barnets vardnadshavare ansoka
om pensionerna. Socialndamnden har inte ratt att uppbara barnets pensionsformaner och kan inte
krava att den efterlevande féraldern ska betala utéver vad kommunen lagligen har ratt att ta ut i
ersattning for barnets vard. For att sakerstalia att pensionen kommer det placerade barnet till godo
ar socialnamnden enligt 5 kap 3 § p 3 SoF skyldig att alltid géra en anmalan till
overférmyndarnamnden i barnets folkbokforingskommun. Har barnet barnpension ska pensionen
fonderas av éverformyndaren, som ska se till att pengarna kommer barnet till godo.

5.11 Barnets sparpengar

Familjehemsféraldrarna eller de sarskilt forordnade vardnadshavarna, kanske vill spara pengar for
barnets rakning. Detta ar likstdllt med att ge barnet en penninggava. Ett barns vardnadshavare,
ansvarar for att barnets pengar forvaltas och anvands pa ett satt som ar till nytta fér barnet. Detta
galler oavsett hur barnet fatt dessa pengar. En foralder som &r vardnadshavare kan sdledes komma
Over och anvanda barnets tillgangar. Foraldrar som inte &r vardnadshavare kan inte fa tillgang till
barnets pengar. De familjehemsféréldrar som vill spara fér barnets rakning bor timpligen spara i eget
namn. Pengarna kan sedan ges som gava nar barnet blir myndigt eller senare.

Den som vill spara for barnets rakning i barnets namn, men samtidigt vill sparra pengarna, ska
anmala till 6verformyndaren att forvaltningen av egendomen ska sta under éverformyndarens
kontroll. En sadan skriftlig begdran ska géras redan innan sparandet borjat eller gdvan skdnkts.
Begaran kan inte goras i efterhand. Om barnet avlider kommer barnets tillgangar att tillfalla barnets
dodsbo.

5.12 Arv och testamente

Familjehemsplaceringar och dverflyttning av vardnaden dndrar inte pa arvsordningen. Barnet drver
sina biologiska fordidrar, oavsett om dessa dr vardnadshavare for barnet eller ej. Barnet drver dven
ovriga anhoriga pa samma satt som barn som vixer upp med sina foraldrar. Om familjehemsforaldrar
eller sarskilt forordnade vardnadshavare vill att barnet ska drva dem maste de uppritta testamente
till forman fér barnet.

5.13 Ungdomars kostnadsansvar

Ungdomar som under placeringstiden far inkomst av eget arbete medan de bor kvar i familjehemmet
bor, som andra ungdomar i den situationen, bidra till sina grundkostnader sa som uppehille och
bostad. Vad som dr rimligt for den unge att betala bedoms med végledning av Konsumentverkets
publikationer. Om de unge arbetar och betalar en del av sina kostnader sjélv ska familjehemmets
ersattning omprovas och reduceras.
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5.14 Uppsagning

Vid savil familjehemmets som socialndmndens uppsagning av uppdraget géller normalt 1-3
manaders uppsagning.

— Familjehemmet séger upp sitt uppdrag: arvode och omkostnadsersattning utbetalas s ldnge
barnet ar kvar i familjehemmet.

— Socialnamnden siger upp familjehemmet: arvode utbetalas under hela uppsagningstiden.
Omkostnadsersittning utbetalas sa linge barnet @r kvar i familjghemmet samt med 50 % under 14
dagar efter att barnet/den unge flyttat, dock langst uppsagningstiden ut.

5.15 Om familjehemsfordldrarna separerar

Familjehemsféraldrar som separerar far inte sjdlva bestimma hos vem av dem som det placerade
barnet ska bo hos, utan socialnamnden mdste géra en sarskild utredning i fragan och fatta nytt
placeringsbeslut.”

6 KOSTNADER FOR FORALDRAR

6.1 Lagstod

Utgangspunkten for faststallande av vardkostnader for foraldrar aterfinns i 8 kap 1§ 2st Sol.
Forildrar dr skyldiga att i skilig utstrackning delta i kommunens kostnader. Socialnamnden far i dessa
fall begara in det underhallsstéd som avser den underarige. Underhéllstod utrdknas och far enligt 6
kap 2 § 2 st SoL inte dverstiga vad som for varje tid motsvarar underhallsstédbeloppet enligt 18 kap
20 § Socialforsakringsbalken.

6.2 Beslut om vardavgift

Namndens beslut om vad en forilder skall betala i ersattning till kommunen kan inte dverklagas med
forvaltningsbesvar. Enligt tidigare beslut av socialndmnden beslutas inte om ersattning under 100
kronor per férialder och manad. Den som dr ersittningsskyldig skall snarast efter beslut underrattas
om sin avgift.

6.3 Ansokan om overflyttning av vardnad

Socialniamnden har en allmin skyldighet att bevaka och initiera fragor som ror vardnaden for barn.
Om det finns anledning for socialndmnden att vécka talan nar det galler vardnad, umgénge eller
formyndarskap ska namnden gora en framstallan eller ansdkan om det till domstol dit drendet tillhor.
Bestimmelserna finns reglerade i Socialtjinstforordningen 5 kap 2 § Sofochi6kap 8§
Foraldrabalken.

Om barnet varit placerat mer dn tre ar i ett och samma familjehem &r socialndmnden skyldig att
dvervaga en vardnadsoverflytt. Om ndmnden i sina overviagande finner skal till att det kan vara
lampligt med en dverflytt av vardnaden ska utredning inledas som klarldgger om socialndmnden ska
lamna in stamningsansokan till domstol. Tanken &r att barn och unga som kidnner en storre trygghet
och kinslomassig forankring samt rotat sig i familjehemmet inte ska ryckas upp till otrygga
forhallanden. En dverflyttning av vdrdnaden ska kunna genomféras om vardnadshavare inte brytt sig
om barnet eller endast haft en sporadisk kontakt med barnet under familjehemsplaceringen eller om
umganget varit uppslitande och svart fér barnet. Om umginget fungerat tillfredstéllande med en god
kontakt och barnet har en god anknytning till sina biologiska foraldrar ska en talan om vardnad inte
vickas. Inte heller forran det &r ordentligt utrett att familjehemsforéldrarna verkligen vill ta dver
vardansvaret fér barnet. Barnets egen instalining och att de har en sddan anknytning till
familjehemmet att det uppfattar det som sitt eget hem har en stor betydelse for beslutet.
Socialnimnden kan ocks3 ansbka hos domstol om att sarskilt férordnad vardnadshavare Gvertar
vardnaden p.g.a. forilders olamplighet som vardnadshavare enligt 6 kap 7§ FB. Vid
vardnadsdverflyttning ska uppfoljning ske en gang per ar i avsikt att tillvarata det placerade barnets

10
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intresse samt se 6ver den ekonomiska situationen. De har ocksa ratt till fortsatt rad och stéd fran
placerande kommun. Ddremot behover socialndmnden inte félja varden och inga 6verviaganden eller
omproévningar behdver goras.

I vardnadséverflyttade drenden dar tvist uppstar mellan familjehemmet och biologférildrarna och
advokat- och/eller rattegangskostnader uppkommer, kan socialndgmnden, i de fall det beddéms
lampligt, ersatta familjehemmet med sjélvrisken samt det overskjutande belopp som férsakringen
inte géller.

6.4 Konsulentstodd familjehemsvard

Med konsultentstddd familjehemsvard avses familjehemsvard dar ett féretag eller annan juridisk
person genom kontrakt patar sig vissa uppgifter gentemot socialndmnden som placerar ett barn i
familjehem. Forst och framst galler det sjdlva rekryteringen av lampligt hem. Det galler ocksa
underlag for socialndmndens utredning om det foreslagna familjehemmets lamplighet som
familjehem och betrdffande hemmets formaga nar det galler ett visst barn. For att sakerstalla
familjehemmets fortsatta formaga ingar normalt i foretagets/stiftelsens ataganden att sta for
kontinuerligt stdd till familjehemmet och tillhandahalla handledning och avlastning. F6r detta tar
foretaget/stiftelsen ut ersattning fran socialndmnden. Familjehemmen erhéller i regel enbart
ersattning for den niva som framgar av SKR:s rekommendation till berdkningsférslag till arvode och
rekommendationer om omkostnadsersattning.

Anlitande av konsulentstddd familjehemsvard skall ske restriktivt eftersom den hoga kostnadsnivan
vid ldngvarig familjehemsvard kvarstar under flera ar och dven efter det att behovet av det sérskilda
konsulentstddet minskat eller upphort. Nar det galler genomforandet och uppféljning av varden har
socialtjdnsten samma ansvar fér barnen i de konsulentstédda hemmen som f6r 6vriga placerade.
Socialndmnden ska pa vanligt satt noga félja varden och svara fér omprdvningar eller 6verviganden.
Socialndmnden har samma ansvar for det placerade barnet dven om hemmet har rekryterats av och
far stod fran en enskild verksamhet. Den enda skillnaden jamfért med en "vanlig”
familjehemsplacering ar att rad, stéd och annan hjélp enligt 6 kap 7 § SoL dven ges till familjghemmet
av den konsulentstddda verksamheten. Vid placering av barn dér en langre placeringstid bedéms
mojlig ska mojligheterna till férhandling med den konsulentstédda verksamheten om avslutning eller
nedsdttning av deras engagemang och arvode efter en viss tid diskuteras.

7 RISKER OCH MISSFORHALLANDEN

7.1 Socialnamndens ansvar

Socialnamnden har ett omfattande ansvar for att barn och unga i samhallsvard har en trygg och saker
vard. Vid misstankta eller konstaterade missférhallanden ska utredning enligt 11 kap 1 § Sol alltid
inledas och skyddsbeddmning goras. Barnets egna socialsekreterare behover ha tid och méjlighet att
utveckla sin relation till barnet for att barnet ska vaga berdtta om det inte star ratt till. Gallande
dokumentationen i barnets akt ska dven diffusa iakttagelser och signaler som socialsekreteraren
uppmarksammar nedtecknas. Det ar viktigt att samarbeta med andra vuxna kring barnet sa som
forskola/skola eller andra personer i barnets nirhet.

Om man inleder en utredning enligt 11 kap 1 § Sol ska vardnadshavare, om sarskilda skl inte talar
emot det (11 kap 2 § SoL), och familjehemmet snarast informeras om detta. Om missforhatlandena
bestdr av misstankt brott mot barn ska polis och dklagare konsulteras innan information ges till
familjehemmet. Socialndmnden bor polisanmala brott mot barn, vilket framgar av socialstyrelsens
allmanna rad, SOSFS 20016:12. Nar ett barn berattar om missforhallanden ska detta tas pa allvar.
Barnet ska informeras om nar familjehemmet ska fa del av informationen.

Barnet eller vdrdnadshavare maste alltid underrattas om forhallanden som har betydelse for dennes
instdllning att 1dta barnet vara kvar i familjehemmet. Nér barnet dr placerat med stod av4 kap 1 §
Sol blir det sarskilt tydligt eftersom vardnadshavaren maste fa fatta vilgrundade beslut om de ska
|ta varden fortga eller om barnet ska flytta hem. Om barnet misstanks vara utsatt fér dvergrepp i
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nagon form, dven om uppgifterna dr vaga, ska vardnadshavaren informeras omgdende. Aven om
Bvergreppet inte ar sikerstalit har JO uttalat att sddana handlingar under pdgaende vard inte ska
undanhallas vardnadshavare om barnet (JO dnr 2013-1998).

7.2 Umgange

| bade SoL och LVU framkommer det att varden ska bedrivas pd ett sadant sétt att det framjar
umganget med vardnadshavare och andra nérstaende. Ett barn ska ha ratt till umgange med den
forilder som den inte bor tillsammans med (6 kap 15 § FB). Lagstiftningen betonar vikten av
regelbundna och tita kontakter med fordldrar och vardnadshavare under placeringstiden. Om
socialtjansten och vardnadshavarna har olika meningar om umganget ar det vid vard enligt SoL
vardnadshavarna som har bestimmanderitten. Vid vard enligt LVU kan socialndmnden besluta att
med stod av 14 § LVU reglera umgénget om s& behévs med hansyn till andamalet med varden.

Det &r viktigt att umgénget planeras tillsammans med féraldrar, familjehem och nedtecknas i barnets
genomférandeplan. Socialndmnden har ansvar for att barnets eller den unges behov av umgange
med foraldrarna tillgodoses. | vilka former och hur omfattande umgdanget bor vara far bedémas fran
fall till fall och kan behdva variera dver tid. Socialnamnden har ett sarskilt ansvar i de fall foraldrarna
sjalva inte gor tillrickligt stora anstrangningar for att triffa sina barn. Fordldrarna kan behdva fa stod
och hjilp fran namnden med béde personlig och ekonomisk hjalp fér att kunna umgas med barnet
under vardtiden. | socialndmndens ansvar ligger ocksé att verka for att familjehemsforaldrar
medverkar till en positiv kontakt mellan foraldrar och barn uppratthalls. Familjehemmet kan inte
motsitta sig att barnet triffar sina foréldrar, utan i uppdraget ingdr att familjehemmet ska medverka
till kontakt mellan foraldrar och barn.

7.3 Umgingesinskrankning enligt LVU

Om socialnimnden inte kan komma 6verens om umganget med vérdnadshavare ska en
umgangesbegransning goras med stod av 14 § 1 st LVU. Ett umgénge med en vardnadshavare far
aldrig begrinsas utan en formell umgéngesinskrankning da beslutet garanterar rattssakerhet fér den
enskilde, beslutet dr éverklagningsbart. Umgangesinskrankning ska tillampas strikt och inte paga
langre dn nddvindigt. JO har uttalat sig negativt bade kring begrasningar i brev-och telefonkontakt
samt om det funnits krav pa att tala svenska vid umgange. Det ska i sadana fall foreligga
umgéangesinskrankning av kortvarig natur av rattssakerhetsskal.

Skal for umgangesinskrankning med stod av 14 § 1 st LVU &r om foraldrar ingriper i varden pa ett
otillbérligt satt vid ex missbruk eller psykisk sjukdom eller kraver ett s& omfattande umgange med
barnet att varden blir verkningslos. Andra faktorer kan vara att barnet uppvisar radsla for foraldern,
om det finns risk for att barnet utsitts for 6vergrepp eller om det finns fog for att foraldern avser att
avvika med barnet. Socialnamnden far besluta om umginget ska ske i ndrvaro av kontaktperson eller
om total umgingesinskrankning under viss tid eller tills vidare. Umgéngesinskrankning géller
virdnadshavare eller forildrar som har beslut om umgénge i dom eller avtal om umgénge. Om den
enskilde som berdrs av begrasningen begar omprovning av beslutet ska namnden omprova beslutet.
Vid umgange med andra personer géller befogenheteri 11 § LVU. Umgangesinskrankning évervags
var 3:e manad.

7.4 Hemlighallande av vistelseort

| vissa sirskilda fall kan socialnimnden behéva hemlighalla for foraldrar var barnet placeras.
Socialnimnden kan med stéd av 14 § 2 st LVU besluta att den unges vistelseort inte ska rojas for
foraldrar och vardnadshavare. Ett sddant beslut kan fattas om beslut om umgangesbegrasning enligt
14 § 1 st LVU foreligger och ska endast fattas undantagsvis. Hemlighéllande av vistelseort 6vervags
var 3:e manad.
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7.5 Flyttningsforbud

Socialnamndens ordférande kan fatta ett beslut om tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU. Om det
ar sannolikt att ett flyttningsbeslut behdvs och rattens beslut om flyttningsbeslut inte kan avvaktas
med hansyn till risken for den unges hélsa och utveckling. Om socialnédmndens ordférande har fattat
beslut om flyttningsbeslut enligt 27 § LVU ska beslutet understallas férvaltningsratten inom en vecka
och anmalas till socialnamndens ndsta sammantrade. Om forvaltningsratten faststaller ett beslut om
tillfalligt flyttningsforbud, skall socialnamnden inom tva veckor fran dagen for forvaltningsrattens
beslut ansdka om flyttningsférbud enligt 24 § LVU. Beslutet ar inte 6verklagningsbart
Flyttningsforbudet ska dvervdgas minst var tredje manad. JO har uttalat att flyttningsbeslut ska ses
som en tempordr atgdrd och att beslutet inte kan ersatta en ans6kan om vard enligt 2 § LVU. Ett
flyttningsforbud kan ocksa géras i avvaktan pa en vardnadsoverflytt. Forutsattningar for
flyttningsforbud ar att sjalva flytten ar skadlig for barnet. Hemférhallandena kan vara utan
anmarkning. Ett barn som vistats en ldng tid i samma hem ska inte behdva flytta utan tungt vigande
skal. Viktiga aspekter att beakta ar kdnslomassiga bindningar, alder pa barnet, utvecklingsgrad och
vardnadshavarens kontakter med barnet under placeringstiden. Reglerna i 24-26 § § LVU har
betydelse for frivilliga placeringar och privatplaceringar. Reglerna kan endast tillampas vid placering i
ett annat hem an det egna.

7.6 Omplacering

En utredning enligt 11 kap 1 § SoL behover inledas om barnet behéver omplaceras eller &r i behov av
ytterligare insatser. Forskning visar att omplacering av barn och unga i samhallsvarden medfor en
stark risk for negativ prognos senare i livet. Sammanbrott i varden kan skifta mellan hemgang och ny
placering eller fran flera uppbrott fran familjehem. Nar en placering ar gjord med stod av4 kap 1 §
Sol kan inte barnet omplaceras utan samtycke fran vardnadshavare eller unga 6ver 15 ar.
Vardnadshavare och unga 6ver 15 ar kan anséka om annan placering enligt 4 kap 1 § SoL vilket
foranleder att utredning enligt 11 kap 1 § SoL ska inledas. Om barnet eller den unge &r placerad med
stéd av LVU dr det socialnamnden som bestammer hur varden skall ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden enligt 1 § LVU. Det betyder inte att vardnadshavare och unga 6ver 15 ar
frantas allt inflytande. Om vardnadshavare och den unge begédr en omplacering behdver fragan
hanteras genom ett formellt beslut da 11 § LVU &r ett 6verklagningsbeslut.

7.7 Frivillig placering

Om en placering genomfors med stdd av 4 kap 1 § SoL och vardnadshavare eller ungdom 6ver 15 ar
begdr att varden ska upphora ska placeringen avslutas. Om det utifran barnets basta inte ar lampligt
behover handlaggaren bedoma om det foreligger pataglig risk for att barnets eller den unges hilsa
och utveckling skadas. Ett stallningstagande behover da goras om barnet behdver omhindertas
enligt 6 § LVU eller om en ansdkan om vard med stéd av LVU ska lamnas till namnden.

7.8 Vard enligt LVU

Vard enligt LVU ska upphdra om den inte langre behdvs. Vard enligt 2 § LVU upphdr senast nir den
unge fyllt 18 &r. Aven nir varden upphdr pa grund av barnets eller den unges alder behdver ett
beslut om upphdrande av vard skrivas till namnden {(SOSFS 1997:15).

Gallande barn som vardas med stod av 2 § LVU ska varden upphéra da barnet eller den unge inte
langre har vardbehov. Det ar vardnadshavarnas omsorgsformaga som ska ligga till grund for beslutet.
Det kravs att vardnadshavares forandring &r varaktig och genomgripande over tid innan beslut fattas
om att varden ska upphora. Vard med stod av 3 § LVU kan upphéra nar den unges skadliga
beteenden upphdrt och anses vara stabilt.
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7.9 Overvigande

Nir ett barn vardas utanfér hemmet med stéd av 4 kap 1 § Sol eller enligt 2 § LVU &r socialndmnden
skyldig att var sjdtte manad dvervaga om varden fortfarande behdvs (6 kap 8 § SoL). Aven
privatplaceringar omfattas av denna bestimmelse. Vardtiden riknas fran den dagen beslut om vard
verkstilldes. Har barnet beretts vard med stod av 2 § ska socialnamnden minst en gang var sjatte
manad dverviga om vard enligt lagen fortfarande behovs och hur varden bér inriktas och utformas
(13 § forsta stycket LVU). Overvégandet ska aven innehalla en beskrivning av hur varden ska
utformas och inriktas framat. Information till 6vervagandet inhdmtas fran uppféljningen av det
placerade barnet.

Overvigandet ska utga fran vardplanen och innehalla information om hur varden bedrivs och hur
barnet och dess vardnadshavares situation utvecklar sig.

7.10 Omprovning

vardas den unge pa grund av eget beteende enligt 3 § LVU ska varden omprdvas inom sex manader
raknat fran dagen for verkstallighet av vardbeslutet. Det giller dven om fragan om vard @nnu inte ar
slutligt avgjord i domstol. Darefter provas fragan fortldpande inom sex manader fran senaste
provning.

7.11 Pass

For att polismyndighet ska kunna utfarda pass for underarig krivs vardnadshavarnas ansdkan eller
samtycke. Om en vardnadshavare inte kan antraffas eller utan giltigt skal staller sig avvisande kan
socialnamnden tillstyrka att pass utfardas. | dessa fall kommer en anmodan om yttrande fran
passmyndighet (3 § passférordningen). Yttrandet ska innehalla redogdrelse for skalen till att
vardnadshavaren inte limnat sitt samtycke eller kunnat horas. Socialndmnden ska ocksa yttra sig
gver om hinder foreligger for utfardande av pass, t.ex. risk for att barnet blir bortfort.

7.12 Planering infér vardens upphérande

Nir det star klart att barnet eller den unge kommer att kunna flytta hem inom en dverskadlig tid ar
det viktigt att 6vergéngen fran familjehemmet till vardnadshavare eller eget boende planeras i god
tid. | socialstyrelsens allmanna rad tydliggors att genomférandeplanen behdver kompletteras med
uppgifter om hur barnet eller den unge ska forberedas for tiden efter att placeringen avslutas (SOSF
2012:11). De flesta unga bor kvar i familjehemmet tills de fylit 18 &r eller gatt ut gymnasiet.
Placeringen varar som langst tills den unge fyllt 21 3r. Placeringskommunen har da kvar ansvaret
under vistelsen i familjehemmet och i anslutning till att varden avslutas.

7.13 Socialndmndens ansvar efter avslutad vard

Socialnamnden har en skyldighet att tillgodose de stod och hjilpinsatser som kan foreligga efter
avslutad vard. Bakgrunden till bestimmelsen &r att manga barn aterplacerats efter att en placering
avslutats. Av socialstyrelsens foreskrifter framgdr att socialnaimnden bor vid bedomning av vardens
avlutande sarskilt uppmarksamma de behov barnet eller den unge har av fortsatt kontakt med
hemmet dir de varit placerade samt andra stod och hjalpinsatser. Nar det géller barn som flyttar
hem till sina foraldrar behéver socialngmnden ta stéllning till vilka stodinsatser foérdldrarna kan vara i
behov av.

Sedan 2013 ges socialnamnden en befogenhet att folja upp hur barnet har det efter avslutad vard, i
de fall da det inte finns grunder for ett ingripande enligt LVU, men oron for barnet dnda ar stor, enligt
11 kap 4b och c §§. En situation ndr detta skulle kunna vara tillimplig & om LVU har upphévts och
barnet har flyttat fran familjehemmet men oron fér barnet kvarstar. Istéllet for att invanta en ny
anmalan for att kunna folja barnets situation skulle denna bestammelse kunna vara tillamplig. En
uppfoljning enligt 11 kap 4b och ¢ §§ far paga hogst tvd manader och bade det inledande och det
avslutande beslutet ska dokumenteras och delges vardnadshavarna. Uppféljningen dokumenteras i
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form av journalanteckningar. Om uppfdljning visar att oron fér barnet ar befogat ska istéllet en
utredning enligt 11 kap 1 och 2 §§ SolL inledas snarast och uppféljningen avslutas.

7.14 Barnets akt

Till barnets akt hor utredning enligt 11 kap. 1 och 2 §§ Sol, beslut om vard, journalanteckningar om
hur varden fortléper, vard- och genomférandeplaner, dverviagande, omprdvningsbeslut samt beslut
angdende umgange. Barnet har ratt att ta del av handlingar som ror barnet sjalvt. Infér 6verviagande
och beslut om vard ska barnets instdllning dokumenteras. Via journalanteckningar och
genomforandeplaner ska det vara majligt att folja barnets forhallande i familjehemmet.
Socialtjanstens kontakter med och besdk i familjehemmet och situationer som kan krava beslut av
namnden ska dokumenteras. Handlingar som galler placerade barn ar undantagna fran
bestammelserna om gallring i socialtjanstlagen (12 kap 4 § SoL). Syftet med bestammelserna ar att
barnet senare i livet ska kunna ta del av uppgifter om sin barndom och uppvéxt, varfér han/hon blivit
placerad och hur forhallandena varit under placeringen. For att detta ska vara mojligt behéver
allmanna uppgifter om familjehemmet finnas i barnets personakt.

7.15 Familjehemmet akt

Personakt for familjehem laggs upp sa snart utredning inletts och oavsett om familjen kommer att
anlitas eller inte. Akten ldggs upp pa betalningsmottagaren. | familjehemsakten forvaras all
dokumentation som ror familjehemmet och dess medlemmar, men inte om andra
familjehemsplacerade barn. Om familjehemsutredningen avbryts eller om utredningen inte leder till
placering ska redogorelse fér orsaken dokumenteras i familjehemsakten. Avtalet mellan
socialtjansten och familjehemmet, om de villkor som ska galla for uppdraget férvaras i
familjehemsakten, liksom planer och ekonomiska verenskommelser som upprittas efter hand. |
familjehemsakten dokumenteras ocksa viktiga personliga uppgifter om familjehemmet som inte
direkt beror varden av barnet.

Utredningar och beslut med anledning av anmalan mot familjehemmet dokumenteras och férvaras i
familjehemmets personakt. Om uppgifter framkommit som paverkar barnets forhallande ska
resultatet av utredningen och beslut delges vardnadshavaren. Kopia av utredningen forvaras da dven
i barnets personakt.

Uppgifter om familjehemmets personliga forhallande far saledes inte lamnas ut utan deras
medgivande, vilket innebar att barnets féréldrar inte har ratt att fa veta vilken ersattning som
socialtjansten betalar till familjehemmet. Familjehemsakter gallras efter fem ar efter senaste
anteckningen. Om registerledare (betalningsmottagare) ar fodd den 5:e, 15:e eller 25:e i manaden sa
sparas akten for forskningsandamal. Vid avslutning av ett familjehemsarende ar det viktigt att ga
igenom familjehemsakten och se till att dar inte finns nagra handlingar som egentligen bor forvaras i
barnets akt.

Handlingar som géller placerade barn ar undantagna fran bestimmelserna om gallring i
socialtjanstlagen (12 kap 4 § SoL). Syftet med bestammelsen ar att barnet senare i livet ska kunna ta
del av uppgifter om sin barndom och uppvaxt, varfér det blivit placerat och hur forhallandena varit
under placeringen. For att detta ska vara majligt behover allmanna uppgifter om familjehemmet
finnas i barnets personakt.

7.16 Samordnad individuell plan (SIP)

Under 2010 infdres likalydande paragrafer i socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen att
individuella planer ska upprattas nar ndgon har behov av insatser bade fran socialtjanst och fran
hélso-och sjukvarden. SIP star for samordnad individuell plan och finns i bade 2 kap 7 §
socialtjanstlagen och i 3 f § hdlso- och sjukvardslagen. Av planen ska det framga vilka insatser som
behdvs, vilka insatser respektive huvudman ska svara for, vilka atgarder som vidtas av nagon annan
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4n kommun eller landstinget och vem av huvudméannen som ska ha det 6vergripandet ansvaret for
planen. Alla som behover bade hélso- och sjukvard och stdd fran socialtjansten och dessutom
behdver en plan for att behoven ska kunna tillgodoses, kan fa en SIP.
En SIP ska innehalla:
vilka insatser som behdvs
vilka insatser kommunen eller landstinget ska svara for

vilka dtgarder som vidtas av ndgon annan &n landstinget eller kommunen
vem av kommunen eller landstinget som ska ha det vergripande ansvaret for planen

SIP handlar om det totala behovet av hilso- och sjukvérd, stdd fran socialtjansten och insatser som
genomfdrs av andra och genomftrandeplaner handlar om hur en viss form av insats ska genomféras i
praktiken.
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Sofie.martin@degerfors.se

Redovisning Internkontrollplan 2021

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner forvaltningens uppfoljning av internkontrollplan
2021.

Sammanfattning av arendet

Internkontrollplanen utgar frin de risker som finns i verksamheten och den
riskanalys som genomforts. Under aret har ett antal av dessa risker foljts upp i
internkontrollplanen och avvikelser identifieras och dterkopplas till bade
verksamhet och nimnd. Avvikelser ir viktiga fOr att utveckla verksamheten och

minska riskerna i framtiden.

Sammanfattningsvis har socialnimnden f6lj de rutiner och riktlinjer som

foreligger.

Arendet

Internkontrollplanen utgar frin de risker som finns i verksamheten och den
riskanalys som genomforts. Under aret har ett antal av dessa risker f6ljts upp i
internkontrollplanen och avvikelser identifieras och aterkopplas till bade
verksamhet och nimnd. Avvikelser ar viktiga for att utveckla verksamheten och

minska riskerna i framtiden.

Genomférande av en visentlighets- och riskbedémning
1. Ta fram rutiner/processer som anses angeligna att bedéma.

2. Gradera rutinen/processen enligt foljande matris:

Konsekvens

4 = Allvarlig 4 8 12 16

3 = Kédnnbar 3 6 9 12

2 = Lindrig 2 4 6 8

Hemsida E-post Organisationsnr

Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors



Datum
Degerfors kommun 2022-01-31
1 = Forsumbar 1 2 3 4
Sannolikhet 1= 2= 3= 4 =
Osannolik | Mindre Mojlig Sannolik
sannolik
Konsekvens

4: Ar sa stor att det helt enkelt inte far hinda

3: Uppfattas som besvirande av alla ber6rda parter

2: Uppfattas som liten av alla berérda parter

1: Uppfattas som obetydlig av alla berérda parter

Sannolikhet

4: Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

3: Det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta

2: Risken dr mycket liten for att fel ska uppsta

1: Risken ér praktiskt tagen obefintlig att fel ska uppsta

Riskbedomningen bor goras utifran tre perspektiv; medborgaren, Degerfors

kommun som helhet, samt den anstillde. Dessa tre perspektiv bor vigas in f6r

att fa fram en samlad riskbedémning.

Matris for riskvirde

Kontrollomrade

Kontrollmoment

Konsekvens

Sannolikhet

Riskviarde

Kontroller av system
och rutiner

Att handligening av
arenden som ror enskilda
samt genomforande av
beslut om stodinsatser, vard

och behandling har
dokumenterats.

Dokumentationen ska
utvisa beslut och atgéirder
som vidtas i drendet samt
faktiska omstindigheter och
hindelser av betydelse. Det
framgar av bestimmelserna
111 kap. 5 § SoL.

Kontroller av system
och rutiner

Att handldgening av
arenden som ror barn sker
med skydds- och

Sida
2(5)
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Datum

2022-01-31

Sida
3(5)

torhandsbedomningar pa ett
korrekt sitt for att trygga
barns sakerhet.

Kontroller av system
och rutiner

Sikerstilla att timvikarier
utan utbildning (enligt
punkt 3 och 5 1 riktlinjen)
som har uppnitt 300 dagar
har avslutats enligt
’riktlinjen gallande
anstallning for timvikarier
inom Socialférvaltningen”.

Finansiell kontroll

Kvalitetssakring av avtal
genom granskning av avtal
utifrin kvalitetskriterier.

Kontroll av
efterlevnad av regler,
policyer och beslut

Att delegationsbeslut
anmils till namnd inom
skilig tid. Att ratt delegat
fattat beslutet

Uppféljning av internkontroll 2021

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontroller av
system och

rutiner

Brister i dokumentationen kan
medf6ra att beslut fattas pa ett
otillrackligt eller felaktigt
underlag, vilket kan leda till att
medborgarna far fel insatser
eller inga insatser beviljade.

Att handldgening av drenden
som ror enskilda samt
genomforande av beslut om

stodinsatser, vard och

behandling har dokumenterats.

Dokumentationen ska utvisa
beslut och atgirder som vidtas
i drendet samt faktiska
omstindigheter och hindelser
av betydelse. Det framgir av
bestimmelserna i 11 kap. 5 §
SoL.

Granskning av
social
dokumentation
genom att
stickprov av
drenden, vilka
kontrolleras
utifrin en
kvalitetschecklista.

Uppf6ljning av ovan:
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om beslut har skickats/kommunicerats ut eller inte.

Det har utforts fyra stickprov inom kontrollmomentet.

Ett stickprov har genomforts inom vuxna SoLL dir samtliga krav uppfyllts.

Tre stickprov har genomférs inom bistand dar det brister i tvd av fallen. Dokumentering har inte skett

Den sammanlagda bedomningen ir att de riktlinjer och rutiner som styr och reglerar verksamheten
delvis foljts. Uppdatering sker 1 rutiner och riktlinjer dér det brast.

Kontroller av Brister 1 att tillgodose barns Att handlagening av drenden | Granskning av
system och behov vid planering, som ror barn sker med skydds- |social
rutiner genomférande och uppfoljning |och férhandsbedémningar pa | dokumentation
da ett barn flyttar hem efter ett korrekt sitt fOr att trygga genom att
avslutad tvangsvard. barns sikerhet. stickprov av
irenden.
Uppf6ljning av ovan:

Det har utforts tre stickprov inom kontrollmomentet. I alla tre slumpvis utvalda anmalningar har
bedémningen gjorts av socialsekreteraren, -att utredning skall inledas. I enhetens motivering till beslutet
att inleda utredning nimns de skydds- och riskfaktorer som ligger till grund for beslutet.

Bedomningen dr att de lagar, riktlinjer och rutiner som ar aktuella vid skydds och férhandsbedémning

Det har utférts fem stickprov inom kontrollmomentet.

foljts.
Kontroller av Brister 1 uppféljningen av Sikerstalla att timvikarier utan | Stickprov pa fem
system och timvikarier som uppnatt 200 utbildning (enligt punkt 3 och 5| timvikarier for att
rutiner LAS dagar. Riskerar dven att 1 riktlinjen) som har uppnatt se att riktlinjen
6ka kostnaderna. 300 dagar har avslutats enligt | £6ljs.

’riktlinjen gillande anstallning

for timvikarier inom

Socialférvaltningen”.
Uppféljning av ovan:

Timvikarier utan utbildning enligt riktlinjen har inte avslutats. Riktlinjen har dirmed inte f6ljts.

Det har utférts fem stickprov inom kontrollmomentet.

Finansiell Otydliga avtal kan dventyra Kvalitetssakring av avtal Stickprov pa fem
kontroll kvaliteten i tjdnsten. Riskerar genom granskning av avtal avtal

aven att Oka kostnaderna. utifrin kvalitetskriterier.
Uppfdljning av ovan:

Bedomningen ar att de kriterier och lagar som finns vid ett upphandlingsférfarande har f6ljts.
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med delegationsordningen.

Bedomningen dr att delegationsordningen foljs.

Kontroll av Fel beslutsfattare kan leda till att | Att delegationsbeslut anmals | Tva stickprov
efterlevnad av beslutet ar ogiltigt eller att till nimnd inom skilig tid. Att |kontrolleras.
regler, policyer | beslutet ar fel. ritt delegat fattat beslutet. Stickproven ska
och beslut. gilla drendetyper
ddr det finns
beslut som fattas
pa delegation. De
valda besluten
jamfors mot
delegationsordnin
gen.
Uppf6ljning av ovan:

Det har utférts tva stickprov inom kontrollmomentet. Vid bada stickproven har de valda beslutet stimt

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 31 januari 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till
Socialnamnd
Socialchef
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Socialndimnden godkinner forvaltningens forslag till reviderad internbudget

2022.

Sammanfattning av arendet

Tilldelad ram f6r 2022 uppgick tidigare till 258 102 tkr, en minskning fran

budgetramen 2021 med 1 184 tkr.

Utifran beslut i fullmaktige om framtiden AME ar ramen foérdndrad enligt

nedan.

Tilldelad ram f6r 2022 uppgar till 258 397 tkr, en minskning fran budgetramen

2021 med 889 tkr.

Socialnamnden

2022 2023 2024

Ingdende ram

259286 258 102 259 992

Upprikning L.on

Upprikning Kép av huvudverksamhet

Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader
Upprikning hyreskostnader

Forindringar:
Generellt sparkrav
Delfinansiering bitr. socialchef/verksamhetsutvecklare

Framtidens AME

5012 4 085 4159

768 781 795
610 619 628
503 513 522

-8426 -4108  -1717
350 0 0
295

Utgdende ram

258 397 259992 264 378

Forindring fran ingaende ram

-889 1890 4 386

Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Postadress Besoksadress Telefon
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00

Hemsida E-post

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors

Organisationsnr

212000-1934
Fax Bankgiro
0586-483 86 5861-9370
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Utifran beslut i kommunfullmiktige den 13 december 2021 om framtidens
AME 6kar socialnimnden ram med 295 tkr. Vilket gor att socialnimnden har
en utgiaende ram pa 258 398 tkr.

Samt att 802 tkr som avsag hyra for slingan 6 ar flyttat till AME f6r en
arbetsmarknadskonsulent. Posten ir flyttad inom budgeten under Omradeschef
IFO/LSS di de funktionen ansvarar for bada verksamheterna.

Budget aa Skillnad
Benimning 4a 2021 2022 2022 2021/2022
Socialchef 7 066 14 9949 11 2 883
Ekonom 2422 0 2219 0 -203
Overgripande 9 488 14 12 167 1 2 680
Omrideschef IFO/LSS 0 0 11 429 10 11 429
Enhetschef HSL. 19 886 28 18 245 29 -1 641
Enhetschef SABO Korttid 22 286 25 19 587 21 -2 699
Enhetschef SABO Omvardnad 25122 43 25431 43 309
Enhetschef SABO Demens 20 666 33 20 757 33 92
Enhetschef Hemtjinst 47175 81 40 553 68 -6 622
Bemanningsenhet & pool 0 0 7764 13 7764
Enhetschef 1.SS 42 520 58 46 971 57 4 450
Chef £6r myndighetsutévning 59 329 37 42 679 28 -16 650
Institutionsplaceringar 12 300 0 12 300 0 0
Ansvarig Familjecentralen 226 0 228 0 2
Ansvarig Fyran 288 0 284 0 -4
Viard & omsorg, Individ, familj
& funktionshinder 249 799 307 246 230 302 -3 569

Socialnimnden totalt 259 286 321 258 397 312 -889

Fran den 1 januari flyttade verksamheten f6r staben, 3 arsarbetare fran
socialchef till omradeschef IFO/LSS vilket motsvarar ca 1 400 tkr.

Det it dven inom Omrideschefen IFO/LSS som verksamheten fér AME ligger
som har fatt tillskottet pa 295 tkr utifran beslutet i fullmiktige.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad 4 februari 2022

Kommunfullmiktiges sammantridesprotokoll daterad 2021-12-13, {179 DNR
00229-2020, Framtidens AME.

Sofie Martin
Ekonom
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Beslut ska skickas till
Socialnamnd
Forvaltningschef
Ekonom
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Verksamhetsberattelse med bokslut 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar godkianna verksamhetsberittelsen for 2021, inklusive
uppfoljning av kommunfullmaktiges mal 2021.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens verksamhetsberittelse 2021 innefattar bide namndens
ekonomiska bokslut, samt uppfoljning av hur nimnden uppnatt de mal som
tilldelats av fullmaktige.

Arets resultat visar ett underskott pa -20,26 mkr. De stora orsakerna ar okat
tryck inom individ- och familjeomsorgen med Okat antalet aktualiseringar och
placeringar. Aven stora kostnader inom vérd och omsorg for personal som it
till stor del covid-relaterade.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 16 februari 2022

Verksamhetsberittelse med bokslut 2021

Sofie Martin
Ekonom

Beslut ska skickas till

Sida
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Forvaltningschef
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Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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1 Inledning

1.1 De fortroendevalda ar uppdragsgivare

De fortroendevalda i kommunfullmaktige édr ytterst ansvariga fér den
kommunala verksamheten. De bestimmer vad kommunen som helhet ska
uppna (vilka mal) och fordelar resurser ur kommunens budget till
kommunstyrelsen och de olika nimnderna. Kommunstyrelsen och nimnderna
fordelar 1 sin tur resurser till de verksamheter som de ansvarar f6r och sitter
upp mal for sina verksambheter.

De anstillda medarbetarna ansvarar for att de politiska besluten genomfors, att
verksamheterna har en bra kvalitet och utvecklas. De anstillda ansvarar ocksa
for att planera och félja upp arbetet och att redovisa resultatet till de
tortroendevalda.

1.2 Namndordférande har ordet

I juni beslutades i kommunfullmiktige att jag dn en gang skulle fa uppdraget
som socialnimndens ordfoérande, ett stimulerande men svért uppdrag. Stort
fokus skulle beh6va liaggas pa att folja upp ekonomin och uppféljning av tagna
politiska beslut.

Under hésten startades Dagrehab/Gistis 2.0 upp. Aktiviteter f6r de boende pa
Viistergarden och Letilvsgarden och dven for enskilda i ordindrt boende.
Aktiviteterna har t.ex. varit h6glasning, sittgympa, musikunderhallning, mala till
musik, gisterna far dven komma med egna forslag pa aktiviteter.

Reformen ”God och nira vard” en mer personcentrerad vard har startats upp.
SKR:s ledarskapsutbildning har paborjats, en fardplan har tagits fram for 2022.

25% ssg av en tjanst har avsatts for ta fram forbattringar for att minska
nattfastan hos vardtagarna, vilket 4r ett av malen i socialnimnden.

Aven slutet av 2021 priglades av Covid 19. En pandemi som slitit hirt pa var
personal men som utfort sitt pa ett fortjanstfullt sitt trots ett pressat lage.

Socialnamndens ordforande
Anita Bohlin-Neuman

Verksamhetsberattelse 2021
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2 Handelser av vasentlig betydelse och

Pandemin har paverkat nimndens uppdrag under 2021 och praglar saval
enskildas som medarbetares vardag. Krisen har satt djupa avtryck pa
samhillsutvecklingen savil internationellt och nationellt som lokalt. I kris sker
utveckling och budskapet att hélla i och halla ut fortsatter i saval pandemi,
krisledning och uppdrag.

2021 har priglas av sparatgirder for att komma ner i kostnader efter ett stort
underskott 2020 samtidigt som verksamheterna har hanterat Covid-19
pandemin. Stort fokus har varit att hitta effektiva l16sningar och andra former
tor insatser. Inom idldreomsorgen har statsbidragen bidragit mycket till att
utveckla verksamheterna och hitta nya effektiva l6sningar pa verksamheterna.

Utover detta har arbetsférdelningen och arbetsuppgifterna inom forvaltningen
samt tjdinstemannaorganisationen setts over for att mota framtida
rekryteringshov. I slutet av 2020 beslutades det att utdka med en omradeschef
inom IFO och LSS, denne tilltridde under andra kvartalet. Under senare del av
2021 har verksamheten sett 6ver chefsorganisationen inom
LSS/socialpsykiatrin som i borjan av 2022 fick beslut om utokning av en
chefstjanst genom omvandling av en arbetsledare.

Arets resultat visar ett underskott pa -20,26 mkr. De stora orsakerna ir Skat
tryck inom individ- och familjeomsorgen med Okat antalet aktualiseringar och
placeringar. Aven stora kostnader inom vird och omsorg fér personal som ir
till stor del covid-relaterade.

Det finns manga covid-relaterade kostnader och statsbidrag som inte hor
hemma ett normalar samt att delar av verksamheten har anpassats som dven de
paverkar resultatet.

2.1 Nara Vard

Det pagir ett nationellt omstillningsarbete av all hilso- och sjukvard och
omsorg som gar under benimningen “nira vard”. Omstillningen till ndra vard
ar en reform som innebir att all vard och omsorg ska organiseras utifran
befolkningens behov. Vidare behéver varden och omsorgen arbeta mer
hilsofrimjande och proaktivt i samverkan med berérda aktérer. Férhoppningar
finns ocksa att ny teknik pa det medicinska omradet och digitala 16sningar ska
kunna medféra nya arbetssitt och kanske pa sikt utjamna de ojamlikheter i
hilsa och tillgang till vilfirdstjanster vi idag ser mellan olika samhillsgrupper.

Nira vard-omstillningen ar fortsatt i ett inledande skede f6r Degerfors
kommun. Det pagar informationsinsatser inom organisationen, en styrgrupp
kommer inom kort att bildas och den linsgemensamma malbilden ska
godkinnas 1 kommunstyrelsen. Nistan alla chefer i Socialférvaltningen har, eller
kommer att gd, SKR:s ledarskapsutbildning i omstillningen till ndra vard.
Minga chefer deltar dven i linets egen ledarskapsutbildning leda i
omstillning”.

En 6vergripande firdplan har tagits fram f6r ar 2022, med stort fokus pa
organisatoriskt forindringsarbete. Detta eftersom att omstillningen utmanas av
de lokala, organisatoriska forutsittningarna, med fortsatt stora sparkrav och
svart begrinsade resurser. For att nira vard-omstillningen ska kunna bli
verklighet 1 Degerfors kommun krivs bland annat omfattande

Verksamhetsberattelse 2021
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utbildningsinsatser, aktiviteter inom ramen f6r kompetensférsorjning (hur
lockar och behaller vi personal?), fortsatta investeringar i digital vélfardsteknik
och malinriktat arbete med egenvird. Vi behover ocksa arbeta betydligt bittre
med vart systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete och da framst vad giller
uppfdljning av vira insatser. Genom att arbeta mer med uppfoljning och analys
samt involvera de vi ar till f6r, vara medborgare, kan vi erbjuda en mer
personcentrerad och effektiv samhallsservice.

Nira vard-omstallningen kan initialt innebéra en viss kostnadsokning i form av
nya arbetssitt och processer (investeringspuckel). Langsiktigt finns evidens pa
att personcentrerade, proaktiva och hilsofrimjande arbetssitt medfor att fler
personer kan klara sig mer sjilvstindigt och ddrmed minskar behovet av vard-
och omsorgsinsatser generellt. Nira vard-omstallningen dr darmed ocksa ett
sitt att fa kontroll pa, och pa sikt, minska kommunens omkostnader for vard
och omsorg. De utredningar som har gjorts pekar pé att omstillningen dr
noédvandig for att varden och omsorgen aven ekonomiskt ska klara framtidens
utmaningar, med en vixande édldre befolkning och firre personer i arbetsfor
alder, vilket innebir att virdbehoven sannolikt 6kar.

2.2 Projekt

Mycket statsbidrag under 2021 har gjort att socialndimnden satsat pa att utveckla
verksamheterna och arbeta mer mot god och nira vard.

Overgripande

e Anstillt en processledare finansierad av regional samverkan och
stodstruktur (RSS) som ska arbeta med omstillningen av hilso- och

sjukvarden med primirvarden som nav.

Aldreomsorg

e Tillsatt en anho6rigkonsulent.

Sedan den sjitte september har det genomférts besok hos 43 individer f6dda
mellan ar 1924 och 1933.

I projektet ingar inte bara hembestk utan administrativ tid i form av planering,
hitta individer i systemet och om dom har insatser eller inte, posta brev och

kontakta personerna fér inbokning av besok.

e Forstirkt och paborjat utvecklingen av dagverksamheterna f6r dldre.
Med resultat att kunna avlasta anhériga och arbeta mer med enskilda.

e [orstarkt med ytterligare resurser for aktivitetssamordnare.
e Arbetat med uppsokande hembesok f6r 80 ar och aldre.
e Forstirkt bemanningen med planerare.

e Startat ett hemtagningsteam for att arbeta mer mot hemmet och god
och nira vard.

Verksamhetsberattelse 2021
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e Forstirkt med resurs pa natten inom sirskilt boende med fokus pa
nattfastan.

Individ och familjeomsorgen

e Byggt upp egen organisation kring familjehemsplaceringar dir avtal med
Karlskoga kommun ar uppsagt. Uppbyggnaden finansieras delvis med
projektmedel.

2.3 Framtid

Socialndmnden har en fortsatt anstringd situation att hantera i efterdyningarna
av pandemin och i kombination med stora sparatgirder samt svarighet att
rekrytera kompetent personal till férvaltningen. Det handlar framférallt om
medarbetarnas och chefernas kompetensutveckling som nu behéver prioriteras
och att attrahera kompetenta medarbetare.

Atgéirder for ekonomi i balans

e FEkonomin f6ljs kontinuerligt och det finns olikheter mellan enheternas
forutsittningar, bade strukturellt och 16pande, och framforallt paverkas
ekonomin utifrin beliggningen och tillsittningen av medarbetare pa nya
boenden.

e Verksamhetsomradet fortsitter med kontinuerlig uppféljning i form av
atgirdsplaner nir det ekonomiska resultatet avviker fran budget och
prognos.

e Ett stort arbete dterstdr med att finna resurseffektiva och flexibla
bemanningsprocesser som samtidigt gynnar kvalitet och kontinuitet.

Fokus de nidrmaste dren kommer att ligga pa att fa en budget i balans med en
god vardkvalité.

Forvaltningen kommer arbeta med att sikra det systematiska kvalitetsarbetet.
Detta for att sikra att det interna arbetet utfors enligt lagar, regler och riktlinjer.
Detta kommer dven vara en framgangsfaktor i arbetet att utveckla forvaltningen
med samverkan, kompetensutbyte och ett naturligt nyttjande av den
sammantagna kunskapen alla besitter. Malet med arbetet dr att det ska resultera
1 effektiva arbetssitt med den enskilde i fokus och kvalitet i alla omriaden

Framtida kompetens inom omradet digitalisering och innovation beh6ver
forstirkas hos medarbetarna fOr att potentialen i 16sningarna ska ge den nytta
som beh6vs. Arbete kring information och datasikerhet stiller allt hogre krav
och kommer att behéva bade resurser och 6kad kompetens.

Verksamhetsberattelse 2021
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3 Namndens resultat
3.1 Driftredovisning

Bokslutet f6r 2021 f6r socialnimnden visar en avvikelse mot budget pa -20,26
mkr vilket motsvarar 7,76 % av budgetramen.

Det ir en férsimring med 8 mkr mot senast lagda prognos. Den storsta
budgetavvikelsen gentemot lagd prognos avser 6vergingen till elektronisk
fakturering inom socialtjansten samt 6kade placeringskostnader.

Totala kostnaden f6r Covid-19 har under 2021 uppgitt till 2,1 mkr dér
socialnimnden anvint statsbidrag for att ticka kostnaden.

Resultatrikning (tkr) Utfall 2020  Utfall 2021 Budget 2021  Avvikelse

helar helar helar 2021 helar
Intikter 50 126 56 553 44 040 -12 513
Summa intikter 50 126 56 553 44 040 -12 513
K6p av huvudverksamhet, .58 977 63214 -48 385 14 829
Liamnade bidrag
Personalkostnad -221 954 -223 216 -208 357 14 859
Lokalhyror -24 651 -24 802 -23 598 1204
Ovriga kostnader -24 335 -24 870 -22 987 1883
Summa Kostnader -329 917 -336 102 -303 326 32775
Avskrivningar -1 278 -1 659 -1 659 0
Netto -281 069 -281 208 -260 945 20 262

Bokslutet jamfoért med den senaste prognosen

Den senaste helarsprognosen (manadsrapport november) pekade mot en
budgetavvikelse pa -12,2 mkr. Det faktiska utfallet blev -20,26 mkr, d v s 8 mkr

samre.

De storsta skillnader mellan prognos och bokslut dterfinns frimst inom
féljande omraden.

LSS redovisar ett simre resultat 4n prognos vilket avser 6kade kostnader f6r
placeringar och minskade intikter f6r ensamkommande barn.

2,2 mkr simre ut fall inom IFO som hilleds till familjehemsverksamhet.

Utfallet for institutionsplaceringar blev 2,9 mkr simre 4n senaste
helarsprognosen dir 1,5 mkr avser overgang till elektronisk faktura.

Verksamhetsberattelse 2021
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Utfallet inom vard och omsorg blev 0,6 mkr simre dn prognosen pa grund av
6kade personalkostnader till f6ljd av covid-19 pandemin samt 6kade kostnader
for plastmaterial.

Budgetavvikelse per ansvarsomrade

Driftskostnader, tkr Utfall Utfall Budget Avvikelse
Enhet Helar 2020  Helar 2021 Helar 2021 Helar 2021
Socialchef 12 224 9 662 7 066 -2 596
Ekonom 2 665 2191 2422 231
HSL 20 166 19 428 19 886 458
SABO Korttid 24 566 23 319 22 286 -1 033
SABO Omvirdnad 27 858 27916 25122 -2794
SABO Demens 25639 22958 20 666 -2292
Hemtjinst 43159 46 899 47175 277
LSS 36 228 44 957 42 520 -2 437
IFO 66 171 60 923 59 329 -1 594
Institutionsplaceringar 20 586 20 858 12 300 -8 558
Familjecentralen 205 213 226 13
Fyran 324 226 288 62

279 791 279 548 259 286
*Excklusive Kapitaltianster

Totalt blev budgetavvikelsen -20,26 mkr och férklaras fraimst av foljande.

Avvikelse
Benimning(tkr) Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2021 2021

Socialchef

Ekonom

varay namndverksambet
varay buffert

Overgripande

Den storsta budgetavvikelsen avseende 6vergripande verksamhet avser det
sparbeting socialnimnden gick in med infér 2021, positiva avvikelser redovisas
for vakanta tjdnster, outnyttjat budget f6r inkép och utbildning, samt intikter
for statsbidrag.
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Avvikelse
Benimning Utfall 2020 Utfall 2021
HSL 20 166 19 428 19 886 458
SABO Korttid 24 566 23319 22 286 -1 033
SABO Omvardnad 27 858 27 916 25122 -2794
SABO Demens 25 639 22 958 20 666 -2 292
Hemtjinst 43159 46 899 47175 277

varay Bemanningspool 0 1164 5714 4550
Den storsta budgetavvikelsen visar verksamheten inom sirskilt boende med -
6,1 mkr vilket frimst avser fordréjningen av férindringen i personaltithet. I
slutet av 2020 togs det beslut om en vis personaltithet inom sirskilt boende.
Det skulle verkstillas fran 1 januari men blev f6rdréjt pa grund av
schematekniska skil till mars. Utover det har kostnader for plastmaterial och
skyddsutrustningen gatt med 1,3 mkr 6ver budget inom verksamheterna f6r
vard och omsorg.

Den positiva avvikelsen inom hiélso-och sjukvard(HSL) avser ersittning fran
regionen for vaccinationsdoser av covid-19.

Bemanningspoolen redovisar ett Overskott da ’poolarna” bokas dir de arbetar.
Poolarna har under 2021 frimst anvints inom verksamheten hemtjiansten.
Hemtjinsten redovisar ett 6verskott pa grund av overskottet 1

bemanningspoolen.

Avvikelse
Benimning Utfall 2020 Utfall 2021 Bud 2021
LSS 36 228 44 957 42 520 -2 437
IFO 66 171 60 923 59 329 -1 594
varay ekonomiskt bistind 21 790 20 963 21 500 537
Institutionsplaceringar 20 586 20 858 12 300 -8 558
Familjecentralen 205 213 226 13
Fyran 324 226 288 62
Individ och familjeomsorg 123 514 127 176 114 663 -12 514

Den storsta budgetavvikelsen visar verksamheten institutionsplaceringar med -
8,5 mkr, -3,6 mkr f6r vuxna och -4,9 {f6r barn och unga. 1,5 mkr av
underskottet for placeringar avser 6vergangen till elektronisk faktura inom
socialtjdnsten som pabotjades november/december. Utifrin lagen som kom
2019 om elektroniska fakturor till kommuner har man nu inom socialtjansten
infért det i och med att fakturor nu dr oidentifierbara. Fakturor har tidigare inte
periodiserats 1 verksamhetssystemet vilket det gors nu, darav blir det ett extra
utfall pa en manad f6r 2021. Fakturor som inkom 1 januari 2022 som avser
december 2021 periodiserades vilket inte gjorts tidigare 4.
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Inom verksamheten IFO avser frimst den negativa avvikelsen kostnader f6r
egna familjehem och konsulentstodda vilket avser -2,2 mkr. Positiva avvikelser
inom IFO avser ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten.

Inom LSS avser 2,1 mkr externa placeringar. Resterande ar avvikelser inom
personal, minskade intékter for ensamkommande samt positiv avvikelse inom
korttidsboende.

Institutionsplaceringar Vuxna

Kostnaderna for institutionsplaceringar vuxna har 6kat de senaste aren och
fraimst beror de 6kade kostnaderna f6r 6kat antal skyddsplaceringar. Till 2021
har dock kostnader i forhallande till 2020 minskat med 1,46 mkr vilket

motsvarar 18,5 %.

INSTITUTIONSPLACERINGAR
VUXNA

& Total kostnad (tkr) & Budget (tkr)
10 000
8 000
6 000
4000 3627
2 000 1467
0 = |
2018
Institutionsplaceringar Vuxna 2018 2019 2020 2021
Total kostnad (tkr) 3627 7 414 7 897 6 441
Budget (tkr) 1467 3620 3620 2 800
Avvikelse (tkr) -2160 -3794 -4 277 -3641
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VUXNA

E Antal aktualiseringar B Antal unika personer
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En aktualisering dar en anmdilan om oro for ett barn, ungdom, vuxen, en ansokan fran ndagon om bistind eller
stod eller en begdran fran en annan myndighet om att socialnamnden skall lamna yttrande eller utfora nagot.

Trots att antalet aktualiseringar har 6kat med 107 % fran 2020 har
verksamhetens minskat sin kostnader i forhallande till 2020.

Kombinerat med de héga vardbehovet har de enskilda ofta tappat all
samhallstérankring (arbete, bostad, relationer osv) samt har ofta omfattande
skulder till kriminella/personer med koppling till natkotikaf6rsiljning vilket gor
de enskilda ridda och inte vagar rora sig ute 1 samhallet.

Sammantaget gor dessa omstindigheter att moéjligheterna att ta till sig
oppenvardsbehandling i hemomridet minskar, da de unga vuxna med
opioidberoende helt saknar stabiliserande faktorer och sa kallad positiv
torindringsmiljé. Socialtjansten behdver hjilp av regionen for att stirka arbetet
med denna grupp.
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Institutionsplaceringar Barn och Unga

Kostnaderna for placerade barn och unga 2021 har 6kat med 1,57 mkr fran
2020 vilket motsvarar 12,2 % i 6kning.

INSTITUTIONSPLACERINGAR BARN
OCH UNGA

E Total kostnad (tkr) = Budget (tkr)

16 000
14000
12 000
10000
8000
6000 4370
4000
2000

2353

==
==

2018 2019

Institutionsplaceringar Barn och unga 2018 2019 2020 2021
Total kostnad (tkr) 4370 9116 12885 14417
Budget (tkr) 2 353 2 343 2 343 9 500
Avvikelse (tkr) -2017 -6 773 -10 542 -4 917

BARN OCH UNGA

& Antal aktualiseringar & Antal unika personer

700
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300
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En aktualisering dr en anmdlan om oro for ett barn, ungdom, vixen, en ansokan frin nagon om bistand eller
stid eller en begiran fran en annan myndighet om att socialnamnden skall limna yttrande eller utfora nagot.
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Antalet aktualiseringar fortsitter att 6ka och under 2021 6kade det till 588
gillande barn och unga, det ir en 6kning med 4,4 % jaimfort med 2020.

Ekonomiskt Bistand

Under storre delen utav 2021 har verksamheten arbetat aktivt med bade rutiner
och processer gillande ekonomiskt bistaind vilket har resulterat 1 annu mer
rittssikra beddmningar samt en tydlig kravstillning pa individen att den ska
gora vad den kan for att bli sjalviorsérjande. Framtidens AME idr dven detta ett
resultat av arbetet som gjorts i projektet form. Projektet har ett stort fokus pa
att identifiera och stilla krav pa individen, kartldgga, erbjuda insats samt f6lja
upp stegforflyttningar.

Kostnaden f6r ekonomiskt bistind 2021 hatr minskat med 0,8 mkr fran 2020

vilket motsvarar en minskning med 3,6 %. I foérhéllande till budget 2021
redovisade ekonomiskt bistand ett 6verskott pa 0,5 mkr.

EKONOMISKT BISTAND

= Total kostnad (tkr) = Budget (tkr)

25000
21790
20 000 =
15 000
10000
5000
0
Ekonomiskt bistand 2018 2019 2020 2021
Total kostnad (tkr) 18 626 21614 21790 20962
Budget (tkr) 18 007 16 000 15285 21500
Avvikelse (tkr) -619 -5614 -6 505 538
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EKONOMISKT BISTAND, ANTAL
UNIKA ARENDEN
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Antalet unika drenden f6r ekonomiskt bistind 2021 har 6kat med 40 % jamfort
med 2020 trots det har kostnaderna minskat.

3.2 Investeringar

Investeringarna for 2021 f6r socialnimnden visar en positiv budgetavvikelse
med +3,2 mkr. Frimsta orsaken dr att investeringen for vardsiangar inte ar
nyttjad 1 sin helhet och detta beror pa att man under 2020 képte in det 1 och
med covid-19 pandemin. Detta fick socialnimnden ersittning for frin staten i
och med ersittningarna for pandemin. Nyckelfri hemtjanst och likemedelsskap

ar nagot socialnimnden paboérjat med som kommer 16pa in pa 2022.

Investeringsbudget, tkr Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse

Helar Helar Helar
Ombyggnation sveagatan 3 53 0 -53
E-tjanster 558 1188 630
Likemedelsskap 30 330 300
Nyckelfri hemtjinst 0 750 750
Vird singar 140 1600 1 460
Atgirder VoO 221 300 79
Medicintekniska produkter 577 600 23
Oférutsett 176 200 24
Summa 1754 4 968 3214
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4 Maluppfyllelse fokusomraden

4.1.1 Barns basta

f

I barnrittskommunen Degerfors visar vi de unga respekt och gor dem delaktiga

v Barns bista

1 samhallsutvecklingen. I trygga, jimlika skolor far de kunskaper och
tirdigheter. Utbildningen sker 1 nira samverkan mellan féréildrar och skola, dir

vara medarbetare ser och tar vara pa varje elevs unika forutsittningar.

Analys

Fokusomradet bedoms som uppfyllt.

Socialnimnden har brutit ner fokusomridet Barns bista till tre nimndmal, dir
tva av tre ar uppfyllda

1. Alla barn ges mojligheter att fa sina rattigheter tillgodosedda
2. Alla barn och unga ges forutsittningar for en god och jamlik hélsa.”
3. Rittssiker och effektiv myndighetsutévning.

Barns bista 4r i beaktande inom socialnimnden. Fokus under 2021 har varit att
6ka kunskapen och medvetenheten kring olika problematik i samhallet kopplat
till bade unga och vuxna. Personal inom myndighetsutdvningen har under 2021
genomgiatt utbildning inom rittssiker och effektivmyndighetsutévning som
behovs kontinuerligt for att uppritthalla kvalitén.

Da mycket inom socialndimnden berdér barn dr det fortsatt arbete och malet ar
under 2022 att genomfora en fysiskt utbildning f6r myndighetsutévande
personal 1 barnkonventionen, dir det kan bli diskussioner och erfarenhetsutbyte
pé ett bittre sitt 4n digitalt.

4.1.2 Aldres trygghet
£\

I Degerfors star individen i centrum nir vi utvecklar omsorg, trygghet och vird.

Aldres trygghet

Det sker i en dialog som priglas av respekt, delaktighet och medbestimmande.
Resultatet blir att medborgarna — unga som aldre — kan ta del av en social
vilfard for att leva ett gott, tryggt liv.

Analys

Fokus omradet bedéms som delvis uppfyllt.

Socialnimnden har brutit ner fokusomradet Aldres trygghet till tre nimndmal,
dir ett av tre mal dr uppfyllda
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1. Rittssaker och effektiv myndighetsutévning.

2. Alla dldre ges forutsittningar for en god och jamlik omsorg.”

3. Kommunens sociala valfird och service ir tillginglig f6r alla
medborgare oavsett livssituation och faser i livet.”

Nimndmal nummer ett bedéms som uppfyllt dir socialnimnden arbetar med
att kontinuerligt uppdatera och omvirldsbevaka vad som pagir inom
myndighetsutévningen och vad som kan péaverka arbetet framat.

Tva av nimndmalen kan det inte presenteras nagon maluppfyllelse pa da
statistik fran kolada inte ér tillgéngligt dn.

4.1.3 Samhallsutveckling i framkant

£ A

Samhillsutveckling i framkant
Med en framsynt samhillsplanering moéter vi omvirldens efterfragan pa trygga,
trivsamma bostader for olika behov. En viktig del av planeringsarbetet dr de
synpunkter vi fingar upp 1 moten med dem som redan bor i var kommun och
de som vill bli vara grannar 1 nagon av vara tatorter eller pa landsbygden.

Analys

Fokusomradet bedoms som uppfyllt.

Socialndimnden har brutit ner fokusomradet Samhillsutveckling 1 framkant till
fyra nimndmal, dér tre mal ar uppfyllda och ett mal delvis uppfyllt.

Det dr mojligt att bo och arbeta inom hela kommunen.
Ett diversifierat bostadsutbud frimjar rorlighet pa bostadsmarknaden
Det offentliga rummet ar tillgéngligt f6r alla i Degerfors kommun.

b

Degerfors kommun har god férmaga att, vid extraordindra hindelser
och vid f6rh6jd beredskap, uppritthalla samhillsviktiga funktioner.

Stort arbete med att vara delaktig i framtagandet av Atgéirdprogram 2022
tillhérande Riktlinjer f6r bostadsforsérjningen har pagatt under 2021. Fokus pa
att hitta alternativa boenden for att frimja tillvixten och tillgodo se de behov
som finns i samhallet pa bista satt.

En stor utmaning for socialnimnden 4r att mota upp alla behov ute i samhallet.
Socialndmnden har under 2021 infort tre fria samtal till Sppen varden. Detta f6r
att tillgdngligedra socialtjdnsten pa ett annat sitt for och att méta upp behovet
tor invanarna i Degerfors. Syftet dr att man kan fi stdd och rad utan att
registreras inom socialtjansten. Socialnimnden arbetar pa att hitta nya former
for insatser.
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4.1.4 Tillvaxt i fokus

£ itvaxti folos
Virt arbete med hallbar tillvixt drivs med mod, kompetens och framtidstro.
Med gemensamma krafter utvecklar vi entreprendrskap och kompetens. Ett
torbattrat naringslivsklimat 4r ett resultat av vart fordjupade samarbete med
befintliga och nystartade foretag. P4 samma satt leder var samverkan med
besoksnaringen till att fler och fler gistar var kommun.

Analys

Fokusomradet bedéms som uppfyllt.

Socialnimnden har brutit ner fokusomridet Tillvaxt i fokus till tre ndimndmal,
dar tre av tre mal ar uppfyllda.

1. Invdnarantalet 6kar med minst 0,5 % per ar
2. Entreprenoriellt tinkande frimjas redan 1 tidiga dldrar
3. Integration genomsyrar kommunens alla verksamheter.

I likhet med samhillsutveckling i framkant har socialnimnden pabdrjat arbetet
med trygghetsboende for dldre. Det for att tillgodose fler behov inom
Degerfors kommun och pa sa sitt frimja tillvaxten fér kommunen.

Socialndimnden har dven haft ett stort fokus pa framtidens AME f6r att minska
antalet med ekonomiskt bistind. Detta for att frimja tillvixt och
sjalvtorsorjande.

Genom att bidrag till tillvixt har familjecentralen satt upp ett eget mal f6r 2022.
Det genom att stotta fordldrar 1 forildrarollen och férebygga ohilsa hos barn
och vuxna.

Ett av malen inom familjecentralen till 2022 idr att personalen anvinder sig av
sina kunskaper i Vigledande Samspel (ICDP) med férildrarna och handleder
forildrarna i sitt samspel med sina barn. Anvinder sig av forhallningssittet vid
temakvillar och i enskilda samtal. Vigledande Samspel (ICDP) utgér en
teoretisk och virderingsmassig grund for verksamheten pa Familjecentralen.
Den innehaller ett forhallningssitt som personalen uttrycker 1 forhallande till
besokare. I de forildragrupper som bedrivs inom ramen f6r MHV/BHYV kan
de dtta samspelstemana var en grund for utbildning och st6d i féraldraskapet.
Temakvillar kan anordnas och i de enskilda samtalen med forildrar ska
torhallningssittet vara grunden.
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4.1.5 Ansvar for hallbar utveckling

£ A Ansvar for hallbar utveckling
Vi vilkomnar hela samhillet att delta i och ta ansvar for vart arbete med hallbar
utveckling. Det drivs med mod och engagemang for att sikerstilla att var och
kommande generationer ska kunna leva ett gott liv ekologiskt, ekonomiskt och

socialt.

Analys

Fokusomradet bedoms om uppfyllt.

Socialndimnden har brutit ner fokusomradet Ansvar £6r hallbar utveckling till
tre nimndmal, dir tva mal dr uppfyllda och ett mal delvis uppfyllt.

1. Kommunen har héllbara férvaltningsplaner som bidrar till en god
ckonomisk hushallning 6ver tid.

2. Alla invanare ges forutsittningar till goda levnadsvanor

3. Invanarnas miljomedvetenhet bidrar till en ren och trivsam kommun

En utredning om Framtidens socialtjdnst pagar inom regeringen som ska skapa
forutsittningar for en hallbar socialtjanst. Utredningens storre forslag handlar
om férebyggande och litt tillgénglig socialtjanst, Overgripande planering och
planering av insatser, kunskapsbaserad socialtjinst och méjligheten att
tillhandahalla insatser utan féregaende behovsprévning.

Det ir en stor del som paverkar nimndens framtida arbete och utveckling.

En aktivitet som pabérjats under ret dr upprittande av dldreplan. Aldreplanens
syfte dr att analysera demografin och se behoven f6r framtidens boenden.
Arbetet forsitter under 2022 med att analysera den demografiska utveckling
och se vad for behov som behévs i framtiden.
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5 Verksamheterna

5.1 Halso- och sjukvardslag (HSL)

5.1.1 Arets verksamhet

2021 har varit ett ar dar allt kvalitetsarbete under hosten har fokuserats kring
Nira vard och arbetet kring rutiner. Covid pandemin haller sitt grepp och
forsvarar arbete dock har det dnda gjorts en inventering om vad verksamheten
behover arbeta med for att sikra upp patientsikerheten. Avvikelsehanteringen
ar nagot som behovs liggas fokus pa och ocksa utbilda 1 for att sikra
patientsikerheten. Verksamheten fortsitter att sikerstalla att halla smittan
utanfor boenden och hemsjukvarden genom arbete med hygienrutiner och
skyddsutrustning. Under aret har det bland annat genomforts en
hygienutbildning f6r ombud, sjukskoterskor och arbetsterapeuter. Det har varit
ett mycket gott samarbete med Ovriga enheter trots stor personalomsittning
och neddragningar vilket drabbat alla enheter hart.

Gistis och Dagrehab har sedan juni 2021 fatt 6ppna upp sina verksamheter
med triffar f6r de enskilda, forst i mindre grupper men sedan har det kunnats
Oppna upp mer f6r de som valt att vaccinera sig. Att detta blivit mojligt ar
fraimst pa grund av forstirkningar med projektpengar. Vilket dven fortsitter
under 2022. Det dr en stor efterfragan bade fran enskilda och anhériga och man
torsoker individanpassa verksamheten sa mycket som moijligt, dir det dven har
getts utrymme for individstéd om man inte kan tillgodose sig
gruppverksamheten. Antal besok for den enskilde i verksamheten ér ocksa olika
utifrin individbehov. Totalt har det varit 38 personer inskrivna pa Gistis och
har nagra ansOkningar till pa vig in. P4 Dagrehab och Socialgrupp har det varit
51 ansokningar och antal besok varierar nigot men mellan 103-130/maénad,
samt 3 stycken med individstod.

Till demensteamet har det under dret inkommit 65 remisser (64st. 2020).
Teamet har 98 pagiende drenden vilka Okar varje ar (92 st. 2020, 75 st. 2019).
Teamet saknar i nuldget en skoterska vilket gor att belastningen ér stor. Nu kan
verksamheten arbeta aktivt med anhérigstéd via Anhorigkonsulenten och
anhérigtriffar gor att behovet av anhorigkontakt dock har minskat till
Demensteamet. Anhoriggrupperna triffas i grupper om 7 stycken 1 3 olika
grupper. Det har ocksd uppmarksammat anhorigdagen med filmforeldsning,
bade for personalen och anhériga. Dagverksamheten hade kvillséppet for att
mojliggora att anhoriga skulle kunna gi pa den aktiviteten.

Det har ocksa under hésten hallits en BPSD utbildning f6r personalen vilket
inte gjordes under 2020. BPSD utbildarna har sedan 2014 utbildat 105 personer
1 BPSD skattningar och registret.

5.1.2 Arets resultat
Verksamheten f6r HSL redovisar ett positivt resultat pa 0,45 mkr.

Utfall Avvikelse

Benimning 2020 Utfall 2021 Budget 2021 2021
HSL 20 166 19 428 19 886 458
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Stora kostnader har det varit inom bemanningssjuksk&terskor och timanstillda
samt 6vertid pa grund av vakanta tjanster. Verksamheten har fatt ersittning fran
regionen for vaccinationsdoser, vilket gor att resultatet hamnar pa plus.

5.1.3 Framtid

Stort rekryteringsproblem fortsatt dven under in pa 2022 och for att bibehalla
patientsikerheten har det behovts ta hjilp av bemanningsforetag. Nirliggande
kommuner erbjuder hogre l6ner och alternativa arbetstider vilket gor att
konkurrensen dr dnnu svarare. Detta har resulterat i att sjukskoterskeenheten
har fatt gatt kort med personal och tjanstgérande sjukskoterskor har ocksa tagit
storre ansvarsomraden. Detta har nu pagatt under en lingre tid, och paverkar
béide en god arbetsmiljé och patientsikerheten.

Det har nu anstillts en specialistunderskoterska for att underlitta arbetet for
sjukskoterskorna.

5.2 Sarskilt boende, korttidsverksamhet

5.2.1 Arets verksamhet
Utifran de sparatgirder som togs 1 slutet av 2020 arbetade verksamheterna med
att ga ner i beslutad personaltithet inom sarskilt boende i bérjan av 2021.

Kontinuerliga arbete har pagatts med att nd en budget i balans. Verksamheterna
har arbetat hart med att halla nere kostnaderna samt skapat rutiner och
forhallningssatt anpassade till de nya férutsittningarna.

Under 2021 stingdes en avdelning inom sirskilt boende ner f6r att méta de
héga kostnaderna och att det kontinuerligt varit tomma ligenheterna. Detta
verkstilldes i slutet av 2021 och samtliga personal blev erbjudna arbete inom

andra avdelningar.

Under 2021 har det varit hogt tryck pa korttidsverksamheten med totalt 4 933
varddygn.

5.2.2 Arets resultat

Den storsta budgetavvikelsen visar verksamheten inom sirskilt boende med -
6,1 mkr vilket frimst avser f6rdrojningen av forandringen i personaltithet. I
slutet av 2020 togs det beslut om en vis personaltithet inom sirskilt boende.

Det skulle verkstillas frin 1 januari men blev f6rdréjt pa grund av
schematekniska skl till mars.

Benimning Utfall 2020 Utfall 2021
SABO Korttid

SABO Omviérdnad

SABO Demens

Vird och Omsorg
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5.2.3 Framtid

Mycket fokus ligger pa att ateruppbygga, omvandla och utveckla
verksamheterna efter de stora férindringar som skett under 2021. En justering
av schemat skedde i borjan av juni och anpassning av schemat kommer att ske 1
bérjan av 2022 det f6r att forbittra ytterligare bade vad giller effektivitet och ur
arbetsmiljosynpunkt.

5.3 Hemtjanst
5.3.1 Arets verksamhet

Stort fokus har under 2021 varit att implementera planeringsverktyg inom

verksamheten. Syftet ér att underlitta planeringen for personal samt sikerstilla
kvalitet f6r de enskilda.

Arbete pagar med att implementera trygghetskameror och likemedelsrobotar
for att mota tycket av 6kade insatser. Att tillgodose behovet genom
vilfardsteknik.

Under 2021 har verksamheten f6r bemanningsenhet och bemanningspool legat
under hemtjiansten men tillgodo sett behovet f6r hela férvaltningen.
Bemanningspoolen har stindigt utnyttjats i sin helhet inom samtliga
verksamheter i forvaltningen.

5.3.2 Arets resultat

Hemtjinsten som helhet redovisar ett Gverskott pa 0,28 mkr vilket fraimst dr pa
grund av Overskottet inom bemanningspoolen.

Bemanningspoolen redovisar ett 6verskott da ’poolarna” bokas dir de arbetar.
Poolarna har under 2021 frimst anvants inom verksamheten hemtjiansten.

Avvikelse
Benimning Utfall 2020 Utfall 2021

Hemtjinst

varay Bemanningspool

Vird och Omsorg

Bemanningspoolen redovisar ett Gverskott pa 4,5 mkr medans da hemtjansten
redovisar ett underskott pa 4,2 mkr. Det avser frimst forstarkningar av personal

och sjuklénekostnader pa grund av hég sjukfranvaro.

5.3.3 Framtid

Under 2022 kommer det bli fulltaligt pa hemtjianstchefer och fokus kommer
ligga pa att utveckla samarbetet mellan vardlagen. Samt att paborja arbetet med
nyckelfri hemtjinst.

Utvecklingsarbetet med planeringsverktyget kommer att fortga och
medarbetarna kommer att borja dokumentera och anvinda systemet fullt ut,
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samt att andra professioner (bistand, sjukskéterskor och arbetsterapeuter)
kommer ocksa att arbeta i systemet.

Medarbetarna har behov av utbildning i rehabiliterande férhallningsitt, for att
kunna moéta de utmaningar som vi stills infér gillande personcentrerad vard.

5.4 Individ och familjeomsorgen (IFO)

5.4.1 Arets verksamhet

Utifran kommunens ekonomiska lige har alla verksamheter pa uppdrag av
politiken arbetat extra med att se 6ver hur verksamheten pa ett mer effektivt
och humant sitt som mdjligt kunnat bidra till att dra ner pa utgifter och
kostnader. Bl.a. har en handlingsplan tagits fram som innehaller olika aktiviteter
for att kunna minska utgifter som handlar om extra dyra placeringar pa ex SIS
(Statens institutionsstyrelse) och HVB (Hem f6r vard och boende).

Familjehemsvirden har tagits "tillbaka” till Degerfors fran Karlskoga. Tva nya
familjehemssekreterare har anstillts, varav en i projektform. Detta har
finansierats delvis av projektmedel avseende familjehemsvard.

Ett titare samarbete mellan 6ppenvard, myndighetskontoret samt med
familjehemssekreterarna dr under stindig utveckling.

Kompetenshéjning har paborjats och ska fortsitta i form av grundutbildning i
Signs of Safety for barnhandlaggare samt kommande for 6ppenvardens
personal. Oppenvarden har pabétjat grund i KBT (kognitiv beteendeterapi)
Familjebehandling. Syftet med utbildningarna ar att stirka kunskapen for
samtliga att béttre kunna moéta familjer 1 ett tidigt skede, ha verktyg att arbeta
med familjer pda hemmaplan for att forhindra att placering maste ske.
(Finansierats av projektmedel familjehemsvird).

Stora lokalférindringar har skett. Oppenvarden har flyttat till Medborgargatan.
Tre ”fria” samtal har inforts dir medborgare, som har behov av att ventilera
bekymmer f6r egen del eller f6r sina barn kan kontakta Sppenvarden genom att
ansOka via hemsidan.

Barngruppen har omorganiserat sig till tre grupper, mottagnings-, insats- och
utredningsgrupp.

VHS (Vild och heder i samverkan) grupp har startat. En representant frian varje
grupp deltar fOr att fi en samsyn 1 handliggning samt skapa rutiner pa IFO i
drenden som innehaller vald och heder.

Samarbetet med skolan har utvecklats och ett dokument 4r under
tirdigstillande som handlar om flera punkter dir skola och socialtjanst kan
samverka pa olika nivier. Kontinuerliga triffar sker pa chefsniva samt pa
handliggare/kurator niva.
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5.4.2 Arets resultat

Individ och familjeomsorgen redovisar ett totalt underskott pa 9,5 mkr.

Avvikelse
Benimning Utfall 2020  Utfall 2021 Bud 2021
IFO 66 171 60 923 59 329 -1 594
varay ekonomiskt bistind 21790 20 963 21 500 537
Institutionsplaceringar 20 586 20 858 12 300 -8 558
Familjecentralen 205 213 226 13

Fyran 324 226 288 62
Individ och familjeomsorg 109 076 103 183 93 643 -9 540

Den storsta budgetavvikelsen visar verksamheten institutionsplaceringar med -
8,5 mkr, -3,6 mkr f6r vuxna och -4,9 f6r barn och unga. 1,5 mkr av
underskottet f6r placeringar avser 6vergangen till elektronisk faktura inom
socialtjdnsten som piabotjades november/december. Utifrin lagen som kom
2019 om elektroniska fakturor till kommuner har man nu inom socialtjinsten
infort det i och med att fakturor nu ér oidentifierbara. Fakturor har tidigare inte
periodiserats 1 verksamhetssystemet vilket det gérs nu, darav blir det ett extra
utfall pa en manad f6r 2021. Fakturor som inkom i januari 2022 som avser
december 2021 periodiserades vilket inte gjorts tidigare ar.

Inom verksamheten IFO avser frimst den negativa avvikelsen kostnader fér
egna familjehem och konsulentstédda vilket avser -2,2 mkr. Positiva avvikelser
inom IFO avser ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten.

5.4.3 Framtid

Psykisk ohilsa 6kar i samhillet inom alla dldersgrupper. Barn och unga ir en
stor utmaning att finna sitt att jobba férebyggande med i tidiga aldrar. Ett 6kat
samarbete och samverkan mellan skola, socialtjanst, familjecentral och Gvriga
aktorer som moter barn och unga ir en forutsittning.
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5.5 Lagen om sarskild service (LSS) och socialpsykiatrin

5.5.1 Arets verksamhet

Daglig verksamhet har under 2021 flyttat en del av verksamheten till
Viistergarden, det for att mota upp behovet verksamheten har.

Som en aktivitet inom verksamheten har de borjat silja egengjorda fagelholkar,
smorknivar vid Berget, ha loppis pa Svarta loppis med saker medborgare
limnar vid dtervinningen. Malet med detta dr att skapa aktivitet, delaktighet och

en meningsfull vardag for deltagarna.

Verksamheten for ensamkommande barn minskades ner till drsskiftet for att
antalet barn minskat. Under 2021 har man kunnat anvanda 2 stycken av
ensamkommande personalen pa Muttern sa de har kunnat ha nattbemanning.
Ny chef inom LSS har tillritt i september 2021 och arbete pagar med att
organisera om fOr att utéka med ytterligare en chef for att pa sa sitt
effektivisera och kvalitetssikra.

5.5.2 Arets resultat
LSS redovisar ett underskott pa 2,4 mkr.

Avvikelse

Benimning Utfall 2020 Utfall 2021 Bud 2021

LSS 36 228 44 957 42 520 -2 437

Inom LSS avser 2,1 mkr externa placeringar. Resterande dr avvikelser inom
personal, minskade intdkter f6r ensamkommande samt positiv avvikelse inom
korttidsboende.

5.5.3 Framtid

Daglig verksamhets lokaler pa Odelbergsvigen sades upp den 2021-12-31 och
bygglov skrivs pd Vistergarden plan 3 och halva gamla delen pa Vistergarden
plan 5. Planen ér att man ska flytta ner daglig verksamhet till Vistergarden i juni
2022.
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6 Namndmal

£ A

Nimndmal: Rittssiker och effektiv myndighetsutévning.

Analys

Malet bedoms som uppfyllt.

Uppdatering av riktlinjer och policys beh6vs goras kontinuerligt. Stort arbete
har gjorts med att identifiera vad som behover revideras och upprittas. Mycket
har gjorts under 2021 och forsitter 16pa inom nimnden till 2022 och framit.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020

Andelen

uppdaterade . ;
® riktlinjer och 80 % 20 %

policys (%)

Kommentar Ett arbete har paborjats under 2021 med att uppdatera
riktlinjer. Arbetet pabdrjades under 2021 med planeringsdagar som
man foljer upp varje manad pa arbetsplatstraffar.

Riktlinjer som bland annat ar uppdaterade ar, riktlinjer for
bistandsbedémning, ekonomiskt bistand, hemtagningsteam samt
aven flera inom halso- och sjukvardsomradet.

£ A

kommunen.

Nimndmal: Det dr mojligt att bo och arbeta inom hela

Analys

Mailet bedoms som uppfyllt.

Ett utvecklingsomrade i verksamhetsplanen 2021 var att se 6ver hur
torvaltningen ska skapa andra boende former. Ett arbete har tillsammans med
politiken och Degerforsbyggen paborjats for att se hur man tillsammans kan
skapa trygghetsboende f6r dldre. Detta f6r att skapa andra boendeformer och
skapa trygghet f6r de édldre.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Delta i

@ samhallsplanering 4 0
(Antal moten)

Kommentar Foérvaltningen har deltagit med att ta fram
bostadsforsorjningsprogram med atgardsplan. Under 2021
pabdrjades ett arbete med Degerforsbyggen angaende
trygghetsboende med aldre. Arbetsgrupp ar framtagen som i borjan
av 2022 ska ta fram hur ett sddant koncept ska se ut.

Studiebesok har skett i Karlstad kommun/Karlstad Bostader for att
se och lara av varandra.
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£\

omsorg.”

Nimndmal: Alla dldre ges forutsittningar f6r en god och jamlik

Analys

Datum

2022-02-16

Ingen tillginglig statistik finns presenterad i kolada an.

SN 10-2022

Indikator

Utfall 2021

Utfall 2020

Brukarbedémning
sarskilt boende
aldreomsorg

- bemdtande,
fértroende och
trygghet, andel (%)

Kommentar Brukarbedémningen som socialstyrelsen gjort for 2021
ar inte publicerad an.

Brukarbedémning
hemtjanst
aldreomsorg

- bemotande,
fortroende och
trygghet, andel (%)

Kommentar Brukarbeddomningen som socialstyrelsen gjort for 2021
ar inte publicerad an.

£\

Nimndmal: Kommunens sociala valfird och service ir

tillgdnglig f6r alla medborgare oavsett livssituation och faser i livet.”

Analys

Ingen tillginglig statistik finns presenterad i kolada an.

Indikator

Utfall 2021

Utfall 2020

Andel personer
med en aktuell
genomfdrandeplan
som innehaller
dokumentation om
delaktighet.

Kommentar Brukarbeddémningen som socialstyrelsen gjort fér 2021
ar inte publicerad an.
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£ A

Nimndmal: Invanarantalet 6kar med minst 0,5 % per ar

Analys

Malet bedoms som uppfyllt.

Arbete pagir med Atgirdsprogram 2022 tillhérande Riktlinjer foér
bostadsforsérjningen som tog 1 kommunstyrelsen i november 2021.
Socialndimnden tillsammans med Degerforsbyggen haller pa att tittar pa
trygghetsboenden for dldre. Trygghetsboende for dldre syftar till de som ar for
friska for dldreboende men som vill ha mer trygghet och mer social samvaro
som inte tillgodoses i deras nuvarande hem.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Delta i

@ samhallsplanering 4 0
(Antal moten)

Kommentar Forvaltningen har deltagit med att ta fram
bostadsforsorjningsprogram med atgardsplan. Under 2021
paborjades ett arbete med Degerforsbyggen angaende
trygghetsboende med aldre. Arbetsgrupp ar framtagen som i borjan
av 2022 ska ta fram hur ett sddant koncept ska se ut.

£ A

aldrar

Nimndmal: Entreprenoriellt tinkande frimjas redan i tidiga

Analys

Malet bedéms som uppfyllt.

Under 2021 har Oppna forskolan/Familjecentralen haft sammanlagt 1358
besckare. Under viren besckte 295 personer varav 155 barn och 140 vuxna.
Under hosten 817 personer varav 441 barn och 376 vuxna. Statistiken 6ver
bestkare sker genom att besékare sjilva skriver upp sig i en gistbok varje dag.
Dirav kan siffran ej ses som exakt. Under dret har besoksantalet minskat, vilket
beror pa pandemin i samhillet. Oppna férskolan har haft stingt 1 jan-14
februari och sedan haft 6ppet under viren med max 10 besékare. Under hésten
vara det 6ppet som vanligt med gillande restriktioner att endast komma om
man ir frisk och uppmaningar om att halla avstand till varandra och halla god
handhygien.

Under 2021 har man héllit i en ABC- férildragrupp som det kommer fortsittas

med. Det har dven hallits ett samhallsorienterat grupprogram, Forildraskap i
Sverige vilket dr en grupp for utrikesfodda féraldrar med barn.
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Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Genomfort traff
med skolan .
o genom ® Ja | Nej
familjecentralen.

Kommentar Familjecentralen/6ppna forskolan har under 2021 bland
annat genomfort nedan:
e Firade Pippi Langstrumps 76 arsdag med sang och musik
e Besokt biblioteket och firat barnbokens dag
e BVC-skoterskor informerat om barnsakerhet
e Genomfort umgangestillfallen dar placerade barn har traffat
sina biologiska foréaldrar samt umgéangestillfallen dar foraldrar
varit i vardnadskonflikt.

£ A

verksamheter

Nimndmail: Integration genomsyrar kommunens alla

Analys

Malet bedoms som uppfyllt.
Verksamheterna inom sirskilt boende har tagit emot praktikplatser och malet
har uppfyllts. Praktikanterna har frimst kommit via yrkesinriktade utbildningar

pa Komvux och da frimst inom omvardnadsprogrammet.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020

Att tillgodose
praktikplatser for
Ps elever fran olika
skolor med
yrkes/sprakpraktik/SFI
inriktning/AME
Kommentar Totalt atta praktikanter har varit inom verksamheten for
sarskilt boende under 2021. De har varit pa enheterna tva veckor
vardera och kommit framst frn skola med yrkesinriktningar.

£ A

bidrar till en god ekonomisk hushillning 6ver tid.

Nimndmil: Kommunen har hallbara férvaltningsplaner som

Analys

Malet bedéms som uppfyllt.

Styrt upp arbetet med internkontroll under 2021. Beh6évs mer resurser som
arbetar specifikt med analyser inom alla kontrollomraden da det dven finns
kontrollomraden inom Socialtjanstlagen. Stort arbete har pagatt under 2021
med att kontrollera att rutiner foljs, verksamhetssystem fungerar som de ska.

Fortsatt arbete beh6éver goras da forvaltningen behéver en egen kontroll £for att
Verksamhetsberéttelse 2021



Datum Sida

Degerfors kommun 2022-02-16 SN 10-2022 29(33)

sakerstalla kvalitén.

Status |Aktivitet Genomfo
rande
v Uppratta internkontrollplan for forvaltningen 100%

Kommentar Internkontrollplan for 2021 upprattades i borjan av 2021 och
beslutades i socialndmnd i mars. Fokus i interkontrollplanen var inom handlaggning
och dokumentation for rattssaker och effektiv myndighetsutdvning.

£\

levhadsvanor

Nimndmal: Alla invanare ges forutsittningar till goda

Analys

Malet bedoms som delvis uppfyllt.

Socialndimnden tog ett beslut i september 2020 att ge forvaltningen 1 uppdrag
att gora en Aldreplan 2035. Aldreplanens syfte var att analysera demografin och
se behoven f6r framtidens boenden. Tidsplanen i mars 2021 var ett forsta
utkast i november 2021 dir dialoger ska ha haillits med
pensionirsorganisationer. Pa grund av resursbrist har denna ildreplan
forskjutits in pa 2022 och arbetet kommer aterupptas i mars 2022.

Status |Aktivitet S
rande
(1] Upprétta en aldreplan 50%
~N s
Nimndmal: Alla barn ges mojligheter att fa sina rittigheter
tillgodosedda
Analys

Malet bedoms som ej uppfyllt.

Barnkonventionen blev svensk lag den 1 januari 2020. Barnkonventionen
innehaller regler for barns rittigheter. Inom socialférvaltningen arbetar
myndighetspersonal vildigt mycket med barn i fokus. Ingen utbildning har
genomforts under 2021 dé folkhilsoforvaltningen vill att just denna specifika
yrkesgrupp genomfoér utbildningen fysiskt. Utbildningen dr mer avancerad dn
tor annan yrkesgrupp just for att de behdver en mer gedigen utbildning. Dialog
tors med folkhilsoférvaltningen att genomféra det under 2022, Utbildningar
for annan personal genomfordes digitalt under 2020.
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Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Andelen personal
som deltagit i
[ | grundutbildning for 0% 0%
barnkonventionen
(%)

Kommentar P& grund av pandemin har inte utbildningen
genomforts. Dialog fors med folkhalsoférvaltningen for att genomfora
utbildningen under 2022. Folkhalsoférvaltningen vill genomféra
utbildningen fysiskt for myndighetsutévarna da det ar en stor roll i
arbetet med barn.

£ A

trivsam kommun

Nimndmal: Invinarnas miljomedvetenhet bidrar till en ren och

Analys

Malet bedoms som uppfyllt.
Likt 2020 har socialnimnden fortsatt sitt arbete med kallsortering och kan

konstatera att det ar implementerar inom de olika boendena.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Forvaltningens

@ boenden ®a ® Ja
kallsorterar

Kommentar Samtliga boenden inom foérvaltningen kéllsorterar.

f
* " Nimndmal: Alla barn och unga ges férutsittningar fér en god
och jamlik hilsa.”

Analys

Malet bedéms som uppfyllt.

Socialndmnden har fokuserat pa 6ka kunskaperna och medvetenheten kring
ANDTS (Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel) inom Degerfors, med
ett sarskilt fokus pa att stirka fordldrarna. Man har gett ungdomar och forildrar
en plattform att yttra sig pa och diskutera problematiken kring ANDT samt
starka forildraférmagan. Samverkande parter har varit med skolan, polisen,
fritidsgarden, folkhilsoférvaltningen och FMN (forildraféreningen mot
Narkotika).

Verksamhetsberattelse 2021



Datum Sida

Degerfors kommun 2022-02-16 SN 10-2022 31(33)

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020

Antal aktiviteter
med skolan och
andra aktorer
¢ inom projektet 8 3
FAMU
(férebyggande
arbete med unga)

Kommentar Projekt l6pte till 30 juni 2021 och var finansierat via
projektmedel fran lansstyrelsen.

Syftet med projektets insatser var att 6ka kunskaperna och
medvetenheten kring ANDTS (Alkohol, narkotika, dopning, tobak
och spel) inom Degerfors, med ett sarskilt fokus pa att starka
foraldrarna. Inom projektet har det bland annat hallits
informationskvallar for foraldrar och vuxna, 6ppet hus och radgivning
for anhoriga bade fysiskt och digitalt samt forelasningar for
vardnadshavare, hogstadieelever samt personal. Vidare har
projektet erbjudit vardnadshavare och barn majlighet att trana i par
samt haft foraldragrupper. Man har gett ungdomar och féraldrar en
plattform att yttra sig pa och diskutera problematiken kring ANDT
samt starka foraldraférmagan. Samverkande parter har varit med
skolan, polisen, fritidsgarden, folkhalsoférvaltningen och FMN
(foraldraféreningen mot Narkotika).

£ A

bostadsmarknaden

Nimndmal: Ett diversifierat bostadsutbud frimjar rorlighet pa

Analys

Mailet bedoms som uppfyllt.

Arbete pagir med Atgirdsprogram 2022 tillhérande Riktlinjer for
bostadsforsérjningen som tog 1 kommunstyrelsen i november 2021.
Atgirderna for socialnimnden ir att se éver vad fér typ av boenden behovs, sa
som trygghetsboenden och boenden f6r sirskilda grupper. Detta for att vara
med och paverka hur utbudet fran Socialnimnden ser ut och analyser kring vad
som beh6vs 1 framtiden inom verksamheterna.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Antal genomfdrda

® moten med 6 3
bostadsbolag

Kommentar Deltar pa évergripande fastighetsmoten for att se hur
lokaler ska anvandas pa basta satt for att tillgodose forvaltningen
men aven resterande av kommunen.
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£\

Degerfors kommun.

Nimndmal: Det offentliga rummet ir tillgdngligt for alla i

Analys

Milet bedéms som delvis uppfyllt.

Covid-19 pandemin har spelat stor roll i detta mél. Malet bedé6ms som delvis
uppfyllt pa grund av aktiviteter som skulle ha genomfért hindrats av att triffa
tysiskt.

Socialndimnden har varit delaktig i att genomfora trygghetsvandringar dock inte
1 den omfattning som 6nskats. Stort fokus har varit under senare del av 2021
att strukturera upp socialtjansten 6ppenviard, dven utifran att den 1 augusti 2021
kom en ny lag att socialtjinsten ansvarar for valdsutovarna. Stora utmaningar
inom omradet f6r att mote upp alla behov ute 1 samhillet. Fortsatt arbete pagar
med att vara tillgingliga dirmed har socialnimnden under 2021 infor tre fria
samtal till 6ppen varden. Detta for att tillgangligeora socialtjansten pa ett annat
sitt for invanarna 1 Degerfors. Syftet dr att man kan fa stdd och rad utan att

registreras inom socialtjansten.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Antal genomfdrda

[ | trivsel och 1 1
trygghetsvandring

Kommentar Genomfoérdes under sommaren 2021. Pandemin har

aven gjort att fler ej har kunnat genomfoéras.

£ A

extraordinira hindelser och vid f6rh6jd beredskap, uppritthalla

Nimndmal: Degerfors kommun har god férmaga att, vid

samhillsviktiga funktioner.

Analys

Malet bedéms som uppfyllt.

Har en krisledningsfunktion inom férvaltningen f6r att sikra upp vid
extraordindra hindelser. Rutiner f6r hur personal ska arbeta samt gott
samarbete med region 6rebro.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Analysera arbetet
avseende corona i
® form av 5 5
regelbundna
ledningsmoten
Kommentar Ledningsgrupper dar férvaltningen arbetat med hur
man ska sakra upp forvaltningen till framtida hndelser.
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£ A

Analys

Mailet bedoms som uppfyllt.

Datum

2022-02-16

SN 10-2022

Nimndmal: Rittssiker och effektiv myndighetsutévning.

Myndighetsutovning ska utfors pa ett rittssakert sitt, dvs med iakttagande av

principerna om legalitet, saklighet och proportionalitet. Kontinuerlig

uppdatering av detta behovs for att halla sig ajour. 2021 nadde forvaltningen

malet genom digitala utbildningar f6r handliggare.

rattssaker
myndighetsutévning
(antal personal)

Indikator Utfall 2021 Utfall 2020
Antal Handlaggare
som har gatt

o utbildning inom 5 5

under 2021.

Kommentar Digitala utbildningar har genomforts fér handlaggare

Verksamhetsberattelse 2021
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Verksamhetsplan socialférvaltningen 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas anta forslag till verksamhetsplan for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Forslag till verksamhetsplan 2022 har tagits fram. Utifrdan budgeten,
fokusomraden, mal och sitt uppdrag ska nimnden anta en verksamhetsplan. I
den ska nimnden visa hur mal och uppdrag ska uppnas inom givna ekonomiska
resurser. Nimnden konkretiserar kommunfullmaktiges prioriterade mal genom
att bryta ner dem till nimndens verksamhetsomrade. Det dr sedan genom
aktiviteterna som malarbetet omsitts i konkret handling.

Arendet

Socialndmnden har faststillt nimndmal f6r 2022 kopplat kommunfullmiktiges
fem fokusomriden;

1. Barns bista

2. Aldres trygghet

3. Samhallsutveckling i framkant
4. Tillvaxt i fokus

5. Ansvar f6r Hallbar utveckling

Degerfors kommun har under 2020 pabérjat arbetet med att utveckla och
stirka malstyrningen i kommunen. Forslag till verksamhetsplan 2022 dr ett led 1
det utvecklingsarbetet. Verksamhetsir 2022 kommer att ligga grunden f6r
fortsatt utveckling av malstyrningen. I forslaget sa har fokus pa indikatorer och
uppfoljning starkts.

Socialférvaltningens ledningsgrupp har vid flera arbetsmoten férberett forslag
till verksamhetsplan kopplat till socialnimndens nimndmal f6r 2022. I arbetet
har foérvaltningen utgitt fran framgangsfaktorer, det vill siga vilka aktiviteter
som ska genomforas for att uppna malet. Vid delarsrapportering behéver
aktiviteter, mal och vissa indikatorer att f6ljas upp och eventuellt utvecklas.

Flera indikatorer dr satta 1 ett nollpunktsldge, vilket innebir att indikatorn 2022
ar 1 ett startlige och innebir att mitning kopplat till malarbetet pabotjas under
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2022. Vid delar sa ar ambitionen att dessa ska fyllas 1 med data och statistik for
att kunna se utvecklingen under aret, om moijligt dven ligga till data f6r hur det
sag ut gallande indikatorn under 2021.

Likasé galler de indikatorer som 1 dagslaget har riktningen minska eller 6ka. Har
avses ocksa, att vid delar, kunna sitta en tydligare malsdttning och riktning nar
data och statistik finns pa plats.

Finansiering

Aktiviteter som genomfors under 2022 kopplade till faststillda nimndmal och
fokusomraden finansieras inom ram fér 2022.

Konsekvensbeskrivning

Checklistan f6r mangtald har tagits i beaktning i beredningen. Utifran
checklistan f6r mangfald, bedéms forslaget ha en positiv paverkan vad giller
barn och ungas basta, jamlikhet och social rittvisa, jimstilldhet, upplevd

trygghet.

Vad giller barn och unga bedémer férvaltningen att forslag till beslut syftar till
att forverkliga barn och ungas bista. Exempelvis genom aktiviteter som ska
leda till minskad barnfattigdom samt riktade insatser som avser 6kad samverkan
mellan socialforvaltning, skola och féraldrar for att sdkerstilla barn bista.
Forslag till beslut handlar bland annat om forverkligande av nimndmalet att
Tidiga, frimjande och forebyggande insatser for barn och unga ska prioriteras,
vilket bedéms ha en positiv paverkan pa barns liv och hilsa.

Bedbmning

Malstyrning dr en del av Degerfors kommun styrmodell. En r6d trad i
styrkedjan innebdr att det ska finnas en tydlig koppling mellan
kommunfullmiktiges beslutade inriktning — till nimndernas mal — till det arbete
som bedrivs i kommunens olika verksamheter. Malarbetet under 2022 ska
mojliggdra en god grund for att ta ytterligare steg i utvecklingen av
malstyrningen ar 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-02-16

Forslag till verksamhetsplan 2022 socialfoérvaltningen, 2021-12-08

Emmie Andersson Ann Karlsson Kock
Verksamhetsutvecklare Socialchef

Beslut ska skickas till
Forvaltningschef socialférvaltningen
Samtliga enhetschefer inom foérvaltningen
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Forslag verksamhetsplan socialférvaltningen 2022

Fokusomrade Barns basta

Namndmal 1: Tidiga, framjande och férebyggande insatser for barn
och unga ska prioriteras

insatsmodellen Trappan i

en insats.

forhillande till andel som far

insatsmodellen Trappan

Indikator Kommentar Mal

Antal triffar mellan (Utvecklingschef, skola, |5 st.

socialtjanst och skola. IFO triffas regelbundet.)

Antal deltagare Nollpunktslige 2022
familjecentralen

Antal uppdrag inom 40 per manad 2021. Nollpunktsliage 2022
Oppenvarden

Andel deltagare inom Anvindning av Nollpunktsliage 2022

Begrepp: Nollpunktslige innebir att indikatorn under 2022 ir i ett startldge,

att matning paborjas under 2022 och kommer att sitta riktningen for

kommande malsittningar och mojliggora jamforelser for 2023.

Aktiviteter
Aktivitet Kommentar Slutdatum (f6ljs upp)
Uppritta ABC-grupp Alla Barn i Centrum, ett |Helar
tillsammans med forildrastédsprogram
Folkhilsan. som vinder sig till alla
(Skola, ppenvad, forildrar till barn i olika
aldersgrupper.

familjecentral)

Degerfors kommun

Postadress

Degerfors kommun

693 80 Degerfors

Hemsida

Besoksadress
Namndhuset

www.degerfors.se

E-post

Telefon

0586-481 00

Herrgardsgatan 37, Degerfors

kommun@degerfors.se

Fax

0586-483 86

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370
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Handliggare ska
genomga utbildning i
Signs of safety.

Paborjats under 2021.
Slutférs under 2022,

Helar

Arbeta for en struktur
som innebir att
myndighetskontoret
besoker lirarna pa
skolorna. Exempelvis
besoka lararnas APT.

Delar/helar

Fardigstilla
samverkansmodellen
mellan skola och

socialtjanst.

Paborjades under 2021.

Helar

Pinocchio — utoka
aldersspann i1 Pinocchio.

Ska inkludera fler
aldersgrupper - upp till
9:an.

Delar/helar

Arbeta med riktade
insatser for att Oka
deltagande till
Familjecentralen

Marknadsforing,
information pa
forildramoten, via

kuratorer och larare.

Delar/helar

Namndmal 2: Mer interna an externa insatser under 2022.

Indikator

Kommentatr

Mal/riktning

Andel familjehem i egen regi

Oka i relation till externa
placeringar

Andel 6ppenvird egen regi

Oka i relation till externa

placeringar
Antal varddygn pa Minska
stodboende/motivationsboende
Antal varddygn pa HVB Minska
Antal varddygn 1 extern Minska

Oppenvard

Antal fria samtal

Nollpunktslage 2022
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Aktivitet Kommentar Slutdatum (f6ljs upp)
Kartligga Paborjat under 2021 Helar
korttidsverksamheten
enligt LSS
Arbeta for att sprida Marknadsfora hemsidan. | Delir/helar

information om fria
samtal pa 6ppenvarden.

Fortsatt arbete med
handlingsplanen med
aktiviteter och atgirder.
Uppfoljning av
placeringar.

Genomgang med FC var
tredje vecka.

Rapporteras varje
kvartal till
socialnamnden

Fokusomrade Aldres trygghet

Namndmal 3: Socialnamnden ska i sitt arbete med god och nara vard

tillampa ett personcentrerat arbetssatt.

genomférandeplan pa
enhetsniva utifran ett
personcentrerat
arbetssatt.

enheterna.

Indikator Kommentar Mail/riktning
Brukarundersokning(eventuellt) | Lyfta vissa specifika delar | Okad néjdhet
som beror ett
personcentrerat arbetssitt
Personalkontinuitet, antal 16 st.
personal som en
hemtjinsttagare moter under
14 dagar, medelvirde
Senior Alert Kvalitetsregister Okad registrering
BPSD Kvalitetsregister Okad registrering
Aktiviteter Kommentar Slutdatum (f6ljs upp)
Planera och utreda Efter deldr, genomféra | Delar
forutsittningarna for att | om forutsittningar finns.
genomfora en lokal
brukarundersokning
Uppdatera Kontaktpersonerna pa | Helar

Sida
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Uppritta en arbetsgrupp
for att skapa/utveckla ett
gemensamt arbetssatt
kring levnadsberittelser.

Exempelvis vid flytt
mellan boenden.

(Nuldgesanalys)

Helar

Pagir ett arbete med att
uppdatera virdegrunden

Nasta steg:
Implementering i

Tidigast 1 host kommer
uppdateringen vara

med ett eget avsnitt om | samtliga verksamheter. | genomford.
anhoriga.
Direfter ska chefer Helar.
informera/uppdatera
medvetenhet om
virdegrunden 1 sina
verksamheter.
Oka kunskap kring vira | Alla medarbetare Delir/helar
kvalitetsregister genom | behover forsta syftet
informationstriffar. Ett | med kvalitetsregistren.
led.l att ftarka (Handlar om att
patientsikerheten. forbattra kvalitet i
varden, kan fa siffror pa
vad det 4r som vi
behover bli bittre pa,
vardtyngd)
Att registrera i BPSD Helar
och Senior alert ska
tillkomma som en
aktivitet i Schemat.
(Eventuell aktivitet). Firsta | Anvindarvinlighet. (Eventuell aktiviter)
steg; Nuligesanalys — se 0?'” Verksambetsutvecklare — | Heldar
IBIC som system/ arbetssdtt. wyckelperson] Samordnare
bistandsgruppen.
Oka forstaelsen kring Stirka det proaktiva Delar/helar

syftet av att rapportera
risker och avvikelser
samt hur man gor en
avvikelse.

arbetet med att fanga
upp risker som finns i
verksamheten (innan de
blir avvikelser).

Starka teamsamverkan
kring risk- och
avvikelsehantering.

Sida
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Namndmal 4: Starkt arbete for att motverka/synliggora aldres
utsatthet i vald i nara relation

Indikator Kommentar Synliggora 2022.
Antal inkomna orosanmilningar Svirt att satta en
gillande vald i nira relation. riktning, analyseras

vid delar, helar.

Inkomna ans6kningar

Andel orosanmilningar gillande
vald i nara relation som har lett
till en utredning.

Antal orosanmalningar innan Viga fraga,

utbildningsinsats jamfort med uppmarksamma —

efter utbildningsinsats ratt stod.

Andel rapporterade Avvikelser som lett

avvikelser/andel dtgirder till atgdrder

Aktivitet Kommentar Slutdatum (f6ljs upp)
Fortsatt arbete med Delar/Helar
handlingsplan.

Utbildningsinsats - Samordnare tillsammans |Deldr/Helar
grundliggande med ledning inom

kompetens inom vald i |socialférvaltningen.
nira relation inkl Arshjul finns upprittat.
hedersrelaterat vild och
fortryck for samtliga
anstillda inom
torvaltningen inkl,
ledning och politik.

Fordjupningsutbildningar | Samordnare Helar
med fokus pa Vild i nira |Socialsekreterare
relation inkl. vuxenteam
hedersrelaterat vald med |Styrgrupp

sarskild samt inriktning | Kvalitetsutvecklare
mot sirskilt utsatta




Degerfors kommun

Datum

2021-12-08 SN 26-2022
grupper. Exempelvis
dldre och personer med
funktionsvariationer.
Fortsatt utveckling (Rutiner, gemensam Helar
samverkan VHS (vald, |omvirldsbevakning,
heder och samverkan) Gemensam samsyn)

Fokusomrade: Samhallsutveckling i framkant

Namndmal 5: Minska hushall med barn inom ekonomiskt bistand

(barnfattigdom)

Indikator

Kommentar

Mail/riktning

Invinare 0-19 ar i ekonomiskt
utsatta hushall, andel (%)

Minska

Vuxna bistindsmottagare med
langvarigt ekonomiskt bistand

ol

andel (%) av befolkningen

Minska

Antal praktikplatser inom
SFI/AME

Samverkan mellan
Servicefoérvaltningen,
tillvixtenheten och
socialforvaltningen.

6 st.

Aktivitet Kommentar

Slutdatum (£6ljs
upp)

Delta i processverkstad: | Under 2021/22 genomfoérs en

Minskad barnfattigdom i | fOrstudie om barnfattigdom i

Orebro lin — fran analys Orebro lin i samverkan

till handling mellan linets kommuner,

civila samhillet och Region
Orebro lin. En kartligening
har gjorts av aktuell
forskning, lokala ligesbilder
mm. Region Orebro lin ska
hélla en processverkstad f6r

att diskutera fortsatta insatser
och samverkan som kan bidra
till att barnfattigdomen
minskat.

Helar

Sida
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torvaltningarna gallande
praktikplatser, som en
del av insatser till en
stegforflyttning.

forvaltningsgrinserna.

(Serviceforvaltningen,
tillvixtenheten).

Datum
2021-12-08 SN 26-2022
Fortsatt arbete gillande |Handlar om hur vi dndrar Delar/helar
framtidens AME arbetssitt inom ekonomiskt
bistind och
arbetsmarknadsenheten.
Arbeta med stegforflyttning i
insatser. Milet ar att man ska
bli sjalvforsorjande.
Alla som gar pa Vad personer har for Delér/helar
ekonomiskt bistind ska | forutsittningar - ska matchas
kartlaggas. mot insats.
Ett nytt kartligeningsverktyg
finns pa plats.
Alla som gar pa Framtidens AME Helar
ekonomiskt bistind ska
ha en insats.
Samverkan mellan Samverkan 6ver Delar/helar

Fokusomrade Tillvaxt i fokus, Ansvar for hallbar utveckling

Namndmal 6: Socialforvaltningen ar en attraktiv arbetsgivare och
klarar kompetensférsorjningen

Att vi har de resurser som kommunen behover. Vilfardens

kompetensférsorjning dr en av det kommande decenniets viktigaste fragor for

Sveriges kommuner. Med en vixande andel dldre personer i befolkningen kar

behoven av vilfird i rask takt. Behoven av kompetens till vard och omsorg

Okar ddrefter. For att klara kompetensférsorjningen behéver kommuner

fortsitta att rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ritt kompetens.

Sakerstilla att vi har ritt kompetens inom vara verksamheter.

Kompetensutveckling ir ett medel f6r kompetensférsérjningen.

Indikator Kommentar Mil/riktning

Sjuktal Minska

Omsittning av personal Minska

Enkat till personal Indikatorer tas fram | 2022 nollpunktlige
under drets gang.
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Andel personal som fatt (Exempelvis 2022 nollpunktlige
kompetenshojande specialistutbildning,
utbildning/antal forflyttningsutbildning,
kompetenshojande utbildningar | kopplat till
dldreomsorgslyftet
osV.)
Aktivitet Kommentar Slutdatum (f6ljs
upp)
Deltagande i Yrkesresan — | Kompetenshojande Helar
SKR. insatser for olika
grupper inom
socialforvaltningen.
(kompetensutveckling)
Paborja kartligening av Under aret se 6ver hur | Helar
utbildningsbehovet. ett arshjul skulle kunna
se ut gillande
utbildningsinsatser. For
att sakerstilla
kompetensen hos vira
medarbetare.
Oka kunskapen och arbeta | Effektivisera Helar

for inforande av
Digitalisering och
Vilfardsteknik i
verksamheterna. Se Gver
om det gar att uppritta en
arbetsgrupp for att
implementera och
sakerstilla anvindandet och
kunskapen kring det

problemldsning, hitta
nya sitt att férenkla och
forbattra gamla
tillvigagangssatt.
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Susanna Weiberg, 0586-481 59
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Degerfors kommun
Socialnamnden
Ank 2022-02-03
Dnr SN 21-2022/1

Inbjudan till samrad om Kulturmiljoprogram

Forslag till Kulturmiljéprogram f6r Degerfors kommun finns tillgingligt f6r
samrad 4 februari — 5 april 2022.

Kulturmiljéprogrammet visar vilka byggnader och miljéer inom kommunen
som bedéms vara kulturhistoriskt virdefulla och ar ett kunskapsunderlag for att
kunna ta valgrundade beslut om kulturhistoriska byggnader och miljoer.

Kulturmiljoprogrammet omfattar hela kommunen. Degerfors, Svarta och Atorp
har inventerats pa byggnadsniva med bade utpekade byggnader och miljéer.
Landsbygden har inventerats pa omradesniva dir miljéer pekats ut som
virdefulla. Bedomningarna utgar fran aktuellt lige vid inventeringen som
huvudsakligen genomfordes 2018/2019.

Syftet med kulturmiljéprogrammet ar 1 forsta hand att 6ka kunskapen och
forstaelsen for de kulturhistoriska virdena i samhillet. Avsikten dr att
kulturmiljéprogrammet ska vara ett verktyg for hur vi ska kunna anvinda,
utveckla och tillvarata kulturmiljon for att ge oss en attraktiv kommun och
livsmilj6. Forhoppningen dr ocksa att kulturmiljoprogrammet ska locka till att
utforska och uppskatta bade sirskilda kulturmiljéer och vara vardagsmiljéer, sa
att vi gemensamt dr varsamma om de byggda kvaliteter som finns i Degerfors

kommun.

Syftet dr dven att ta fram riktlinjer f6r handliggning av bygglovsirenden och ge
vigledning i samhallsplaneringen.

Efter samradstiden sammanstills inkomna synpunkter och eventuella andringar
infors 1 programmet. Kommunfullmiktige beslutar sedan om antagande av
kulturmiljéprogrammet.

Kulturmiljéprogrammet finns i biblioteket 1 Folkets hus samt i nimndhusets
entré vid torget férutom pa hemsidan www.degerfors.se/kulturmiljo

Synpunkter limnas senast 5 april 2022 till Degerfors kommun, 693 80
Degetfors eller kommun(@degerfors.se.
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Till

Socialnamnden

Rapporter och meddelanden — rapport till nd@mnden

Sammanstallning

Ord.nr

Inkom Rubrik

220128

Protokoll: Lokala Brottstérebyggande radet,

IVO: Nyheter om rapportering av ej
verkstillda beslut

Marianne Andersson

Namndsekreterare

marianne.andersson@degerfors.se

Telefon 0586-481 00 | Fax 0586-483 86 | kommun@degerfors.se | www.degerfors.se

Degerfors kommun, 693 80 Degerfors



