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§13 Dnr 1486

Justering av protokoll samt faststallande av
dagordning

Socialnamndens beslut

Som justerare av protokollet utses Ella Jansson (S).

Dagordningen faststills med ett extra drende rorande arbetstidsférkortning f6r
sjukskoterskor.
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
814 Dnr 00123-2021

Rapport Bemanningsenheten

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens information fran februari manad. .

Sammanfattning av arendet

Utifran beslut 1 socialnimnden 2021-04-28 ska det ske en skriftlig redovisning
av Overtids- och vikarietimmar samt om eventuella inkonverteringar fran LAS-
listen skett. Socialnimnden beslutade aven 2021-08-18 att fa redovisat
pensionsavgangar.

LAS:

I januari inkonverterades 1 person utifran de nya konverteringsreglerna och
tilltradde da en vakant tjanst inom omvardnad.

Tit uppfoljning sker mellan bemanningsenhet och chefer med LAS- och
konverteringslista.

De kommande aren ir det 46 personer som uppnar aldern 65 ar. 28 av dessa ar
underskoterskor och 6 dr sjukskoterskor.

Sommarvikarier
Man har varit tidigt ute med att annonsera efter vikarier vilket 4r bra.

Beslutsunderlag

Rapport fran Bemanningsenheten avseende februari manad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 15 Dnr 2709

Information frdn verksamheten: Oppenvéarden

Socialnamndens beslut

Namnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet
En presentation av 6ppenvirdens verksamhet limnas.
I 6ppenvardens uppdrag ingar att arbeta med foraldrastéd, familjestd,

problematisk skolfrinvaro (s.k. hemmasittare). Ingar dven i olika
samverkansgrupper.
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
816 Dnr 00091-2021

Uppfoljning - Handlingsplan institutionsplaceringar

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkinner férvaltningens uppféljning av handlingsplan
institutionsplaceringar.

Sammanfattning av arendet

Socialndimnden gav forvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r
institutionsplaceringar 2021-04-14, Dnr 00048-2021. Syftet ir att na en budget i
balans.

Handlingsplanen for institutionsplaceringar godkindes i socialnimnden den 15
september 2021. En uppfdljning presenteras av de atgirder som finns i
handlingsplanen.

Uppfoljning av de dtgirder som dr framtagna i handlingsplanen ska rapporteras
kvartalsvis till socialndmnden enligt handlingsplanen.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 16, 2022-02-23

Tjansteskrivelse/Handlingsplan

Skickas till
IFO

Sida
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
817 Dnr 00015-2022

Riktlinjer familjehemsvard

Socialnamndens beslut

Riktlinjer f6r familjehemsvard antas.

Sammanfattning av arendet
Riktlinjer f6r familjehemsvarden har tagits fram. Syftet med riktlinjerna ér att

sikerstilla en rittssiker handliggning f6r barn som placeras i familjehem.

Riktlinjerna omfattar socialtjinstens arbete med barn och unga som behover
insatser enligt SoL. (Socialtjanstlagen) eller LVU (Lagen om sirskilda
bestimmelser for vard av unga). Riktlinjerna ska ge personal som arbetar med
placerade barn och unga stéd och vigledning i arbetet. Riktlinjerna utgar frin
lagar, foreskrifter och allminna rad samt Socialstyrelsens handbocker; Barn och
unga i familjehem och HVB samt Placerade barns skolgang och hiilsa.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 17, 2022-02-23

Forslag till riktlinjer f6r familjehemsvard

Skickas till
IFO

Sida
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Sammantradesdatum

Socialnamnden

§18

2022-03-08

Dnr 00003-2021

Rapport av e verkstallda beslut kvartal 4, 2021

Socialnamndens beslut

Rapporten antas och limnas till kommunstyrelse och kommunfullmaktige f6r

kannedom.

Sammanfattning av arendet

Rapport av ¢j verkstillda beslut for kvartal 4,2021

Ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS

Insats Lagrum Orsak Datum for |Datum for
beslut erbjudande

Sarskilt SoLL Tackat nej till |2021-08-31 |2021-11-11

boende erbjudande

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 18, 2022-02-23

Rapport fran handliggare

Skickas till

Kommunstyrelse

Kommunfullmiktige
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
819 Dnr 00011-2021

Internkontrollplan 2021

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkinner forvaltningens uppfoljning av internkontrollplan
2021.

Sammanfattning av arendet

Internkontrollplanen utgar fran de risker som finns i verksamheten och den
riskanalys som genomforts. Under aret har ett antal av dessa risker f6ljts upp i
internkontrollplanen och avvikelser identifieras och dterkopplas till bade
verksamhet och nimnd. Avvikelser dr viktiga fOr att utveckla verksamheten och
minska riskerna i framtiden.

Sammanfattningsvis har socialnamnden f6lj de rutiner och riktlinjer som
foreligger.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-31

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 11, 2022-02-23

Tjansteskrivelse daterad 2022-02-04

Kommunfullmiktiges sammantridesprotokoll, 2021-12-13, § 179 dnr 00229-
2020, Framtidens AME

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden Sammantradesdatum
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820 Dnr 00129-2021
Internbudget 2022 - revidering
Socialndmndens beslut
Socialnimnden godkinner forvaltningens forslag till reviderad internbudget
2022. (Tidigare beslut SN § 186, 2021-12-15).
Sammanfattning av arendet
Tilldelad ram f6r 2022 uppgick tidigare till 258 102 tkr, en minskning fran
budgetramen 2021 med 1 184 tkr.
Utifran beslut i fullmaktige om framtidens AME ar ramen férdndrad enligt
nedan.
Tilldelad ram f6r 2022 uppgar till 258 397 tkr, en minskning fran budgetramen
2021 med 889 tkt.
Socialnimnden 2022 2023 2024
Ingiende ram 259 286 258102 259 992
Upprikning Lon 5012 4 085 4159
Upprikning Kép av huvudverksamhet 768 781 795
Upprikning Ovriga kostnader férutom hyreskostnader 610 619 628
Upprikning hyreskostnader 503 513 522
Foriandringar:
Generellt sparkrav -8426 4108 -1717
Delfinansiering bitr. socialchef/verksamhetsutvecklare 350 0 0
Framtidens AME 295
Utgdende ram 258 397 259992 264 378
Forindring fran ingaende ram -889 1890 4 386

Utifran beslut i kommunfullmiktige den 13 december 2021 om framtidens
AME o0kar socialnimndens ram med 295 tkr, vilket gor att socialndmnden har

en utgdaende ram pa 258 398 tkr.
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Utdragsbestyrkande



DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2022-03-08

Samt att 802 tkr som avsag hyra for Slingan 6 ir flyttat till AME for en
arbetsmarknadskonsulent. Posten ir flyttad inom budgeten under Omradeschef
IFO/LSS di den funktionen ansvarar for bida verksamheterna.

Sida
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Budget Budget aa Skillnad
Benimning 2021 4a 2021 2022 2022 2021/2022
Socialchef 7 066 14 9949 11 2883
Ekonom 2422 0 2219 0 -203
Overgripande 9488 14 12 167 1 2 680
Omradeschef IFO/LSS 0 0 11 429 10 11 429
Enhetschef HSL 19 886 28 18 245 29 -1 641
Enhetschef SABO Korttid 22 286 25 19 587 21 -2 699
Enhetschef SABO Omvirdnad 25122 43 25431 43 309
Enhetschef SABO Demens 20 666 33 20 757 33 92
Enhetschef Hemtjinst 47175 81 40 553 68 -6 622
Bemanningsenhet & pool 0 0 7764 13 7764
Enhetschef LSS 42 520 58 46 971 57 4450
Chef f6r myndighetsutévning 59 329 37 42 679 28 -16 650
Institutionsplaceringar 12 300 0 12 300 0 0
Ansvarig Familjecentralen 226 0 228 0 2
Ansvarig Fyran 288 0 284 0 -4
Vird & omsorg, Individ, familj
& funktionshinder 249 799 307 246 230 302 -3 569
Socialndmnden totalt 259 286 321 258 397 312 -889 ‘

Fran den 1 januari flyttade verksamheten fOr staben 3 édrsarbetare fran
socialchef till omradeschef IFO/LSS vilket motsvarar ca 1 400 tkr.

Det it dven inom Omrideschefen IFO/LSS som verksamheten fér AME ligger
som har fatt tillskottet pa 295 tkr utifran beslutet i fullmiktige.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet § 12, 2022-02-23
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-04
Kommunfullmiktiges sammantridesprotokoll, 2021-12-13, § 179 dnr 00229-

2020, Framtidens AME
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
8§21 Dnr 00010-2022

Verksamhetsberattelse med bokslut 2021

Socialnamndens beslut

Socialnimnden godkinner verksamhetsberittelsen for 2021, inklusive
uppfoljning av kommunfullmaktiges mal 2021.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens verksamhetsberittelse 2021 innefattar bide namndens
ekonomiska bokslut, samt uppfoljning av hur nimnden uppnatt de mal som
tilldelats av fullmaktige.

Arets resultat visar ett underskott pa -20,26 mkr. De stora orsakerna ir Skat
tryck inom individ- och familjeomsorgen med 6kat antalet aktualiseringar och
placeringar. Aven stora kostnader inom vard och omsorg for personal som ar
till stor del covid-relaterade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 13, 2022-02-23

Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 16 februari 2022

Verksamhetsberattelse med bokslut 2021

Skickas till
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
8§22 Dnr 00037-2022

Arbetstidsforkortning for sjukskoéterskor

Socialnamndens beslut

1. Nimnden antar forslaget till ny veckoarbetstid f6r sjukskoterskor i
socialforvaltningen i syfte att minska kostnaderna for
bemanningssjukskéterskor. Beslutet tas under forutsittning att lokalt
avtal med vardférbundet upprittas.

2. Uppftoljning av drendet sker vid nimndens sammantride 1 augusti 2022
ddr HSL-chefen deltar.

3. Da en utokning av antalet sjukskéterskor beraknas till 2,0 ssg bor
ytterligare medel dskas infor budget 2023.

4. Mailet ir att genom ovanstiende minska Overtidsuttag och vikarietid
samt sikerstilla vardkvalitet och patientsakerhet.

Sammanfattning av arendet

Degerfors kommun har stor brist pa sjukskéterskor (giller hela riket) vilket gor
att man maste anvanda sig av bemanningssjukskoterskor f6r att bibehélla
patientsikerheten. Kostnaderna f6r bemanning sjukskoterskor medfor att
underskottet inom HSL-enheten vixer manad f6r manad. Ett forslag finns som
innebdr kortare veckoarbetstid for sjukskoterskor och ett lokalt avtal dr pa gang
1 syfte att kommunen skall vara en attraktiv arbetsplats for sjukskoterskor

Se HSL-chefens presentation avseende redovisning gillande kostnader for
bemanningssjukskoterskor kontra egna anstillda sjukskoterskor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Presentation gillande kostnader

Skickas till
Enhetschef

Socialchef

Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
823 Dnr 00026-2022

Socialndmndens verksamhetsplan 2022

Socialnamndens beslut

Socialndimnden antar forslaget till verksamhetsplan f6r 2022 med de
revideringar om gjorts efter arbetsutskottets behandling av drendet.

Sammanfattning av arendet
Forslag till verksamhetsplan 2022 har tagits fram. Utifran budgeten,
fokusomraden, mal och sitt uppdrag ska nimnden anta en verksamhetsplan.

Sedan planens behandling i arbetsutskottet 2022-02-23 har den reviderats
utifran utskottets synpunkter.

I verksamhetsplanen ska nimnden visa hur mal och uppdrag ska uppnas inom
givna ekonomiska resurser. Namnden konkretiserar kommunfullmiktiges
prioriterade mal genom att bryta ner dem till nimndens verksamhetsomrade.
Det dr sedan genom aktiviteterna som malarbetet omsitts i konkret handling.

Arendet

Socialndmnden har faststillt nimndmal f6r 2022 kopplat kommunfullmiktiges
fem fokusomriden;

1. Barns bista

2. Aldres trygghet

3. Samhallsutveckling i framkant
4. Tillvixt i fokus

5. Ansvar f6r Hallbar utveckling

Degerfors kommun har under 2020 paborjat arbetet med att utveckla och
starka malstyrningen i kommunen. Forslag till verksamhetsplan 2022 ir ett led i
det utvecklingsarbetet. Verksamhetsir 2022 kommer att ligga grunden f6r
fortsatt utveckling av malstyrningen. I forslaget sa har fokus pa indikatorer och
uppfdljning starkts.

Socialférvaltningens ledningsgrupp har vid flera arbetsmoten férberett forslag
till verksamhetsplan kopplat till socialnimndens nimndmal f6r 2022. I arbetet
har férvaltningen utgitt fran framgangsfaktorer, det vill siga vilka aktiviteter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08

som ska genomforas for att uppna malet. Vid delarsrapportering behéver
aktiviteter, mal och vissa indikatorer att f6ljas upp och eventuellt utvecklas.

Flera indikatorer dr satta i ett nollpunktsldge, vilket innebir att indikatorn 2022
ar 1 ett startlige och innebar att mitning kopplat till malarbetet paborjas under

2022. Vid delar sa ar ambitionen att dessa ska fyllas 1 med data och statistik for
att kunna se utvecklingen under aret, om maijligt dven lidgga till data f6r hur det
sag ut gillande indikatorn under 2021.

Likasé galler de indikatorer som 1 dagslaget har riktningen minska eller 6ka. Har
avses ocksa, att vid delar, kunna sitta en tydligare malsittning och riktning nar
data och statistik finns pa plats.

Finansiering

Aktiviteter som genomfors under 2022 kopplade till faststdllda nimndmal och
fokusomriaden finansieras inom ram for 2022.

Konsekvensbeskrivning

Checklistan f6r mangtald har tagits i beaktning i beredningen. Utifran
checklistan f6r mangfald, bedéms forslaget ha en positiv paverkan vad giller
barn och ungas basta, jamlikhet och social rittvisa, jimstilldhet, upplevd

trygghet.

Vad giller barn och unga bedémer férvaltningen att f6rslag till beslut syftar till
att forverkliga barn och ungas bista. Exempelvis genom aktiviteter som ska
leda till minskad barnfattigdom samt riktade insatser som avser 0kad samverkan
mellan socialforvaltning, skola och féraldrar for att sakerstilla barn basta.
Forslag till beslut handlar bland annat om forverkligande av nimndmalet att
tidiga, frimjande och férebyggande insatser £6r barn och unga ska prioriteras,
vilket bedéms ha en positiv paverkan pa barns liv och hilsa.

Bedbmning

Malstyrning ir en del av Degerfors kommuns styrmodell. En r6d trad i
styrkedjan innebar att det ska finnas en tydlig koppling mellan
kommunfullmiktiges beslutade inriktning — till nimndernas mal — till det arbete
som bedrivs i kommunens olika verksamheter. Malarbetet under 2022 ska
mojliggdra en god grund for att ta ytterligare steg i utvecklingen av
malstyrningen ar 2023.

Yrkanden

e Birgitta Hoijer (C) och Ingela Sundberg (M) yrkar att
verksamhetsplanen kompletteras med uppgifter om vem/vilka som
ansvarar for att malen uppfylls.
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08

e Anita Bohlin Neuman (V) yrkar att verksamhetsplanen antas i
nuvarande utformning,

Beslutsordning

Ordféranden stiller de bada yrkandena mot varandra och finner att nimnden
bifallit Anita B Neumans forslag att anta verksamhetsplanen i nuvarande
utformning.

Reservation

Birgitta Hoijer (C) och Ingela Sundberg (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Beslutsunderlag
Arbetsutskott § 10, 2022-02-23

Tjansteskrivelse, 2021-02-16
Forslag till verksamhetsplan 2022 socialférvaltningen, 2021-12-08

Skickas till

Socialchefen

Verksamhetsutvecklare
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2022-03-08
824 Dnr 00023-2022

Verksamhetens manadsrapport 2022 med
utredningsuppdrag

Socialnamndens beslut

Foljande utredningsuppdrag limnas socialchef:

1. Revidera riktlinjer och rutiner. De ska vara kidnda och efterlevas av
verksamheten.

2. Revidera riktlinjer f6r serviceinsatser inom hemviarden.

3. Revidera riktlinjer f6r in- och utflytt fran sirskilt boende.

4. Prioritera uppfoljning av beviljade beslut fran bistandshandliggarenheten.
5. Vakanshalla tjanster. (T'va i nuldget).

6. Samordna Daglig verksamhet.

7. Vidta atgirder enligt KPMG:s rekommendationer.

8. Tydliga uppdragsbeskrivning till enhetscheferna.

9. Ekonomiutbildning av enhetscheferna.

10. Planering fortgar for trygghetsligenheter, tillsammans med Degerfors
Byggen AB.

11.Tidplan for hemtagning av placerade barn/unga och vuxna.

12. Socialnimnden beslutar att ge socialférvaltningen i uppdrag att presentera
effektiviseringar som leder till kostnadsminskningar pé cirka 8 miljoner.

Sammanfattning av arendet

En kortfattad redovisning av verksamhetens méanadsrapport for januari-februari
limnas till socialnamnden.

Prognos f6r 2022 baserad pa januari februari manads resultat dr ett underskott
pa 22 289 tkr.

Den s6kande som erbjudits tjainsten som verksamhetsutvecklare har atertagit
sin ansOkan. Fragan dr om ny annonsering ska goras eller om en tjanst med
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Socialnamnden Sammantradesdatum

2022-03-08

annan funktion ar mer till gagn for verksamheten ska diskuteras 1 verksamheten.

Aterkommer i den fragan.

Redovisning av det arbete som pagar for att effektivisera och minska
forvaltningens kostnader.

Yrkande

Ingela Sundberg (M) yrkar att socialnamnden beslutar att ge socialférvaltningen
1 uppdrag att presentera effektiviseringar som leder till kostnadsminskningar pa
cirka 8 miljoner.

Beslutsordning

Ordféranden stiller yrkandet under prévning och finner att nimnden bifallit
yrkandet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 15, 2022-02-23

Skickas till

Socialchefen
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2022-03-08
825 Dnr 00021-2022

Inbjudan till samrad om Kulturmiljoprogram

Socialnamndens beslut

Nimnden limnar inga synpunkter.

For den som vill limna synpunkter kan dessa limnas direkt till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Forslag till Kulturmiljoprogram f6r Degerfors kommun finns tillgingligt for
samrad 4 februari — 5 april 2022.

Kulturmiljéprogrammet visar vilka byggnader och miljéer inom kommunen
som bedéms vara kulturhistoriskt virdefulla och ar ett kunskapsunderlag f6r att
kunna ta valgrundade beslut om kulturhistoriska byggnader och miljoer.

Kulturmiljéprogrammet omfattar hela kommunen. Degerfors, Svarta och Atorp
har inventerats pa byggnadsniva med bade utpekade byggnader och miljéer.
Landsbygden har inventerats pa omradesniva dir miljéer pekats ut som
virdefulla. Bedomningarna utgar fran aktuellt lige vid inventeringen som
huvudsakligen genomférdes 2018/2019.

Syftet med kulturmiljéprogrammet dr 1 forsta hand att 6ka kunskapen och
torstaelsen fOr de kulturhistoriska virdena i samhillet. Avsikten dr att
kulturmiljoprogrammet ska vara ett verktyg f6r hur vi ska kunna anvinda,
utveckla och tillvarata kulturmiljon for att ge oss en attraktiv kommun och
livsmilj6. Férhoppningen ér ocksa att kulturmiljoprogrammet ska locka till att
utforska och uppskatta bade sirskilda kulturmiljéer och vara vardagsmiljoer, si
att vi gemensamt dr varsamma om de byggda kvaliteter som finns i Degerfors
kommun.

Syftet dr dven att ta fram riktlinjer f6r handliggning av bygglovsirenden och ge
vigledning i samhaillsplaneringen.

Efter samradstiden sammanstills inkomna synpunkter och eventuella andringar
infors 1 programmet. Kommunfullmiktige beslutar sedan om antagande av
kulturmiljéprogrammet. Kulturmiljoprogrammet finns i biblioteket i Folkets
hus samt i nimndhusets entré vid torget férutom pa hemsidan
www.degerfors.se/kulturmiljo.
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8 26 Dnr 00028-2022

Rapport Medarbetarenkéat

Socialnamndens beslut

Genomgangen av medarbetarenkiten tas upp vid nista socialnimnd.
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8 27 Dnr 00006-2022

Delegeringsbeslut 2022 sammanstallning

Socialnamndens beslut

Inga delegationsbeslut finns att redovisas.
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828 Dnr 00031-2022

Rapporter och meddelanden

Socialnamndens beslut
Rapporten mottas och liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Inkomna handlingar
1. Protokoll: Lokala Brottsférebyggande radet 2022-01-28
2. IVO: Nyheter om rapportering av ej verkstillda beslut
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§29

Individarende

Socialnamndens beslut
Individirende - ¢j offentligt
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§30

Individarende

Socialnamndens beslut
Individirende - ¢j offentligt
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