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1 Allméant

Kommunstyrelsen har framfért 6nskemal om att varje nimnd har en

sammanfattande rapportering av manadsuppfoljningen.

Denna rapportering blir utéver den rapportering som sker till respektive nimnd
samt det som beskrivs i den mer 6vergripande ekonomiska manadsrapporten

dar dven exempelvis finansen, likviditet och investeringar rapporteras.

Den sammanfattande manadsrapporten skickas dessutom till
kommunfullmiktige f6r kinnedom.

Sammanfattad manadsuppfolining SN till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
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2 Driftskostnader

Tilldelad ram for 2021 uppgar till 259 286 tkr, en upprikning frain 2020 med
drygt 25 mkr.

Socialndimnden redovisar en preliminir prognos per oktober pa -12,2 mkr,
vilket innebir ett underskott pa 12,2 mkr mot budget. En 6kning med ca 3,3
mkr fran féregaende manad vilket beror pa 6kade kostnader f6r placering LSS
institutionsplaceringar samt personalkostnader inom vard och omsorg. Hogt
tryck pa korttidsplatser har resulterat i forstarkning av personal.

b

Den storsta avvikelsen i prognos jamfért med budget visar verksamheten for
institutionsplaceringar -5,6 mkr.

Stod 1 ordinirt boende visar en positiv prognos pa 1,3 mkr vilket frimst hirleds
till den positiva avvikelsen f6r bemanningspoolen da poolarnas kostnader bokas
dar de arbetar, det redovisas alltsa ett underskott pa verksamheterna som
anvinder poolarna (vilket 4r medriknat i prognos). Inom verksamhet fér
sirskilt boende visar det en prognos pa ett underskott med 6,5 mkr.

Verksamheten for lagen som sirskild service (L.SS) visar nu en negativ avvikelse
till skillnad fran prognosen i september vilket avser kostnad for extern

placering.

Driftskostnader, tkr Utfall Prognos  Budget

Enhet jan-nov helar helar Differens
Socialchef 10 217 8 766 7 066 -1 700
Ekonom 2439 2422 2422 0
HSL 18 581 19 471 19 886 415
SABO Korttid 22 397 23 426 22 286 -1 140
SABO Omvirdnad 26 269 28 522 25122 -3 400
SABO Demens 22 657 22 666 20 666 -2 000
Hemtjanst 44 628 45 835 47 175 1340
LSS 40 574 43 370 42 520 -850
IFO 57 825 58 629 59 329 700
Institutionsplaceringar 16773 17 900 12 300 -5 600
Familjecentralen 182 196 226 30
Fyran 237 268 288 20
Summa 262 779 271471 259 286 -12 185

Forindringen sedan prognosen i september pa 2,8 speglar sig i nedan:

e LSS, frin 6verskott pa 1,2 mkr till underskott pa 0,85 mkr — Extern
placering
e 1,1 mkr férsimring inom institutionsplaceringar

e +0,7 mkr inom IFO i outnyttjad budget f6r externa personliga assistans
LSS irenden

Sammanfattad manadsuppfolining SN till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
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e 0,4 mkr inom HSL avser ersittning f6r covid-19 vaccineringar och

tester fran Region Orebro.

e Resterade 0,8 mkr avser personal inom vard och omsorg, hirlett till

hogt tryck pa korttidsplatser och forstirkningar pa grund av hog
vardtyngd.

Personalkostnaderna inom vird och omsorg hirleds framst till medicinskt

tirdigbehandlade som 4r mer sjuka nir de skrivs ut frin lasarettet (region

Orebro) in tidigare. Detta medfor 6kat tryck pa korttidsplatser samt

forstirkning vid hemtagning.

Kommunfullmiktige har beslutat om inképs- 6vertids- och anstillningsstopp.
Vid avvikelser fran dessa ska rapportering ske.

Inkops- och anstillningsstopp respekteras pa alla verksamheter. Endast

nédvandiga inkép och anstillningar dr gjorda och dessa ar férankrade med

torvaltningschefen och kommundirektor.

Overtidstimmar Juni juli Aug Sept Okt | Orsak for sept

HSL 63 152 197 14 26 | Vakantatjanster, svarrekryterat, gar kort
om sjukskoterskor

SABO 28 291 339 143 82 | Hogt tryck pa korttidsplatser samt hog
sjukfranvaro, palliativ vard

Hemtjanst 47 248 370 41 69 | HOg sjukfranvaro

LSS 38 59 119 19 39 | Hog sjukfranvaro

IFO 1 8 14 4 2 | Akuta drenden

Overgripande 0 12 2 0 0

Summa timmar 177 770 1039 221 218

70431| 309668 411839
Total kostnad exkl PO kr kr kr| 78 153 kr| 81 621 kr

Sammanfattad manadsuppfolining SN till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
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3 Analys av differenser

Socialchef -1 700 thr
Prognosen under socialchefen avser sparbetinget socialnimnden har samt

positiva avvikelser for vakanta tjanster och outnyttjat budget for inkép och
utbildning, samt intékter for statsbidrag.

HSL + 415tkr

Ersittning fran regionen pa 415 tkr avseende covid-19 vaccineringar och tester
inom verksamheterna.

SABO Korttid -1 140tkr
Underskottet avser extra personal pa korttidsenheten pa grund av stort 6kat
behov av korttidsplatser, samt en f6rdr6jning av forindringen i personaltithet.

SABO Omuvirdnad -3 400 tkr

Personalforstirkning uppgar till 800 tkr utéver budget.

Resterade underskott mot prognos pa 1 350 tkr avser den f6rdrojning som
blivit av att ga ner till beslutad personaltithet (januari till mars da
personaltitheten verkstalldes i mars 2021) samt 6kade kostnader f6r personal
under sommaren.

SABO Demens -2 000 tkr

Redovisningen av underskottet avser den f6rdréjning som blivit av att gd ner till
beslutat personaltithet (januari till mars da personaltitheten verkstalldes i mars
2021) samt 6kade kostnader for personal under sommaren.

Hemtjanst +1 340 tkr

Hemtjinsten redovisar en netto prognos med ett 6verskott pa 1 340 tkr.
Redovisar 6verskott f6r bemanningspoolen da poolarnas kostnader bokas dar
de arbetar, 3 000 tkr. Kostnaderna f6r poolarna ingar i de underskott som ar
inom SABO och hemtjinst.

Redovisar ett underskott avseende personal pa 1 160 tkr detta pa grund av ett
hogt tryck pa antal insatser samt 6kade kostnader for personal under
sommaren.

Forhoppningen dr att nir planeringsverktyget dr i full drift kan socialnimnden
effektivisera och pa sa sitt minska prognosen.

Redovisar ett underskott pa 500 tkr avseende engangsmaterial pa grund av
6kade priser samt 6kade av anvindandet i och med covid-19. Priserna f6r
vinylhandskar har sedan juli 2020 aret 6kat med ca 800 % vilket frimst beror pa
Okad efterfragan 1 jamférelse med hur snabbt tillverkningen sker.

LSS -850 thr
LSS redovisar ett prognostiserat underskott pa 850 tkr som frimst avser en
extern placering.

IFO +700 tkr
Overskottet pa 700 tkr finner sig i outnyttjad budget for externa personliga
assistans drenden inom LSS.

Sammanfattad manadsuppfolining SN till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
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Institutionsplaceringar -5 600 thr

Det ir en stor 6kning pa antalet aktualiseringar inom barn och unga vilket ger

ett prognostiserat underskott i férhéallande till budget. Prognos Barn och unga

ar ett underskott pa 3 800 tkr.

Under sommaren har en 6kning skett inom vuxna vilket gjort att prognosen

okat. Atgirder dr pa ging for att minska kostnaderna inom placeringar.

Prognos for vuxna ar ett underskott pa 1 800 tkr.

4 Nyckeltal
Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 2020 o 2021 o
Bruttokostnad Ekonomiskt bistand, tkr 16919 18 626 21 614 21790 18 411 17 456
Antal pagiende drenden Ekonomiskt Bistind 419 441 450 418 606 556
Bruttokostnad institutionsplaceringar barn och unga 4800 4528 9116 12 815 11 230 11 866
Antal aktualiseringar, barn och unga 350 462 531 563 480 475
Bruttokostnad institutionsplaceringar vuxna 3563 3 647 7419 7 874 6 750 4910
Antal aktualiseringar, vuxna 74 101 106 104 103 172
Antal uppdrag inom Oppenvarden* - - - - 42]’;;55

*Verksambetssystem inforskaffades 2020 vilket gor att statistik inte gar att fi for tidigare dr.

Nyckeltalen efterslipar en manad pa grund av att rapporten gjorts innan

manadsbryt.

Kostnader och drenden jamfort med samma period 2020.

Per den 211123 var det 2 lediga ligenheter inom SABO.

Sammanfattad manadsuppfolining SN till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
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5 Planerade atgarder for budget i
balans/Handlingsplan

Socialndimnden arsprognos ir ett underskott pa 12,6mkr som behéver hanteras
for att komma ner i en ekonomi i balans.

Arbete pagir med att sinka kostnaderna och arbeta med fler sparatgirder for
2022, 2023 samt 2024. Sparatgirder presenteras l6pande f6r Socialnimnden.

Socialnimnden forvintas till 2022-12-31 ha en budget i1 balans samt att sinka
kostnaderna ytterligare till 2023 utifran sparkrav i budget.

Nedan presenterar besparingar som gjort under 2021.

Genomford, anpassning

Avveckla verksamheten Ensamkommande Barn 1000 1000 pagar

Varsel, pensionsavgangar, uppsagningar 4 800 0 4 800 Genomford

Neddragning budget inom AME 1000 1200 2200 Genomford

Salja MAR till Lekeberg, intaktsékning 1 april 100 26 126 Genomford

Neddragning av vuxenplaceringar 2021, Avtal

Tellus 1 000 0 1000 Genomford

Intaktséversyn 250 250 500 Genomférd

Avveckla en SABO avdelning 700 2 000 2 700 Beslutad, anpassning pagar
Uppsagning av slingan 6 plan 4-7 1000 1000 Beslutad verkstalls 211231

Uppsagning av lokaler Arbete pagar, ska vara

700 700 genomford per 211231
Beslutad, verkstalls till
Ekonomiskt bistand 3400 3400 budget 2022
Summa effektiviseringar 7 150 9576 17 426

I dokumenten for preliminir internbudget 2022 presenteras sparatgirder som
péaverkar budget 2022 pa 11 mkr. Effekten 2022 enligt ovan ar 9,5 mkr dé
sparitgirderna neddragning budget AME och avveckla SABO avdelning i din
helhet paverkar budget 2022.

Besparingar/effektiviseringar
2021 & 2022

M Spareffekt 2021
m Spareffekt 2022

Sammanfattad manadsuppféljning SN till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige
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Atgirder for att na ekonomisk balans pagar dven kontinuerligt i

forvaltningens verksamhet pa enhetsniva och f6ljs upp méanadsvis.

Det arbete med atgirder som pagar kan sammanfattas med:

Noggrann avstimning av resultat, kostnader och intikter manadsvis for

alla verksamheter

e Aktivt arbete med effektiv schemaldggning

e Avvigning av om vikarietillsittning beh6vs fullt ut vid franvaro

e Aktivt arbeta med att minska antalet 6vertidstimmar

e Vid tomma ligenheter samarbeta med andra enheter som har behov

e Samtliga gynnande beslut ir verkstillda

e Hemtagningsteamet startade med positivt resultat

e Uppsokande hemsok har mots med god respons fran medborgare — en
proaktiv och hilsofrimjande insats

e  Genomfort enkitundersékning Gver hur sommarbemanningen fungerat

Framtid:

e Stort fokus pa att fa en budget i balans och att sikerstilla en god vard
och omsorg. Att Degerfors socialtjdnst nar bista mojliga resultat for
medborgare som kommer i kontakt med oss.

e Med de satsningar socialnimnden gor med statsbidrag for
dldreomsorgen forvintas resultera en mer riktad vard i hemmet. Samt
dven utveckling och utékning av dagverksamhet bidrar till att fler vardas
1 hemmet.

e Undersoka mojligheterna till mellanboende/seniorboende/
trygghetsboende dir det ir en ligre bemanning 4n en vanligt SABO
avdelning. Dir enskilda kan bo som inte har omfattande insatser utan
behover en form av trygghet. Det pagar i dagsliget diskussioner
angaende detta tillsammans med Degerforsbygeen, om
Degerforsbyggen och socialnimnden tillsammans kan skapa alternativa
boendeformer.

e Omstillningen till Nira vard har paborjats for att mota framtidens

utmaningar och organisera virden utifran befolkningens behov. Viktigt
att Degerfors rustar virden for pagaende demografiska férindringar.
Samt att stirka patientsikerheten och 6ka kvaliteten i den Svenska
hilso- och sjukvarden. Hir ér det av stor vikt att kontroll pa virdens

kostnader.

Sammanfattad manadsuppfolining SN till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
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6 Personalkostnader

Under Socialchef ligger ett sparbeting for att fa ihop budgetram. Sparbetingen
under socialchef dr lagt inom konton for personal.

Personalkostnader,

tkr Utfall Budget Prognos Budget Projekt Total
Enhet Jan-nov Jan-nov helar helar Differens Differens Differens
Socialchef 9746 5635 10734 5434 -4 600 -700 -5 300
Ekonom 047 065 725 725 0 0 0
HSL 17152 17121 19903 18661 0 -1242 -1 242
SABO Korttid 15177 13735 16767 14973 -1 791 -3 -1794
SABO Omvirdnad 26243 22912 28836 24975 -3 600 -261 -3 861
SABO Demens 19793 17182 21811 18730 -2 900 -181 -3 081
Hemtjinst 41888 42884 47771 46745 0636 -1 662 -1 026
LSS 34545 34107 34245 33458 -450 -337 =787
IFO 35848 36910 44655 44655 850 -492 358
Summa 201039 191151 225447 208356  -11855 -4878  -16733

Tre separata kolumner f6r differens for att visa vad som avser
personalkostnader i projekt som ticks i sin helhet av statsbidrag.

Prognosen har 6kat for personalkostnaderna da samtliga projekt har kommit
igang. Lonekostnaderna for projektanstillningarna ticks av statsbidrag dven
personalkostnader relaterat till covid-19. Dock syns inte intdkterna i
lonekostnaderna da de bokas pa intaktkonto.

Av prognostiserade underskottet for personalkostnader pa 11,8 mkr dr en stor
del kostnaden for korttidssjukfranvaro.

Sofie Martin Marjo Koivumaa
Ekonom Forvaltningschef
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Socialférvaltningen 2021-11-18 SN 126-2021/1

Ulf Fogelberg, 0550-884 63

Socialndmnden

Tillsynsplan enligt alkohollagen, lagen om tobak och
liknande produkter och lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel 2021-2022

Forslag till beslut

Tillsynsplan for 2021 — 2022 faststalls
ARENDET

Bakgrund

En tillsynsplan dr ett hjidlpmedel f6r kommunen i en effektivare tillsyn av
restauranger med serveringstillstind. Den ska hjilpa till med prioriteringar och
styra upp tillsynen i tid och inriktning.

Alkohollagen ar en skyddslagstiftning som syftar till att begrinsa alkoholens
skadeverkningar. Bestimmelserna i alkohollagens 9 kapitel ger
tillstandsmyndigheterna ritt att utfora tillsyn 6ver restaurangers servering av
starkdl, vin, andra jista alkoholdrycker, alkoholdrycksliknande preparat samt
spritdrycker.

Malsittning med tillsynsverksamhet enligt alkohollagen

All f6rsiljning av alkoholdrycker ska skotas pa ett sadant sitt att skador 1
mojligaste man forhindras. Servering av alkoholdrycker far endast ske i sadan
omfattning och i saidana former att skador eller brister 1 ordning och nykterhet
inte foreligger. Dessutom ska det uppmarksammas om sirskild risk f6r
minniskors hilsa uppstir. Som ett sirskilt skydd f6r ungdomen finns dessutom
aldersgrinser.

Tillsynsmyndigheter

I Degerfors kommun har kommunstyrelsen delegerat till socialnimnden att
ansvara for den lokala tillsynen av alkohollagen. Den direkta tillsynen utovas
dven av polismyndigheten.

Regional tillsynsmyndighet dr linsstyrelsen som bland annat ska ge
kommunerna vigledning men ocksa utéva tillsyn av kommunernas verksamhet
avseende alkohollagens efterlevnad. Central tillsynsmyndighet ar



Folkhilsomyndigheten som ska f6lja utvecklingen och vara vigledande vid
tillimpning av lagen.

Nationella och regionala mal

Enligt en samlad strategi for alkohol-, narkotika- dopings- och tobakspolitiken
(prop.2010/11:47) betonar regeringen dess viljeintiktning att komma tillritta
med de samlade problem som bruk och missbruk av alkohol orsakar bade
individ och sambhialle.

Alkohollagen begrinsar ocksa tillgingligheten bland annat genom att endast
sadana serveringsstillen som uppfyller de hogt stillda kraven i lagen betriffande
kok och mathallning ska kunna komma ifraga for alkoholservering.
Kommunens uppgift dr att vigleda tillstindshavarna men framfor allt
kontrollera att reglerna foljs.

Aven Lagen om tobak och liknande produkter syftar till att begriinsa de
hilsorisker och oligenheter som ir férbundna med bruk av tobak och liknande
produkter samt med exponering for rék fran tobak och utslipp frin liknande
produkter.

Syftet dr att soka motverka frimst de sociala skadeverkningarna, som
alkoholkonsumtion kan ge upphov till. Tillsynen ska sarskilt beakta
alkoholservering till unga vuxna i aldrarna 18 — 29 ar.

Befintliga resurser for tillsyn och tillstindsprévning enligt alkohollagen

Sedan 1995 har kommunens alkoholhandlidggare handlagt drenden rérande
serveringstillstind i Degerfors kommun. Alkoholhandliggaren har handlagt alla
torekommande arbeten vad giller tillstaindsgivning och tillsyn enligt
alkohollagen.

I Degerfors kommun finns sex pagaende stadigvarande serveringstillstind till
allmanheten och ett stadigvarande tillstind till slutna sallskap. Det dr normalt
runt fem - sex tillfélliga tillstand till allmédnheten varje ar. Under 2020 har det
dock inte varit nagot tillfalligt tillstand till allmanheten.

Tillstandsprévning av serveringstillstand

Det omfattar tillstindsprovning till allminhet/slutna sillskap, tillfalliga tillstind
till allmidnheten/slutna sillskap, trafikservering, utvidgade/dndrade
serveringstillstind och bolagsindringar 1 bolag som har aktuellt
serveringstillstind samt cateringverksamhet.

Forebyggande tillsyn

Kommunen erbjuder tillstindshavare och restaurangpersonal utbildning i
”Ansvarsfull Alkoholservering”, om efterfragan finns. Inom ramen for
utbildningen ligger ocksa tid f6r dialog och diskussion kring regelverk och dven
tid f6r utbyte mellan restaurangpersonal.



Inre tillsyn

Alkoholhandliggaren inhdmtar uppgifter fran kreditupplysningsforetaget Credit
Safe kontinuerligt, vilket innebar bland annat att en kontroll sker om
forutsittningarna for tillstand fortfarande foreligger, d v s att kraven i 8 kap 12
§ 1:a st. alkohollagen fortfarande ér uppfyllda. Lépande kontakt finns med
skatteverket, polismyndigheten och kronofogden.

Kommunen dr remissinstans for Spelinspektionen 1 drenden rérande
virdespelsautomater.

Folkél, tobak och receptfria likemedel

Degerfors kommun genomfor arligen tillsyn pa samtliga forsiljningsstallen, for
nirvarande sex stycken. Kontroll av marknadsforing, dekaler samt matutbud
sker kontinuerligt. Kontrollkép minst en gang per dr och butik kommer att
tillimpas.

Hindelsestyrd yttre tillsyn alkohollagen och LTLP

Vid signal om brister, servering till underariga, storningar fran verksamheten i
form av brék, bullerstérningar, 6verservering, ekonomisk brottslig verksamhet
skall tillsyn goras sa fort som mojligt efter aktuell handelse och da helst
tillsammans med polismyndigheten eller annan berérd myndighet.

Till den hindelsestyrda yttre tillsynen rikna dven tillfalliga serveringstillstaind till
allmanheten samt butiker som dr anmilda for tobaksfoérsaljning.

Planerad yttre tillsyn alkohollagen och LTLP

Utover nimnda hiandelsestyrda tillsynstillfillen arbetar alkohol- och
tobakshandliggaren normalt sett minst fyra helgkvillar/nitter per ar. En sidan
kvill besoks samtliga kvallsoppna restauranger som har servering till
allmanheten. Tva av dessa genomfors tillsammans med polisens och
riddningstjinstens personal. Ovrig tillsyn sker i samverkan med alkohol- och
tobakshandlaggare fran andra kommuner. Utover dessa planerade besok far
aven tillfilliga tillstind till allmidnheten tillsynsbesok kvillstid/nattetid.

Marjo Koivumaa Ulf Fogelberg
Socialchef Alkohol- och
tobakshandliggare



