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Plats och tid C-salen, Folkets hus, onsdagen den 26 januari 2022 kl 13:00-15:00  
 
 Beslutande Ledamöter 

Anita Bohlin-Neuman (V), Ordförande 
Ingela Sundberg (M), 1:e vice ordförande 
Lennart Johansson (S) 
Ella Jansson (S) 
Monica Littorin (V) 
Lotta Nordahl-Reimers (V) 
Juhani Sihvo (V) 
Peter Nyström (SD) 
Ann Alvenfors (C) 
Palle Hansen (S) 
Örjan Samuelsson (S) 
 
Ordförande och vice ordförande deltar i mötet på plats.                                           
Övriga ledamöter deltar via länk på Teams. 

 Tjänstgörande ersättare 

 

Övriga närvarande Ann Karlsson Kock, t.f socialchef 
Sofie Martin, ekonom 
Marianne Andersson, sekreterare 
Mikael Norell, Kommunal (via länk) 
Carola Erlandsson, Bemanningsenheten (via länk) 
Ida Husa, enhetschef LSS (via länk) 
 

 

Justerare Ingela Sundberg 

Justeringens plats och tid Kansliavdelningen, måndag 31 januari 2022 
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 1-12 
 Marianne Andersson  

 Ordförande 

  

 Anita Bohlin-Neuman  

 Justerare 

  

 Ingela Sundberg  

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2022-01-26 

Datum då anslaget sätts upp 2022-02-01 Datum då anslaget tas ned 2022-02-24 

Förvaringsplats för protokollet Kansliavdelningen 
 

Underskrift 

  

 Marianne Andersson  
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§ 1 Dnr 1486  

Justering av protokoll samt fastställande av 
dagordning 

Socialnämndens beslut 
Som justerare av protokollet utses Ingela Sundberg (M). Protokollet justeras 
måndag 31 januari. 

Dagordningen fastställs med nedanstående ändringar.  

o Punkten redovisningsärenden stryks pga att mötet hålls digitalt.  

o Information om ekonomi och det negativa resultatet i årsbokslutet. Tas 
upp under punkten Verksamhetsberättelse och internkontrollplan.  

o Fråga om vilka rutiner som gäller för vikarieanskaffning när 
bemanningsenheten inte är i tjänst. Tas upp under punkten Rapport 
från Bemanningsenheten.  

o Extra punkt: Information från ledningen – ekonomi och åtgärder pga 
pandemiläget. 
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§ 2 Dnr 00123-2021  

Rapport Bemanningsenheten 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner förvaltningens information.    

Sammanfattning av ärendet 

Utifrån beslut i socialnämnden 2021-04-28 ska det ske en skriftlig redovisning 
av övertids- och vikarietimmar samt om eventuella inkonverteringar från LAS-
listen skett. Socialnämnden beslutade även 2021-08-18 att få redovisat 
pensionsavgångar.  

I dagsläget är 40 vikarier inringda, varav cirka hälften beror på ordinarie 
personals sjukfrånvaro. Övriga vikarier är i huvudsak förstärkningsresurser. 

Annons om semestervikarier är ute.  

Vaccinationskravet för vikarier gäller. Har inte ifrågasatts av någon som berörts 
av det.    

De tider när Bemanningsenheten inte är i tjänst ska personalen på avdelningen 
själva ringa in vikarier.  

LAS:  

I december inkonverterades inga personer utifrån de nya LAS reglerna. Tät 
uppföljning sker mellan bemanningsenhet och chefer med LAS lista. Vissa 
inkvoteringar är att vänta mars/april.     

Beslutsunderlag 
Rapport från Bemanningsenheten, daterad 2022-01-20      
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§ 3 Dnr 00139-2021  

Ny delegeringsordning 2022 för socialnämnden 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslaget till ny delegeringsordning.  

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till reviderad delegeringsordning för socialnämnden har tagits fram.  
Dokumentet har uppdaterats utifrån gällande lagstiftning och 
organisationsförändringar.  

I bilagt förslag på reviderad delegeringsordning har ny text markerats grön och 
text som ska tas bort är rödmarkerad. De punkter som föreslås flyttas har 
gulmarkerats.  

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet § 4, 2022-01-12 

Förslag till delegeringsordning    

Skickas till 
Kommunsekreterare 

Verksamheten  
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§ 4 Dnr 00135-2021  

Förändring av ledningsorganisationen LSS 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag att tillsätta ytterligare 

en enhetschef till LSS och socialpsykiatrin.   

2. Tjänsten finansieras inom befintlig budgetram genom omfördelning 
mellan verksamheter. 

3. En uppföljning av den nya organisationen ska lämnas till nämnden i 
oktober/november 2022.     

Sammanfattning av ärendet 
Förändring av ledningen inom LSS och socialpsykiatrin som innebär att det blir 
två enhetschefer inom LSS och socialpsykiatrin.  

Arbetsledartjänsten tas bort för att finansiera tjänsten. 

Bakgrund 
Idag finns det en enhetschef inom LSS och socialpsykiatrin. Enhetschefen har 
idag 63 medarbetare som hen är ensam ansvarig för. En arbetsledare är idag 
kopplad till enhetschef som dock saknar mandat och delegation för att utföra 
flertalet arbetsuppgifter som ligger i enhetschefens uppdrag. Arbetsledare blir 
idag ett mer administrativt stöd, vilket innebär att enhetschefen idag har både 
personal, budget samt verksamhetsansvar för 63 medarbetare. Den 
enhetschefen som idag är anställd har även ansvar för 8 olika verksamheter så 
som gruppbostäder, daglig verksamheter, personlig assistans i egen regi samt 
ansvar för alla externa insatser inom LSS och socialpsykiatrin.  

Förvaltningen har tillsammans med arbetsgivareorganisationer gjort en risk och 
konsekvensanalys. Risk och konsekvensanalysen visar tydligt att det är en stor 
arbetsbelastningen på enhetschefen idag.  

Kravprofil kommer att göras om beslut fattas att anställa en ytterligare 
enhetschef. Syftet med kravprofilen är att ta fram vilka kvalifikationer som är 
viktiga och signifikanta för tjänsten. 
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Finansiering 

En enhetschef inom LSS kostar i snitt 760 tkr. Tjänsten finansieras ur befintlig 
budget från tidigare arbetsledare inom LSS (632 tkr), resterade 128 tkr 
finansieras genom den omfördelningen av 802 tkr till en arbetskonsulent då en 
arbetskonsulent inom AME i snitt kostar 630 tkr.  

Omfördelningen avser hyra för slingan 6 till en arbetskonsulent enligt beslut i 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottet § 2, 2022-01-12 

Socialnämnden § 184, 2021-12-15 (Beslut om återremiss) 

Socialförvaltnings risk och konsekvensanalys daterad 2021-11-25  

Socialförvaltningen tjänsteskrivelsen daterat 2021-12-03 

Organisationskiss daterad 2022-01-04 

Skickas till 
Socialchef 

Områdeschef IFO/LSS 

LSS-chef 
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§ 5 Dnr 00099-2021  

Länsstyrelsens verksamhetstillsyn inom 
tobaksområdet (Lst dnr 705-6189-2021) 

Socialnämndens beslut 
Nämnden har tagit del av informationen och de åtgärder som vidtagits med 
anledning av den kritik som Länsstyrelsen framförde.      

Sammanfattning av ärendet 
Länsstyrelsen genomförde den 22 oktober och 26 oktober verksamhetstillsyn 
inom tobaksområdet (tobak och liknande produkter) i Degerfors kommun. 
Den 22 oktober gjordes en granskning av akter. Den 26 oktober hölls 
intervjusamtal med handläggare, socialchef och socialnämndens ordförande. 

Tillsynen bestod av: 

o Genomgång av kommunala styrdokument samt information till 
näringsidkare och allmänhet, 

o granskning av akter och beslut i ärenden,  

o genomgång av tillsynsdokumentation,  

o intervjusamtal med nämndrepresentanter, chefer och handläggare. 

Efter faktagranskningen fick kommunen möjlighet att yttra sig vilket gjordes 
2021-11-22. 

Länsstyrelsens beslut inkom 2021-12-08. Länsstyrelsen konstaterar att 
Degerfors kommun efter tillsynen vidtagit åtgärder för att komma till rätta med 
de brister som framkommit. Ärendet avslutas.   

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet § 5, 2022-01-12 

Länsstyrelsens faktagranskning efter tillsyn, 2021-11-09 

Degerfors kommuns yttrande 2021-11-22 

Länsstyrelsens beslut 2021-11-08   
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§ 6 Dnr 00010-2022  

Rapport: Verksamhetsberättelse och 
internkontrollplan 

Socialnämndens beslut 
Nämnden är oroad och förvånad över det kraftiga underskott som framkom i 
årsbokslutet och som nämnden fick kännedom om den 18 januari. De löpande 
rapporter om den ekonomiska utvecklingen som nämnden fått till sig har inte 
visat på ett så kraftigt underskott utan tvärtom pekat på en positiv trend i 
ekonomin.  

Nämnden är helt på det klara med att omedelbara och kraftfulla åtgärder måste 
vidtas för att minska underskottet. 

Verksamhetsberättelse och internkontrollplan kommer att behandlas av 
nämnden i februari. 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetsberättelse och internkontrollplan kommer att lämnas till nämnden i 
februari. En muntlig förhandsinformation lämnas vid dagens möte om 
resultatet av årsbokslutet, där prognosticerat underskott på -12 miljoner vänts 
till - 21 miljoner i underskott.  

De större avvikelserna i resultatet är: 

Hemtjänst, - 1,2 miljoner 

LSS, - 1,6 miljoner 

IFO familjehemsplaceringar, - 2,2 miljoner 

Diskussion i nämnden 
Nämnden för en diskussion kring utfallet och vad orsaken till underskottet är 
och varför det inte upptäckts tidigare, samt vilka åtgärder som måste och kan 
vidtas.   
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§ 7 Dnr 00101-2018  

Landsbygdsutveckling i strandnära läge (LIS) - 
översiktsplan (TÖP) - samråd 2  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden har tagit del av samrådsförslaget men lämnar inga synpunkter. 
Samrådshandlingarna i sin helhet finns på kommunens hemsida där den som 
vill kan ta del av förslaget och lämna sina synpunkter till kommunstyrelsen.   

Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag till tematiskt tillägg till översiktsplanen (TÖP) om landsbygds- 

utveckling i strandnära läge (LIS) finns tillgängligt för granskning 

30 december – 7 mars 2022. 

 
Strandskyddsbestämmelserna i miljöbalken innebär att man som princip inte får 

bygga eller anlägga något inom 100 meter från stränderna till sjöar och vattendrag. 

Det finns vissa undantag från strandskyddsbestämmelserna som ändå gör det 

möjligt att bygga intill vatten. Ett sådant undantag är att peka ut så kallade LIS-

områden. Om kommunen beslutar om LIS-områden och länsstyrelsen godkänner 

dessa områden ökar möjligheten att upphäva eller ge dispens från strandskyddet, 

vilket då ger möjlighet att bygga närmare än 100 meter från stranden inom dessa 

avgränsade områden. 

 

Sammanlagt föreslås 17 LIS-områden vilka är spridda över hela kommunen och 

berör fyra olika sjöar och ett vattendrag. Förutom centralorten Degerfors 

betraktas hela kommunens yta som landsbygd. Möckeln ligger för nära Degerfors 

och Karlskoga för att uppfylla kriterierna för LIS- områden. 

Planförslaget har varit på ett andra samråd 24 maj – 30 juni 2021. Inkomna 

synpunkter har sammanställts och kommenterats i samrådsredogörelse 2 och 

förslaget har reviderats. Granskning av förslaget ska nu ske under minst 2 

månader. Därefter kan det antas av kommunfullmäktige som ett tematiskt tillägg 

till översiktsplanen. 
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Granskningshandlingarna finns tillgängliga på biblioteket och nämndhuset i 

Degerfors samt på kommunens hemsida  www.degerfors.se/lis. 
Synpunkter på förslaget kan framföras senast 7 mars 2022 till Degerfors 

kommun, 693 80 Degerfors eller  kommun@degerfors.se.     

Beslutsunderlag 
Samrådshandlingar   

Skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

http://www.degerfors.se/lis
mailto:kommun@degerfors.se
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§ 8 Dnr 00013-2022  

Remiss - samråd avfallsplan och renhållningsföreskrifter 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden har tagit del av samrådsförslaget men lämnar inga synpunkter. 
Samrådshandlingarna i sin helhet finns på kommunens hemsida där den som 
vill kan ta del av förslaget och lämna sina synpunkter till kommunstyrelsen.     

Sammanfattning av ärendet 

Inbjudan till att lämna synpunkter på förslag till avfallsplan och renhållnings-
föreskrifter för Degerfors kommun.  

Förslag till avfallsplan och renhållningsföreskrifter finns tillgängligt för samråd 
7 januari – 14 februari 2022. 

Serviceförvaltningen har under år 2021 reviderat kommunens gällande 
avfallsplan och renhållningsföreskrifter. Mest centralt i förslaget är mål- och 
handlingsprogram för den kommunala renhållningen. Föreslagna åtgärder syftar 
till att minska det kommunala avfallets mängd och farlighet, öka återbruk och 
materialåtervinning samt förbättra kommunens kontroll över den kommunala 
slamtömningen. Förslag till renhållningsföreskrifter tydliggör kommunens 
regelverk för hur avfall ska källsorteras och samlas in samt förfarande vid 
anmälan och ansökningsärenden. 

Avfallsplanen och tillhörande renhållningsföreskrifter är utställda för samråd i 
fem veckor på kommunens digitala anslagstavla, där allmänheten kan läsa 
handlingarna och inkomma med synpunkter. Även fastighetsägare och berörda 
myndigheter har möjlighet att komma med synpunkter.  

Handlingarna finns även tillgängliga på biblioteket och nämndhuset i Degerfors 
samt på kommunens hemsida www.degerfors.se/avfallsplan      

Beslutsunderlag 

Förslag till avfallsplan 

Förslag till renhållningsföreskrifter    

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

http://www.degerfors.se/avfallsplan
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§ 9 Dnr 00006-2022  

Delegeringsbeslut 2022 

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas.    

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och tjänstemän 
enligt den delegationsordning som nämnden antagit. Dessa beslut ska redovisas 
till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden kan ompröva eller 
fastställa besluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla lämnad 
delegering.  

Redovisade delegeringsbeslut 
 

Ord.nr  Beslut 
 

Beslutsdatum Ärende Delegat 

1 3.13.19 2022-01-03 Beslut i tillsynsärende 
enligt 3 kap 5 § 
Alkohollagen 
 

Alkohol- och 
tobakshandläggare 
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§ 10 Dnr 7235  

Rapporter och meddelanden   

Socialnämndens beslut 
Rapporten mottas och läggs till handlingarna.      

Sammanfattning av ärendet 

Inkom Rubrik 

  

 Protokoll, Tvärsektoriella rådet, 2021-11-26 

  

 Kommunfullmäktige § 191/2021-12-13: Skolans företräde till 
undervisningslokaler 

  

 Folkhälsonämnden, § 11 2021-11-17: Datum för dialogluncher  

  

 Tvärsektoriellt råd 2022 – sammanträdesdagar 

  

 Lokala Brottsförebyggande rådet 2022 - sammanträdesdagar 
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§ 11 Dnr 8248  

Representant dialoglunch våren 2022 

Socialnämndens beslut 
Ella Jansson, Socialdemokraterna, kvarstår som nämndens representant.      

Sammanfattning av ärendet 

Val av representant till dialogluncher 2022 ska göras. Planerad dialoglunch för 
våren 2022 är planerad till den 3 mars på Stora Vallaskolan. 

Förslag att Ella Jansson (S) kvarstår som nämndens representant.  

Deltagande sker under förutsättning att pandemiläget så tillåter.      

Skickas till 
Ella Jansson 

Karlskoga folkhälsonämnd     
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§ 12 Dnr 8273  

Information från ledningen 

Socialnämndens beslut 
Tackar för informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Ledningsgruppen för socialförvaltningen arbetar aktivt med åtgärder för att 
sänka kostnaderna och få en budget i balans.  

Det man tittat på är bl.a: 

o Det som prioriterats är översyn av rutiner, riktlinjer och arbetsflöden.  

o Bättre uppföljning av biståndsbeslut.  

o Välfärdsteknik, t.ex tillsynskameror och läkemedelsrobotar.  

o Inom Individ- och familjeomsorgen verka för hemmaplanslösningar  
för att minska/undvika externa placeringar. 

o Trygghetsboende för äldre som delvis kan avlasta hemtjänsten 

 

Tillfälligt semesterstopp för vårdpersonal inom äldreomsorgen gäller. Orsaken 
till beslutet är att man på grund av den höga sjukfrånvaron som nuvarande 
smittläge medför, måste säkerställa att man har tillräcklig bemanning för att 
säkerställa patientsäkerheten.   

 


