DEGERFORS KOMMUN  aie0se

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum

2022-01-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott

kallas harmed till ssmmantride tisdagen den 18 januari 2022 kl. 13:00 i C-
salen, Folkets hus for att behandla féljande drenden:

Arende Anteckningar

1.

Faststallande av féredragningslista och val av
justerare
Dnr 7158

Verksamhetsplan kommunstyrelsefdrvaltningen
2022
Dnr 00385-2021

Strategi for uppsiktsplikt
Dnr 00290-2021

Reviderad investeringsbudget 2022 servicendmnden
Dnr 00386-2021

Nya Oppettider for turistbyran
Dnr 00010-2022

Samrad - Inbjudan till att lamna synpunkter pa
Degerfors Kommun forslag till avfallsplan och
renhallningsforeskrifter (SRN 00159-2021)
Dnr 00011-2022

Anmalan av medborgarforslag: Hjalp till foretag och
industri i den snabba omstallningen
Dnr 00337-2021

Anmalan av medborgarférslag: Framtidens AME och
omstallningen till en klimat- och miljévanlig vardag
Dnr 00369-2021

Diskussion om drogtest
Dnr 24214

Anneli Mylly Anna Bergqvist Livengard
ordférande sekreterare

Om nagot saknas i handlingarna kontakta sekreteraren eller ordféranden.
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ervicelorvaitningen -
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Magnus Adén,

058648186

magnus.aden@degerfors.se

Reviderad investeringsbudget 2022
Serviceforvaltningen

Forslag till beslut

Serviceforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkanner och siander till
kommunfullmiktige att besluta om utokad investeringsbudget for
Servicenamnden 2022 om 1 800tkt.

Sammanfattning av arendet

Servicetorvaltningen har en beslutad investeringsbudget pa 1 477tkr f6r
renovering av paviljongen pa Stora Valla investeringsbudgeten ar baserad pa en
nagra ar gammal offert. Ny offert pa arbetena har begirts in och arbetena
berdknas uppga till 1800tkr inkl. oforutsett.

Servicefoérvaltningen foreslar dirfér att kommunfullmiktige utokar
investeringsbudget for 2022 avseende renovering av paviljongen Stora Valla till
1 800 tkr.

Arendet

Beslutsunderlag

Serviceforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-13

Magnus Adén
Forvaltningschef

Beslut ska skickas till
Servicenimnden
Forvaltningschef serviceforvaltningen
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Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
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Herrgardsgatan 37, Degerfors
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212000-1934

Bankgiro
5861-9370



Kommunstyrelseforvaltningen

Datum

&, | DEGERFORS KOMMUN  mansreskrivetse
N

2021-12-01

Britt-Marie Room-Ostberg

Forslag till nya oppettider for turistbyran pa
Kulturcentrum Berget 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar kommunstyrelsen att godkinna foljande
oppettider pa turistbyran

e 1 september — 31 maj endast service via mail, telefon och chatt
e 1 juni- 31 juni - 6ppet pa plats I6rdagar och séndagar

e 1 juli -14 augusti — Oppet pa plats torsdag — sondag

e 15 aug-30 aug — 6ppet pa plats l16rdag och sondag

Sammanfattning av arendet

Degerfors Turistbyra 6ppnade pa Kulturcentrum Berget 1 mars 2021. Vi har nu
gjort en utvardering och riknat antal besokare pa turistbyran under aret som
varit och vi kan konstatera att det inte finns nagot behov av att ha turistbyran

oppen under hést, vinter och var.

Fortsittningsvis jobbar tillvixtstategen med produktutveckling, digitalisering
och utveckling av fler bes6ksanledningar samt coaching och bollplank till vara
foretag samt deltar i den regionala utvecklingen mot Orebro och Virmland.

Arendet

Turistbyran har tidigare varit en sommaréppen turistbyra och placeringen har
varit i Smaltarbyggningen.

Nytt f6r 2021 var att Degerfors Turistbyra flyttade sin verksamhet till
Kulturcentrum Berget fr o m 1 mars.

Vi har nu gjort en utvirdering och riknat antal besékare pa turistbyran.

Vi hat haft 6ppet 2 -3 dagar /vecka, mandag, tisdagar och torsdagar kl 12-15
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Antalet besok
mars 4 st, april 6 st maj 9 st,

juni 57, juli 164, aug 60 st,
sept 2, oktober 0, november 0

Vi har analyserat vad man vill ha f6r hjilp nir man kommer till turistbyran och i
80 % av de besok vi vill man ha en karta till Sveafallen. Ovrigt dr annan
information, kép av fiskekort mm.

Vi ser att antalet besokare pa turistbyraerna runt om i landet minskar detta
beror sa klart pa att allt fler har egna smartphones och paddor mm som man
kan soka sin egen information pa. Vi blir allt mer digitala.

Besoksnaring dr viktigt f6r var kommun och det dr darfor viktigt att vi ligger

resurser dar de gor bist nytta for flest méinniskor. Dirfor foreslar vi att minska
Oppettiderna och att vi bemannar turistbyran sommartid av turistassistenter
som vi gjort tidigare ar.

Det vi ser dr att behovet av att ha en aretruntéppen turistbyra ej finns i nuliget.

Vi ser det som resurssloserti att ha en tillvixtstrateg pa plats tvd /tre dagar i
veckan pa Kulturcentrum Berget, dd vissa moten blir asidosatta for att man inte
kan delta pa dom pga att turistbyran ska hallas 6ppen.

Det vi ser idag dr en trend att besoksfrekvensen minskar generellt pa alla
turistbyraer i landet. Manga storre stider har helt tagit bort sin turistbyra for att
fokusera pa att digitalisera och jobba med utveckling mm.

Finansiering

Finansieras i befintlig budget

Konsekvensbeskrivning

Checklistan f6r mangfald har tagits i beaktande

Detta forslag har ingen paverkan pa checklistan.

Bedbmning

Detta beslut kommer inte drabba nagon eftersom service finns att fa vintertid
via mail, telefon och chat samt Karlskoga servicecenter som har 6ppet alla

vardagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse tillvalvixtstrateg Britt-Marie Room—Ostberg

Britt-Marie Room-Ostberg
Tillvaxtstrateg
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Beslut ska skickas till
Tillvixtstrateg
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D
Emmie Andersson, 0586-482 03 26852-01-14 KS 385-2021

emmie.andersson@degerfors.se

Namndmal 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen forslar kommunstyrelsen besluta att:

o Ligga till delmal 6:7 Besiksndringen i Degerfors kommun ska ika i
kommunstyrelsens nimndmal.

e Anta forslag till verksamhetsplan f6r ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Forslag till verksamhetsplan 2022 har tagits fram. Utifran budgeten,
fokusomraden, mal och sitt uppdrag ska nimnden anta en verksamhetsplan. 1
den ska nimnden visa hur mal och uppdrag ska uppnas inom givna ekonomiska
resurser. Namnden konkretiserar kommunfullmaktiges prioriterade mal genom
att bryta ner dem till nimndens verksamhetsomrade. Det dr sedan genom
aktiviteterna som malarbetet omsitts i konkret handling.

Arendet

Kommunstyrelsen har faststillt nimndmal f6r 2022 kopplat
kommunfullmiktiges fem fokusomraden;

1. Barns bista

2. Aldres trygghet

3. Sambhallsutveckling i framkant
4. Tillvixt i fokus

5. Ansvar f6r Hallbar utveckling

Degerfors kommun har under 2021 pabdrjat arbetet med att utveckla och
stirka malstyrningen i kommunen. Forslagen till verksamhetsplan 2022 ar ett
led i det utvecklingsarbetet. Verksamhetsar 2022 kommer att ligga grunden fo6r
fortsatt utveckling av malstyrningen. I forslaget sa har fokus pa indikatorer och
uppfdljning starkts.

Kommunstyrelseforvaltningens ledningsgrupp har vid flera arbetsméten
torberett forslag till verksamhetsplan kopplat till kommunstyrelsens nimndmal
for 2022. I arbetet har forvaltningen utgatt fran framgangsfaktorer, det vill siga
vilka aktiviteter som ska genomfdras for att uppna malet. Vid
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delarsrapportering behover aktiviteter, mal och vissa indikatorer att f6ljas upp
och utvecklas. Det dr pa grund av att vissa aktiviteter handlar om att genomfora
nuldgesanalyser for att ta reda pa nista steg i arbetet, en progression i
malarbetet. Detta betyder att revideringar kan komma att ske under
verksamhetsdr 2022. Syftet med det dr f6r att veta vart vi ska, behover vi forst

ta reda pa vart vi ar.

Forvaltningen bedomer att mal om att besdksndringen i Degerfors kommun ska ika
kan laggas till i kommunstyrelsens nimndmal. Med bakgrund av att
bescksniringen ir en av Sveriges snabbast vixande basniringar.
Besoksnaringen skapar dven forutsittningar till enkla jobb som innebir ett
insteg till arbetslivet (stegforflyttning). Svérigheter med mal gillande
bestksniring tidigare har varit att det dr svart att mata, men for 2022 avser
uppfdljningen bestd av en helhetsanalys om kommunens besoksniring och
bescksantal istillet for direkta indikatorer. Det gar dven att se att antalet
gistnitter 6kade kraftigt fran ar 2020-2021, vilket ocksa kan tyda pa att det
finns ett virde att fortsitta folja upp malet.

Finansiering
Aktiviteter som genomfors under 2022 kopplade till faststillda nimndmal och
fokusomraden finansieras inom ram f6r 2022.

Bedbmning

Malstyrning dr en del av Degerfors kommun styrmodell. En réd trad i
styrkedjan innebar att det ska finnas en tydlig koppling mellan
kommunfullmiktiges beslutade inriktning — till nimndernas mal — till det arbete
som bedrivs i kommunens olika verksamheter. Malarbetet under 2022 ska
mojliggora en god grund for att ta ytterligare steg i utvecklingen av
malstyrningen ar 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-01-14

Forslag till Verksamhetsplan f6r kommunstyrelsen 2022 (Bilaga 1)

Teresa Zetterblad Emmie Andersson
Kommundirektor Niamndsekreterare/
verksamhetsutvecklare

Beslut ska skickas till
Kommundirektor och kommunstyrelsens avdelningschefer
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Projektnamn
Handlingsplan for tillvéxt. Bilaga 1
Syfte
Aktivitetsplan for tillvaxt 2022-2024. Tillvaxtenheten har i projektledare
uppdrag att 6ka tillvaxten i kommunen genom att Tillvaxtenheten
underlatta for befintliga foretag att expandera i kommunen
samt locka och underlatta fér nya etableringar. Arbeta for
en dkad inflyttning genom att skapa en attraktiv kommun
att leva och verka i. Oka besoksnaring o handel genom att
underlatta for och stddja dessa naringar. Skapa och
underhalla en positiv bild av kommunen. Arbetet kommer
att vara i samverkan med manga olika forvaltningar i
kommunen samt externa parter och natverk och i nara
samarbete med befintligt naringsliv.
Aktivitetsplan for tillvaxt
Bero-| Varak-
Nr | Aktivitet ende tighet Resurs Kostnad |Ansvarig
1. |Nulagesanalys har genomforts 2020-21 Tillvaxtenheten
under hosten 2020 och presenterats
for KS 2020-10-05. Analysen har
aven gjorts under sept 21 och visar
pa samma utmaningar som 2020
2. |Bilda en arbetsgrupp for tillvéxt, Feb Tillvéxtenheten, Tillvaxtenheten
bestdende av representanter fran 2021 bygg och miljg,
tillvaxtenheten, serviceférvaltningen, servicefdrvaltning,
miljé och bygg samt Degerforsbyggen
Degerforsbyggen och Degerfors
industrihus.
3. |Internutbildning i service och 2021-2022 |Extern Tillvaxtenheten,
bemdétande- tjansteman forvaltningschefer
4. | Foretagstraffar Lépande Tillvaxtenheten
5. |Benchmarking av framgangsrika Lépande Tillvaxtenheten
kommuner
6. |Hitta och soka projektmedel inom Lopande Tillvaxtenheten
olika omraden
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Nr

Bero-| Varak-
Aktivitet ende tighet Resurs Kostnad |Ansvarig

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Analys av nuvarande lage for ledig Arbetsgrupp for tillvaxt
mark eller exploaterbar mark for 2021-22
nyetablering eller utveckling av
befintlig verksamhet samt omraden
for framtida boende.

Genomgang av nuvarande 2021-22 Arbetsgrupp for tillvaxt
detaljplan och OP for att identifiera
vilka prioriteringar som bor goras
med stdd av politiska beslut.
Arbetsgrupp for tillvaxt
Ta fram en processkarta fér hur 2021-22
etableringsfragor skall hanteras i
kommunen for att fa ett snabbt och
effektivt flode. Vem gor vad.
Tillvaxtenheten
Analys av NKI undersékning for 2021
underlag till vidare arbete med
bemdotande och attityder for
myndighetsutdvning.

Foretagsbestk med KSO och Lopande Tillvaxtenheten
kommunledning genomfdrs I6pande
en gang per vecka.

Ledningsgrupp BRO en gang i 2021-2022 Tillvaxtstrateg
manaden med fokus pa tillvaxtfragor

Uppstart av naringslivsrad 2021
Tillvaxtenheten
Regelbunden kontakt med Lépande
representanter fran Svartd och Atorp Tillvaxtenheten
utveckling.
Smart Move. Digital 2022 Tillvaxtenheten
marknadsféringskampan;

Natverkande och kontaktskapande Lopande

) : Tillvaxtenheten
for nyetableringar

Forslag pa interna aktiviteter for 6kad tillvaxt

1. Alla politiker och tjanstemin som pa ndgot sitt har kontakt med foretag genomgar utbildning i service
och bemétande.

2. Identifiering, effektivisering och digitalisering av alla processer som férenklar féretagens kontakt med
kommunen.

3. Pabérja processen med ny OP och ta fram nya detaljplaner med syfte att sikerstilla mark fér framtida
nyetablering och utveckling hos befintliga féretag. Om n6dvindigt férvirva mark for andamalet.

4. Ta fram nya detaljplaner for attraktivt boende.

5. Ta fram arbetsmetoder/modeller/policys som férenklar bygglovshantering med evt
prioriteringsordning for etableringar och féretagsexpansioner.

Tillvaxtenheten

Einar J6rgensen
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Kommunstyrelsefdrvaltningens
verksamhetsplan 2022

Uppdragsgivare: Teresa Zetterblad
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1 Kommundirektdr har ordet

Verksamhetsplaneringen for 2022 utgar fran kommunens antagna vision: Basta
Degerfors - en modig och trygg kommun. Visionen uttrycker ett onskat
framtida lige. Visionen ska vara en ledstjirna f6r kommunens arbete dir malet
ar att skapa bista mojliga verksamhet for vara kommunmedborgare.

Vir vision stiller fortsatt hoga krav pa oss alla i de olika verksamheterna inom
kommunen. Visionen skapar ocksa engagemang, delaktighet och framtidstro.
Varje dag arbetar vi alla medarbetare tillsammans for att uppna visionen och
darmed skapa bista mojliga verksamhet f6r dem vi finns till f6r — vara
kommunmedborgare.

Arbetet med striktare ekonomistyrning har genomsyrat arbetet under 2021 och
maste fortsatta under verksamhetsar 2022 for att sikerstalla en ekonomi i
balans. Under férgaende ar har flera steg tagits vad giller att utveckla
kommunens arbete med ekonomi- och malstyrning.

Kommunstyrelseforvaltningen inledde under februari 2021 arbetet med att
revidera och komplettera de styrdokument som finns kring strategisk inriktning
och styrmodell. En ny styrmodell antogs dir kommunens budgetprocess,
ekonomistyrningsrutiner och malstyrning har arbetas in. Det finns fortsatt
arbete kvar att gora vad giller att sikerstilla att de ekonomiska planer och
verktyg som beh6vs finns pa plats samt att de implementeras 1 kommunens
verksamheter. Allt i syfte att fortsitta utveckla och effektivisera var verksamhet.

Under 2021 genomfordes en genomlysning av kommunens arbete med
malstyrning och uppfoljning. Den fortsatta utvecklingen av kommunens
malstyrning ar ett viktigt arbete under 2022. Det innebir dven fortsatt
implementering och utveckling av arbetet kring kommunens ledningssystem
Stratsys, bade vad giller malstyrningen och det systematiska kvalitetsarbetet.
Att ha modet att arbeta med forbattringar ar en viktig del i att utveckla den
kommunala organisationen mot hogre kvalitet och en kostnadseffektivare
verksambhet. Vi behover stirka upp styrning och ledning i kommunen f6r att na

goda resultat savil ekonomiska som arbetsmiljomassiga.

Under 2021 har ett stort fokus varit att stirka det forvaltningsévergripande
samarbetet och koncernperspektivet i kommunen. Kommunen har under aret
arbetat fram en modell f6r framtidens AME, ett forvaltningsévergripande
arbete. Under 2022 fortsitter arbetet med att implementera den nya
arbetsmodellen. Koncernperspektivet dr dirmed fortsatt viktigt att arbeta med
under dret for att hitta samarbetsformer bade internt och externt for att skapa
nédvandiga effektiviseringar med medborgarens bista 1 fokus.

Digitaliseringen och anvindandet av ny teknik behover fortsatt utvecklas for att
dels mota dkade behov, men ocksa for att effektivisera och bibehalla kvalitet.
Det innebir att det kommer att krivas en organisation som dr mer flexibel, men
som ocksa vagar utmana det vilkdnda och de arbetssitt som man ir van vid
sedan tidigare. Ett arbete har paborjats for att kartligea nulige och vilka insatser
som behéver goras for att mota framtidens behov. Ett arbete som fortsitter nu

under 2022,
Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Degerfors kommun ska vara en attraktiv kommun med ett gott foretagsklimat
som skapar fler arbetstillfillen och bidrar till att 6ka befolkningen. Vi ska
erbjuda foéretag konkurrenskraftiga etableringsalternativ. Under aret har
torvaltningen arbetat fram en strategi for framtiden, en handlingsplan for
tillvixt, som kommer att arbetas med och forverkligas under 2022 — 2024.

Att langsiktigt kunna rekrytera personal inom alla sektorer f6r den kommunala
kompetensen ir en stor framtida utmaning och kraver att vi fortsitter att
utveckla vart arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare. En ny vardegrund for
Degerfors kommun antogs under 2021 och kommer under 2022 att
implementeras inom organisationen.

Den externa och interna kommunikationen behover forbittras under 2022.
Sakerstilla att vira kommuninvinare far ta del av det arbete som genomfors i
var kommun. Det dr dven viktigt att den interna kommunikationen férbiéttras
for att alla medarbetare ska kinna sig uppdaterade och delaktiga i det som
hinder i kommunen.

Vad giller kommunens lokaler och fastigheter sa behéver vi fortsitta att
utveckla en bittre samordning under aret for att 6ka effektiviseringen och
diarmed minska kostnader. Uppdraget om att utreda en framtida bolagisering av
kommunens fastigheter till Degerfors Industrihus kommer att fortsitta arbetas
med under 2022. I syfte att fa en sammanhallen hantering av hyreskostnader,
avskrivningar, investeringar, underhall, reparationer och yttre underhall.

I var kommun ar vi stolta éver att sitta barnen i fokus och att arbeta med
trygghetsfragor. Vi har fatt fortsatt fértroende av UNICEF att vara
barnrittskommun. Under aret behdver vi arbeta mer med barnrittsfokus,
exempelvis genom fortsatt arbete med att barnrattsperspektiv beaktas 1 vara
beredningar och dirmed synliggéras 1 vira tjansteskrivelser.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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2 Namndens uppdrag

Kommunstyrelseforvaltningen leds av kommundirektoren och bestar av
avdelningarna: ekonomiavdelningen, personalavdelningen, kansliavdelningen,
tillvixtenheten, I'T-avdelningen samt miljé- och samhillsbyggnadsavdelningen.
Direkt understillda kommundirekt6r finns ocksa rollerna som
sikerhetssamordnare och verksamhetsutvecklare.

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan och
bestar av 11 ledamoter och lika manga ersattare. Kommunstyrelsen har utsett
ett arbetsutskott med 5 ledaméter och lika méanga ersittare. I arbetsutskottet
bereds drenden innan de tas upp i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens
verksamhet och ekonomi, foljer upp, analyserar och rapporterar till
kommunfullmiktige och samordnar verksamheten mellan kommunens
nimnder. Kommunstyrelsen har dven uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnders
verksambhet, inklusive de med gemensamma nimndernas och de kommunala
bolagens verksamhet.

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullmiktige har bestimt samt de foreskrifter som
kan finnas i lag eller férordning. Kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar f6r
hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning samt upprittar forslag till

budget.

Kommunstyrelsen bereder drenden infér kommunfullmaktige och ansvarar for
att fullmaktiges beslut genomférs. Kommunstyrelsens verksamhetsplan och
budget beskriver hur nimnden ska férverkliga kommunfullmiktiges vision och

fokusomraden.

Utifran budgeten, fokusomraden, mal och sitt uppdrag antar kommunstyrelsen
en verksamhetsplan. I den ska nimnden visa hur mal och uppdrag ska uppnas
inom givna ekonomiska resurser. Kommunstyrelsen konkretiserar
kommunfullmiktiges prioriterade mal genom att bryta ner dem till nimndens
verksamhetsomrade.

Utover de uppdrag som tilldelas kommunstyrelsen i Mal och budget hanterar
nimnden ocksd de uppdrag som l6pande limnas av kommunfullmaiktige. Pa
motsvarande sitt riktar kommunstyrelsen 16pande uppdrag till sin férvaltning.
Uppdrag som tillkommer under aret infogas 1 verksamhetsplanen.

Kommunstyrelsens uppdrag och ansvar beskrivs mer utforligt i Reglementet f6r
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022



Degerfors kommun

3 Namndens mal

Datum

2022-01-12 KS 385-2021

Fullméktige fokusomrade Barns Béasta

I barnriittskommmunen Degerfors visar vi de unga respekt och gor dem delaktiga i

samhidllsutvecklingen. I trygga, jamlika skolor fir de kunskaper och fardigheter.

Utbildningen sker i ndra samverkan mellan fordldrar och skola, dér vara medarbetare ser

och tar vara pa varje elevs unika forutsittningar.

Fullméaktige fokusomrade Aldres trygghet

I Degerfors star individen i centrum ndr vi utvecklar omsorg, trygghet och vard. Det sker i en

dialog som préglas av respekt, delaktighet och medbestimmande. Resultatet blir att

medborgarna — unga som dldre — kan ta del av en social valfird for att leva ett gott, tryget

.

Namndmal 1: Degerfors kommun ska sakerstalla att barn och aldre
gors delaktiga i, och att deras synpunkter fangas upp i kommunens

utvecklingsarbete

Indikator

Mail/riktning

Barns och ungas (elever) upplevda
delaktighet i kommunens
utvecklingsarbete

Graden av delaktighet ska 6ka

Aldres upplevda delaktighet i
kommunens utvecklingsarbete

Graden av delaktighet ska 6ka

Till ovan indikatorer har aktiviteter kopplats. Aktiviteterna tas fram genom en

analys av framgangsfaktorer — vad bedoms som viktigt for att uppna 6kad

delaktighet f6r de berérda grupperna.

med inbjudna elevrad,
pensionirsrad och RFF
om hur de upplevt
delaktigheten. Grupperna

Verksamhetsutvecklare
tillsammans med
kommundirektor.

Aktiviteter Kommentar Slutdatum
Identifiera fraigeomraden |Forsta kvartalet Delar

infor d{alog (kopplat till (Koppling till val)

utvecklingsarbetet).

Radet for 2 gor per dr, en ging pa Aterrapportering sker
funktionshinderfrigor, hésten och en gang pa | bade deldr och helar.
pensionirsradet samt varen.

elevrad ska bjudas in f6r

dialog till

kommunstyrelsen.

Gruppinterviju/uppfoljning | 1 gt per dr, hosten. Aterrapportering helar

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Degerfors kommun

Datum

2022-01-12 KS 385-2021

ska ta del av det resultat

som presenteras till KS.

Namndmal 2: Invanarnas upplevelse av det offentliga rummet i
kommunen som sakert och tryggt ska oka.

Indikator

Mal/riktning

Antal intraffade handelser

rapporterade 1 Embrace

Oka antalet rapporterade drenden (Oka
anvindningsgrad)
2022 blir en nollpunktsmatning.

Rapporterade kontra

2022 blir en nollpunktsmatning. Rapporterade

handlagda drenden i arenden ska ligga till grund for en djupare
Embrace analys och att den analysen genomfors.
Upplevd trygghet Oka.

(trygghetsmatningar) 2022 blir en nollpunktsmatning.

Andel av befolkningen (16—
84 ar) som uppger att de ar
mycket/ganska otrygga eller
som avstar fran att ga ut pa
grund av otrygghet.

Minska
Virde 2019-2020: 31 % Enligt Nationella
trygghetsundersokningen (Bra)

Svenskt niringsliv (Trygghet,
foretag)

Upplevd trygghet ska 6ka

Aktiviteter

Kommentar

Slutdatum

Trygghetsundersokning

Som underlag till
trygghetsvandringar

2022 blir ett basar.

Trygghetsvandringar

2 gor per 4r.

Delar/helar

Aktivt
kommunicera/stirka
kommunikation

Lopande aktiviteter och
uppfoljning.

Delar/helar

Se 6ver mojligheterna
tor personlarm for
medarbetare som agerar
ensamma i vira

offentliga lokaler

Delar

Ta fram skyltning for
trygghetskontakter

Delir

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Datum

Degerfors kommun 2022-01-12 KS 385-2021

Fullmaktige fokusomrade — Samhallsutveckling i framkant

Med en framsynt samballsplanering midter vi omvdrldens efterfragan pa trygga, trivsanma
bostéider for olika behov. En viktig del av planeringsarbetet dr de synpunfkter vi fangar upp i
midten med dem som redan bor i var kommun och de som vill bli vira grannar i nagon av

vdra tdtorter eller pa landsbygden.

Namndmal 3: Degerfors kommun ska férbattra den digitala servicen
som erbjuds kommunens invanare.

Ett forsta steg i malet ar darmed att under 2022 identifiera vilka
omraden som ska prioriteras.

omriden

Indikator Mal/riktning
Resultat av inventering finns Pa plats
Digital mognad (hog eller lag)

2022 nollpunktslage
Bedomning och prioritering av Genomford

Projektkarta (prioriteringar, sam
och beroenden)

band

Finns i forsta version

Antal digitala integrationer (urval av 2022 nollpunktslige
kategori)
Handléiggningstid (urval av kategor:) 2022 nollpunktslige

Utvecklingen av arbetssitt och processer ar ocksa ett viktigt medel for

framgang vad giller god digital service. Det krivs tidsatta processer och

utvirdering/uppfoljningar av det interna digitaliseringsarbetet.

Aktivitet

Kommentatr

Slutdatum

Inventering av pagaende samt
mojliga digitaliseringsinitiativ

Internt samt projekt

Testbadd 2.

Avstamning delar

(resultatgenomgang)

Digital mognad, intervjustudie
inom organisationen

(DIMiO)

Avstimning delar

Identifiera vilka
omriden/kommunikationskan
aler som ska foljas upp och
prioriteras.

IT-chef tillsammans
med verksamhets-
utvecklare

Avstimning delar

Resultatet av ovan aktiviteter
ska leda till bedémning och
prioritering

Avstimning delar

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan

2022
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Namndmal 4: Vi ska erbjuda de som vill bo, bygga och verka i
Degerfors kommun mojligheten att etablera sig och bygga nytt.

Indikator Mal/riktning

Foljs upp genom analys av arbetet med | Aktiviteter/atgirder som syftar till
att forbattra forutsittningar (God service, |att skapa goda férutsattningar har
handldggningstid) genomforts.

Till malet kopplas inga mitbara indikatorer. Fokus under 2022 handlar om att
tydliggéra och analysera kommunens forutsittningar och prioriteringar vad
giller nybyggnationer, nyetablering, mark och bostider.

Aktiviteter Kommentar Slutdatum

Planera och ta fram Ingiar i Helar
underlag t6r workshop | 6versiktsplanarbete och
vad giller kommunens | 6vriga strategiska
bostad- och styrdokument.
markférvaltning

Fastighetsforum Forvaltningsovergripande

Starta arbetsprocess med .
p Helar
att kunna leverera nya

detaljplaner digitalt enligt
Svensk Standard.

Piborija arbetet for att .. . .
J Forsta aktivitet: Helar

Utreda/undersoka
mojligheten.

gora dldre detaljplaner
tillgdngliga digitalt.

Under aret ska det
tematiska tilligget LIS
(Landsbygdsutveckling i

Helar

Strandnira ligen) antas.

Utdka Hogbergstorps Detaljplaneforslag ska ha |Helar

industriomrade. . -
genomgitt granskning

2022

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022



Datum Sida

Degerfors kommun 2022-01-12 KS 385-2021 10(17)

Namndmal 5: Degerfors kommun ska ha god férmaga att, vid
extraordinara handelser och vid forhojd beredskap, uppratthalla
samhallsviktiga funktioner.

Indikator Mal/riktning

Ledningsformaga/beredskapsmedvetenhet | Oka (utvirderas genom analys av

genomforda aktiviteter)

Under 2022 prioriteras att sikra ledningsférmaga 1 kommunens politiska- och
tjAnstemannaorganisation.

Aktiviteter Kommentar Slutdatum

Utbildning och 6évningar | Utbildningar tillkommer |Helar
1 ledningsférmaéga. under dret for
kommunstyrelse och
kommunledning.

Utreda mojligheten att | Malet ar att funktionen | Helar
inratta en TiB-funktion |ska vara pa plats 2023.
(tjdnsteman i beredskap)
i samverkan med andra

kommunet.

Tva stycken (barnrittsperspektiv Helar
trygghetspunkter ska ingar)
vara utsedda under 2022.

Kommundirektér och
sakerhetssamordnare
genomgar utbildning
enligt plan, i samrad med
linsstyrelsen for att
bygga redundans i
totalférsvarsarbetet.

Definition: Trygghetspunkt — vid en trygghetspunkt ska besokare kunna
erbjudas aktuell information, enklare sjukvard, krisstod, vila, servering av littare
mat och dryck. Man ska dven darifran kunna larma polis och riddningstjinst.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022



Datum

Degerfors kommun 2022-01-12 KS 385-2021

Fullmaktige fokusomrade — Tillvaxt i fokus

Vart arbete med hallbar tillvixt drivs med mod, kompetens och framtidstro. Med
gemensamma Rrafter utvecklar vi entreprendrskap och kompetens. Ett forbittrat
ndringslivsklimat dr ett resultat av vart fordjupade samarbete med befintliga och nystartade
foretag. Pa samma sdtt leder var samverkan med besiksndaringen till att fler och fler gistar
vdr kommun.

Namndmal 6: Degerfors kommun ska verka for ett forbattrat
foretagsklimat som bidrar till att saval sysselséattning som befolkning
Okar.

Indikator Mil/riktning

Foretagarnas uppfattning av Oka
kommunens service och bemétande
(Degerfors position i Svenskt
niringslivs arliga rankning lokalt
Foretagsklimat, NKI)

Befolkningsmingd Oka

Antal foretag med livslingd lingre in Oka
18-36 manader

Antal foretag som 6kar antalet Oka
anstallda (SYNA undersokningen)

Antal nyféretagande (Bolagsverket) Oka

Vid delar 2022 kan det tillkomma ett mal f6r indikatorn befolkningsmingd, en
ambitionsniva for forvaltningen att striva efter.

*Begrepp: livslingd avser levande foretag.

Aktivitet Kommentar Slutdatum

Aktivitetsplan for tillvixt
(som ingar i

Aktivitetsplanen bestar
av 17 aktiviteter. Planen

Analys och
aterrapportering om

fritidsbanken

handlingsplanen for l6per fram till 2024. Det |genomférande gors pa
tillvixt). finns ett virde 1 att ha ett |delar och helar.
Biligas langsiktigt perspektiv for

Verksamhetsplanen att skapa mojligheter f6r

2022. uppfoljning.

Foretagsrad Gors 16pande under éret. | Deldr/helar
Samordna inférandet av Helar

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Delmal: 6:1 Besoksnaringen i Degerfors kommun ska 6ka

Besoksnidringen dr en av Sveriges snabbast vixande basniringar. Skapar
forutsittningar till enkla jobb som innebir ett insteg till arbetslivet

(stegforflyttning).
Indikator Kommentar Riktning
Analys 0kad Helhetsperspektiv Forbattrad.
besdksndring 2022 nollpunktslige.
Gistnitter Jan-okt 2021: 18 992 Oka

overnattningar
Aktiviteter Kommentar Slutdatum
Anordna méte med Helar
bestksniringsaktorer

och fortroendevalda for
att diskutera Degerfors
kommun som ett
attraktivt besoksmal

Kartligga de foretag som | Direfter ska tillvaxt att | Helar

onskar samarbeta mer formedla de foretagen till

med internationella Region Orebro for att de

besokare. ska fa stod i det.

Tillvixtenheten ska 2-4 gor/ar. Delar/helar

anordna méten for att .
Utvirdering av graden av

hitta samarbeten i olika .
besékeniri samarbete bor inkluderas
esOksniringsgrupper .
858TupPp slutrapportering

Dialog med de 10 storsta | Ska leda till en rapport | Helar
bescksmalen i Degerfors |som presenteras under
kommun om behov f6r |2022

utveckling.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022



Degerfors kommun

Datum

2022-01-12

KS 385-2021

Fullméaktige fokusomrade — Ansvar for hallbar utveckling

Vi vélkomnar hela sambdllet att delta i och ta ansvar for virt arbete med hallbar utveckling.
Det drivs med mod och engagemang for att sikerstilla att var och kommande generationer
Ska kunna leva ett gott liv ekologiskt, ekonomiskt och socialt.

Namndmal 7: Hallbar ekonomi - Degerfors kommun ska fortsatta

arbetet med att styra och utveckla processer och darigenom bidra till

att kommunen far en langsiktig och hallbar ekonomi.

Indikator

Mil/riktning

Arets resultat i kommunen

balans)

Overskott minst 2 procent av
skatter och generella statsbidrag
(Langsiktigt mal: Ekonomi i

uppdaterade.

Policys, mallar och riktlinjer for
ekonomistyrning ar framtagna och ar

Finns pa plats

Aktivitet

Kommentar

Slutdatum

Utveckla prognos och
resultatarbete

Utifrain KPMG rapport

Delir/Helar

Oversyn av kommunens
Policys, mallar och
riktlinjer for
ekonomistyrningen

Delar

Fortsatt implementering
och utveckling av
kommunens

ledningssystem, Stratsys

Fortsatt implementering
och utbildning samt
utvirdering

Delar/helar

Implementera antagen
styrmodell i hela

organisationen

Delir/Helar

Delmal 7.1 hallbar ekonomi: Kommunen ska vara en attraktiv

arbetsgivare.

Indikator Mail/riktning
Sjuktal Minska
Personalomsittning 2022 nollpunktslage

under delar utifran
medarbetarundersékning)

(Indikatorer kommer att specificeras

2022 nollpunktslage

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Kommentar: Dir det dr mojligt ska statistik redovisas uppdelat pa kon.

Aktivitet Kommentar Slutdatum
Introduktionsutbildning | Ett Helar

till chefer och kommunovergripande

medarbetare arbete

Implementering av Tillkommer olika Delir/helar
virdegrunden atgirder kopplat till

denna aktivitet, forst en
behovs en Gversyn goras,
darefter tydliggora
tillvigagangsatt for
implementering osv.

Lonebildning Ett uppdrag fran KS Helar

Delmal 7.2 hallbar ekonomi: Kommunens effektivitet och flexibilitet
gallande lokalutnyttjande ska forbattras.

Indikator Mal/riktning

Andel lokalutnyttjande (%0) Oka

Driftkostnad per kvm (snittvirde) Minska

Aktivitet Kommentar Slutdatum

Utreda bolagisering av Gors tillsammans med | Helir
kommunens fastigheter | extern aktor.
Omfattande aktivitet
som prioriteras under
2022.

Namndmal 8: Arbetet med den ekologiska, ekonomiska och sociala
hallbarheten ska samordnas med internationella och nationella mal
inom olika omraden for att en hallbar samhallsutveckling ska uppnas i

kommunen
Indikator Maial/ riktning
Uppfoljning Samordning pa plats

Ar i dagsliget inte mitbart, mits via aktiviteter och uppfoljning av det arbete
som gors 1 relation till malet. For ar 2022 ligger fokus pa omvirldsanalys av
internationella och nationella mal kopplat till kommunens arbete. Ett
prioriteringsarbete dir kommunen ska vilja riktlinje for fortsatt arbete med och
héllbarhetsmalen, agenda 2030.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Aktivitet Kommentar Slutdatum
Energi- och Helar
klimatprogram ska antas
under 2022
Kommundirektor deltar 1 Helar

linets energi- och

klimatrad.

Kultur- och Helar
miljoprogram ska antas

under 2022

Undersoka hur Forsta aktivitet: Delar
kommunen ska forhilla e Omvirldsanalys hur andra

sig till agenda 2030. Hur kommuner arbetar i frigan.

arbetet ska bedrivas, vad o Avsiktsforklaring i Orebro

giller ansvar, lin.

organisation och

prioriteringar.

Namndmal 9: Demokratisk hallbarhet - Degerfors kommun ska framja
deltagande och arbeta for att starka ungas delaktighet i demokratin.

Indikator Mal/riktning

Forstagangsviljare som rostade 1 senaste Oka
kommunfullmiktigevalet, andel (%)
(Kolada)

Delaktighetsindex, andel (%) av Utvirderas samt oka.

maxpoing RKA inmatningsformulir.

Aktivitet Kommentar Slutdatum

Nya medarbetare och Systematisera (utbildning
tortroendevalda far 2 ggr om aret) och f6lja
utbildning i upp utbildningsinsatser
barnkonventionen.

Genomféra analys och Kvartal

handlingsplan pa vilka

aktiviteter som kan

genomforas under dret.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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4 Prioriterat utvecklingsomrade for 2022

Kommunstyrelsen ska fortsitta arbetet med att effektivisera verksamheten
genom att utveckla det grinséverskridande lirandet och skapa arenor f6r god

dialog mellan de olika férvaltningarna.

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022
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Bilagor
Bilaga 1 — Aktivitetsplan for tillvaxt 2022-2024

Kommunstyrelsefdrvaltningens verksamhetsplan 2022



DEGERFORS KOMMUN T

Datum
Degerfors kommun 2022-01-04 SRN: 00159-2021
Serviceforvaltningen
2022-01-07

Remiss: Avfallsplan och renhallningsforeskrifter — samrad

Inbjudan till att limna synpunkter pa forslag till avfallsplan och
renhéllningsforeskrifter f6r Degerfors kommun.

Forslag till avfallsplan och renhallningsféreskrifter finns tillgangligt f6r samrad
7 januari — 14 februari 2022.

Serviceforvaltningen har under ar 2021 reviderat kommunens géllande
avfallsplan och renhallningsféreskrifter. Mest centralt 1 forslaget dr mal- och
handlingsprogram fér den kommunala renhallningen. Foreslagna atgirder syftar
till att minska det kommunala avfallets mingd och farlighet, 6ka aterbruk och
materialatervinning samt forbattra kommunens kontroll 6ver den kommunala
slamtémningen. Forslag till renhallningstoreskrifter tydliggér kommunens
regelverk for hur avfall ska killsorteras och samlas in samt forfarande vid

anmailan och ansokningsirenden.

Avfallsplanen och tillhérande renhallningsforeskrifter dr utstillda for samrad i
fem veckor pd kommunens digitala anslagstavla, dir allmédnheten kan lisa
handlingarna och inkomma med synpunkter. Aven fastighetsigare och berorda
myndigheter har mojlighet att komma med synpunkter.

Handlingarna finns dven tillgangliga pa biblioteket och nimndhuset i Degerfors

samt pa kommunens hemsida www.degerfors.se/avfallsplan

Remissinstanser

Kristinehamns kommun — kommun@kristinehamn.se
Katlskoga kommun - info@katlskoga.se

Storfors kommun - storfors.kommun@storfors.se
Filipstads kommun - kommun@filipstad.se

Gullspangs kommun - info@gullspang.se

Laxi Kommun — kommun(@]axa.se

Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors


http://www.degerfors.se/avfallsplan
mailto:info@gullspang.se
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Regionen Orebro - regionen@tegionorebrolan.se

Linsstyrelsen i Orebro lin - orebro@lansstyrelsen.se
Hyresgistforeningen Orebro lin - info.mitt@hyresgastforeningen.se
Degerforsbyggen - info@degerforsbyggen.se

Podium fastigheter - info@podiumfastigheter.se
Bruksbo Degetfors - linda.bruksbo@telia.com
PJ Fastigheter - info@pijfastigheter.se

Senite i Degerfors - degerfors(@senate.se

Remissvar ska ha kommit in till Degerfors kommun senast den 14 februari
2022. Svar bor limnas per e-post till adress kommun@degetfors.se. Ange
diarienummer SRN 00159-2021 och remissinstansens namn i amnesraden pa e-
postmeddelandet.

Remissvaren kan komma att publiceras.

I remissen ligger att Degerfors kommun vill ha synpunkter pa forslag till
avfallsplan och renhallningsforeskrifter f6r Degerfors kommun.

Undertecknande

Ulf Ring

Enhetschef Driftavdelningen
ulf.ring@degerfors.se
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DEGERFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-12-13
8 186 Dnr 00337-2021

Anmalan av medborgarforslag: Hjalp till féretag och
industri i den snabba omstallningen

Kommunfullméktiges beslut

Medborgarforslaget 6verlimnas till kommunstyrelsen f6r beredning och beslut.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit om att erfarenhets- och kunskapsutbyten
dit féretagare bjuds in anordnas.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, 2021-11-16

Skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Hjalp till foretag och industri i den
snabba omstallningen

Medborgarforslag till Degerfors kommun 16 november 2021

Nu gar omstéllningen till klimat- och miljovénliga alternativ snabbt. Det & mycket som skyndar pa
den. G-20 landerna, den ekonomisk stormaktsklubb dér vérldens stérsta ekonomier ingér, antog i
slutet av oktober en ny éverenskommelse ddr man férbinder sig att hdlla uppvarmningen till
maximalt 1,5 grader. Detta kréver snabb fordndring.

Fordndringarna sker exponentiellt, det vill séga att férandringarna sker snabbare och snabbare,
Detta gdller till exempel bilbranschen, Dér ér det nu elbilar som géller. De féretag som klamrat sig
fast f6r lange med att utveckla nya fossilbilar har svért att komma ikapp.

Eut historiskt exempel fran inte sa linge sedan pa en annan férindring som gick exponentiellt dr
overgdngen till smartphones. Minns ni Nokia som var vérldens storsta mobiltelefontillverkare under
borjan av 2000-talet? De lyckades inte riktigt hinga med néir smartphonerevolutionen kom och
forsvann nastan helt fran mobiltelefonmarknaden.

Den globala omstéllningen som vi r i borjan av nu tar snabba kliv och den exponentiella
fordndringen som vi ser hos biltillverkarna kommer sprida sig till allt fler branscher.

Det som géller nu &r det férnybara, utsldppsfria, kolbindande, energieffektiva och cirkulira.
Allt annat &r pé vig bort.

Vi i Degerfors kommun kan aktivt vélja att ligga i framkant och stédja véra foretagare inom alla
branscher till en snabb omstédllning. Savil lantbrukare som mackégare, detaljhandlare, industrier,
hantverkare och mathandlare. Ja, alla féretag sdvil smd som stora.

Héllbarhet &r en av Degerfors kommuns tre huvudfokus och kommunens Tillvixtenhet gor redan
idag en del for att underlétta for féretagen i sin omstillning. Framférallt genom att i sina
informationsutskick informera om omstallningsaktiviteter som regionen héller i. De sprider ocksa
kunskap om att alla féretag nu kan s6ka konsulthjalp frin regionen via Timbanken for att f& hjalp i
sitt hillbarhetsarbete. (Timbanken ger ocksé sedan tidigare hjalp med affirsutveckling, juridik,
skriva avtal, sociala medier mm.)

Jag vet att kommunens ekonomiska situation dr mycket anstringd. Samtidigt dr nu som véra foretag
mdste stdlla om for att vara konkurrenskraftiga dven imorgon.

Jag foreslar att Degerfors kommun fattar beslut om:

1. att kommunens Tillvixtenhet i samarbete med Miljo- och
samhéllsbyggnadsavdelningen anordnar erfarenhets- och kunskapsutbyten dit



foretagare i Degerfors inom en viss bransch bjuds in. Vid dessa triffar kan dven
regionens och linsstyrelsens resurser inom omradet utnyttjas. Vid mindre
branscher kan detta ske i samarbete med till exempel Karlskoga eller Laxa.

Med vénliga hélsningar,

Johanna Ghattas,
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-12-13
8189 Dnr 00369-2021

Anmalan av medborgarforslag: Framtidens AME
och omstallningen till en klimat- och miljévanlig
vardag

Kommunfullmaktiges beslut

Medborgarforslaget 6verlimnas till kommunstyrelsen f6r beredning och beslut.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit om att kommunen inom ramen fér AME
aktivt arbetar med att méta de nya behov som uppstar i samband med
omstillningen till en klimat- och miljévinlig vardag.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, 2021-12-07

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Framtidens AME och omstéllningen
till en klimat- och miljévéanlig
vardag

Medborgarforslag till Degerfors kommun 7 december 2021

Arbetsmarknaden foréndras efterhand som omstéllningen till klimat- och miljévénliga alternativ
fortgdr. Vi ror oss bade mot en fossil- och utslédppsfri vardag, och mot en vardag dér vi minimerar
var anvandning av jungfruliga ravaror.

Tva viktiga fragor: Vilka branscher kommer vara betydelsefulla i omstillningen och vilka av dessa
saknas i Degerfors idag?

Nu nir Arbetsmarknadsenheten (AME) stér infor en omorganisering och byter form med fokus pa
att underlétta for deltagarna att skapa en egen forsorjning kan svaren pé dessa frigor vara till stor

hjélp. Béde for enskilda, for Degerfors kommuns forvaltningar och for kommunens néringsliv.

Vad finns det for méjlighet till utbildning och fortbildning som méter de nya behov som nu uppstér?
Till exempel {6r kompetensférsoérjning inom den nya industrin, och fér reparation och aterbruk.

Svaret pé frégorna kan ocksa ligga till grund for att underséka hur den resurs som utgérs av
personer som stdr langre ifran arbetsmarknaden kan tas till vara i omstéllningen.

Jag foreslar att Degerfors kommun fattar beslut om:

- att kommunen inom ramen for framtidens AME aktivt arbetar med att méta de nya behov
som uppstar i samband med den pagaende omstillningen.

Degerfors kommun
Kommunstyrelsen

Ank  2021-12-10
Med vénliga hélsningar, Dan&BéH\ ZQOQ %

7 /[u\\ ' -

Johanna Ghattas
Rébéck 101, 693 94 Atorp
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Datum Diarienummer

Per Nordin, 0586-482 67 2022-01-13 KS 00008-2022
per.nordin@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Degerfors Centrumutveckling ansdkan om
verksamhetsbidrag for 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar om
verksamhetsbidrag om 44 500 kr f6r 2021 till Degerfors Centrumutveckling.

Sammanfattning av arendet

Degerfors Centrumutveckling har 2022-01-10 inkommit med en ansékan om
verksamhetsbidrag avseende 2021. Tidigare ar har féreningen erhallit
verksamhetsbidrag motsvarande de medlemsavgifter som influtit.

Under 2021 fick féreningen 44 500 kr i medlemsavgifter.

Finansiering

Bidraget hanteras inom kommunstyrelsens budget f6r bidrag till féreningar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-13

Degerfors Centrumutvecklings ansékan 2022-01-10

Per Nordin
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Degerfors centrumutveckling

Ekonomiavdelningen
Hemsida E-post Organisationsnr
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se 212000-1934
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86 5861-9370

693 80 Degerfors

Herrgardsgatan 37, Degerfors
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Datum Diarienummer

Per Nordin, 0586-482 67 2022-01-13 KS 00013-2022

per.nordin@degerfors.se

Kommunstyrelsen

Finska foreningen anstkan om driftsbidrag for 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen arbetsutskott
godkinner och sinder till kommunstyrelsen att beslutar om att godkinna
Finska foreningens ansékan om driftsbidrag om 30 tkr f6r 2022.

Sammanfattning av arendet

Finska féreningen inkom 2022-01-13 med en anstkan om bidrag om 30 tkr i
driftsbidrag f6r 2022.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar om

utbetalning av driftsbidrag enligt ansékan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-13

Finska foreningens ansékan om driftsbidrag 2022-01-13

Per Nordin
Ekonomichef

Beslut ska skickas till
Finska foreningen

Hemsida E-post
Degerfors kommun www.degerfors.se kommun@degerfors.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Degerfors kommun Namndhuset 0586-481 00 0586-483 86

693 80 Degerfors Herrgardsgatan 37, Degerfors

Organisationsnr

212000-1934

Bankgiro
5861-9370





