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Overenskommelse gillande Backa barnet

Parter XX tecknade XX/XX-XX dverenskommelse med Ystads kommun, Polisen och Region Skdne

om att inféra Backa barnet.

Alla barn som bor i kommunen &@r Backa barnet barn. Backa barnet dr den gyllene trdd som binder
samman barn och vardnadshavare med polisens, kommunens och regionens verksamheter som

arbetar for att varje barn ska f& basta maojliga start i livet.

Backa barnet innebdr att barnets bdsta ar kdrnan i all vér verksamhet och i varje beslut.
Tillsammans strdcker vi oss ldngre dn de olika verksamheternas uppdrag. Gemensam grund, sprdak
och terminologi skapar forutsattningar for att tillsammans tillgodose barns rattigheter,
uppmdrksamma och bedéma barns behov och hjdlpa varje barn pd ett likvardigt satt. Backa
barnet bidrar till att varje medarbetare, oavsett verksamhet, kdnner en trygghet i att de har
tillgdng till all den information de behdver for att kunna arbeta rattighetsbaserat och stédja barnet

pd bdsta satt.

Backa barnet leder till foljande effekter:

e Familjer, barn och ungdomar har tillgang till tidiga insatser och vet var de ska vénda sig och
kan inte hamna i tomrum mellan aktorer

e Medarbetare inom kommun, polis och region arbetar tillsammans med ett férhallningsatt
som innebdr att strdcka sig Idngre dn den egna verksamhetens uppdrag for att varje barn
ska f& det stéd den behdver

o | de fall ddr olika aktérer krdvs samlas de professionella och barnets ndtverk tillsammans
med familjen och barnet

¢ Innovativa arbetsmetoder for att ge barn tidiga samordnade insatser

Backa barnet innehaller:

Verksamheterna utgdr fran ett barnrattsperspektiv dar allt som gors ar férankrat i vad som ar bdst
for barnet.

e Vagledande principer

e Behovskompassen och dess innehall

e Gemensamma roller

e Gemensamma verktyg

e Arbetssatt

Ingdende verksamheter

Alla parters verksamheter (oavsett malgrupp) dr viktiga i Backa barnet, féljande verksamheter Gr
en férutsdttning for att inféra Backa barnet: férskola, grundskola, elevhdlsa, socialtjanst (barn och
familj), Lokala polisomrddet samt barnmorskemottagning, barnhdlsovard, barn- och

ungdomspsykiatrin och barn- och ungdomshabiliteringen.
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Parter

Parter XX tecknade XX/XX-XX dverenskommelse med Ystads kommun, Polisen och Region Skdne

om att inféra Backa barnet.

Definition av 6verenskommelsen

Denna 6verenskommelse innebdr att samtliga parter, i samarbete med Ystads kommun, Region
Skdne och Polismyndigheten, ska inféra Backa barnet i respektive organisation.

Overenskommelsen ska drligen féljas upp av parterna gemensamt med start &r XXXX.

Arbetet innebar att berord part ska bemanna:

e Lokal styrgrupp (bilaga 1)

e Inférandeteam (bilaga 2)

o Roller och arbetssatt

o Utbildare till nationellt processteam

Overenskommelsen innebdir foljande:

e Varje part tar ansvar for att allt arbete med barn bedrivs i enlighet med Backa barnet.

e Alla barn boende i XX ingdr i Backa barnet innan ar XXXX.

¢ Inférande och utbildning genomférs gemensamt av parterna tillsammans med nationellt
processteam.

e Varje part deltar pa traffar i syfte att utvardera, vidmakthdlla och justera Backa barnet.

e Utsedd person av nationellt processteam har full insikt i inférandet och mandat for att
sdkerstdlla att Backa barnet inférs i varje parts organisation

Kostnader

Respektive part stdr fér de kostnader som kan uppkomma med anledning av denna
overenskommelse, se bilaga 4.

Overenskommelsen undertecknas av en fréin varje part och en fr&n Backa barnet Sveriges styrelse.

Datum och ort Datum och ort

Underskrift Underskrift

Namnfértydligande Namnfértydligande
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Bilaga 1 — Deltagare och uppdrag i lokal styrgrupp
Deltagare:

U
U

Chef for forskola/skola, elevhdlsa och socialtjénst

Chef fér barnmorskemottagning, barnhélsovarden, barn- och ungdomspsykiatrin samt barn- och
ungdomshabilitering

Chef for lokalpolisomrade

Chef for aktuell privat aktér

En representant frén varje part fran strategisk nivd/verksamhetsutveckling som sammankalla
och styr inférandet pd uppdrag av lokal styrgrupp och som &r kontaktperson till nationellt
processteam.

Uppdrag:

0

O 0o oo d

I R B

Lokal styrgrupp tillsammans med de som tecknat dverenskommelse tydliggor roller och ansvar
for medarbetare, tilldelar uppgifter, hanterar eventuellt motstdnd samt motiverar anvdndandet
av Backa barnet.

Skapar férutséttningar fér inférande av Backa barnet

Sdkrar ledningens engagemang och stod

Identifierar vilka férandringar som behdver géras och tillser att dessa forandringar verkstalls
Bemannar inférandeteamet med representanter fradn berérda verksamheter

Utarbetar tillsammans med inférandeteam en implementeringsplan och féljer ISpande upp
denna

Sdkerstdller att inférandeteamet har férutsdttningar for att infora Backa barnet
Kommunicerar Backa barnets process, verktyg och roller i verksamheterna

Foéretrader Backa barnet i olika forum och sammanhang.

Skapar motivation och legitimitet for arbetet i verksamheterna samt bidrar aktivt till spridning
av arbetssatt och resultat.
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Bilaga 2 — Deltagare och uppdrag i inférandeteam
Deltagare:

[ Varje part utser en representant fran strategisk niva/verksamhetsutveckling som sammankalla
och styr inférandet pd uppdrag av lokal styrgrupp och som ar kontaktperson till nationellt
processteam.

[1 Representant for forskola/skola, elevhdalsa och socialtjdnst
Representant fér barnmorskemottagning, barnhdlsovérden, barn- och ungdomspsykiatrin samt
barn- och ungdomshabilitering
Kommunpolis och omrddespolis

[1 Representant for aktuell privat aktor

Uppdrag:
[l Sdkra att Backa barnet integreras i ordinarie verksamhet och att arbetet sker metodtroget

[1  Tillse att andra utvecklingsarbeten gar i linje med Backa barnet och att parallell-processer
undviks
[l Handleda nyckelpersoner
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Bilaga 3 - Checklista - viktiga forutsattningar foér implementering och efterlevnad av Backa

barnet

Deltagare i Lokal styrgrupp —implementering

0

U
U
U

Jag skapar forutsattningar for inforande av Backa barnet

Jag identifierar vilka férandringar som behover gora och tillser att forandringar verkstdlls
Jag ser till att det finns en implementeringsplan fér Backa barnet som I6pande féljs upp
Jag bemannar inférandeteamet med representant fran den/de verksamheter som jag
representerar

Jag sdakerstdller att inforandeteamet har férutsdttningar for att infora Backa barnet

Jag har férstdelse for Backa barnets process, verktyg och roller och kommunicerar det i
verksamheten

Samtliga chefer implementering och efterlevnad av Backa barnet

[1 Backa barnet dr en del av min ordinarie verksamhet

[l Jag férstar Backa barnets process, verktyg och roller och kommunicerar det i verksamheten

00 Jag férmedlar Backa barnets synsdtt i min verksamhet

[l Jag identifierar vilka forandringar min verksamhet behover gora och tillser att forandringar
verkstalls

U Jag har en implementeringsplan for min verksamhet som I8pande féljs upp

[0 Jag verkstdller de beslut som krdvs fér att min verksamhet ska kunna arbeta utifran Backa
barnet

[ Jag ser till att alla medarbetare i min verksamhet gar de utbildningar som samt ser till att de
erbjuds regelbundna utbildningstillfallen

[l Jag sakerstaller att alla medarbetar i min verksamhet har det stéd som behovs

Medarbetare

[l Jag férstar hur Backa barnet process, verktyg och roller pdverkar mitt arbete

[l  Jag far ta del av de utbildningar som jag behdver for att arbeta med Backa barnet

[l Jag arbetar utifrdn Backa barnets process, verktyg och roller

Jag har tillgang till chefer som stéd

Deltagare i Inférandeteam

g
U

Jag férstar hur Backa barnet process, verktyg och roller paverkar verksamheterna

Jag far ta del av de utbildningar som jag behéver fér att kunna stdédja implementeringen av
Backa barnet

Jag har resurstiden som behovs for att stodja verksamheterna i att implementera Backa barnet

Jag har férutsattningar for att sammanstdlla utvarderingar/uppféljningar
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Bilaga 4 - kostnader for respektive part att fordela mellan sig

[l Kostnader for material och verktyg som behovs i verksamheten
o Vdgledning, samtalskort med mera
o Tavlor
[1  Kostnader for kompetensutveckling
o Lokal
o Mat/fika
o Material (mappar och utskrift)
Kostnader for resa och logi for nationellt processteam
Kostnad fér Backa barnet utbildare (schablon)

Bidrag till nationell utveckling av BB

I B B

Kosthad fér konsultation av nationellt processteam

Ystads kommun
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Varje barn har rét till
larande och att utvecklas
till det yttersta av sin

Varje barn har ratt

Varje barn ska ha \‘jﬂ[\e bm:n har
méjlighet att utveckla raitt till basta
sin personlighet och

ha de farutséttningar

som kravs for et

ansvarfullt liv

Handbok for att starta upp Backa barnet

i kommun, region och polis.
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Inledning

Backa barnet ar en gemensam modell for att sdkerstalla barns rattigheter, tidigt uppmdarksamma barns

behov och ge samordnat stod.

Att sakerstdlla varje barns ratt till bdsta mojliga start i livet ar den viktigaste uppgiften vi har. Detta ar
var framsta drivkraft och det som betyder allra mest. Med den utgadngspunkten &r Backa barnet den
gyllene trad som binder samman barn och vardnadshavare med alla de verksamheter som arbetar fér

att varje barn ska fa bdsta méjliga start i livet.

Mdalgrupp

Denna handbok riktar sig till lokala styrgrupper som beslutat att inféra Backa barnet i organisationen.

Syfte
Handboken syftar till att géra uppstarten av Backa barnet sd transparant och tydlig som méjligt foér alla

parter samt samla alla dokument som behdvs i uppstarten.

Uppléagg och innehdll i inférande av Backa barnet
Inférandet av Backa barnet sker i fem faser som beskrivs nedan samt finns fértydligat checklista (bilaga
1). Punkterna i de olika faserna kan ske i olika ordning eller parallellt med varandra. De olika faserna kan

inte pdbérjas forrén fasen innan ar slutférd.

4

Fas 5
Uppratthallande

Fas 4 Aktivering

4

Fas 3
‘ Férberedelse

Fas 2 Uppstart

Fas 1 Initiativ

Fas 1Initiativ
Fas 1innebdr att ta initiativ internt och externt till att vilja pdbérja arbetet med Backa barnet.
Fas 1innehdller att:
- Delta pa spridningskonferens eller motsvarande tillsammans med kommun/region/polis
- Gora en intresseanmdlan enligt mall (se bilaga 2)
- Nationellt processteam tar initiativ till traff
- Inventera verksamheterna och de befintliga samverkansformerna utifran féljande
frdgestdliningar;
o Vilka verksamheter/delar i kommunen, regionen och polisen berdrs av Backa barnet?
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o Vilka chefer och andra beslutsfattare frdn kommunen, regionen och polisen behéver
inkluderas for att infora, resurssdtta och besluta om Backa barnet?
o Hur ser stédet fér forandring ut?
Presentera inventeringen for de tre parterna och representant for nationellt processteam
Formulera och férankra en gemensam malbild
Underteckna 6verenskommelse med tillhérande bilagor (se bilaga 3)
Varje part tar fram plan for inférande av Backa barnet som presenteras vi undertecknandet
Fa tilldelad kontaktperson frdn nationellt processteam

Fas 2 Uppstart

Fas 2 innebdr att starta upp och organisera arbetet med Backa barnet.

Fas 2 innehdller att:

Utse en lokal styrgrupp med representanter frdn kommun, region och polis (se bilaga 3)

Utse ordférande for styrgruppen

Lokal styrgrupp beslutar vilka verksamheter som startar férst, vilkka kommer dérefter, hur manga
medarbetare i kommun, region och polis avses

Utse inférandeteam med kommun, region och polis (se bilaga 3)

Utse nyckelpersoner (se bilaga 4)

Utse kontaktperson till nationellt processteam samt sammankallande till lokal styrgrupp och

inférandeteam

Fas 3 Forberedelse

Fas 3 innebdr att gora de forberedelser i verksamheterna som kr&vs for att kunna infora Backa barnet

och innehdller att:

Styrgrupp och inférandeteam tar fram och férankrar lokal inférandeplan enligt mall (bilaga 5)
Planera kompetensutvecklingen fér modulerna; Behovskompassen, tidig upptdckt, Barnteam och
individuellt Barnteam
Kompetensutveckling genomfors for inférandeteam, lokal styrgrupp och nyckelpersoner
Pabdrja arbetet med att inféra Backa barnet i den dagliga verksamheten genom att:
o Inventera verksamhetens rutiner
o Identifiera vad Backa barnet ersdtter i respektive verksamhet
o Analysera pd vilket sdtt det syns att alla barn &r Backa barnet - barn samt synliggér
Behovskompassen i verksamheterna och olika material (tex: mattor, tavlor,
inskrivningssamtal, hdlsosamtal, utvecklingssamtal, SIP-material etc)
o Se over vad verksamheten ska bérja géra och vad kan de sluta att géra
Inventera utifrdn roller och arbetssdtt.
o Vilka och hur ménga blir Upptéckare?
o Vilka och hur mdnga blir Barnkontakter?
o Vilka och hur manga blir Stédsamordnare?
o Vilka Barnteam ska bildas och vilka professioner ska inga?
o Undersdka pa vilket sdtt hembesdksprogrammet ska inféras? Finns familjecentral?
Planera fér hur barn och vardnadshavare far information om Backa barnet och gérs delaktiga
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Fas 4 Genomférande

Fas 4 innebdr att bdrja jobba i enlighet med modellen och att barn och vardnadshavare far stéd i

enlighet med stédprocessen.

Fas 4 innehdller att:

Gora barn och vardnadshavare delaktiga i Backa barnet

Chefer och ledare férankrar nya arbetssdtt och verktygen i verksamheterna

Genomfora tvarprofessionell kompetensutveckling for verksamheter

Forbereda verksamheterna med kompetensutvecklingen genom hemuppgifter

Genomfdra kontinuerlig kompetensutveckling for nyckelpersoner och vid nyrekrytering

Formera och genomfor aktiviteter i verksamheterna;

o Ersatt befintliga material och arbetssdtt utifrdn Alla barn dr backa barnet barn

o Ersatt befintliga arbetssatt, roller, verktyg och arbeta utifrdn Backa barnets stédprocess

o Tillse att det tydligt framgar fér barn och vardnadshavare att de och verksamheterna ingari
Backa barnet

o Ersatt/justera befintligt hembestksprogram

Inforandeteam handleder I6pande nyckelpersonerna

Inférandeteam f6ljer upp och stédjer enheterna att félja Backa barnet metodtroget

Lokal styrgrupp tillsammans med de som tecknat dverenskommelse tydliggor roller och ansvar

fér medarbetare, tilldelar uppgifter, hanterar eventuellt motstdnd samt motiverar anvdndandet

av Backa barnet.

Fas 5 Uppratthdllande

Fas 5 innebdr att I6pande félja upp for att skilja pd problem eller férbattringsbehov som beror pd

implementeringsprocessen, pd metoden i sig eller p& kompetens, organisation och ledarskap.

Fas 5 innehdller att:

Lokala utbildare utses och ingdr i nationellt utbildningsteam
Genomfdra tvdrprofessionell kompetensutveckling for verksamheter
Genomfdra kontinuerlig kompetensutveckling for nyckelpersoner och nyrekryterade
Fo6lj upp arbetet halvdrsvis dar verksamheterna samlar in och sammanstdller:

o Hur manga upptdckarkort

o Hur ménga barnsamtal/dterkopplande samtal

o Hur manga barnteam

o Hur mdanga individuella barnteam

o Vilka &r upplevelserna frdn barn och vardnadshavare fran barnsamtal, barnteam,

individuellt barnteam och barnets plan

o Underséka med barn och vardnadshavare om de k&nner till Backa barnet

o Underséka med barn och vardnadshavare om de k&nner till Backa barnet
Delta och bidra till innehdll vid arlig intern Backa barnet konferens
Initiera férslag pd férbattringar under utvdrdering
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Bilaga 1 Checklista for verksamheterna vid inférandet av Backa barnet

Fas 1 Initiativ

Deltagit pd spridningskonferens eller motsvarande

Gjort intresseanmdlan for Backa barnet (enligt mall)
Inventerat verksamheter och befintliga samverkansformer
Presenterat inventeringen

Férankrat gemensam malbild

Undertecknat dverenskommelse och synliggjort planen framat

I R s O

Tilldelats kontaktperson fran processteamet

Fas 2 Uppstart

Utsett lokal styrgrupp och ordférande
Utsett inférandeteam och sammankallande
Utsett nyckelpersoner

O 0o o o

Utsett kontaktperson till nationellt processteam

Fas 3 Forberedelse
[0 Lokal inférandeplan &r framtagen och férankrad
Inférandeteam, lokal styrgrupp och nyckelpersoner kan arbetat sjdlvstdndigt i modellen
Hur Backa barnet ingdr i daglig verksamhet ér framtaget
Plan for inforande av hembesdksprogrammet finns

Inventering utifran roller och arbetssatt ar fardigstalld

O 0o oo d

Plan finns for hur barn och vardnadshavare gérs delaktiga i Backa barnet

Fas 4 Genomforande
[ Spridit information om Backa barnet till barn och vardnadshavare
Gjort barn och vardnadshavare delaktiga i Backa barnet
[1 Chefer och ledare har forankrat nya arbetssatt och verktyg i verksamheterna
[l  Genomfort tvarprofessionell kompetensutveckling for berérda medarbetare
[l Forberett verksamheterna parallellt med kompetensutvecklingen genom hemuppgifter
[0 Kontinuerlig kompetensutveckling for nyckelpersoner och vid nyrekrytering
[0  Formerat och genomfért aktiviteter i verksamheterna
[1 Nyckelpersoner handleds I6pande av inférandeteam
[l Enheterna har fatt stdd av Inférandeteam att félja Backa barnet metodtroget

Lokal styrgrupp tillsammans med de som tecknat éverenskommelse har:

| Tydliggjort roller och ansvar fér medarbetare

O

Tilldelat uppgifter
Hanterat eventuellt motstand

O O

| Motiverat anvandandet av Backa barnet

Fas 5 Uppratthdllande

[ Lokala utbildare har utsetts och ingar i nationellt utbildningsteam
[1  Arbetet foljs upp halvdrsvis

[1 Deltagit och bidragit till innehdall vid arlig konferens

[1 Initierat férslag pd férbattringar
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Bilaga 2 Intresseanmdélan Backa barnet

Ett arbetssatt

som backar
barnets basta.

Vi &r intresserade att inféra Backa barnet i Kommun, Region och Polisomrade/LPO fran och med Klicka

eller tryck har for att ange datum.

Ystads kommun

Bakgrund

Antal barn i kommunen/stadsdelen som dr blivande Backa barnet barn

0-25ar 1-64r 7-12ar 13-16 ar 17 ar

Beskriv kortfattat vilka samverkansforum som finns idag mellan parterna

Fragor

=z
AL

Har BB férankrats pd politisk niva i kommunen/stadsdelen

Har BB férankrats pd politisk nivd i regionen

Har representanter frdn kommunen/stadsdelen deltagit pa spridningskonferens

Har representanter fran polisen deltagit pd spridningskonferens

Har representanter fran regionen deltagit pd spridningskonferens

Har det funnits/finns det ett utvecklat hembeséksprogram

OO0 =

HR NN

Kontakter

Kontaktperson Kommun/stadsdel inklusive kontaktuppgifter

Kontaktperson Polisen inklusive kontaktuppgifter

Kontaktperson Region inklusive kontaktuppgifter
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Signatur

Namnfértydligande

Ort Datum

Signatur

Namnfortydligande

£y

Polisen

Ort Datum

Signatur

Namnfortydligande

Ystads kommun
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Bilaga 3 Overenskommelse gdllande Backa barnet
Parter XX tecknade XX/XX-XX dverenskommelse med Ystads kommun, Polisen och
Region Sk&ne om att inféra Backa barnet.

Alla barn som bor i kommunen &r Backa barnet barn. Backa barnet ar den gyllene tréd
som binder samman barn och védrdnadshavare med polisens, kommunens och regionens
verksamheter som arbetar for att varje barn ska f& bdsta méjliga start i livet.

Backa barnet innebdr att barnets basta ar karnan i all var verksamhet och i varje beslut.
Tillsammans stréicker vi oss ldngre an de olika verksamheternas uppdrag. Gemensam
grund, sprdk och terminologi skapar férutsattningar for att tillsammans tillgodose barns
rattigheter, uppmarksamma och bedéma barns behov och hjdlpa varje barn pd ett
likvardigt satt. Backa barnet bidrar till att varje medarbetare, oavsett verksamhet, kdnner
en trygghet i att de har tillgéng till all den information de behodver for att kunna arbeta
rattighetsbaserat och stédja barnet pd bdsta satt.

Backa barnet leder till foljande effekter:

e Familjer, barn och ungdomar har tillgdng till tidiga insatser och vet var de ska vénda sig och
kan inte hamna i tomrum mellan aktorer

e Medarbetare inom kommun, polis och region arbetar tillsammans med ett férhaliningsatt
som innebdr att strdcka sig Idngre dn den egna verksamhetens uppdrag for att varje barn
ska f& det stéd den behdver

o | de fall dar olika aktorer krévs samlas de professionella och barnets natverk tillsammans
med familjen och barnet

e Innovativa arbetsmetoder for att ge barn tidiga samordnade insatser

Backa barnet innehdller:
Verksamheterna utgdr fran ett barnrdttsperspektiv dar allt som gérs ar férankrat i vad
som dar bast for barnet.

¢ Vdagledande principer

e Behovskompassen och dess innehall

e Gemensamma roller

e Gemensamma verktyg

o Arbetssatt

Ingdende verksamheter

Alla parters verksamheter (oavsett malgrupp) ar viktiga i Backa barnet, féljande
verksamheter dar en férutsattning for att infora Backa barnet: férskola, grundskola,
elevhdalsa, socialtjdnst (barn och familj), Lokala polisomrddet samt
barnmorskemottagning, barnhdlsovard, barn- och ungdomspsykiatrin och barn- och
ungdomshabiliteringen.
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Parter
Parter XX tecknade XX/XX-XX 6verenskommelse med Ystads kommun, Polisen och
Region Ské&ne om att inféra Backa barnet.

Definition av 6verenskommelsen

Denna 6verenskommelse innebdr att samtliga parter, i samarbete med Ystads kommun, Region
Skdne och Polismyndigheten, ska inféra Backa barnet i respektive organisation.

Overenskommelsen ska drligen féljas upp av parterna gemensamt med start &r XXXX.

Arbetet innebar att berord part ska bemanna:
e Lokal styrgrupp (bilaga 1)
¢ Inférandeteam (bilaga 2)
e Roller och arbetssatt
o Utbildare till nationellt processteam

Overenskommelsen innebdr foljande:
e Varje part tar ansvar for att allt arbete med barn bedrivs i enlighet med Backa barnet.
e Alla barn boende i XX ingdr i Backa barnet innan ar XX.
¢ Inférande och utbildning genomférs gemensamt av parterna tillsammans med nationellt
processteam.

e Varje part deltar pd traffar i syfte att utvdrdera, vidmakthalla och justera Backa barnet.
e Utsedd person av nationellt processteam har full insikt i inférandet och mandat for att
sdkerstdlla att Backa barnet inférs i varje parts organisation

Kostnader

Respektive part star fér de kostnader som kan uppkomma med anledning av denna
overenskommelse, se bilaga 4.

Overenskommelsen undertecknas av en frén varje part och en fr&n Backa barnet Sveriges

styrelse.
Datum och ort Datum och ort
Underskrift Underskrift

Namnfértydligande Namnfoértydligande
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Datum och ort

Datum och ort

Underskrift

Underskrift

Namnfértydligande

Namnfortydligande
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Bilaga 3:1 — Deltagare och uppdrag i lokal styrgrupp

Deltagare:

[1  Chef for forskola/skola, elevhdlsa och socialtjanst

[l Chef fér barnmorskemottagning, barnhdlsovarden, barn- och ungdomspsykiatrin samt
barn- och ungdomshabilitering

[l Chef for lokalpolisomrade
Chef for aktuell privat aktor

[ En representant fran varje part fran strategisk niva/verksamhetsutveckling som
sammankalla och styr inférandet pa uppdrag av lokal styrgrupp och som dr kontaktperson
till nationellt processteam.

Uppdrag:

[l  Lokal styrgrupp tillsammans med de som tecknat dverenskommelse tydliggor roller och
ansvar fér medarbetare, tilldelar uppgifter, hanterar eventuellt motstdnd samt motiverar
anvdndandet av Backa barnet.

[1  Skapar férutsattningar for inforande av Backa barnet
Sdkrar ledningens engagemang och stod
Identifierar vilka forandringar som behdver goras och tillser att dessa fordndringar
verkstalls
Bemannar inférandeteamet med representanter fradn berérda verksamheter

[l Utarbetar tillsammans med inférandeteam en implementeringsplan och foljer I6pande
upp denna

[1 Sdkerstdller att inforandeteamet har férutsdttningar for att inféra Backa barnet
Kommunicerar Backa barnets process, verktyg och roller i verksamheterna

[1 Foretrader Backa barnet i olika forum och sammanhang.

Skapar motivation och legitimitet for arbetet i verksamheterna samt bidrar aktivt till
spridning av arbetssatt och resultat.
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Bilaga 3:2 — Deltagare och uppdrag i inforandeteam

Deltagare:

[0 Varje part utser en representant fran strategisk nivd/verksamhetsutveckling som
sammankalla och styr inférandet pd uppdrag av lokal styrgrupp och som &r kontaktperson
till nationellt processteam.

[l Representant for forskola/skola, elevhdlsa och socialtjéinst

[ Representant fér barnmorskemottagning, barnhdlsovdarden, barn- och ungdomspsykiatrin
samt barn- och ungdomshabilitering

[0 Kommunpolis och omrddespolis
Representant for aktuell privat aktor

Uppdrag:

[1 Sdkra att Backa barnet integreras i ordinarie verksamhet och att arbetet sker
metodtroget

[1  Tillse att andra utvecklingsarbeten gar i linje med Backa barnet och att parallell-processer
undviks

[l Handleda nyckelpersoner
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Bilaga 3:3 - Checklista - viktiga forutsattningar for implementering och efterlevnad av
Backa barnet

Deltagare i Lokal styrgrupp — implementering

0

U
U
U

Jag skapar foérutsattningar for inférande av Backa barnet

Jag identifierar vilka férandringar som behover gora och tillser att forandringar verkstalls
Jag ser till att det finns en implementeringsplan fér Backa barnet som I6pande féljs upp
Jag bemannar inférandeteamet med representant fran den/de verksamheter som jag
representerar

Jag sdkerstdller att inférandeteamet har forutsattningar for att inféra Backa barnet

Jag har férstdelse for Backa barnets process, verktyg och roller och kommunicerar det i
verksamheten

Samtliga chefer implementering och efterlevnad av Backa barnet

[0 Backa barnet &r en del av min ordinarie verksamhet

[l Jag foérstdr Backa barnets process, verktyg och roller och kommunicerar det i
verksamheten

[1  Jag formedlar Backa barnets synsatt i min verksamhet

00 Jag identifierar vilka férdndringar min verksamhet behdver géra och tillser att
forandringar verkstalls

0 Jag har en implementeringsplan for min verksamhet som 18pande féljs upp

[0 Jag verkstdller de beslut som krdvs fér att min verksamhet ska kunna arbeta utifran Backa
barnet

[ Jag ser till att alla medarbetare i min verksamhet gar de utbildningar som samt ser till att
de erbjuds regelbundna utbildningstillfallen

[l Jag sakerstaller att alla medarbetar i min verksamhet har det stéd som behovs

Medarbetare

[ Jag foérstar hur Backa barnet process, verktyg och roller pdverkar mitt arbete

[l Jag far ta del av de utbildningar som jag behover fér att arbeta med Backa barnet

[l Jag arbetar utifrdn Backa barnets process, verktyg och roller

[l Jag har tillgdng till chefer som stéd

Deltagare i Inforandeteam

g
U

Jag férstar hur Backa barnet process, verktyg och roller paverkar verksamheterna

Jag fdar ta del av de utbildningar som jag behéver fér att kunna stddja implementeringen
av Backa barnet

Jag har resurstiden som behovs for att stédja verksamheterna i att implementera Backa
barnet

Jag har férutsattningar for att sammanstalla utvarderingar/uppféljningar
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Bilaga 3:4 — Kostnader for respektive part att fordela mellan sig

0

O 0o o o

Kostnader fér material och verktyg som behdvs i verksamheten
o Vagledning, samtalskort med mera
o Tavlor
Kostnader for kompetensutveckling
o Lokal
o Mat/fika
o Material (mappar och utskrift)
Kostnader for resa och logi fér nationellt processteam
Kostnad fér Backa barnet utbildare (schablon)
Bidrag till nationell utveckling av BB
Kostnad for konsultation av nationellt processteam

Ystads kommun



Backa’ i
L

barnet 4

Polise Ystads kommun

Bilaga 4 Uppdrag Nyckelpersoner
Nyckelpersonerna utses en fran varje verksamhet och har i uppdrag att:
- Tillsammans med chef driva inférandet av Backa barnet pd enheten
- Vara ett kompetensstod till sina kollegor gallande behovskompassen, roller och
stodprocessen.
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Bilaga 5 Inférandeplan med mall

Syftet med inférandeplanen ar att ge struktur och underlatta implementeringen av Backa barnet.
Till grund ligger de analyser och forberedelser som skett under fast 1 till 3. Punkterna i de olika
faserna kan ske i olika ordning eller parallellt med varandra. De olika faserna kan inte pdbérjas
forran fasen innan ar slutford. Inforandeplanen omfattar de aktiviteter och delaktiviteter
verksamheterna planerar att genomféra kommande ar. Inférandeplanen féljs upp och
kompletteras arligen.

Inférandeplanen ska svara pad vem som gér vad samt hur och ndr, vilket skapar ett helhetsansvar
for inférandet av Backa barnet.

Det ska tydligt framgda:
e vad som behoéver géras (kan finnas flera olika delaktiviteter)
o hur genomférandet ska ske (krdvs sdrskilda resurser, vilka som ska involveras, hur
delaktigérs barn och unga etc.)
e ndr kommer aktiviteterna att genomféras
e hur aktiviteterna ska foljas upp

Se mall fér inférandeplan pa nasta sida.
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Inférandeplan gdllande Backa barnet i XX, XX och XX:

Inférandefas | Aktivitet Delaktivitet Tid Ansvar | Uppféljning
Férberedelse Planera Vilka verksamheter ska ta del Augusti AH Inventering redovisas vid
kompetensutveckling av utbildningen? Hur ménga lokalstyrgruppsmétet sep

personer ror det sig om?

Inventera ldmpliga lokaler for
gruppsittning. Hur ménga
personer kan vi vara?
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